
Анализ результатов опроса работодателей по специальности «Банковское дело» за 2026 год: 

Вопрос 

2025 2026 

динамика 
количество 

процент 

балл 
количество 

процент 

балл 

1. Насколько удобно для вашей организации взаимодействие с колледжем по вопросам 

организации практики (согласование сроков, документов, заданий)? Оцените по 5-балльной 

шкале  

(1 - совсем неудобно, 5 - очень удобно) 

  4,1   4,3 0,2 

2. Был ли у практиканта закреплённый наставник (куратор) от организации? Если да — 

насколько эффективно он сопровождал студента (по 5-балльной шкале)? 
          

да 20 100% 25 100% 0% 

эффективность наставничества   4,5   4,6 0,1 

3. В какой степени порученные задачи соответствовали учебному плану и профилю 

подготовки студента? (1 — не соответствовали, 5 — полностью соответствовали) 
  4,5   4,6 0,1 

4. Оцените уровень теоретической подготовки практиканта применительно к вашим задачам  

(1 - слабый, 5 - отличный) 
  3,6   3,8 0,2 

5. Оцените уровень практических навыков (умение работать с 

инструментами/ПО/документами, выполнять типовые операции) по 5-балльной шкале 
  4,1   4,4 0,3 

6. Насколько студент был самостоятелен при выполнении заданий?  

(1 - требовался постоянный контроль, 5 - работал самостоятельно с минимальной проверкой) 
  3,8   4 0,2 

7. Оцените дисциплину и соблюдение правил внутреннего распорядка  

(1 - систематические нарушения, 5 - безупречно) 
  4,8   4,9 0,1 

8. Оцените коммуникативные навыки студента (взаимодействие с наставником, коллегами, 

клиентами): 1–5 баллов 
  4,5   4,5 0 

9. Есть ли потенциал для дальнейшего трудоустройства этого студента в вашей организации?           

да 15 75% 20 80% 5% 

10. В целом, насколько вы удовлетворены результатами практики данного студента (1 — 

совершенно не удовлетворён, 5 — полностью удовлетворён)? 
  4,5   4,6 0,1 

            

Общее количество респондентов 20   25     

 
 



Охват опроса вырос: с 20 до 25 респондентов (+25%), что повышает репрезентативность 

результатов. 

Средние баллы по большинству позиций – выше 4 баллов, что говорит о хорошем уровне 

подготовки студентов и налаженном взаимодействии колледжа с работодателями. 

Динамика по годам преимущественно положительная: почти по всем параметрам наблюдается 

рост на 0,1–0,3 балла. 

 

Ключевые тренды по направлениям 

Взаимодействие с колледжем и организация практики 

- Удобство взаимодействия выросло с 4,1 до 4,3 балла (+0,2). Это говорит о том, что процессы 

согласования сроков, документов и заданий стали прозрачнее и удобнее для работодателей. 

- Наставничество: доля организаций, где у практиканта был закреплённый наставник, осталась на 

уровне 100%. При этом эффективность сопровождения немного выросла – с 4,5 до 4,6 балла. Это признак 

стабильной системы кураторства на местах. 

Соответствие практики и качество подготовки 

- Соответствие задач учебному плану увеличилось с 4,5 до 4,6 балла – практика всё точнее 

попадает в профиль подготовки. 

- Теоретическая подготовка улучшилась с 3,6 до 3,8 балла (+0,2), но остаётся самой низкой 

оценкой в опросе. Это зона особого внимания: теория пока отстаёт от ожиданий работодателей. 

- Практические навыки показали самый заметный рост – с 4,1 до 4,4 балла (+0,3). Работодатели 

видят, что студенты уверенно работают с инструментами, ПО, документами и выполняют типовые 

операции. 

Поведенческие и рабочие компетенции 

- Самостоятельность выросла с 3,8 до 4,0 балла: студенты всё чаще справляются с заданиями при 

минимальной проверке. 

- Дисциплина и соблюдение правил стабильно высоки – 4,8 → 4,9 балла, это один из самых 

сильных показателей. 

- Коммуникативные навыки остались на прежнем уровне – 4,5 балла. Здесь нет ухудшения, но и 

прогресса не зафиксировано. 

Перспективы трудоустройства и общая удовлетворённость 

- Потенциал для трудоустройства вырос с 75% (15 из 20) до 80% (20 из 25) – на 5 процентных 

пунктов. Это хороший сигнал о востребованности выпускников. 

- Общая удовлетворённость результатами практики незначительно увеличилась – с 4,5 до 4,6 

балла. 

 

Зоны роста и рекомендации 

1. Усилить прикладную теорию. Оценка 3,8 – это прогресс, но всё ещё ниже среднего по другим 

параметрам. Стоит: 

   - добавить в учебные планы разбор реальных кейсов из банковской практики; 

   - синхронизировать темы лекций с типовыми задачами на практике; 

   - ввести регулярные гостевые лекции от практикующих специалистов. 

2. Проработать самостоятельность. Рост до 4,0 – это хорошо, но не максимум. Можно: 

   - внедрить в учебный процесс больше заданий с открытым результатом, где студент сам планирует шаги 

и сроки; 

   - использовать формат мини‑проектов с минимальной подсказкой от преподавателя. 

3. Поддерживать и масштабировать сильные стороны. Высокие оценки по дисциплине, 

практическим навыкам и наставничеству – это фундамент. Имеет смысл: 

   - зафиксировать лучшие практики наставничества в методических рекомендациях для работодателей; 

   - регулярно собирать и распространять кейсы успешных практик среди преподавателей. 

4. Работать над коммуникацией. Оценка 4,5 стабильна, но её можно повысить. Подойдут: 

   - деловые игры и симуляции взаимодействия с клиентами; 

   - разбор типичных конфликтных ситуаций и способов их разрешения; 

   - тренинги по деловой переписке и телефонным переговорам. 


