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1. Наименование вида и типов практики, способа и формы (форм) ее проведения 
Производственная практика является особым видом учебной деятельности, в ходе которой происходит профессионально-практическая подготовка, осмысление и практическое применение полученных теоретических знаний.  
Вид практики: производственная практика для студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», направленность программы магистратуры «Экономика и моделирование бизнес-процессов топливно-энергетического комплекса» (с частичной реализацией на английском языке)

    Типы практики: 
практика по профилю профессиональной деятельности; 
преддипломная практика. 
Формы проведения практики: практики по программе проводятся непрерывно путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практики, предусмотренных ОП ВО. 
Способы проведения практики: стационарная, выездная.
Производственная практика проводится в организациях, с которыми у Финансового университета заключены договора об организации на их базе практик обучающихся (студентов) или на базе департаментов, кафедр или научных подразделений Финансового университета. 
Студенты могут самостоятельно осуществлять поиск места практики или проходить практику по основному месту трудоустройства.  В этом случае не позднее, чем за 2 месяца до начала практики студент должен представить заведующему кафедрой договор с указанием сроков проведения практики и предоставления студенту материалов для выполнения программы практики. При выборе места практики целесообразно руководствоваться следующими критериями для оценки объекта практики:  
− соответствие места работы студента, выполняемых трудовых функций – базы практики направленности программы, по которой обучается студент;  
− обеспечение квалифицированным руководителем практики от организации места прохождения практики;  
− наличие достаточной материально-технической базы в организации;  
− наличие условий для приобретения практических навыков работы по направленности программы магистратуры. 
Производственная практика направлена на сбор необходимого теоретического и практического материала по теме выполняемого исследования и подготовки выпускной квалификационной работы. Производственная практика закладывает фундамент профессиональной подготовки студентов, развивает способности выбирать инструментальные средства для обработки аналитической информации, обосновывать полученные результаты и разрабатывать конкретные предложения по совершенствованию формирования и использования финансовой информации и повышению эффективности деятельности организации. 
Производственная практика проводится в государственных, общественных и некоммерческих организациях, финансово-кредитных организациях, на предприятиях реального сектора экономики, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, освоение которых предусмотрено образовательной программой высшего образования. Производственная практика может быть также организована по основному месту работы студента в случае его трудовой занятости и соответствия сферы деятельности профилю магистерской программы. 
2. Цели и задачи практики 
Целью производственной практики являются систематизация, обобщение и углубление теоретических знаний и умений, освоенных обучающимися в ходе прохождения теоретических курсов учебных дисциплин при освоении образовательной программы, формирование профессиональных умений и приобретение опыта профессиональной деятельности, соответствующего компетенциям магистра экономики с учетом специфики направленности программы «Экономика и моделирование бизнес-процессов топливно-энергетического комплекса (с частичной реализацией на английском языке)».
В ходе производственной практики обучающиеся готовятся к следующим типам профессиональной деятельности: научно-исследовательская, проектно-экспертная и организационно-управленческая.  
Производственная практика направлена на решение следующих задач: 
− систематизация, обобщение и углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения; 
− формирование умений и навыков в практической деятельности в соответствии с формируемыми универсальными и профессиональными компетенциями; 
− знакомство с организацией – объектом практики, изучение организационной структуры объекта практики, изучение основных бизнеспроцессов, определяемых для конкретной организации; 
− адаптация обучающегося к предстоящей трудовой деятельности; 
− сбор практических материалов для последующего обобщения в рамках написания выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации). 
Производственная практика проводится с целью знакомства с объектами (организациями) топливно-энергетического комплекса и основными экономическими и бизнес-процессами, реализуемыми в процессе бизнес-деятельности на данных предприятиях.   
3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых результатов обучения при прохождении практики 
Результаты прохождения производственной практики должны быть использованы студентами в процессе подготовки выпускной квалификационной работы.  
Производственная практика в соответствии с учебный планом и установленной матрицей компетенций, формирует следующие компетенции: 
	Код компе
тенции
	Наименование компетенции
	Индикаторы достижения компетенции
	Результаты обучения (умения и знания), соотнесенные с индикаторами достижения компетенции

	ПКН-2 
	Способность осуществлять постановку проектно-исследовательских задач, разработку инновационных проектов, выбор 

методов, информацион-ных технологий, программных средств для их реализации, создавать методические и нормативные 

документы  

 
	1. Осуществляет постановку исследовательских и прикладных задач. 

 
	Знать: принципы постановки задач разработки и внедрения моделей бизнес-процессов на предприятиях ТЭК Уметь: осуществлять постановку задач разработки и внедрения моделей бизнеспроцессов на предприятиях 

ТЭК 

	
	
	2. Выбирает формы, методы и инструменты реализации исследовательских и прикладных задач. 

 
	Знать: формы, методы и инструменты решения задач разработки и внедрения моделей бизнес-процессов на предприятиях ТЭК  
Уметь: выбирать формы, методы и инструменты решения задач разработки и внедрения моделей бизнес-процессов на предприятиях ТЭК 

	
	
	3. Демонстрирует владение 

современными информационными технологиями. 

 
	Знать: современные информационные технологии, используемые для 


моделирования 
бизнес-процессов на предприятиях ТЭК 
Уметь: применять современные информационные технологии в процессе моделирования бизнес-процессов на 

предприятиях ТЭК 

	
	
	4. Выбирает и использует необходимое прикладное программное обеспечение в зависимости от решаемых задач. 

 
	Знать: современные программные продукты моделирования бизнеспроцессов, которые могут учитывать специфику данного процесса на предприятиях ТЭК  

Уметь: применять современные программные продукты моделирования бизнес-процессов с учетом специфики предприятий ТЭК 

	
	
	5. Разрабатывает 

методические и нормативные документы на основе результатов проведенных исследований. 
	
Знать: нормативно-

методологическую базу моделирования бизнес-процессов на предприятиях ТЭК 

Уметь: применять нормативно-

методологическую базу моделирования бизнес-процессов на предприятиях ТЭК 

	ПКН-7 
	Способность разрабатывать программы в области финансовой грамотности и участвовать в их реализации  
	1. Применяет профессиональные знания для обсуждения проблем в области финансов с аудиториями разного уровня финансовой грамотности. 

 
	Знать: различные способы формирования финансовой грамотности на предприятиях ТЭК 

Уметь: использовать различные программы 
в 
области финансовой 
грамотности 
и участвовать в их реализации на предприятиях ТЭК. 

	
	
	2. Демонстрирует умение готовить учебно-методическое обеспечение и реализовывать программы финансовой грамотности для разных категорий обучаемых. 
	Знать: методологический инструментарий разработки программ финансовой грамотности на предприятиях ТЭК 

Уметь: работать в команде по разработке и реализации программы в области финансовой грамотности на предприятиях ТЭК.

	УК-4 
	Способность к организации межличностных отношений и межкультурного взаимодействия, учитывая разнообразие культур 
	1.Демонстрирует понимание разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия 

 
	Знать: различные способы межкультурного взаимодействия, отличительные особенности различных культур и специфику их влияния ТЭК Уметь: использовать различные модели взаимоотношений в 

деловой среде. 

	
	
	2.Выстраивает межличностные взаимодействия путем создания общепринятых норм культурного самовыражения
	Знать: теорию межличностных, внутригрупповых и межгрупповых конфликтов, нормативную базу поведения в современном обществе 

Уметь: применять индивидуальные креативные способности для самостоятельного выстраивания системы межличностных отношений в коллективе 

предприятия ТЭК 

	
	
	3. Использует методы построения конструктивного диалога с представителями разных культур на основе взаимного уважения, принятия разнообразия культур и адекватной оценки партнеров по взаимодействию
	Знать: понятийный тезаурус межкультурного взаимодействия; виды и способы самооценки и оценки деловых качеств окружающих 

Уметь: выстраивать конструктивный диалог с представителями различных культур в различных культурноделовых средах 

	УК-5 
	Способность руководить работой команды, принимать организационно-управленческие 


решения для 

достижения поставленной цели, нести за них ответственность 
	1. Организовывает работу в команде, ставит цели командной работы
	Знать: основные методы сбора и анализа информации; способы формализации цели и методы ее достижения, основные формы проектной работы и теорию командообразования 

Уметь: анализировать, обобщать и воспринимать информацию; ставить цель и формулировать задачи по её достижению; выделять и систематизировать основные идеи в научных текстах; оценивать групповую динамику и идентифицировать индивидуальные результаты членов команды 

	
	
	2. Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели на основе задач и методов их решения;  
	Знать: методы стратегического анализа, приемы и способы формирования и формализации проблемной ситуации 

Уметь: критически оценивать любую поступающую информацию, вне зависимости от источника; сформулировать цели и задачи и определить методы достижения 

поставленных целей 

	
	
	3. Принимает ответственность за принятые организационно-управленческие решения 
	Знать: теорию принятия решений и механизмы распределения ответственности за результаты коллективного труда 
Уметь: проводить оценку различных сценариев развития при принятии различных решений, а также экспрессанализ эффективности принятого решения. 

	ПК-2
	Способность структурировать экономические цели предприятий ТЭК и формировать комплекс мероприятий по их достижению
	1. Сопровождает процесс установления экономических целей и распределения ресурсов для их достижения на основе определения основных типов целевых установок. 
	Знать: основные типы целевых установок и способы их достижения  

Уметь: выявлять достижение экономических целей и распределение ресурсов в соответствии 

	
	
	2. Формирует текущий стратегический профиль предприятий ТЭК на основе проведения классификации экономических целей и построения дерева целей.
	Знать: принципы построения дерева целей, учитывающие стратегический профиль предприятий ТЭК

Уметь: строить дерево целей,  

формирующий текущий стратегический профиль предприятий ТЭК

	
	
	3. Разрабатывает программу мероприятий по сопровождению процесса целеполагания предприятия ТЭК, включающую совокупность конкретных действий с учётом располагаемых ресурсов.
	Знать: подходы к разработке программы мероприятий по сопровождению процесса целеполагания

Уметь: разработывать программу мероприятий по достижению целей с учётом располагаемых ресурсов 

	ПК-3
	Способность разрабатывать экономические модели бизнес-процессов в топливно-энергетическом комплексе
	1. Проводит анализ бизнес-процессов ТЭК, выполняет их идентификацию и определяет достаточность их структуры для моделирования.


	Знать: методы и приемы по определению достаточности структуры бизнес-процессов ТЭК для моделирования 

Уметь: анализировать бизнес-процессы ТЭК, с позиций выполнения  их идентификации  и определения  достаточности  структуры для моделирования.

	
	
	2. Идентифицирует эндогенные и экзогенные параметры экономической модели, на основе которых проводит разработку 

экономической модели бизнес-процесса с учетом особенностей ТЭК и иных спецификаций.
	Знать: методы разработки экономической модели бизнес -процесса с учетом особенностей ТЭК и иных спецификаций

Уметь: идентифицировать эндогенные и экзогенные параметры экономической модели при разработки экономической модели бизнес-процесса с учетом особенностей ТЭК и иных спецификаций

	
	
	3. Осуществляет верификацию экономической модели бизнес-процесса с корректировкой необходимых параметров  на основе применения современных программных продуктов.
	Знать: программные продукты, используемые при верификации экономической модели бизнес-процесса

Уметь: использовать программные продукты при осущестывлении верификации экономической модели бизнес-процесса


4. Место практики в структуре образовательной программы 
Производственная практика является элементом блока 2 «Практика, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)» образовательной программы по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», направленность программы магистратуры «Экономика и моделирование бизнес-процессов топливно-энергетического комплекса (с частичной реализацией на английском языке)». 
5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах   
Общая трудоемкость производственной практики составляет 15 зачетных единиц/540 часов, в т.ч. в форме контактной работы - 4 часа. Типы производственной практики: практика по профилю профессиональной деятельности - 12 зачетных единиц (432 часа); преддипломная практика - 3 зачетные единицы (108 часов).
Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой. Продолжительность производственной практики составляет 10 недель. Практика проводится в соответствии с учебным планом и графиком.

6. Содержание практики 
Содержание производственной практики определяется как требованиями настоящей рабочей программы, так и особенностями видов деятельности и функционирования базовой организации, на которой организована практика обучающегося с учетом поставленных в ходе практики задач. В процессе прохождения практики студенты приобретают профессиональный опыт в выполнении трудовых функций и решении практических задач, а также формируют информационно-статистическую базу для написания выпускной квалификационной работы. 
С учетом различий в организационной структуре организаций ТЭК, отраслевых и хозяйственных особенностей деятельности, руководитель практики от Финансового университета совместно с обучающимся, основываясь на настоящей программе производственной практики, разрабатывает и утверждает задание на практику. Настоящая программа практики является основой для формирования индивидуального задания и в ходе прохождения практики заполнения дневника производственной практики и подготовки отчета. В ходе прохождения практики обучающийся обязан: 
· строго следовать графику прохождения практики; 
· соблюдать режим прохождения практики, включая строгое следование режиму времени начала и завершения практики; 
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации, на базе которой организована производственная практика; 
· соблюдать правила техники безопасности и пожарной безопасности; 
· собрать, обобщить и систематизировать материалы, необходимые для подготовки отчетных документов, выполненных по итогам прохождении практики. 
По завершению прохождения практики на базе организации обучающийся обязан представить материалы, предусмотренные настоящей программой, для защиты в Финансовом университете в соответствии с утвержденным графиком. 
	Типы профессиональных задач
	Виды работ (в форме контактной работы, в форме самостоятельной работы)
	Количество часов (недель)

	Организационно-управленческая и методическая деятельность
	1. Ознакомление с индивидуальным заданием на практику. 
2. Знакомство с хозяйствующим субъектом – базой организации практики, в том числе изучение нормативно-правовой базы (отраслевой, локальной), изучение и описание структуры организации, уставных документов, правил внутреннего распорядка. 
3. Подготовка и согласование индивидуального рабочего графика проведения практики. 
4. Ведение дневника практики. 
	360 часов
Контактная работа

	Научно-исследовательская деятельность
	1. 
Разработка 
научного плана и проведение научного исследования в рамках подготовки выпускной квалификационной работы, в том числе: 
1.1. постановка целей и задач исследования; 

1.2. выдвижение и обоснование гипотез; 
1.3. определение доступных источников информации с учетом базы практики; 
1.4. выбор и обоснование социально-экономических количественных и качественных показателей и индикаторов, характеризующих деятельность исследуемых организаций (организации). 
2. Оценка и интерпретация полученных результатов. 
3. Формулировка предложений и верификация гипотез исследования. 
	170 часов
Самостоятельная работа

	Защита отчетных документов по 
практике
	Подготовка и проверка отчетных документов. Защита отчета о прохождении практики.
	10 часов
Самостоятельная работа
Контактная работа.


7. Формы отчетности по практике 
Не позднее чем за 3 рабочих дня до завершения производственной практики студент формирует отчет о производственной практике в соответствии с настоящей программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком (планом) проведения практики и предоставляет его в электронном виде руководителю практики от кафедры отраслевых рынков для предварительной оценки и одобрения. После одобрения руководителем практики от кафедры отраслевых рынков электронной версии отчета студент должен распечатать его и представить на проверку, ознакомление и утверждение (подписание) руководителю практики от организации, в которой проводится производственная практика. После исправления замечаний и одобрения отчета, руководитель практики от организации подписывает отчет и заверяет его печатью организации. Студент формирует комплект документов по итогам прохождения практики, расположив документы в следующем порядке:  
· титульный лист отчета по практике (с подписью руководителя практики от организации и печатью);  
· отзыв руководителя практики от организации (с подписью руководителя практики от организации, в которой проводится производственная практика и заверенный печатью организации);  
· рабочий график (план) проведения практики (с подписями руководителей практики от департамента отрслевых рынков и от организации, в которой проводится производственная практика);  
· индивидуальное задание (с подписями руководителей практики от кафедры отраслевых рынков и от организации, в которой проводится производственная практика);  
· дневник практики обучающегося (с подписью руководителя практики от организации, в которой проводится производственная практика и заверенный печатью организации);  
· текстовая часть отчета по практике (с приложениями).  
Индивидуальное задание и график прохождения практики студент получает при направлении на производственную практику, по согласованию с руководителями от кафедры отраслевых рынков и от организации, в которой проводится производственная практика. Указанные документы в процессе прохождения практики могут быть скорректированы с учетом специфики выполняемых работ и особенностей прохождения практики студентом. Календарные сроки практики проставляются в дневнике на основе учебного плана. График составляется индивидуально для каждого студента применительно к конкретным условиям его деятельности в период прохождения практики и включает все виды работ и все структурные подразделения, с которыми студент должен ознакомиться при прохождении практики.  При составлении графика необходимо предусмотреть время на сбор, систематизацию и обработку практических материалов для выпускной квалификационной работы, а также на написание отчета по практике.  
В период прохождения практики каждый студент ведет дневник прохождения практики, в котором ежедневно фиксируются выполняемые виды работ. Дневник практики регулярно проверяется и подписывается руководителем от организации, в которой проводится производственная практика.  
Отчет по практике оформляется в соответствии с ГОСТ 7.32-2001 «Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления», ГОСТ 
2.105-1995 «Общие требования к текстовым документам», ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления».   
Структура отчета:  
1. Титульный лист.  Титульный лист оформляется по установленной единой форме. На титульном листе указывается название вуза, выпускающей кафедры; вид практики; ФИО студента, руководителя практики от кафедры, руководителя практики от организации - места прохождения практики и их подписи.   
2. Содержание  (с указанием страниц разделов отчета о практике).  
3. Введение.  В разделе должны быть приведены цели и задачи практики. 
4. Основная часть.  В разделе должна быть характеристика организации (подразделения или подразделений организации), в которой студент проходил производственную практику; характеристика проделанной работы (в соответствии с целями и задачами программы практики и индивидуальным заданием).  
5. Заключение.  В заключении должны быть представлены краткие выводы по результатам производственной практики.   
6. Список использованных источников.   
7. Приложения.   
Отчет должен быть выполнен с использованием компьютера, на одной стороне листа белой бумаги формата А4 в текстовом редакторе MS WORD, шрифтом Times New Roman размером 14 через полтора интервала, с выравниванием по ширине страницы.  Текст отчета следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое - не менее 10 мм, верхнее и нижнее – не менее 20 мм, левое - не менее 30 мм, абзац отступ - 1, 25 см.  Отчет о практике составляется в объеме не менее 25 страниц текста без учета приложений.   
По окончании практики студент обязан:   
· представить на кафедру сброшюрованный Отчет, рабочий график (план) прохождения практики, индивидуальное задание, отзыв руководителя практики от организации и заполненный Дневник практики студента, заверенные подписью руководителя практики от организации, в которой проводится производственная практика и заверенный печатью организации;   
· явиться на защиту отчета по практике в установленные сроки.  
В отчете по практике должны быть отражены результаты изучения и исследования вопросов темы выпускной квалификационной работы и требований, изложенных в настоящей программе. Студенты, не выполнившие полностью требования, предъявляемые к содержанию производственной практики и не представившие отчеты, к защите и сдаче зачета по производственной практике не допускаются.   
Ежедневно в период прохождения практики каждый студент ведет дневник производственной практики, в котором фиксируются выполняемые виды работ. Дневник производственной практики проверяется и подписывается руководителем практики от организации, в которой проводится производственная практика. По результатам прохождения практики руководителем от организации, в которой проводится производственная практика, составляется отзыв, в котором отражаются деловые качества студента, степень освоения им фактического материала, выполнение программы практики.  
Отзыв оформляется на бланке организации, заверяется подписью руководителя организации, в которой проводится производственная практика и печатью организации.  
Защита производственной практики может происходить индивидуально или в форме конференций. Для ее проведения организуется комиссия с участием преподавателей кафедры. Студенты делают устные сообщения о проделанной в период практики работе и ее результатах.  
При оценке работы студентов обращается внимание на:  
· степень самостоятельности и инициативности студентов при выполнении заданий в период прохождения производственной практики;   
· сделанные на основе анализа фактического материала разработки и предложения, которые могут быть использованы в работе организации; 
- материалы, подготовленные в ходе прохождения производственной практики для написания выпускной квалификационной работы;   
– качество письменного отчета по практике.   
8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 
 «Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения практики, содержится в разделе «3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых результатов обучения при прохождении практики».

	Наименование компетенции
	Индикаторы достижения компетенции
	Типовые (примерные) задания для каждого индикатора достижения компетенций

	Способность осуществлять постановку проектно-исследовательских задач, разработку инновационных проектов, выбор 

методов, информацион-ных технологий, программных средств для их реализации, создавать методические и нормативные 

документы  (ПКН-2)
 
	1. Осуществляет постановку исследовательских и прикладных задач. 
	Перечислить принципы постановки задач разработки и внедрения моделей бизнес-процессов на предприятиях ТЭК и проиллюстрировать их применение на примере той бизнес-модели, одного из основного бизнес-процесов, которую студент составит для предприятия, являющегося местом производственной практики. 



	
	
	Поставить задачу разработки и внедрения модели одного (или нескольких) основных бизнес-процессов предприятия, являющегося местом производственной практики. 

	
	2. Выбирает формы, методы и инструменты реализации исследовательских и прикладных задач. 

 
	В отчете по производственной практике перечислить формы, методы и инструменты решения задач, разработки и внедрения моделей бизнес-процессов на предприятиях ТЭК и отметить те из них, которые студент будет использовать для решения задачи разработки одного (или нескольких) основных бизнес-процессов предприятия ТЭК.

	
	
	В тексте отчета по производственной практике обосновать выбор форм, методов и инструментов решения задач разработки и внедрения тех моделей бизнес-процессов, которые будут построены им по предприятию, на котором была пройдена производственная практика. 

	
	3. Демонстрирует владение 

современными информационными технологиями. 

 
	В отчете по производственной практике перечислить современные информационные технологии, которые могут быть использованы для моделирования бизнес-процессов на предприятия ТЭК, а также указать тех из них, которые имеются на предприятии, являющемся местом прохождения производственной практики. 

	
	
	В отчете по производственной практике описать полученный при моделировании бизнес-процессов предприятия, являющегося местом производственной практики. 

	
	4. Выбирает и использует необходимое прикладное программное обеспечение в зависимости от решаемых задач. 

 
	Перечислить существующие программные продукты моделирования бизнес-процессов, которые могут учитывать специфики бизнес-процессов предприятий топливно-энергетического комплекса и указать тот из них, которым, при возможности, хотел бы воспользоваться студент. 

	
	
	Применить один из существующих и доступных студенту современных программных продуктов для моделирования одного (или нескольких) основных бизнес-процессов предприятия, являющегося местом производственной практики. 

	
	5. Разрабатывает 

методические и нормативные документы на основе результатов проведенных исследований. 
	Включить в отчет по производственной практике составленную студентом схему нормативно-методической базы моделирования бизнес-процессов, включив в нее те элементы, которые он сам будет использовать для моделирования одного (или нескольких) бизнес-процессов предприятия, являющегося местом прохождения производственной практики. 

	
	
	В отчете по производственной практике отразить как применяется при моделировании одного (или нескольких) основных бизнес-процессов предприятия, места производственной практики, нормативно-методическая база моделирования таких процессов. 

	Способность разрабатывать программы в области финансовой грамотности и участвовать в их реализации (ПКН-7) 


	1. Применяет профессиональные знания для обсуждения проблем в области финансов с аудиториями разного уровня финансовой грамотности. 
	В очете по производственной практике перечислить те способы формирования финансовой грамотности, которые студент мог бы порекомендовать для предприятия, являющегося местом прохождения производственной практики.

	
	
	В отчет по производственной практике включить предложения студента об использовании программ ДПО Финансового университета по повышению финансовой грамотности на предприятии, являющимся местом прохождения производственной практики. 

	
	2. Демонстрирует умение готовить учебно-методическое обеспечение и реализовывать программы финансовой грамотности для разных категорий обучаемых. 
	Перечислить элементы методологического инструментария, традиционные для разработки программ финансовой грамотности и показать, какие из них присутствуют в предлагаемой студентом для предприятия-места прохождения производственной практики программы ДПО финансового университета.

	
	
	В отчет по практике включить свои предложения по органичному дополнению в программу ДПО Финансового университета по повышению финансовой грамотности, рекомендуемой им для предприятия – места прохождения производственной практики.

	Способность к организации межличностных отношений и межкультурного взаимодействия, учитывая разнообразие культур (УК-4)

	1.Демонстрирует понимание разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия 

 
	В отчете по производственной практике отразить те формы межкультурного взаимодействия и особенности крос-культурной коммуникации, которые были встречены им на предприятии, являющемся местом прохождения производственной практики. 

	
	
	В отчете по производственной практике показать, какие модели взаимоотношения в деловой среде были применены им во время прохождения производственной практики, а также каков полезный опыт их применения. 

	
	2.Выстраивает межличностные взаимодействия путем создания общепринятых норм культурного самовыражения
	Отразить в отчете элементы теории межличностных и внутригрупповых отношений, а также их нормативной базы, необходимые для взаимодействия в российской компании в современных условиях.

	
	
	Зафиксировать в отчете о производственной практике ситуацию, в которой при прохождении практики студент смог применить индивидуальные креативные способности для самостоятельного выстраивания системы межличностных отношений в коллективе.

	
	3. Использует методы построения конструктивного диалога с представителями разных культур на основе взаимного уважения, принятия разнообразия культур и адекватной оценки партнеров по взаимодействию
	Перечислить, в отчете о производственной практике, способы оценки своих деловых качеств и качеств окружающих, которые студент применял в процессе прохождения производственной практики при взаимодействии с представителями разных культур. 

	
	
	В отчете о производственной практике привести пример конструктивного диалога по производственным вопросам, который студент хотел бы провести в организации, являющегося методом производственной практики. 

	Способность руководить работой команды, принимать организационноуправленческие 

решения для 

достижения поставленной цели, нести за них ответственность (УК-5)

	1. Организовывает работу в команде, ставит цели командной работы
	Перечислить в отчете по производственной практике основные методы сбора и анализа информации, формализации цели и методы ее достижения, применение которых он увидел во вспомогательных (информационно-аналитических) процессах на предприятии, являющемся местом прохождения производственной практики. 

	
	
	В отчете по производственной практике провести анализ полученной информации, поставить перед собой исследовательские задачи в сфере изучения возможностей командообразования в организации, явзяющейся местом прохождения производственной практики. 

	
	2. 
Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели на основе задач и методов их решения;  
	В отчете о производственной практике перечислить полезные для выработки командной стратегии на предприятии, являющемся местом производственной практике, методы стратегического анализа, а также приемов и способов формализации проблемной ситуации. 

	
	
	В отчете о производственной практике, критически оценить различные виды полученной информации о персонале компании, полезные для командообразования и сформулировать цели и задачи выработки командной стратегии. 

	
	3. Принимает ответственность за принятые организационно-управленческие решения 
	В отчете о производственной практике показать, какие элементы теории принятия решений и механизмы распределения ответственности полезны для конкретного подразделения организации, в котором студент проходил производственную практику.

	
	
	В отчете о производственной практике рассмотреть какое-либо организационно-управленческое решение, реализацию которого наблюдал студент в организации, где проходила производственная практика, используя экспресс-анализ эффективности такого решения.  

	Способность структурировать экономические цели предприятий ТЭК и формировать комплекс мероприятий по их достижению (ПК-2)

	1. Сопровождает процесс установления экономических целей и распределения ресурсов для их достижения на основе определения основных типов целевых установок.
	В отчете по практике перечислить основные типы целевых установок, которые могут быть характерны, с точки зрения структурирования экономических целей предприятия, на котором студент проходил производственную практику. 

	
	
	В отчете по практике показать, как соотносятся достижение экономических целей и распределение ресурсов в организации, являющейся местом прохождения производственной практики.

	
	2. Формирует текущий стратегический профиль предприятий ТЭК на основе проведения классификации экономических целей и построения дерева целей.
	В отчете о производственной практике проиллюстрировать как принципы построения дерева целей могут быть использованы на предприятии, являющемся местом прохождения производственной практики для классификации экономических целей и построения стратегического профиля предприятия. 

	
	
	Построить деревой целей, для предприятия, являющегося местом прохождения производственной практики и на его основе сформулировать текущий стратегический профиль предприятия. 

	
	3. Разрабатывает программу мероприятий по сопровождению процесса целеполагания предприятия ТЭК, включающую совокупность конкретных действий с учётом располагаемых ресурсов.
	В отчете по производственной практике отразить подходы, которые мог бы использовать студент при разработке мероприятий по сопровождению процесса целеполагания для предприятия , являющегося местом прохождения производственной практики.

	
	
	В отчет по производственной практике включить разработанную для предприятия, являющегося местом производственной практики, программу мероприятий по достижению целей с учетом располагаемых ресурсов. 

	Способность разрабатывать экономические модели бизнес-процессов в топливно-энергетическом комплексе 
(ПК-3)

	1. Проводит анализ бизнес-процессов ТЭК, выполняет их идентификацию и определяет достаточность их структуры для моделирования.
	В отчете по производственной практике перечислить те методы и приемы, которые студент считает нужным использовать для определения структуры бизнес-процессов предприятия, являющегося местом прохождения производственной практики. 

	
	
	В отчете по производственной практике представьте анализ бизнес-процессов предприятия – места производственной практики, с позиции идентификации определения достаточности структуры для моделирования. 

	
	2. Идентифицирует эндогенные и экзогенные параметры экономической модели, на основе которых проводит разработку экономической модели бизнес-процесса с учетом особенностей ТЭК и иных спецификаций. 
	В отчете по производственной практике перечислить методы разработки экономической модели ключевого бизнес-процесса предприятия – места производственной практики, с учетом его отраслевых особенностей. 

	
	
	В отчете о производственной практике идентифицируйте энедогенные и экзогенные параметры ключевого бизнес-процесса предприятия- местра производственного практики, с учетом отраслевых особенностей. 

	
	3. Осуществляет верификацию экономической модели бизнес-процесса с корректировкой необходимых параметров  на основе применения современных программных продуктов.
	В отчете о производственной практике перечислить программные продукты, которые могут быть использованы при верификации экономической модели ключевого бизнес-процесса предприятия, являющегося местом прохождения производственной практики. 

	
	
	Продемонстрировать в отчете по производственной практике результаты использования программного продукта при верификации предложенной студентом модели одного (или нескольких) ключевых бизнес-процессов. 


Оценка уровня сформированности компетенций осуществляется на основании материалов, собранных в процессе прохождения практики, качества выполнения и оформления отчета о прохождении практики, содержания доклада на его защите и ответов на вопросы. 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики 
Нормативные акты:   

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая, вторая, третья и четвертая (ред. по состоянию на 20.03.2019).  

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая (ред. по состоянию на 20.03.2019).   

3. Бюджетный кодекс Российской Федерации (ред. по состоянию на  

20.03.2019). 

4. Федеральный закон № 172-ФЗ от 28.06.2014 (ред. по состоянию на  

20.03.2019) «О стратегическом планировании в Российской Федерации».  

5. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года. Утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации № 1662-р от 17.11.2008. 

6. Указ Президента Российской Федерации № 204 от 07.05.2018 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

7. Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года. Утверждены Председателей Правительства Российской Федерации 29.09.2018. 

8. Постановление Правительства Российской Федерации «О Министерстве экономического развития Российской Федерации» № 437 от 05.06.2008 (ред. от 21.03.2019). 
Основная литература: 

1. Финансовые технологии в организации бизнес-процессов и интеграции в ТЭК. : учебник для направления "Экономика" / Н.А. Харитонова, Н.В. Бондарчук, О.С. Кириченко [и др.] ; под общ. ред. Н.А. Харитоновой ; Финуниверситет. — Москва : КноРус, 2023. — 222 с. : ил. — (Магистратура) — Текст : непосредственный. — То же. — ЭБС BOOK.ru.  —  URL:https://book.ru/book/947058 (дата обращения: 15.01.2025). — Текст : электронный.
2. Новоселова, И. Ю. Управление проектами и программами в природопользовании. Модели и методы : учебник для направлений бакалавриата и магистратуры "Экономика" и "Экология и природопользование" / И.Ю. Новоселова, Р.А. Алиев , А.Л. Новоселов ; под ред. И.Ю. Новоселовой ; Финуниверситет, МГИМО (Ун-т) МИД РФ. — Москва : КноРус, 2023, 2024. — 206 с. : ил. — Текст : непосредственный. — То же. — 2024. — ЭБС BOOK.ru.  —  URL: https://book.ru/book/952673 (дата обращения: 15.01.2025). — Текст : электронный.
3. Кириченко, О. С. Моделирование бизнес-процессов в топливно-энергетическом комплексе : учебное пособие / О. С. Кириченко, А. В. Шаркова. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2022. — 88 с. — Текст : непосредственный. — То же.  — ЭБС ZNANIUM. — URL: https://znanium.com/catalog/product/1926410 (дата обращения: 15.01.2025). — Текст : электронный.
Дополнительная литература: 

1. Портных, В. В. Стратегия бизнеса : учебно-практическое пособие / В. В. Портных. — 6-е изд. — Москва : Дашков и К, 2023. — 274 с. — ЭБС ZNANIUM. — URL: https://znanium.com/catalog/product/2084466 (дата обращения: 15.01.2025). — Текст : электронный.
2. Новоселова, И. Ю. Количественные методы в экономике и финансах организаций топливно-энергетического комплекса : учебник / И. Ю. Новоселова, А. В. Шаркова, А. Л. Новоселов ; под ред. И. Ю. Новоселовой. — Москва : КноРус, 2024. — 246 с. — ISBN 978-5-406-11900-6. — URL: https://book.ru/book/950295 (дата обращения: 15.01.2025). — Текст : электронный.
 3.Экологическая экономика: учебник для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки "Экономика" / И.В. Петров, Н.Е. Лебедева, Н.О. Курдюкова [и др.] ; Финуниверситет. — Москва : Дашков и К, 2023. — 254 с. : ил. — Текст : непосредственный. — То же.  — ЭБС ZNANIUM. — URL: https://znanium.ru/catalog/product/2133562 (дата обращения: 15.01.2025). — Текст : электронный.
      4. Организационно-правовые основы функционирования ТЭК : учебное пособие / А. В. Шаркова, Л. Г. Ахметшина, Н. В. Бондарчук [и др.] ; под ред. Т. Ф. Крейденко. — Москва : КноРус, 2023. — (Бакалавриат и магистратура). -  — Текст : непосредственный. — То же. —  ЭБС BOOK.ru. — URL: https://book.ru/book/946786 (дата обращения: 15.01.2025). — Текст : электронный.
Интернет-ресурсы:
1. Корпоративный менеджмент - Теория и практика финансового анализа, инвестиции, менеджмент, финансы, журналы и книги, бизнес-планы реальных предприятий, программы инвестиционного анализа и управления проектами, маркетинг и реклама www.cfin.ru 

2. Журнал Эксперт-Online www.expert.ru 

3. Журнал «Менеджмент в России и за рубежом» www.mevriz.ru 

    4.        Электронные ресурсы БИК:

· Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) http://elib.fa.ru/
· Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru

· Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОНЛАЙН» http://biblioclub.ru/

· Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.com

· Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» https://urait.ru/

· Электронно-библиотечная система издательства Проспект http://ebs.prospekt.org/books
· Справочно-образовательная система Актион 360 https://action360.ru/

· Деловая онлайн-библиотека Alpina Digital http://lib.alpinadigital.ru/
· Интернет-библиотека СМИ Public.Ru https://public.ru/

· Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников» https://grebennikon.ru/

· Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru  

· Национальная электронная библиотека http://нэб.рф/

· Финансовая справочная система «Финансовый директор» http://www.1fd.ru/

· Ресурсы информационно-аналитического агентства по финансовым рынкам Cbonds.ru https://cbonds.ru/

· СПАРК https://spark-interfax.ru/

· Academic Reference http://ar.cnki.net/ACADREF

· Пакет баз данных компании EBSCO Publishing, крупнейшего агрегатора научных ресурсов ведущих издательств мира http://search.ebscohost.com

· Henry Stewart Talks: Библиотека Онлайн Лекций по Бизнесу и Маркетингу https://hstalks.com/business/

· Электронная коллекция книг издательства Springer:  Springer eBooks http://link.springer.com/
· Электронные продукты издательства Elsevier http://www.sciencedirect.com
· Emerald: Management eJournal Portfolio https://www.emerald.com/insight/
· JSTOR. Arts & Sciences I Collection https://www.jstor.org/
· Библиотека электронных публикаций Организации экономического сотрудничества и развития OECD iLibrary https://www.oecd-ilibrary.org/
· Scopus https://www.scopus.com

· Видеотека учебных фильмов «Решение» (тематические коллекции «Менеджмент», «Маркетинг. Коммерция. Логистика», «Юриспруденция», «Управление персоналом», «Психология управления»  http://eduvideo.online/

· База данных научных журналов издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/
10.  Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень необходимого программного обеспечения и информационных справочных систем  
10.1 Комплект лицензионного программного обеспечения: 
1. Windows Microsoft Office 
2. Антивирус Kaspersky
10.2 Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 
1. Справочная правовая система «Консультант Плюс»  (http://www.consultant.ru

 HYPERLINK "http://www.consultant.ru/" \h ).  

2. Справочная правовая система «Гарант» (http://www.garant.ru

 HYPERLINK "http://www.garant.ru/" \h ). 
3. Информационно-аналитическая система СПАРК-Интерфакс 

4. Базы данных Росстата: ЦБСД, ЕМИСС, ССРД МВФ 

10.3 Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации – не предусмотрены 
11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 
1. Аудиторный фонд Финансового университета. Аудитории, оборудованные мультимедийной системой с возможностью демонстрации презентаций на широком экране с проектора

2. Библиотека Финансового университета. 
3. Оборудованные рабочие места студентов, направленных на практику в организациях-базах практики. 

Приложение 1  
Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего образования
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Финансовый университет)
Факультет экономики и бизнеса
Кафедра отраслевых рынков
ОТЧЕТ
по производственной практике
Направление подготовки 38.04.01 «Экономика»,  

направленность программы магистратуры «Экономика и моделирование бизнес-процессов топливно-энергетического комплекса» 
(с частичной реализацией на английском языке)

Выполнил:   обучающийся учебной группы ________________________  
(фамилия, имя, отчество полностью)  
Проверили:  
Руководитель практики от организации:  
_____________________________  
 (должность)  (И.О. Фамилия)    (подпись)                                       
М.П.  
Руководитель практики от кафедры отраслевых рынков
_______________________________  
(ученая степень и/или звание) (И.О. Фамилия)                     
________________  _____________ 
(оценка)                                (подпись)  
Москва, 20 ___ 
Приложение 2  
Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего образования
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Финансовый университет)
Факультет экономики и бизнеса 
Кафедра отраслевых рынков
ДНЕВНИК 
по производственной практике 
обучающегося ____ курса ______ учебной группы 
________________________________________________________  
(фамилия, имя, отчество) 
Направление подготовки 38.04.01 «Экономика»,  

направленность программы магистратуры «Экономика и моделирование бизнес-процессов топливно-энергетического комплекса» 
(с частичной реализацией на английском языке)

Москва, 2022
Место прохождения практики _____________________________________  
Срок практики с «___» ____________20__ г.  по  «____» _________  20__ г. 
Должность, Ф.И.О. руководителя практики от организации __________________________ 
_____________________________________________________________________________                  
УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 
	Дата 
	Департамент/Управление/отдел (структурное подразделение) 
	Краткое содержание работы обучающегося 
	Отметка о выполнении работы 
(выполнено/не выполнено) 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


Руководитель практики от организации:                          ____________  __________ 
(подпись)              (И.О. Фамилия)  
М.П. 
Приложение 3  
Федеральное государственное образовательное бюджетное  учреждение высшего образования
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Финансовый университет)
Факультет Экономики и бизнеса 
Кафедра отраслевых рынков
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
по производственной практике 
обучающегося _____________ курса _____________ учебной группы 
____________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 
Направление подготовки 38.04.01 «Экономика»,  

направленность программы магистратуры «Экономика и моделирование бизнес-процессов топливно-энергетического комплекса» 
(с частичной реализацией на английском языке)

Место прохождения практики _____________________________________         Срок практики с «___» __________ 20__ г.  по «____» ____________20__г.  
	№ п/п 
	Содержание индивидуального задания 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 


Руководитель практики от кафедры отраслевых рынков _______________  
_________________ 
                                                                        (подпись)                (И.О. Фамилия)  
Задание принял обучающийся: _______________  _________________ 
                                   (подпись)                (И.О. Фамилия) 
СОГЛАСОВАНО  
Руководитель практики от организации: _______________  _________________ 
                                                                        (подпись)                (И.О. Фамилия)
Приложение 4  
Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего образования   
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
(Финансовый университет) 
Факультет Экономики и бизнеса
Кафедра отраслевых рынков
РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 
проведения производственной практики 
обучающегося _____________ курса _____________ учебной группы 
____________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 
Направление подготовки 38.04.01 «Экономика»,  

направленность программы магистратуры «Экономика и моделирование бизнес-процессов топливно-энергетического комплекса» 
(с частичной реализацией на английском языке)

Место прохождения практики _____________________________________         Срок практики с «___» __________ 20__ г.  по «____» ____________20__г.  
	№ 
п/п 
	Этапы практики по выполнению программы практики и индивидуального задания 
	Продолжительность каждого этапа практики (количество дней) 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


Руководитель практики от кафедры: _______________  _________________ 
                                                                        (подпись)                (И.О. Фамилия)  
Руководитель практики от организации: _______________  _________________ 
                                                                        (подпись)                (И.О. Фамилия) 
 
 Приложение 5 
Форма отзыва 
ОТЗЫВ 
 о прохождении практики 
Обучающийся ____________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.) 
Факультет экономики и бизнеса
__________________________________________________________________________ 
проходил(а)_______________________________________________________________________________практику  
(вид практики) 
в период с «_____» ___________________  по «______» _________________20___г. 
в_______________________________________________________________________________________ 
   ________________________________________________________________________________________ 
           (наименование организации, наименование структурного подразделения) 
В период прохождения практики ___________________ поручалось решение следующих задач:
                                                              (Ф.И.О. обучающегося) 
________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
В период прохождения практики обучающийся проявил(а) _________________________________ 
________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________ 
 Результаты работы обучающегося:                                               
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Считаю, что по итогам практики обучающийся может (не может) быть допущен к защите отчета по практике. 
___________________________           _________________      _______________________ 
(должность руководителя практики                          (подпись)                                        (Ф.И.О.)                от организации) 
«___» ___________________20____г. 
             М.П. 
Отзыв подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью организации. 
 Приложение 6 
Руководитель кафедры отраслевых рынков_____________________________________________ 
(Фамилия И.О.) 
обучающегося учебной группы ________________ 
(номер группы) 
уровень образования  _________________________ 

 
 
  
 
(бакалавриат/магистратура) 
_____________________________________________ 
(ФИО обучающегося полностью) 
моб. тел.: ____________________________________ e-mail:  ______________________________________ 
ЗАЯВЛЕНИЕ 
 
Прошу предоставить место прохождения ______________________________ 
____________________________________________________________практики                                            
(вид практики) 
Тема выпускной квалификационной работы:  
____________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
Предполагаемые базы практики:  
_______________________________________________ 
(укажите названия организаций, согласно списку договоров и соглашений,  
__________________________________________________________________________ 
размещенному на сайте Финансового университета www.fa.ru в разделе «Студентам», подраздел «Практика») 
__________________________________________________________________________ 
Средний балл успеваемости по зачетной книжке:  ________________________________ 
                                                                                                                                                      (за весь период обучения, например: 4,5) 
Владение иностранными языками: 
______________________________________________ 
                                                                                                                (укажите, какими языками владеете и на каком уровне) 
Мне известно, что распределение обучающихся по конкретным базам практик осуществляется с учетом имеющихся возможностей и требований организаций к теме выпускной квалификационной работы/магистерской диссертации, а также уровню подготовки обучающегося (средний балл успеваемости, уровень владения иностранными языками и т.д.). 
                 (дата)                                                                                                                                                                                (подпись) 
1 
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