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ФОРМА 

ДОГОВОР 

о подготовке диссертации на соискание ученой степени кандидата наук 

в аспирантуре кадрового резерва Финансового университета 

              г. Москва 
  (место заключения договора) 

           «     »                         20___ г. 
                (дата заключения договора) 

    

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение 

высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации», осуществляющее образовательную деятельность на 

основании лицензии от __________ № __________ и свидетельства 

о государственной аккредитации от _________ №__________, выданных 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки на право 

ведения образовательной деятельности, именуемое в дальнейшем 

Финансовый университет, в лице  

__________________________________________________________________

__ 
                                                               (должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

___________________________________________________________________

_ 
доверенного лица, реквизиты доверенности) 

с одной стороны, и гражданин (ка) ... (указать полное наименование страны) 

__________________________________________________________________

__, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, зачисляемого в аспирантуру кадрового резерва) 

именуем__ в дальнейшем «участник программы аспирантуры кадрового 

резерва», с другой стороны, совместно именуемые «стороны» заключили 

настоящий договор о нижеследующем: 

 

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Стороны договорились о подготовке в аспирантуре кадрового 

резерва Финансового университета диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук (далее - диссертация, подготовка диссертации) по теме, 

указанной в настоящем договоре. 

1.2. Подготовка диссертации по настоящему договору включает 

выполнение научных исследований в соответствии с темой диссертации. 

1.3. Подготовка диссертации осуществляется в срок, указанный 

в настоящем договоре. 



 

II. ТЕМА ДИССЕРТАЦИИ 

2.1. Подготовка диссертации по настоящему договору осуществляется 

по ____________________ отрасли науки по научной специальности/ научным  
         (указать название отрасли науки) 

специальностям_____________________________________________________ 
(выбрать необходимое, указать шифр и наименование) 

2.2. Наименование темы диссертации: «__________________________ 
(указать наименование темы на момент 

__________________________________________________________________».  
заключения договора, формулировка должна соответствовать плану подготовки диссертации) 

2.3. Изменение темы диссертации осуществляется в порядке, 

установленном локальным нормативным актом Финансового университета, 

регулирующим организацию и осуществление образовательной деятельности 

по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре Финансового университета.  

 

III. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДИССЕРТАЦИОННЫХ НАУЧНЫХ 

ИССЛЕДОВАНИЙ 

3.1. Подготовка диссертации по настоящему договору осуществляется 

на базе ____________________________________________________________. 
(указать структурное подразделение Финансового университета, в котором выполняется диссертация) 

3.2. Подготовка диссертации по настоящему договору осуществляется 

в рамках освоения программы подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре Финансового университета в очной форме обучения 

(далее – программа аспирантуры). 

 

IV. СРОКИ ПОДГОТОВКИ И ЗАЩИТЫ ДИССЕРТАЦИИ 

4.1. Срок подготовки участником программы аспирантуры кадрового 

резерва диссертации к защите является срок подготовки по программе 

аспирантуры. 

4.2. Срок защиты диссертации должен быть не позднее 31 декабря года 

окончания освоения программы аспирантуры.  

4.3. Срок участия в программе аспирантуры кадрового резерва: с даты 

включения в программу аспирантуры кадрового резерва - до истечения 

трехлетнего срока трудовой деятельности. 

Дата включения в программу аспирантуры кадрового резерва, 

указывается в приказе Финансового университета. 

 

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

5.1. Финансовый университет по настоящему договору: 

5.1.1. вправе: 

рекомендовать участнику программы аспирантуры кадрового резерва 

изменить тему, цель, задачи диссертационного исследования, научную 

специальность (научные специальности), отрасль науки, по которым 



выполняется диссертация, в связи с открытием, возобновлением деятельности, 

закрытием или приостановлением деятельности диссертационных советов, 

действующих на базе Финансового университета; 

осуществлять контроль выполнения индивидуального плана работы 

аспиранта и плана работы по настоящему договору участником программы 

аспирантуры кадрового резерва; 

осуществлять контроль качества освоения программы подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре участником 

программы аспирантуры кадрового резерва посредством текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации и итоговой аттестации аспирантов. 

5.1.2. обязан: 

обеспечить условия для выполнения индивидуального плана работы 

аспиранта и плана работы по настоящему договору участником программы 

аспирантуры кадрового резерва, в том числе, обеспечить возможность 

пользования научным и учебно-лабораторным оборудованием, учебно-

методическими кабинетами, библиотекой, компьютерными и иными 

специализированными классами, лабораториями, программным 

оборудованием и информационными ресурсами Финансового университета; 

предоставить возможность повышения профессионального уровня 

с помощью специальных мер, указанных в пункте 2.12 Положения об 

аспирантуре кадрового резерва Финансового университета, утвержденного 

приказом Финансового университета; 

обеспечить научную экспертизу содержания диссертации участника 

программы аспирантуры кадрового резерва; 

после прохождения итоговой аттестации выдать заключение 

Финансового университета по диссертации в срок, не превышающий 30 дней;  

организовать проведение конкурса на замещение вакантной должности 

педагогического работника, относящегося к профессорско-

преподавательскому составу или научного работника в Финансовом 

университете.  

5.2. Участник программы аспирантуры кадрового резерва по 

настоящему договору: 

5.2.1. вправе: 

пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, 

лабораторным оборудованием, иными фондами и ресурсами Финансового 

университета; 

участвовать в научных исследованиях Финансового университета по 

теме диссертации; 

быть членом научной школы Финансового университета. 

5.2.2. обязан: 

выполнять план работы по настоящему договору, в том числе: 

принимать участие в международных и всероссийских научных 

мероприятиях (конференции, конгрессы, семинары, круглые столы и др.); 

активно участвовать в организации и проведении научных конференций, 

круглых столов и иных научных мероприятий Финансового университета; 



осуществлять активную научную публикационную деятельность  

в журналах и сборниках трудов конференций, индексируемых в ядро РИНЦ, 

либо в журналах, входящих в список рекомендованных ВАК, и ежегодно 

публиковаться минимум в одном из таких изданий; 

оказывать помощь руководству кафедры или научно-

исследовательского структурного подразделения в организации научно-

исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной 

деятельности обучающихся по программам бакалавриата; 

при выборе траектории «Молодой педагог»: 

пройти одно повышение квалификации или профессиональной 

переподготовки по профилю образовательной деятельности или по передовым 

технологиям по профилю образовательной или научной деятельности, 

включая информационно-коммуникационные технологии; 

подготовить одно учебное издание по профилю деятельности кафедры; 

при выборе траектории «Молодой ученый» участвовать не менее чем в 

одном научном исследовании в рамках договора на выполнение научно-

исследовательской работы; 

своевременно проводить научные исследования и осуществлять 

подготовку диссертации в соответствии с индивидуальным планом работы 

аспиранта и планом работы по настоящему договору;  

ежегодно докладывать о результатах научных исследований на 

заседании ученого совета факультета, в рамках которого осуществляется 

подготовка диссертации, с представлением промежуточного отчета 

о выполнении индивидуального плана работы аспиранта и плана работы по 

настоящему договору в установленные сроки; 

успешно пройти итоговую аттестацию и получить заключение 

Финансового университета; 

защитить диссертацию в диссертационном совете Финансового 

университета до 31 декабря года окончания освоения программы 

аспирантуры; 

по окончании срока подготовки диссертации и при условии успешной ее 

защиты участник программы аспирантуры кадрового резерва обязан в течение 

года участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности 

педагогического работника, относящегося к профессорско-

преподавательскому составу или научного работника в Финансовом 

университете с целью заключения трудового договора на замещение 

должности педагогического работника, относящегося к профессорско-

преподавательскому составу или научного работника по основному месту 

работы (на 1 ставку) в Финансовом университете на срок 3 (три) года; 

знакомиться с информацией, размещенной на официальном сайте 

Финансового университета в сети «Интернет» и (или) информационной 

системе Финансового университета; 

уведомлять в письменном виде Финансовый университет об изменении 

фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских 

реквизитов, адреса регистрации по месту жительства и (или) адреса места 



фактического проживания, иных сведений, имеющих значение для 

исполнения настоящего договора в течение 10 дней со дня соответствующих 

изменений; 

соблюдать установленные в Финансовом университете правила и 

требования, проявлять уважение к работникам Финансового университета, 

бережно относиться к имуществу, не допускать его порчу или утрату; 

соблюдать принципы научной этики, требования добросовестного 

заимствования материалов или отдельных результатов чужих исследований 

(обязательность ссылки на автора и (или) источник заимствования), а также 

обязан отметить в диссертации обстоятельства выполнения научных работ, 

результаты которых изложены в диссертации, лично и (или) в соавторстве. 

 

VI. ФИНАНСОВЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

6.1. Финансовый университет по настоящему договору обязан: 

участнику программы аспирантуры кадрового резерва, обучающемуся за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, производить ежемесячную 

выплату стипендии сверх установленной государственной стипендии в 

размере ___________ рублей 

 (размер стипендии указать цифрой и прописью)  

с даты включения аспиранта в число участников программы аспирантуры 

кадрового резерва и по дату окончания освоения программы аспирантуры/ 

участнику программы аспирантуры кадрового резерва, обучающемуся 

по договору об образовании, предоставить скидку в размере _________ с даты 

включения аспиранта в число участников программы аспирантуры кадрового 

резерва и по дату окончания освоения программы аспирантуры (выбрать 

нужное). 

6.2. Участник программы аспирантуры кадрового резерва по 

настоящему договору обязан компенсировать затраты по выплате 

ежемесячной стипендии сверхустановленной государственной 

стипендии/предоставленной скидки 

на оплату обучения по договору об образовании (выбрать нужное) в случаях, 

предусмотренных пп. 7.3.1 и 7.3.2 настоящего договора. 

 

VII. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ 

ДОГОВОРА 

7.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть 

изменены по соглашению сторон или в соответствии с законодательством 

Российской Федерации путем заключения дополнительного соглашения  

в письменной форме и подписанного сторонами.  

7.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению 

сторон. 

7.3. Настоящий договор может быть расторгнут в одностороннем 

порядке:  

7.3.1. Финансовый университет вправе в одностороннем порядке 

расторгнуть настоящий договор в случае: 



досрочного отчисления аспиранта из Финансового университета; 

добровольного отказа участника от участия в программе аспирантуры 

кадрового резерва; 

невыполнения плана работы по настоящему договору; 

признание ученым советом факультета участие  

в программе аспирантуры кадрового резерва неэффективным; 

отсутствия защиты диссертации на соискание ученой степени кандидата 

наук в срок не позднее 31 декабря года окончания освоения программы 

аспирантуры; 

выявления нарушения порядка конкурсного отбора в аспирантуру 

кадрового резерва, повлекшего по вине аспиранта его незаконное включение 

в число участников программы аспирантуры кадрового резерва; 

отказа от участия в конкурсе на замещение вакантной должности 

педагогического работника, относящегося к профессорско-

преподавательскому составу или научного работника в Финансовом 

университете; 

невозможности надлежащего исполнения Финансовым университетом 

обязательств по настоящему договору вследствие действий (бездействия) 

участника программы аспирантуры кадрового резерва; 

увольнения работника до истечения трехлетнего срока трудовой 

деятельности.  

При наличии оснований, указанных в настоящем пункте, настоящий 

договор расторгается с момента получения участником программы 

аспирантуры кадрового резерва уведомления Финансового университета о 

расторжении договора. 

7.3.2. Участник программы аспирантуры кадрового резерва вправе в 

одностороннем порядке отказаться от исполнения настоящего договора и 

досрочно его расторгнуть. 

7.3.3 При досрочном расторжении настоящего договора по инициативе 

участника программы аспирантуры кадрового резерва, либо по инициативе 

Финансового университета в случаях, предусмотренных п. 7.3.1 настоящего 

договора, участник программы аспирантуры кадрового резерва обязан 

компенсировать Финансовому университету полученную им стипендию 

сверхустановленной государственной стипендии/предоставленную скидку на 

оплату обучения по договору об образовании (выбрать нужное) в срок, 

составляющий 1 (один) месяц после досрочного расторжения настоящего 

договора, если участник программы аспирантуры кадрового резерва не 

освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему 

договору в соответствии с п. 8.3 настоящего договора. 

 

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения 

сторонами и действует до истечения срока участия в программе аспирантуры 

кадрового резерва. 



8.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих 

обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность, 

предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим 

договором. 

8.3 Участник программы аспирантуры кадрового резерва имеет право 

на освобождение от ответственности за неисполнение обязательств по 

настоящему договору при наличии одного из следующих оснований: 

аспирант признан инвалидом I или II группы в период подготовки 

диссертации являясь участником программы аспирантуры кадрового резерва;  

осуществляет уход за сыном, дочерью, родителем (усыновителем), 

супругом (супругой), которые признаны ребенком-инвалидом, инвалидом  

I группы, или постоянный уход за родителем (усыновителем), супругом 

(супругой), родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой, которые не 

находятся на полном государственном обеспечении и нуждаются по 

состоянию здоровья в постоянном уходе (помощи, надзоре) в соответствии с 

заключением федерального учреждения медико-социальной экспертизы по 

месту их жительства (далее - подопечный, нуждающийся в постоянном уходе), 

отсутствуют другие лица, обязанные по закону содержать подопечного, 

нуждающегося в постоянном уходе, необходимость осуществления 

указанного ухода возникла в период участия в программе аспирантуры 

кадрового резерва; 

супруг (супруга) участника программы аспирантуры кадрового резерва 

является военнослужащим (за исключением военнослужащих, проходящих 

военную службу по призыву или мобилизации) и проходит военную службу 

в месте, отличном от места подготовки аспирантом диссертации, прохождение 

военной службы супругом (супругой) аспиранта началось в период когда он 

стал участником программы аспирантуры кадрового резерва или место 

прохождения военной службы супругом (супругой) аспиранта изменилось 

в период подготовки диссертации в аспирантуре кадрового резерва. 

8.4. Все сообщения, заявления, уведомления и иные юридически 

значимые сообщения (далее — сообщение) в рамках настоящего договора 

могут направляться сторонами по адресу электронной почты, указанной в 

разделе IX настоящего договора, и (или) корпоративной электронной почты в 

домене @fa.ru. 

Сообщение по электронной почте считается полученным стороной  

с момента направления сообщения. Сторона считается не получившей 

сообщение при уведомлении стороны-отправителя о недоставке сообщения.  

Сообщение признается юридически значимым, если направлено с адреса  

и на адрес электронной почты, указанной в разделе IX настоящего договора,  

и (или) корпоративной электронной почты в домене @fa.ru. 

8.5. Финансовый университет осуществляет обработку персональных 

данных участника программы аспирантуры кадрового резерва в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Финансового университета. 



8.6. Стороны разрешают спорные вопросы по настоящему договору 

путем переговоров. При наличии непреодолимых разногласий, стороны 

вправе разрешать спорные вопросы по настоящему договору в судебном 

порядке  

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.7. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному для каждой стороны.  

8.8. К настоящему договору прилагается и является его неотъемлемой 

частью: 

Приложение – План работы по договору о подготовке диссертации на 

соискание ученой степени кандидата наук в аспирантуре кадрового резерва 

Финансового университета. 

 

IX. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН 

 

ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 

УЧАСТНИК ПРОГРАММЫ 

АСПИРАНТУРЫ КАДРОВОГО 

РЕЗЕРВА 

Федеральное государственное образовательное 

бюджетное учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» 

Юридический адрес: 125167,   

г. Москва, вн.тер.г. муниципальный округ 

Хорошевский, Ленинградский проспект, д. 49/2 

Телефон______________________________ 

Адрес электронной почты_________________ 

_______________________________________________

_______________________________ 

(Платежные реквизиты) 

 

 

                

 ________________________________ 

                               (Ф.И.О.) 

Дата рождения __________________ 

Место рождения_________________ 

Серия и номер паспорта___________ 

Выдан __________________________ 

Дата выдачи ____________________ 

Код подразделения________________ 

ИНН____________________________ 

Адрес___________________________ 
(место регистрации) 

Адрес ___________________________ 
(место фактического проживания) 

Сотовый телефон ________________ 

Адрес электронной почты__________       

 

/______________/_________________/                     /____________________________/ 

     (подпись)       м.п.       (Ф.И.О.)                                                   (подпись)  

 

                                                                                               



  



 


