ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
рекомендуемых тем выпускных квалификационных (бакалаврских) работ для студентов, обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Менеджмент и управление бизнесом»

1. CRM-стратегии управления продажами товарной продукции. 
2. Автоматизация бизнес-процессов маркетинговой деятельности компании. 
3. Автоматизация процессов управления персоналом организации. 
4. Анализ влияния внедрения ИТ-решений на достижение бизнес-целей компании.
5. Анализ и оценка зрелости бизнес-процессов предприятия.
6. Анализ и оценка качества услуг организации. 
7. Анализ и оценка сбытовой структуры организации. 
8. Анализ и оценка эффективности инвестиций в развитие логистической системы организации.
9. Анализ и повышение эффективности управления организацией. 
10. Анализ конкурентов и выбор стратегии конкуренции.
11. Анализ технологий разработки цифровых бизнес-моделей компаний.
12. Анализ угроз внедрения цифровых инноваций в современной российской компании.
13. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия и пути их повышения
14. Антикризисное управление финансовыми ресурсами предприятия
15. Бизнес-моделирование и бизнес-планирование в индивидуальном предпринимательстве.
16. Бизнес-процессы повышения инвестиционной привлекательности организации.
17. Венчурное финансирование инновационных проектов.
18. Влияние цифровизации бизнес-процессов на финансовые результаты деятельности предприятия (на примере внедрения CRM/ERP-системы)
19. Внедрение инструментов бережливого производства на предприятии.
20. Выбор и обоснование системы показателей результативности бизнеса.
21. Диагностика и повышение эффективности коммуникационных процессов организации.
22. Издержки производства на предприятии и пути их снижения.
23. Инвестиции как фактор роста стоимости бизнеса.
24. Инвестиционный бизнес-план развития компании. 
25. Инвестиционный потенциал организации и возможности его роста.
26. Информационно-аналитическое обеспечение процессов принятия управленческих решений.
27. Исследование механизмов продвижения компаний на цифровых рынках.
28. Исследование направлений развития маркетинговой политики организации в современных условиях. 
29. Кадровая политика предприятия и направления её совершенствования.
30. Комплексная диагностика финансового состояния организации.
31. Контроллинг управленческих бизнес-процессов в организации.
32. Корпоративное предпринимательство и пути его оптимизации. 
33. Кредитная политика организации и ее оптимизация. 
34. Лизинг как форма финансирования бизнеса. 
35. Модели DuPont в анализе и управлении рентабельностью собственного капитала коммерческой организации
36. Моделирование бизнес-процессов информационной безопасности предприятия.
37. Направления повышения финансовой устойчивости компании. 
38. Обоснование комплексной программы развития предприятия.
39. Оптимизация ассортиментной политики организации. 
40. Оптимизация бизнес-процессов в проектно-ориентированной компании. 
41. Оптимизация бизнес-процессов взаимодействия с клиентами организации.
42. Оптимизация инструментария финансирования реальных инвестиционных проектов. 
43. Оптимизация налогообложения как фактор повышения финансовой эффективности предприятия 
44. Оптимизация процессов управления качеством продукции на предприятии.
45. Оптимизация системы антикризисного управления предприятием. 
46. Оптимизация системы принятия и реализации управленческих решений.
47. Оптимизация системы стратегического управления организацией. 
48. Оптимизация системы управления изменениями в организации. 
49. Оптимизация службы управления персоналом организации. 
50. Оптимизация управления клиентской базой на основе CRM-системы.
51. Организация и финансирование лизинговых сделок.
52. Организация маркетинга в системе электронной коммерции. 
53. Организация продвижения товаров на новые рынки в условиях нестабильности. 
54. Организация сервисного обслуживания потребителей. 
55. Организация социального партнерства на предприятии. 
56. Особенности развития бизнеса в инновационном предпринимательстве.
57. Оценка влияния внутреннего потенциала и корпоративной среды на развитие бизнеса.
58. Оценка влияния управленческих решений на создание ценности (стоимости) организации.
59. Оценка и управление рисками инвестиционных проектов.
60. Оценка и управление стоимостью бизнеса на основе финансовых показателей (доходный подход)
61. Оценка инвестиционной привлекательности проекта слияний и поглощений.
62. Оценка перспектив развития ключевых направлений бизнеса.
63. Оценка результативности и эффективности системы менеджмента качества организации.
64. Оценка эффективности затрат на маркетинг организации. 
65. Оценка эффективности интернет-маркетинга организации.
66. Оценка эффективности решения проблемы дефицита рабочей силы за счет использования в компании иностранных граждан
67. Прогнозирование финансовых результатов деятельности организации на основе факторных моделей
68. Проектирование бизнес-процессов предприятия малого бизнеса.
69. Проектирование производственной структуры промышленного предприятия.
70. Развитие инструментария бюджетирования в системе стратегического управления организацией. 
71. Развитие методов финансирования инвестиционных проектов. 
72. Развитие организационных форм управления маркетинговой деятельностью.
73. Развитие персонального бренда руководителя организации. 
74. Развитие потенциала конкурентоспособности собственного бизнеса.
75. Разработка и оценка стратегических перспектив развития бизнеса.
76. Разработка и реализация финансовой политики организации.
77. Разработка модели диверсификации развития предприятия.
78. Разработка модели инновационного развития организации.
79. Разработка оптимальной стратегии предприятия (организации). 
80. Разработка портфеля маркетинговых метрик организации.
81. Разработка системы повышения лояльности потребителей коммерческой организации. 
82. Разработка системы управленческого учета в организации.
83. Разработка стратегии клиентоориентированности с использованием искусственного интеллекта.
84. Разработка стратегии продвижения нового продукта на рынок. 
85. Разработка стратегии развития производственного предприятия.
86. Разработка стратегии роста компании на рынке услуг цифрового маркетинга.
87. Разработка стратегии цифровизации предприятия. 
88. Разработка стратегии цифровой трансформации компании.
89. Разработка экологической политики организации.
90. Разработка эффективной стратегии управления финансовой деятельностью организации. 
91. Реинжиниринг бизнес-процессов организации.
92. Система инвестиционного бизнес-планирования и ее оптимизация.
93. Система оценки мотивационного потенциала организации. 
94. Система планирования и прогнозирования финансовых показателей компании. 
95. Система управленческого контроля производственного процесса.
96. Совершенствование бизнес-процессов цифрового предприятия.
97. Совершенствование инновационной стратегии компании 
98. Совершенствование морально-психологического климата в коллективе. 
99. Совершенствование организации и стимулирования продаж товарной продукции предприятия. 
100. Совершенствование системы бюджетирования как инструмента повышения эффективности деятельности организации
101. Совершенствование системы процессного управления организацией.
102. Совершенствование системы управления финансовыми потоками организации. 
103. Совершенствование системы финансирования современной компании. 
104. Совершенствование технологий управления карьерным ростом персонала. 
105. Совершенствование технологий управления конфликтами в организации. 
106. Совершенствование управления затратами на основе методов операционного анализа (CVP-анализ)"
107. Современные инструменты и технологии финансирования производственной деятельности предприятия.
108. Создание корпоративной автоматизированной системы управления рисками.
109. Стартап как стадия развития бизнеса.
110. Стратегии формирования цепей поставок на товарных рынках.
111. Стратегический анализ деловой среды и выбор стратегии развития организации.
112. Стратегия развития и риски деловой активности организации.
113. Стратегия трансформации электронного бизнеса организаций.
114. Технологии нейромаркетинга в электронной коммерции: возможности и условия.
115. Управление инвестициями компании на основе аналитических информационных систем.
116. Управление инновационным маркетингом компании. 
117. Управление конкурентоспособностью фирмы. 
118. Управление оборотным капиталом как фактор повышения эффективности деятельности предприятия
119. Управление прибылью и рентабельностью предприятия
120. Управление проектом развития стратегических зон хозяйствования
121. Управление производительностью труда на предприятии. 
122. Управление производственными рисками на предприятии.
123. Управление рекламной деятельностью организации. 
124. Управление ростом фирмы с учетом отраслевых особенностей бизнеса.
125. Управление эффективностью бизнеса на основе ключевых показателей (KPI) и системы сбалансированных показателей (BSC)
126. Управленческие инновации и эффективность их реализации.
127. Устойчивое развитие организаций в цифровой экономике.
128. Финансирование инвестиций в форме слияний и поглощений.
129. Финансовая модель бизнес-плана: формирование и оптимизация.
130. Финансовые риски портфельного инвестирования и их оценка.
131. Формирование SMM-стратегии предприятия. 
132. Формирование и обоснование инвестиционных ресурсов организации.
133. Формирование и обоснование ценовой стратегии организации.
134. Формирование и оценка модели профессиональной компетентности управленческого персонала. 
135. Формирование и развитие корпоративной культуры в организации.
136. Формирование и реализация дивидендной политики организации. 
137. Формирование имиджа организации. 
138. Формирование инвестиционной стратегии организации.
139. Формирование инновационного потенциала организации.
140. Формирование ключевых факторов успеха предпринимательской деятельности организации.
141. Формирование конкурентной стратегии развития предприятия на основе принципов TQM.
142. Формирование конкурентных преимуществ организации. 
143. Формирование системы менеджмента на основе модели «управления знаниями» и принципов обучающейся организации.
144. Формирование системы стратегического управления организацией на основе сбалансированной системы показателей (BSC). 
145. Формирование системы финансово-экономической безопасности в компании. 
146. Формирование стратегии устойчивого развития компании.
147. Формирование эффективной системы корпоративных бизнес-коммуникаций.
148. Цифровые инструменты идентификации рисков и угроз экономической безопасности в организации.
149. Цифровые технологии управления бизнес-процессами в организации.
