
Проектный метод 

Проектный метод — это технология обучения, при которой студенты 

самостоятельно планируют, выполняют и презентуют реальные проекты, 

интегрируя теоретические знания с практическими навыками. В вузе он 

применяется для развития компетенций, таких как исследование, творчество и 

управление временем, через работу над задачами, имитирующими 

профессиональную деятельность. 

Эта технология подразумевает наличие существенной теоретической 

или практической проблемы, которую требуется не только разрешить, но и 

воплотить в конкретном результате деятельности (например, макете, бизнес-

плане, рекомендациях и т.п.). Проектный метод способствует организации 

совместной работы обучающихся (в парах или группах), улучшению 

исследовательских навыков, способности самостоятельно строить знания и 

ориентироваться в информационной среде. Кроме того, он стимулирует 

развитие критического и творческого мышления, креативности, а также 

мягких навыков: умения сотрудничать в коллективе, проявлять адаптивность, 

разрешать споры, убеждать других и находить взаимоприемлемые решения и 

т.д. 

 

Методическая карточка: 

Подготовка Реализация 

1. Определение целей и задач проекта, 

соответствующих учебной программе, и 

определение ключевых компетенций, 

которые будут развиваться. Цели должны 

быть измеримыми и ориентированными 

на достижение конкретного продукта или 

результата. 

2. Выбор темы и структуры проекта, 

которые стимулируют интерес и связаны 

с реальными проблемами сферы 

деятельности. Разработка критериев 

оценки проекта. 

3. Составление списка необходимых 

ресурсов (учебники, онлайн-платформы, 

оборудование), разработка инструкций и 

шаблоны для групп. Преподаватель также 

планирует распределение ролей в 

командах и обеспечивает 

дифференцированный подход для учета 

индивидуальных особенностей 

обучающихся. 

4. Определение сроков, форматов 

1. Преподаватель представляет проект, 

объясняет цели, критерии и ожидаемые 

результаты, мотивируя обучающихся 

через демонстрацию релевантности 

темы (например, связь с будущей 

профессией). 

2. Обучающиеся делятся на команды, 

распределяют роли (лидер, 

исследователь, дизайнер и т.д.) и 

совместно планируют этапы работы, 

используя предоставленные шаблоны. 

3. Группы проводят самостоятельное 

исследование, используя различные 

источники (библиотеки, интернет, 

интервью), что способствует развитию 

навыков поиска и анализа информации. 

4. Обучающиеся синтезируют данные, 

создают промежуточные продукты 

(модели, презентации, отчеты) и 



презентаций и форм обратной связи. тестируют идеи, корректируя их на 

основе обратной связи внутри группы. 

5. Финальные продукты презентуются 

аудитории (группе, классу или 

экспертам), после чего следует 

дискуссия, включая вопросы и 

комментарии, что усиливает 

интерактивность. 

6. Самооценка и групповая рефлексия, 

где обучающиеся анализируют процесс 

и извлекают опыт. 

Итоги и закрепление: 

⎯ Обучающиеся приобретают умения критического мышления, решения проблем и 

планирования, что закрепляется путем повторных проектов с возрастающей 

сложностью. 

⎯ Улучшаются навыки коммуникации, сотрудничества и лидерства, закрепляемые 

через ролевые игры и групповые дискуссии в последующих занятиях, а также 

оценку вклада каждого участника в проект. 

⎯ Знания из различных дисциплин объединяются в целостную картину, 

закрепляемую через портфолио проектов и их использование в 

междисциплинарных заданиях, что повышает готовность к профессиональной 

деятельности. 

 


