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Фонды оценочных средств для проверки каждой компетенции, 

формируемой дисциплиной 

 

Учебная дисциплина: Производственная практика 

 

 

Компетенции: 

ПКН-8 Владение методами стратегического и маркетингового анализа организаций 

(рынков, продуктов), разработки и осуществления стратегии организации с учетом 

запросов и интересов различных заинтересованных сторон. 

ПКП-1 Способность планировать, организовывать и контролировать командную 

работу, вести деловые переговоры и реагировать на изменения. 

ПКП-2 Способность решать логистические задачи на основе современных 

технологий управления. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и навыков, характеризующих этапы формирования компетенций -          

соответствующие приказы, распоряжения ректората о контроле уровня освоения 

дисциплин и сформированности компетенций студентов. 

По окончании производственной производственной практики производится 

защита отчетов о выполнении ее программы. 

Отчет принимается руководителем производственной практики от 

Новороссийского филиала Финуниверситета. 

К защите допускаются отчеты о прохождении производственной практики, 

выполненные самостоятельно, имеющие практическое значение, отвечающие всем 

требованиям, предъявляемым к написанию и оформлению отчетов и имеющие 

положительный отзыв руководителя производственной практики.  

Формой аттестации по производственной практике является 

дифференцированная оценка. Оценки по всем видам производственной 
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практики приравниваются к оценкам по дисциплинам (модулям) и 

учитываются при подведении итогов общей успеваемости обучающихся. 

На основании положения о системе оценки знаний, обучающихся в 

Финансовом университете, преподаватель оценивает выполнение и защиту отчета 

по производственной практике по 100-балльной системе оценки знаний:  

86- 100 баллов «отлично»; 

70 - 85 баллов «хорошо»; 

50 - 69 баллов «удовлетворительно»; 

менее 50 баллов «неудовлетворительно».  

Получение неудовлетворительной оценки или непредставление отчета 

влечет за собой повторное прохождение производственной практики, а в случае 

недобросовестного отношения к производственной практике и нарушения 

дисциплины – исключение из числа студентов. 

Обучающиеся, не выполнившие программу производственной практики по 

уважительной причине направляются на производственной практику повторно. 

Обучающиеся, не выполнившие программу производственной практики без 

уважительной причины или получившие неудовлетворительную оценку, 

считаются имеющие академическую задолженность.  

Примеры оценочных средств представлены в таблице 

компетенция типовые (примерные) задания 

Владение методами 

стратегического и 

маркетингового анализа 

организаций (рынков, продуктов), 

разработки и осуществления 

стратегии организации с учетом 

запросов и интересов различных 

заинтересованных сторон (ПКН-

8) 

1.Задание 

Описать существующие концепции, модели 

развития организации (структуру стратегии, цели, 

задачи, период и его обоснование). 

2. Задание 

Опишите какие социально –экономические 

проблемы решает Стратегия. Сравните тенденции 

развития стратегии организации с отраслевой 

стратегией. Выявите общее и различия. 

3. Задание 

Сравните цели, задачи, структуру и период 

отраслевой стратегии, и стратегию одной из стран, на 

рынок которой осуществляется экспорт продукции. 

Способность планировать, 

организовывать и контролировать 

командную работу, вести деловые 

1.Задание 

Изучить рынок, на котором действует 

предприятие, и определить точки роста, предложив 

новые продукты/услуги, которые позволят 
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переговоры и реагировать на 

изменения (ПКП - 1) 

реализовать рыночные возможности предприятия. 

2. Задание 

Проанализировать внутреннее состояние 

организации и провести стратегическое планирование 

деятельности предприятия в горизонте 5-7 лет. 

Способность решать 

логистические задачи на основе 

современных технологий 

управления (ПКП - 2) 

1 Задание 

Разработайте программу развития компании. 

2. Задание 

Обоснуйте проект развития компании. 

 

Контрольные вопросы должны соответствовать индивидуальным заданиям 

по практике и быть отражены в отчетных документах, представленных 

обучающимися.  

 Оценка уровня сформированности компетенций осуществляется на 

основании материалов, собранных в процессе прохождения практики, качества 

выполнения и оформления отчета о прохождении практики, содержания доклада 

на его защите и ответов на вопросы. 

 


