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1. [bookmark: bookmark2][bookmark: _Toc451194701][bookmark: _Toc451196958][bookmark: _Toc119233804]Наименование вида и типов практики, способа и формы (форм) ее проведения

Вид практики: производственная практика.
Типы производственной практики:
· практика по профилю профессиональной деятельности;
· преддипломная практика.
Форма проведения практики: непрерывно.
Способы проведения практики: стационарная или выездная.
Производственная практика является важнейшей составной частью образовательного процесса и в соответствии с основной образовательной программой обеспечивает системно-деятельностный подход в подготовке студентов магистратуры.
Производственная практика представляет собой логическое продолжение теоретического обучения и дидактическое завершение научно-исследовательской работы студента магистратуры, нацеленное на последовательную разработку и подготовку ВКР, углубленное изучение методов научного исследования, соответствующих профилю магистерской выпускной квалификационной работы.
Программа производственной практики разработана с учетом следующих нормативно-методических документов: 
– Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки «Экономика» (квалификация (степень) «Магистр»); 
– Образовательного стандарта высшего образования ФГОБУ «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»; 
– учебного плана по направлению подготовки «Экономика», направленность программы магистратуры «Анализ и аудит в госкорпорациях и бизнесе»; 
– календарного учебного графика подготовки по направлению; 
– рабочих учебных программ по дисциплинам направления.
Основные формы проведения производственной практики:
1. Производственная практика осуществляется в форме индивидуальной самостоятельной работы студента под руководством научного руководителя с прикреплением к конкретной организации (подразделению, исследовательской группе и др.).
2. Производственная практика осуществляется в форме индивидуальной самостоятельной работы студента под руководством научного руководителя без прикрепления к конкретной организации.
В процессе производственной практики предусматривается:
- изучение студентами литературных источников (научные монографии, статьи, доклады, методическая литература, отчеты о выполнении научно-исследовательских работ и т.д.) по направлению обучения и теме магистерской диссертации; систематизация и структурирование информации;
- изучение студентами публикаций, признаваемых академическим сообществом в качестве базовых в профессиональных дискуссиях вокруг специфики использования методов, техник и исследовательских практик, выбора фокуса исследования, индивидуальной или коллективной работы, эмоциональной составляющей исследовательского процесса;
- индивидуальное и групповое консультирование, помогающее студенту сориентироваться и выбрать научно-практическое направление, сформулировать тему самостоятельного исследования, включиться в исследовательский проект;
- знакомство студентов с инновационными методами исследований: включенным наблюдением, визуальными техниками, активистскими проектами;
- обсуждение проектов, хода самостоятельных исследований, промежуточных и завершающих работ по проектам.
Производственная практика проводится, как правило, в организациях, с которыми Финуниверситет заключил соглашения (договоры), предусматривающие предоставление мест для прохождения практики.
2. [bookmark: _Toc119233805]Цели и задачи практики 
Проведение производственной практики преследует следующие цели:
- приобретение практических навыков самостоятельного проведения научно-исследовательской работы;
- формирование и развитие профессиональных навыков работы в составе научного коллектива;
- формирование и развитие компонентов профессиональной исследовательской культуры, подготовка к написанию и защите магистерской диссертации.
Задачи   производственной практики:
- ознакомление с различными этапами научно-исследовательской работы (постановка задачи исследования, проведение библиографической работы с привлечением современных электронных технологий, накопление и анализ экспериментального (теоретического) материала, подготовка и оформление отчета о проделанной работе и т.д.);
- ознакомление с различными методами научного поиска, выбора оптимальных методов исследования, соответствующих задачам исследования; формирование умений инициативно избирать (модифицировать существующие, разрабатывать новые) методы исследования, соответствующие цели, формировать методику исследования;
- приобретение навыков коллективной научной работы, продуктивного взаимодействия с другими научными группами (подразделениями) и исследователями, формирование коллективной ответственности и дисциплины, готовности к взаимозаменяемости и поддержке;
- формирование умений анализировать и представлять полученные в ходе исследования результаты в виде законченных научно-исследовательских разработок (отчет о НИР, научные статьи, тезисы докладов научных конференций, магистерская диссертация).
3. [bookmark: _Toc119233806][bookmark: _Toc451194702][bookmark: _Toc451196959]Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых результатов обучения при прохождении практики 

Производственная практика обеспечивает формирование следующих компетенций магистра экономики (см. табл.1). 
Таблица 1
	Код компе-тенции
	Наименование компетенции
	Индикаторы достижения компетенции
	Результаты обучения (знания и умения), соотнесенные с индикаторами достижения компетенции

	ПКН-2
	Способность осуществлять постановку проектно-исследовательских задач, разработку инновационных проектов, выбор методов, информационных технологий, программных средств для их реализации, создавать методические и нормативные документы.
	1. Осуществляет постановку исследовательских и прикладных задач. 





2. Выбирает формы, методы и инструменты реализации исследовательских и прикладных задач.










3.Демонстрирует владение современными информационными технологиями.



4. Выбирает и использует необходимое прикладное программное обеспечение в зависимости от решаемых   задач.




5. Разрабатывает методические и нормативные документы на основе результатов проведенных исследований.
	1. Знать: концептуальные подходы к использованию современных технологий в учете, анализе и аудите
Уметь: приобретать новые научные и профессиональные знания в области учета, анализа и аудита, в том числе используя современные информационные технологии

2. Знать стратегию выбора адекватных методов получения, обработки и хранения научной учетно-статистической информации;
Уметь: самостоятельно осуществлять	 научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий;

3. Знать: стратегию формализации при решении экономических задач;
Уметь: выбирать и применять в профессиональной деятельности экспериментальные и расчетно-теоретические методы исследования

4. Знать: результаты современных экспериментальных научных исследований;
Уметь: приобретать новые профессиональные и прикладные знания в области бухгалтерского учета и статистики и применять их на практике;

5. Знать: состояние современной учетно-статистической науки и историю развития конкретной научной проблемы, ее роль и место в изучаемом научном направлении, связанном с проблематикой ВКР;
Уметь:
-	обрабатывать полученные результаты, анализировать и представлять их в виде законченных научно-исследовательских разработок (отчета по научно- исследовательской работе, тезисов докладов, научной статьи, эссе, диссертации);
-	самостоятельно осуществлять	 научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий;
-	использовать основные законы философии в профессиональной деятельности, применять методы теоретического и экспериментального исследования;
-	выбирать и применять в профессиональной деятельности экспериментальные и расчетно-теоретические методы исследования;
-	навыками поиска (в том числе с использованием информационных систем и баз данных и критического анализа информации по тематике проводимых исследований;

	ПКН-7
	Способность разрабатывать программы в области финансовой грамотности и участвовать в их реализации.
	1. Применяет профессиональные знания для обсуждения проблем в области финансов с аудиториями разного уровня финансовой грамотности. 




2. Демонстрирует умение готовить учебно-методическое обеспечение и реализовывать программы финансовой грамотности для разных категорий обучаемых.
	1.Знать:
основополагающие элементы финансовой грамотности.
Уметь:
применять профессиональные знания при обсуждении проблем в области финансов с аудиториями разного уровня финансовой грамотности.
2. Знать:
методические	аспекты
подготовки	и	реализации
программы	финансовой
грамотности	для разных
категорий обучающихся.
Уметь:
разрабатывать учебно методическое обеспечение и реализовывать программы финансовой грамотности для разных категорий обучающихся.

	УК-4
	Способность к организации межличностных отношений и межкультурного взаимодействия, учитывая разнообразие культур.
	1.Демонстрирует понимание разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия.


2. Выстраивает межличностные взаимодействия путем создания общепринятых норм культурного самовыражения.


3. Использует методы построения конструктивного диалога с представителями разных культур на основе взаимного уважения, принятия разнообразия культур и адекватной оценки партнеров по взаимодействию.
	1. знать: разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия;
уметь: организовывать межличностные отношения и межкультурное взаимодействие. 

2. Знать: общепринятые нормы культурного самовыражения; уметь: выстраивать межличностные взаимодействия на основе знания общепринятых норм самовыражения.


3. знать: методы построения конструктивного диалога с представителями разных культур на основе взаимного уважения, принятия разнообразия культур и адекватной оценки партнеров по взаимодействию; 
уметь: использовать методы построения конструктивного диалога с представителями разных культур на основе взаимного уважения, принятия разнообразия культур и адекватной оценки партнеров по взаимодействию.

	УК-5
	Способность руководить работой команды, принимать организационно-управленческие решения для достижения поставленной цеди, нести за них ответственность.
	1.Организовывает работу в команде, ставит цели командной работы. 













2.Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели на основе задач и методов их решения.






3. Принимает ответственность за принятые организационно-управленческие решения.

	1. Знать: основные методы сбора и анализа информации; способы формализации цели и методы ее достижения, основные формы проектной работы и теорию командообразования. 
Уметь: анализировать, обобщать и воспринимать информацию; ставить цель и формулировать задачи по её достижению; выделять и систематизировать основные идеи в научных текстах; оценивать групповую динамику и идентифицировать индивидуальные результаты членов команды.

2. Знать: методы стратегического анализа, приемы и способы формирования и формализации проблемной ситуации. 
Уметь: критически оценивать любую поступающую информацию, вне зависимости от источника; сформулировать цели и задачи и определить методы достижения поставленных целей.

3. Знать: теорию принятия решений и механизмы распределения ответственности за результаты коллективного труда, теорию мотивации персонала, виды и формы ответственности и особенности их применения (трудовая (дисциплинарная), административная, гражданско-правовая, уголовная). 
Уметь: проводить оценку различных сценариев развития при принятии различных решений, а также экспресс-анализ эффективности принятого решения. 

	ПК -1 

	Способность построения эффективной учетной и контрольно-аналитической системы в госкорпорациях и коммерческих организациях в соответствии с национальными и международными стандартами учета и финансовой отчетности.
	1. Применяет современные мировые подходы при разработке учетной и контрольно-аналитической системы в госкорпорациях и коммерческих организациях. 










2. Использует методический инструментарий оценки эффективности функционирования учетной и контрольно-аналитической системы в госкорпорациях и коммерческих организациях для выработки рекомендаций по ее совершенствованию. 
	1.Знать: требования нормативных документов, внутренних стандартов, механизмы формирования финансовой отчетности, виды рисков, методы их выявления, идентификации и определения величины их влияния на показатели деятельности организации, порядок определения материальных последствий для собственника бизнеса и государства.
Уметь: выявлять рисковые зоны для целей разработки методик планирования, составления программ и проведения экспертных процедур.

2.Знать: механизм формирования информационной базы финансовой и нефинансовой информации, методы организации учетного процесса в условиях цифровизации бухгалтерского и налогового учета
Уметь: ранжировать и оценивать состав информации, проводить экономическую экспертизу в условиях цифровизации бухгалтерского и налогового учета и применения информационно-коммуникационных технологий


4. [bookmark: _Toc119233807]Место практики в структуре образовательной программы

Производственная практика базируется на освоении как теоретических учебных дисциплин базовой и вариативной частей общенаучного и профессионального циклов образовательной программы, так и дисциплин вариативной (профильной) части, непосредственно направленных на углубление знаний, умений и навыков для успешной работы по избранному виду профессиональной деятельности.
Производственная практика является частью Блока 2 «Практика, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)» направленность программы магистратуры «Анализ и аудит в госкорпорациях и бизнесе» и первым проверочным этапом практического применения полученных теоретических знаний.
Производственная практика включает в себя практику по получению первичных профессиональных умений, ознакомление в целом с системой учета, анализа и контроля, представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку студентов.
Студенты магистратуры, обучающиеся по направлению 38.04.01 «Экономика», направленность программы магистратуры «Анализ и аудит в госкорпорациях и бизнесе», проходят производственную практику на третьем году обучения в девятом модуле.
5. [bookmark: _Toc119233808]Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
Общая трудоемкость производственной практики составляет 15 зачетных единиц - (540 часов), в форме контактной работы – 4 часа. Типы производственной практики: практика по профилю профессиональной деятельности - 12 зачетных единиц (432 часов); преддипломная практика - 3 зачетные единицы (108 часов).
Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой. Продолжительность производственной практики составляет 10 недель. Практика проводится в соответствии с рабочим учебным планом и графиком.
Практика проходит в сроки, установленные приказами ректора Финуниверситета, и включает в себя два основных этапа: прохождение производственной практики: практики по профилю профессиональной деятельности и подготовка аналитического отчета.
[bookmark: _Hlk119227532]На этапе прохождения производственной практики: практики по профилю профессиональной деятельности студент решает следующие задачи:
- выбор места прохождения практики и направления практической работы;
- сбор необходимой для выполнения данной работы информации на основании изучения научных, справочных, исторических и иных источников;
- выполнение основного объема работ по практике в соответствии задачами, поставленными научным руководителем.
Результаты производственной практики: практики по профилю профессиональной деятельности обобщаются студентом в аналитическом отчете, который представляется руководителю производственной практики: практики по профилю профессиональной деятельности.
Основными целями аналитического отчета, составленного по результатам проведенной во время прохождения производственной практики работы, являются:
- краткое изложение теоретических и практических основ изученных ранее результатов, использованных в ходе прохождения практики;
- формализация и детальное изложение разработок, осуществленных студентом в ходе прохождения практики.
Отчет должен быть оформлен в соответствии с предъявляемыми требованиями и представлен научному руководителю на подпись, удостоверяющую соответствие работы основным требованиям направления подготовки магистров по программе «Анализ и аудит в госкорпорациях и бизнесе».
По окончании производственной практики студенты представляют в Кафедра бизнес-аналитики аналитический отчет о прохождении практики. Сроки предоставления отчета регулируются нормативными актами и приказами ректора Финуниверситета.
Промежуточная аттестация - зачет с оценкой проводится в 9 модуле на основании отчетных документов по результатам прохождения практики.
6. [bookmark: _Toc451194705][bookmark: _Toc451196962][bookmark: _Toc119233809]Содержание практики

Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности является важной ступенью ознакомления с практическим ведением бухгалтерского учета, анализа, аудита. Студент магистратуры знакомится с правами и обязанностями бухгалтера (аудитора), развивает навыки работы с различными источниками информации при сборе внешних и внутренних данных. Студенты знакомятся с различными методами учета (анализа, аудита) на учебно-практических и реальных примерах, осуществляют анализ и интерпретируют полученные результаты.
Содержание практики предусматривает участие студента-практиканта в научно-исследовательской деятельности экономического субъекта − месте прохождения практики, изучение применяемых форм и методов научно-исследовательской работы, а также самостоятельное выполнение исследовательского задания.
В ходе производственной практики: практики по профилю профессиональной деятельности студент-практикант работает над следующими вопросами:
- методы сбора и анализа экономической информации;
- организация и проведение конкретного исследования;
- обработка эмпирической информации, а также критическая оценка результатов исследований;
- самостоятельная подготовка обзоров и аннотаций;
- прогнозирование изменений объектов профессиональной деятельности на основе результатов исследований;
- подготовка отчетов, аналитических записок, профессиональных публикаций, информационных материалов по результатам исследовательских работ.
В ходе прохождения практики студент обязан:
- посещать в обязательном порядке место прохождения практики и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные программой практики, систематически и глубоко овладевать навыками научно-исследовательской работы;
- добросовестно исполнять возложенные на него обязанности и поручения руководителя практики от организации – места прохождения практики;
- при исполнении своих обязанностей не нарушать должностные инструкции и правила внутреннего трудового распорядка организации – места прохождения практики.
- постоянно согласовывать свой процесс научно-исследовательской деятельности с руководителем практики;
- регулярно вести дневник практики;
- при неявке на практику (или часть практики) студент обязан поставить об этом в известность руководителя практики и деканат факультета в день или на следующий день неявки любым доступным способом о невозможности её прохождения, а в первый день явки в университет представить данные о причине пропуска практики (или части практики);
- в случае болезни студент представляет в деканат факультета справку установленного образца соответствующего лечебного учреждения, заверенную поликлиникой.
Программа производственной практики: практики по профилю профессиональной деятельности включает в себя три этапа:
	Типы профессиональных задач
	Виды работ (в форме контактной работы, в форме самостоятельной работы)
	Количество часов (недель)

	Теоретический вид деятельности
Знакомство с организацией-местом прохождения практики (изучение правового поля, в котором работает организация, уставных и внутренних регламентных документов, видов лицензий (если имеются), знакомство с организационной структурой объекта практики, правилами внутреннего распорядка и особенностью осуществления финансово-хозяйственной деятельности организации или ее подразделений. Определение обязанностей специалистов отдела, где осуществляется практика.
Составление индивидуального календарного плана практики, согласование его с руководителем практики от Университета, разработка научного плана и программы проведения научного исследования, определение инструментария планируемого исследования.
Теоретическое обоснование исследования (определение круга научных проблем для исследования, теоретическое обоснование темы выпускной квалификационной работы, изучение специальной литературы, в том числе и иностранной, подготовка обзора литературы (включаемого в отчет о прохождении практики)
	Графическая схема организационной структуры предприятия. Письменная характеристика обязанностей специалистов отдела, где осуществляется практика.
Индивидуальный план практики. Письменное теоретическое обоснование темы выпускной квалификационной работы, обзор литературы.
	72

	Практический вид деятельности 
Определение целей, задач, инструментов исследования (постановка целей и задач исследования, выдвижение гипотез, определение необходимых источников информации и выявление их наличия и доступности на месте прохождения практики, анализ и оценка доступных источников информации для проведения дальнейших экономических расчетов, разработка и обоснование социально-экономических показателей, характеризующих деятельность исследуемых субъектов, и методики их расчета).
Непосредственная реализация программы исследования (осуществление сбора, анализа и обобщения информации, оценка степени эффективности и результативности деятельности организации относительно выбранной тематики исследования, построение правовых, эконометрических и финансовых моделей, выявление существующих недостатков деятельности организации и причин их возникновения, проведение прочих исследований, необходимых для написания выпускной квалификационной работы).
Оценка и интерпретация полученных результатов.
Верификация гипотез и формулировка предложений (финальная проверка гипотез, выдвижение систематизированной совокупности предложений и рекомендаций по совершенствованию в т.ч. финансово-хозяйственной деятельности организации-места прохождения практики, внедрение выработанных предложений в т.ч. финансово - хозяйственную деятельность организации).
Составление отчета по итогам проделанной исследовательской работы (анализ показателей, полученных по результатам внедренных изменений, построение прогнозов, формулирование финальных выводов, выработка рекомендаций для более эффективной организации деятельности).
	 Письменный отчет.
Таблицы, схемы, диаграммы, анкеты, описание построенных моделей.
Письменный отчет.
Акт внедрения систематизированной совокупности предложений и рекомендаций по совершенствованию финансово-хозяйственной деятельности организации Письменный отчет.
	432

	Подготовка отчёта по практике
	Написание отчета по практике.
Оформление прилагаемых к отчету документов
	36

	Итого
	
	540


В случае, если у студента магистратуры отсутствует возможность участия в реальном исследовательском проекте, на 3-м этапе производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности осуществляется по двум направлениям – организационному или информационному.
Результатом работы по организационному направлению является разработка рабочего плана проведения исследования по теме ВКР. К рабочему плану прилагается график исследования, который определяет конкретные сроки выполнения работы по этапам и в целом. В рабочем (календарном) плане должны быть представлены следующие обязательные этапы работ:
- выбор темы и обоснование ее актуальности;
- составление рабочего плана и графика выполнения исследования (календарного плана, сетевого графика и др.);
- формулирование цели и определение задач ВКР;
- выбор /обоснование/ методов и разработка методики проведения исследования;
- формулирование ожидаемых результатов исследования.
Результатом работы по информационному направлению является описание информационной базы данных для проведения исследования по теме ВКР.
Информационная база данных представляет собой перечень информационных источников и информационных ресурсов для выполнения исследования. В ней должны быть представлены обзор литературы, источники получения информации (научной, методической, правовой, бухгалтерской, экспертно-аналитической и т.д.), а также формы и условия доступа к ней.
Если в качестве такого источника рассматриваются информационные ресурсы сети INTERNET, то обязательно указывается сайт, на котором размещена необходимая информация.
В случае обеспечения доступа к информационным базам данных и каталогам библиотек, научных обществ, академических и отраслевых институтов, описывается организация получения доступа и предоставления информации.
Конкретное содержание практики планируется студентом совместно с руководителем практики и отражается в плане-графике прохождения практики, в котором фиксируются все виды деятельности студента-практиканта в течение практики.
Места проведения производственной практики:
-· кафедры, временные творческие исследовательские коллективы /группы/ Финансового университета, учреждения и организации, выполняющие работы, которые соответствуют целям и содержанию практики и имеющие непосредственное отношение к получаемой студентами специализации;
-· российские или зарубежные учреждения, учебные учреждения, ведущие разработки в области, соответствующей направлению магистерской подготовки.

7. [bookmark: _Toc119233810]Формы отчетности по практике

При прохождении практики студент в установленные сроки представляет руководителю практики следующие документы:
- план-график прохождения производственной практики;
- индивидуальное задание;
- отзыв руководителя практики от организации – места прохождения практики;
- письменный отчет о проделанной работе, согласно индивидуальному плану-графику прохождения производственной практики;
- дневник практики.
По итогам производственной практики проводится аттестация в форме защиты отчета о практике с учетом отзыва руководителя практики (зачет с оценкой).
Аттестацию проводит руководитель практики от университета.
К аттестации допускается студент, прошедший практику, ведущий соответствующую документацию (дневник практики), имеющий отчет со всеми отметками о выполнении плана-графика практики.
Прохождение всех этапов практики (выполнение всех видов работ) является обязательным.
Аттестация студента на зачете по итогам производственной практики осуществляется согласно требованиям, разработанным кафедрой бизнес-аналитики. Форма проведения зачета – презентация и защита выполненного задания.
Требования к письменному отчету по практике
Письменный отчет по производственной практике: практике по профилю профессиональной деятельности должен отражать:
- общую характеристику места прохождения практики, сферу деятельности организации (предприятия)/подразделения;
- характеристику его внутренней структуры, функциональных задач;
- характеристику основных применяемых методов исследования;
- конкретно выполненную студентом научно-исследовательскую работу в период прохождения практики, ее характер, объем и направление;
- применение практикантом во время прохождения практики имеющихся у него теоретических знаний посредством личного участия в научно-исследовательской деятельности подразделения, в котором проводилась практика;
- участие в решении научно-исследовательских задач подразделения по согласованию с руководителем практики по месту ее прохождения;
- перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе практики;
- выводы и предложения студента по практике.
В отчете также указывается, насколько опыт и результаты, полученные во время практики, будут использованы при написании ВКР.
В отчет должны быть включены (в форме Приложения):
- методика проведения исследования;
- анализ полученных результатов,
- анализ возможности их внедрения и апробации.
К письменному отчету по практике прилагаются план-график прохождения практики, дневник практики и отзыв руководителя с места прохождения практики.
Последовательность представления документов при сдаче отчета по практике следующая:
1. титульный лист (Приложение 1);
2. письменный отчет по всей выполненной на практике работе;
3. план-график (Приложение 2);
4. дневник по практике (Приложение 3);
5. отзыв руководителя с места прохождения практики (Приложение 4);
6. приложения.
Основные требования, предъявляемые к оформлению отчета по практике:
• отчет по практике должен быть оформлен в соответствии с ГОСТ 7.32-2001.СИБИД. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления;
• отчет должен быть отпечатан на компьютере через 1,5 интервала шрифт Times New Roman, 14 кеглем; размеры полей: верхнее и нижнее − 2 см, левое − 3 см, правое – 1,5 см;
• рекомендуемый объем отчета – 50-70 страниц машинописного текста (без приложений);
• в отчет могут быть включены приложения, которые не входят в общее количество страниц отчета;
• отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, фотографиями и т.п.

Требования к отзыву о работе студента с места прохождения производственной практики
В отзыве должны быть указаны: фамилия, инициалы студента, место и сроки прохождения практики.
В отзыве должны быть отражены:
- полнота и качество выполнения программы практики, отношение студента к выполнению заданий, полученных в период ее прохождения, оценка работы студента в период практики;
- проявленные студентом профессиональные и личные качества;
Отзыв оформляется на бланке предприятия (учреждения, организации), подписывается руководителем практики от предприятия (учреждения, организации) и заверяется печатью.

8. [bookmark: _Toc119233811][bookmark: bookmark10][bookmark: _Toc451194707][bookmark: _Toc451196964]Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения практики, содержится в разделе «3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых результатов обучения при прохождении практики».
Примеры оценочных средств: 
	Наименование компетенции
	Индикаторы достижения компетенции
	Типовые (примерные) задания для каждого индикатора достижения компетенций

	Способность осуществлять постановку проектно-исследовательских задач, разработку инновационных проектов, выбор методов, информационных технологий, программных средств для их реализации, создавать методические и нормативные документы (ПКН-2)
	1. Осуществляет постановку исследовательских и прикладных задач. 


2. Выбирает формы, методы и инструменты реализации исследовательских и прикладных задач.

3.Демонстрирует владение современными информационными технологиями.

4. Выбирает и использует необходимое прикладное программное обеспечение в зависимости от решаемых   задач.

5. Разрабатывает методические и нормативные документы на основе результатов проведенных исследований.
	Задание 1. Опишите форму и порядок разработки план- задания инновационных проектов, типовых технических заданий для организации проведения работ по проекту. 
Задание 2. Какие основные принципы должны быть соблюдены при разработке и реализации задач инновационного проекта?


Задание 3. Приведите современные информационные технологии, применяемые в реализации инвестиционных проектов.

Задание 4. Приведите прикладное программное обеспечение, применяемое в реализации инвестиционных проектов.


Задание 5. Приведите перечень нормативных и методических документов, разрабатываемых при реализации инновационного проекта, в соответствии с уровнем администрирования задач (уровень всей компании, уровень направления основной деятельности, уровень структурного подразделения и т.д.)

	Способность разрабатывать программы в области финансовой грамотности и участвовать в их реализации (ПКН-7)
	1. Применяет профессиональные знания для обсуждения проблем в области финансов с аудиториями разного уровня финансовой грамотности. 
2. Демонстрирует умение готовить учебно-методическое обеспечение и реализовывать программы финансовой грамотности для разных категорий обучаемых.
	Задание 1. Разработать краткий программный список задач в рамках повышения финансовой грамотности сотрудников 




Задание 2. Какие основные результаты должны быть достигнуты по итогам повышения финансовой грамотности сотрудников.

	Способность к организации межличностных отношений и межкультурного взаимодействия, учитывая разнообразие культур
(УК-4)
	1.Демонстрирует понимание разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия.

2. Выстраивает межличностные взаимодействия путем создания общепринятых норм культурного самовыражения.
3. Использует методы построения конструктивного диалога с представителями разных культур на основе взаимного уважения, принятия разнообразия культур и адекватной оценки партнеров по взаимодействию.
	Задание 1. Опишите общепринятые нормы культурного самовыражения, принятые в коллективе компании.



Задание 2. Опишите методы построения культурного диалога с представителями разных культур в коллективе компании



Задание 3. Определите, какие социокультурные рамки принципиально соблюдать в коллективе в условиях взаимодействия: руководитель-подчинённый; подчинённый- руководитель; сотрудники одного уровня; сотрудники разного пола; сотрудники разного возраста.

	Способность руководить работой команды, принимать организационно-управленческие решения для достижения поставленной цеди, нести за них ответственность (УК-5)
	1.Организовывает работу в команде, ставит цели командной работы. 


2.Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели на основе задач и методов их решения.

3. Принимает ответственность за принятые организационно-управленческие решения.

	Задание 1. Основные виды межличностного взаимодействия, стратегии поведения в конфликте, технологию общения. 

Задание 2. Этика делового общения «снизу – вверх».  




Задание 3. Тестовое задание. Качественные методы анализа – это методы основанные на: 
а) интуиции и субъективных предпочтениях субъекта анализа; 
б) математических зависимостях; 
в) использовании жестко детерминированных моделей. 
Тестовое задание. Необходимым условием применения корреляционного анализа является: а) использование определенной последовательности расчетов: сначала изменения количественных, затем качественных показателей; 
б) возможность измерения влияния факторов только в мультипликативных и аддитивно мультипликативных моделях; 
в) наличие достаточно большого количества наблюдений об исследуемых величинах факторных и результативных показателей

	Способность построения эффективной учетной и контрольно-аналитической системы в госкорпорациях и коммерческих организациях в соответствии с национальными и международными стандартами учета и финансовой отчетности (ПК-1)

	1. Применяет современные мировые подходы при разработке учетной и контрольно-аналитической системы в госкорпорациях и коммерческих организациях. 
2. Использует методический инструментарий оценки эффективности функционирования учетной и контрольно-аналитической системы в госкорпорациях и коммерческих организациях для выработки рекомендаций по ее совершенствованию. 
	1.Задание
Описать существующие концепции, модели развития организации (структуру стратегии, цели, задачи, период и его обоснование).


2. Задание
Какие технологии позволяют усовершенствовать управленческие процессы в организации?




Оценка уровня сформированности компетенций осуществляется на основании материалов, собранных в процессе прохождения практики, качества выполнения и оформления отчета о прохождении практики, содержания доклада на его защите и ответов на вопросы. 
	
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и владений, характеризующих этапы формирования компетенций
Приказ Финуниверситета №0557/о от 23.03.2017 «Об утверждении Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам бакалавриата и магистратуры в Финансовом университете».
Приказ Финуниверситета №2270/о от 29.11.2018 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата и программы магистратуры в Финансовом университете».
Приказ Финуниверситета №1819/о от 17.10.2017 «Об утверждении Положения о выпускной квалификационной работе по программе магистратуры в Финансовом университете».
9. [bookmark: _Toc119233812]Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики:

Нормативно-правовые акты
1. Гражданский кодекс РФ, часть первая от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ; часть вторая от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ; часть третья от 26 ноября 2001 г. № 146-ФЗ
2. Налоговый кодекс РФ, часть первая от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ, часть вторая от 5 августа 2000 г. № 117-ФЗ
3. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ 
4. О бухгалтерском учете: Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ
5. О консолидированной финансовой отчетности: Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 208-ФЗ;
6. Положение о признании МСФО и Разъяснений МСФО для применения на территории РФ: Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2011 года № 107
Основная литература
7. Петров А.М. Современные концепции бухгалтерского учета и отчетности: учебник / А.М. Петров; Финуниверситет. - Москва: Вузовский учебник, 2019. - 228 с. - (Высшее образование: Магистратура). - Текст : непосредственный. – То же. – ЭБС ZNANIUM. – URL: http://znanium.com/catalog/product/996151 (дата обращения: 23.10.2024). – Текст : электронный.
8. Петров, А.М. Финансовый учет для магистров (продвинутый курс): учебник / А.М. Петров; Финуниверситет. — Москва: ЦентрКаталог, 2022. — 256 с. — (Вузовский учебник). - Текст: непосредственный. - То же. - ЭБС Лань. - URL: https://e.lanbook.com/book/223751 (дата обращения: 23.10.2024). — Текст : электронный.
9. Петров А.М. Международные стандарты финансовой отчетности: учебник для студентов вузов, обуч. по направлению подготовки "Экономика" (квалификация (степень) "магистр") / А.М. Петров; Финуниверситет. - Москва: Вузовский учебник, 2019. - 449 с. - (Высшее образование: Магистратура). - Текст : непосредственный. - То же. - 2022. - DOI 10.12737/textbook_5bc5a6e1d4b886.38832219. - ЭБС ZNANIUM. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1862622 (дата обращения: 23.10.2024). - Текст : электронный.
Дополнительная литература
10. Салин В.Н. Техника финансово-экономических расчетов: учеб.пособие / В.Н.Салин, О.Ю.Ситникова; Финуниверситет. - Москва: Кнорус, 2017. - 142 с. - (Бакалавриат и Магистратура). - Текст: непосредственный. - То же. - 2021. - ЭБС BOOK.ru. — URL:https://book.ru/book/939320 (дата обращения: 23.10.2024). — Текст : электронный.
11. Петров А.М. Консолидированная финансовая отчетность и корпоративный контроль: учебник / А.М. Петров; Финуниверситет. - Москва: ЦентрКаталог, 2019. - 167 с. - Вузовский учебник. - Текст : непосредственный. - То же. - ЭБС Лань. - URL: https://e.lanbook.com/book/161551 (дата обращения: 23.10.2024). — Текст : электронный.
12. МСФО в России как новая интеллектуальная среда. Взгляд профессионального сообщества: монография / И.О. Юрасова, О.Е. Качкова, И.В. Сафонова  [и др.]; Финуниверситет, Департамент учета, анализа и аудита ; под ред. Г.И. Алексеевой, Е.Н. Домбровской. - Москва: Кнорус, 2018. - 200 с. - Текст : непосредственный. - То же. - 2020. - ЭБС BOOK.ru. - URL: https://book.ru/book/934947 (дата обращения:23.10.2024). — Текст : электронный.
13. Научное обоснование и разработка практических подходов к организации и проведению внутреннего финансового контроля в государственных (муниципальных) учреждениях : монография / О.Е. Качкова, Т.И. Кришталева,  И.Д. Демина, Ж.А.  Кеворкова. —  Москва : Русайнс, 2016. — 224 с. — Текст: непосредственный. – То же. – 2018. - ЭБС BOOK.ru. — URL: https://book.ru/book/926645 (дата обращения:23.10.2024). — Текст : электронный.
14. [bookmark: _Hlk180579338]Никифорова Н.А. Методика операционного анализа : монография / Н.А. Никифорова; Финуниверситет. — Москва : Русайнс, 2017. — 194 с. — Текст: непосредственный. - То же. - 2020. - ЭБС BOOK.ru. -URL:https://book.ru/book/939815 (дата обращения: 23.10.2024). — Текст : электронный.
Интернет-ресурсы

Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) http://elib.fa.ru/
Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru
Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОНЛАЙН» http://biblioclub.ru/
Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.ru
Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» https://urait.ru/
Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru  
Электронная библиотека  http://grebennikon.ru
Национальная электронная библиотека http://нэб.рф/
Диссертации и авторефераты на сайте Высшей аттестационной комиссии (ВАК) https://vak.minobrnauki.gov.ru/
Финансовая справочная система «Финансовый директор» http://www.1fd.ru/
Информационный ресурс, содержащий информацию о зарегистрированных юридических лицах и индивидуальных предпринимателях («СПАРК»)
Базы данных научных журналов издательства Emerald (Accounting, Finance & Economics Collection;  Business,Management & Strategy Collection) http://www.emeraldgrouppublishing.com/products/collections/
Коллекция научных журналов Oxford University Press https://academic.oup.com/journals/

10. [bookmark: _Toc119233813]Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень необходимого программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

[bookmark: _Toc119233814]10.1. Комплект лицензионного программного обеспечения:
1. Windows Microsoft Office 
2. [bookmark: _Toc88470303]Антивирус Kaspersky
10.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
1. Справочная правовая система «Консультант-Плюс».
1. Справочная правовая система «Гарант».
10.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации
Не используются.
11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
1. [bookmark: _Toc119233815]Аудиторный фонд Финансового университета. 
2. Библиотека Финансового университета.
3. Оборудованные рабочие места студентов-практикантов в организациях – базах практики.
Приложения
Приложение 1
Форма заявления обучающегося


                                                          Заведующему кафедрой _____________________
(название кафедры)
_____________________________________________
(Фамилия И.О.)
обучающегося учебной группы ________________
(номер группы)
уровень образования  _________________________
		 		(бакалавриат/магистратура)
_____________________________________________
(ФИО обучающегося полностью)
моб. тел.: ____________________________________
e-mail:  ______________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

	Прошу предоставить место прохождения __________________________________ _____________________________________________________________________практики
                                                                                        (вид практики)
Тема выпускной квалификационной работы:  ____________________________________
______________________________________________________________________________

Предполагаемые базы практики:  _______________________________________________
(укажите названия организаций, согласно списку договоров и соглашений, 
______________________________________________________________________________
размещенному на сайте Финансового университета www.fa.ru в разделе «Студентам», подраздел «Практика»)
______________________________________________________________________________

Средний балл успеваемости по зачетной книжке:  ________________________________
                                                                                                                                                      (за весь период обучения, например: 4,5)
Владение иностранными языками: ______________________________________________
                                                                                                                (укажите, какими языками владеете и на каком уровне)
Мне известно, что распределение обучающихся по конкретным базам практик осуществляется с учетом имеющихся возможностей и требований организаций к теме выпускной квалификационной работы/магистерской диссертации, а также уровню подготовки обучающегося (средний балл успеваемости, уровень владения иностранными языками и т.д.).
______________                                                                                       _____________________
                 (дата)                                                                                                                                                                                (подпись)
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Приложение 2
Форма договора

Договор № ___________
на проведение практики обучающегося 
федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»

г. Москва							 		 «___»________ 201__ г.		
Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» (лицензия серии______ № ___________, регистрационный № ______ от _____________, свидетельство о государственной аккредитации серии _______ № ________________ регистрационный № ______ от ___________ ), именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ____________________________________________________________________, действующего на основании доверенности от __________ №________, с одной стороны, и ______________________________, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице
______________________________________________________________________________, действующего на основании _____________________________________, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», а по отдельности «Сторона», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Стороны обязуются совместно организовать и провести ________________________,
(вид практики)
практику (далее – практика) обучающегося _____ курса ______________________________
											(факультет)
группы _________ ФИО  ________________________________________________________. 
Срок практики – с «____» _______________ по «____» _______________ 201__ года.
1.2. Целью проведения практики является получение обучающимся профессиональных умений и навыков, опыта профессиональной деятельности.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Направить в Организацию обучающегося для прохождения практики в соответствии со сроком, указанным в п. 1.1 настоящего Договора.
2.1.2. Назначить руководителя практики от кафедры из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу.
2.1.3. Составить рабочий график (план) проведения практики обучающегося совместно с руководителем практики от Организации.
2.1.4. Разработать индивидуальное задание для обучающегося, выполняемое в период практики, по согласованию с руководителем практики от организации.
2.1.5. Провести организационные собрания с обучающимися по вопросам прохождения практики.
2.1.6. Оказывать методическую помощь обучающемуся при выполнении им индивидуального задания, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе производственной, в том числе преддипломной, практики.
2.1.7. Консультировать обучающегося по вопросам выполнения программы практики и оформлению ее результатов.
2.1.8. Оказать руководителю практики от Организации методическую помощь в проведении практики обучающегося.
2.1.9. Осуществить контроль за соблюдением сроков практики, ходом прохождения практики обучающимся и ее содержанием.
2.1.10. Оценить результаты прохождения практики обучающегося.
2.2. Организация обязуется:
2.2.1. Принять обучающегося на практику в соответствии со сроком, указанным в п. 1.1 настоящего Договора.
2.2.2. Предоставить рабочее место обучающемуся, обеспечить возможность его ознакомления с документацией Организации, нормативной и законодательной базой, необходимыми для успешного выполнения обучающимся программы практики и индивидуального задания (за исключением сведений, не относящихся к общедоступной информации).
2.2.3. Назначить квалифицированного руководителя для руководства практикой от Организации.
2.2.4. Обеспечить обучающемуся безопасные условия прохождения практики, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда. Провести инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка Организации.
2.2.5. Не допускать привлечение обучающегося к осуществлению деятельности, не предусмотренной программой практики и не имеющей отношение к направлению обучения и будущей профессии обучающегося.
2.2.6. Сообщить в Университет о случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка Организации.
2.2.7. Составить по результатам практики письменный отзыв на обучающегося и подписать подготовленные им документы по каждому виду практики.
2.2.8. При наличии в Организации вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен трудовой договор о замещении такой должности.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

3.1. Настоящий Договор заключается на срок проведения практики обучающегося, вступает в законную силу с даты его подписания Сторонами и действует до окончания сроков практики, указанных в п. 1.1 настоящего Договора.
3.2. Настоящий Договор может быть досрочно расторгнут по взаимному согласию Сторон или в одностороннем порядке с письменным предупреждением другой Стороны о расторжении настоящего Договора за 15 (пятнадцать) рабочих дней до начала практики. 

4. КОНФИДЕЦИАЛЬНОСТЬ

4.1. Информация, которую одна из Сторон относит к конфиденциальной, и письменно сообщила об этом другой Стороне, является конфиденциальной и для другой Стороны. Каждая из Сторон настоящего Договора обязуется обеспечить сохранность конфиденциальной информации, получаемой от другой Стороны. 
4.2. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязательства по настоящему Договору третьим лицам.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Споры и разногласия, возникающие в процессе выполнения условий настоящего Договора, разрешаются путем переговоров по соглашению Сторон.
6.2. Настоящий Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

	Университет

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» (Финансовый университет)
	
	Организация

Наименование организации

	
	
	

	Ленинградский проспект, д. 49, 
	
	Адрес

	г. Москва, ГСП-3, 125993

Контактное лицо от Университета: 
Должность
ФИО
Телефон: 
Электронная почта: 
	
	

Контактное лицо от Организации:
Должность 
ФИО
Телефон: 
Электронная почта:

	
	
	

	Должность

_____________________ И.О. Фамилия
         М.П.
	
	Должность

__________________ И.О. Фамилия
            М.П.
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Приложение 3
Форма рабочего графика (плана)


Федеральное государственное образовательное бюджетное
 учреждение высшего образования
 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Финансовый университет)


Факультет 													

Кафедра 											


РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)

проведения 									          	  практики
(указать вид (тип/типы) практики)
обучающегося 				 курса 				 учебной группы 

														
(фамилия, имя, отчество)
Направление подготовки 										
                                                                                                                 (наименование направления подготовки)
														
            (профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры)
Место прохождения практики 									

Срок практики с «___» __________ 20__ г.  по  «____» _______________ 20__ г.

	№
п/п
	Этапы практики по выполнению программы практики и индивидуального задания
	Продолжительность 
каждого этапа практики 
(количество дней)

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Руководитель практики от кафедры:                   			   			
                                                                                                                                                 (подпись)                        (И.О. Фамилия)
Руководитель практики от организации:                  			   			
                                                                                                                                                 (подпись)                        (И.О. Фамилия)

Приложение 4
Форма индивидуального задания

Федеральное государственное образовательное бюджетное
 учреждение высшего образования
 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Финансовый университет)


Факультет 													

Кафедра       											


ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

по 												   практике
(указать вид (тип/типы) практики)
обучающегося 				 курса 				 учебной группы

														
(фамилия, имя, отчество)
Направление подготовки 										
                                                                                                                 (наименование направления подготовки)
														
            (профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры)
Место прохождения практики 									

Срок практики с «___» __________ 20__ г.  по  «____» _______________ 20__ г.

	№
п/п
	Содержание индивидуального задания и планируемые результаты

	1
	2

	
	

	
	

	
	



Руководитель практики от кафедры:                    			   			
                                                                                                                                                   (подпись)                    (И.О. Фамилия)

Задание принял обучающийся:                                   			    			
                                                                                                                                                   (подпись)                    (И.О. Фамилия)
СОГЛАСОВАНО

Руководитель практики от организации:                  			   			
                                                                                                                                                   (подпись)                    (И.О. Фамилия)
Приложение 5
Форма дневника


Федеральное государственное образовательное бюджетное
 учреждение высшего образования
 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Финансовый университет)



Факультет 													

Кафедра 											







ДНЕВНИК

по 												   практике
(указать вид (тип/типы) практики)
обучающегося 				 курса 				 учебной группы 

														
(фамилия, имя, отчество)
Направление подготовки 										
                                                                                                                 (наименование направления подготовки)
														
            (профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры)












Москва – 20 ___
Место прохождения практики 									

Срок практики с «___» _____________ 20__ г.  по  «____» ______________ 20__ г.

Должность, Ф.И.О. руководителя практики от организации 																		

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ
	Дата
	Кафедра/ Управление/
отдел
	Краткое содержание 
работы обучающегося
	Отметка 
о выполнении работы
(подпись руководителя практики)

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Руководитель практики от организации:                  			   			
                                                                                                                                                   (подпись)                    (И.О. Фамилия)

                                                                                                                  М.П.

Приложение 6
Форма отзыва


ОТЗЫВ

о прохождении практики

Обучающийся _____________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
Факультет __________________________________________________________________________

проходил(а)_______________________________________________________________________________практику 
(вид практики)
в период с «_____» ___________________  по «______» _________________20___г.
в___________________________________________________________________________________________________

   	___________________________________________________________________________________________________
           (наименование организации, наименование структурного подразделения)
В период прохождения практики __________________________________________________________________
(Ф.И.О. обучающегося)
поручалось решение следующих задач:
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________

В период прохождения практики обучающийся проявил(а) _________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________

Результаты работы обучающегося:                                              
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________

Считаю, что по итогам практики обучающийся может (не может) быть допущен к защите отчета по практике.

___________________________           _________________      _______________________
(должность руководителя практики                          (подпись)                                        (Ф.И.О.)
               от организации)

«___» ___________________20____г.
             М.П.

Отзыв подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью организации.

Приложение 7
Форма титульного листа отчета

Федеральное государственное образовательное бюджетное
 учреждение высшего образования
 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Финансовый университет)

Факультет 													

Кафедра 											

ОТЧЕТ

по 												   практике
(указать вид (тип/типы) практики)
Направление подготовки 										
                                                                                                                 (наименование направления подготовки)
														
            (профиль образовательной программы бакалавриата/направленность образовательной программы магистратуры)

                        Выполнил:

                                                              обучающийся учебной группы ________

			   				
                                                                                                                       (подпись)                            (И.О. Фамилия)
Проверили:

Руководитель практики от организации: 

				   			
                                                                                                                                          (должность)                             (И.О. Фамилия)

				   			
                                                                                                                                                                                                      (подпись)
                                                                    М.П.
Руководитель практики от 
кафедры: 

				   			
                                                                                                                             (ученая степень и/или звание)                   (И.О. Фамилия)

				   			
                                                                                                                                        (оценка)                                               (подпись)

Москва – 20 __


