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1. [bookmark: _Toc476574637][bookmark: _Toc132583288]Наименование вида и типов практики, способа и формы (форм) ее проведения

Наименование вида практики – учебная практика: ознакомительная практика.
Тип практики – ознакомительная практика.
Формы проведения практики – непрерывно.
Способы проведения практики – стационарная, выездная.

2. [bookmark: _Toc132583289]Цели и задачи практики

Учебная практика: ознакомительная практика студентов проводится в целях получения первичных профессиональных умений и навыков выполнения обязанностей в коммерческих организациях. В ходе учебной практики студенты знакомятся с организационной структурой, системой управления организации - базой практики, основными функциями производственных и управленческих подразделений, основными видами и задачами будущей профессиональной деятельности в сфере бизнес-анализа.

3. [bookmark: _Toc451194702][bookmark: _Toc530654665][bookmark: _Toc119229213][bookmark: _Toc132583290][bookmark: bookmark3]Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых результатов обучения при прохождении практики
Таблица 1

	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Индикаторы достижения компетенции
	Результаты обучения (владения, умения и знания), соотнесенные с индикаторами достижения компетенции

	ПКН-1
	Владение основными научными понятиями и категориальным аппаратом современной экономики и их применение при решении прикладных задач.
	1. Демонстрирует знание современных экономических концепций, моделей, ведущих школ и направлений развития экономической науки, использует категориальный и научный аппарат при анализе экономических явлений и процессов. 

2. Выявляет сущность и особенности современных экономических процессов, их связь с другими процессами, происходящими в обществе, критически переосмысливает текущие социально-экономические проблемы.

3. Грамотно и результативно пользуется российскими и зарубежными источниками научных знаний и экономической информации, знает основные направления экономической политики государства.
	1.Знать: современные экономические концепции, 
модели ведущих школ и направлений развития экономической науки;
Уметь: использовать категориальный и научный аппарат при анализе экономических явлений и процессов;



2.Знать: 
Сущность и особенности современных экономических процессов, их связи с другими процессами, происходящими в обществе;
Уметь: критически переосмысливать текущие социально – экономические проблемы.



3.Знать: Основные направления экономической политики государства;
Уметь: пользоваться российскими и зарубежными источниками научных знаний и экономической информации в области государственного регулирования экономики

	ПКН-6
	Способность предлагать решения  профессиональных задач в меняющихся финансово-экономических условиях.
	1. Понимает содержание и логику проведения анализа деятельности экономического субъекта, приемы обоснования оперативных, тактических и стратегических управленческих решений

2. Предлагает варианты решения профессиональных задач в условиях неопределенности
	1. Знать: Приемы обоснования оперативных, тактических и стратегических управленческих решений; 
Уметь: Проводить анализ деятельности экономического субъекта, приемы обоснования оперативных, тактических и стратегических управленческих решений.

2. Знать: Варианты решения профессиональных задач; 
Уметь: Предложить правильные варианты решения профессиональных задач в условиях неопределенности. 

	УК-9
	Способность к индивидуальной и командной работе, социальному взаимодействию, соблюдению этических норм в межличностном профессиональном общении.
	1.Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, эффективно взаимодействует с другими членами команды, участвуя в обмене информацией, знаниями, опытом, и презентации результатов работы.

2.Соблюдает этические нормы в межличностном профессиональном общении. 


3.Понимает и учитывает особенности поведения участников команды для достижения целей и задач в профессиональной деятельности.
	1. Знать: основы межличностной коммуникации в профессиональной среде.
Уметь: выстраивать стратегии сотрудничества между членами одной команды.







2. Знать: этические нормы в межличностной коммуникации.
Уметь: применять этические нормы в межличностной коммуникации.
3. Знать: основные технологии командной работы.
Уметь: организовывать командную работу с учетом различных особенностей поведения участников команды 



4. [bookmark: _Toc476574639][bookmark: _Toc132583291]Место практики в структуре образовательной программы

Учебная практика входит в Блок 2 «Практика, в том числе Научно-исследовательская работа (НИР)» образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», профиль: "Учёт и финансовый анализ (на английском языке) / Accounting and Financial Analysis".
[bookmark: _Toc451194704][bookmark: _Toc530654667][bookmark: _Toc119229215]
5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах

Общая трудоёмкость учебной практики составляет 3 зачетные единицы – 108 часов, в форме контактной работы 4 часа. Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой. Продолжительность учебной практики составляет 2 недели. Учебная практика проводится в 8 семестре.

6. [bookmark: _Toc476574641][bookmark: _Toc132583292]Содержание практики
Таблица 2

	Типы профессиональных задач
	Виды работ (в форме контактной работы, в форме самостоятельной работы)
	Количество
часов

	Экономическая деятельность, носящая научно-исследовательский, проектно-экспертный и организационный характер
	Знакомство с местом прохождения практики, изучение социально-экономических условий и особенностей функционирования организации
	12

	
	Постановка задач проектно-исследовательского характера, выбор методов и технологий для бизнес-моделей в цифровой экономике
	12

	
	Исследование и анализ основных социально-экономических показателей организации
	12

	
	Решение конкретных проблем в области использования аналитических технологий, с учетом отраслевой специфики посредством реализации известных методов
	24

	
	Анализ проектов внедрения технологий бизнес-анализа на основе известных методик
	12

	
	Демонстрация ответственности за результаты деятельности и умения вносить личный вклад в успех коллектива
	12

	
	Осуществление просветительской деятельности в области экономической грамотности населения в цифровой экономике путем подготовки тематического оообзорадоклада
	12

	
	Оформление результатов исследования, включая сбор материалов для отчета в течение всего периода практики и написание отчета по практике (в соответствии с требованиями)
	12

	
	Итого
	108



[bookmark: _Hlk120616389]Учебная практика является первой ступенью ознакомления с практическим осуществлением деятельности в области учета и анализа. Студент знакомится с трудовыми функциями, правами и обязанностями специалиста, развивает навыки работы с различными источниками информации при сборе внешних и внутренних данных. Студенты знакомятся с различными методами учета (анализа, аудита) на учебно-практических и реальных примерах, осуществляют анализ и интерпретируют полученные результаты.
Во время учебной практики студенты должны:
· ознакомиться с этапами деятельности бухгалтера (аудитора);
· приобрести опыт по всем этапам деятельности бухгалтерии (аудиторской компании);
· ознакомиться с деятельностью соответствующей организации;
· изучить конкретные виды работ в управлении/отделе/департаменте, в котором проходит практика.
Общая проблематика выполняемых на практике работ по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», направленность профиля "Учёт и финансовый анализ (на английском языке) / Accounting and Financial Analysis" достаточно широка и, в основном, связана с практическим применением идей и методов, излагаемых в ходе изучения обязательных дисциплин и дисциплин по выбору.
При выборе места учебной практики студенту и его руководителю необходимо иметь в виду, что выполняемая студентом практическая работа должна отвечать следующим требованиям:
· обязательно соответствовать квалификации «бакалавр» направления «Экономика»;
· соответствовать основной проблематике, разрабатываемой или актуальной для компании (места практики);
· соответствовать научным интересам, уровню и направлению подготовки студента;
· быть актуальной и содержать новые результаты.

7. [bookmark: _Toc476574642][bookmark: _Toc132583293] Формы отчетности по практике
По результатам учебной практики студент составляет отчет по практике в соответствии с программой учебной практики и индивидуальным заданием. 
Студент представляет в установленные сроки в департамент комплект документов по итогам прохождения учебной практики:
1.	Рабочий график (план) проведения практики с подписями руководителей практики от департамента и от организации по форме согласно приложению 1; 
2.	Индивидуальное задание с подписями руководителей практики от департамента и от организации по форме согласно приложению 2;
3.	Дневник практики обучающегося с подписью руководителя практики от организации и печатью организации по форме согласно приложению 3;
4.	Отзыв руководителя практики от организации с подписью и печатью организации по форме согласно приложению 4;
5.	Отчет по практике с подписью руководителя практики от организации, печатью организации и подписью руководителя от департамента по форме согласно приложению 5;
Отчет по практике оформляется в соответствии со следующими государственными стандартами:
- ГОСТ 7.32-2001 в ред. Изменения №1 от 01.12.2005, ИУС №12, 2005 (Отчет о научно- исследовательской работе);
- ГОСТ 7.1-2003 (Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления);
- ГОСТ 7.82-2001 (Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов); 
- ГОСТ 7.012-2011 (Библиографическая запись. Сокращение слов на русском языке. Общие требования и правила).
Защита отчета по учебной практике осуществляется в установленные сроки с комплектом документов по практике.
Результаты прохождения учебной практики оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации. По результатам защиты отчета по учебной практике выставляется зачет с оценкой. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по учебной практике или непрохождение промежуточной аттестации по учебной практике при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.  

[bookmark: _Toc119229218][bookmark: _Toc132583294][bookmark: _Toc532217100]8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения практики, содержится в разделе «3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых результатов обучения при прохождении практики». 
	Наименование компетенции
	Индикаторы достижения компетенции
	Типовые (примерные) задания для каждого индикатора достижения компетенции

	Владение основными научными понятиями и категориальным аппаратом современной экономики и их применение при решении прикладных задач (ПКН-1)
	1. Демонстрирует знание современных экономических концепций, моделей, ведущих школ и направлений развития экономической науки, использует категориальный и научный аппарат при анализе экономических явлений и процессов. 

2. Выявляет сущность и особенности современных экономических процессов, их связь с другими процессами, происходящими в обществе, критически переосмысливает текущие социально-экономические проблемы.

3. Грамотно и результативно пользуется российскими и зарубежными источниками научных знаний и экономической информации, знает основные направления экономической политики государства.
	Задание 1. 
Общее ознакомление с организацией деятельности профильной организации – базы практики, ее уставом, целями, задачами, структурой, органами управления в организации, функциями подразделений, коллегиальными органами 




Задание 2. 
Приобретать умения и навыки профессионального поведения в процессе трудовой деятельности по избранной специальности на предприятии / учреждении / организации; 






Задание 3. 
Осуществлять сбор, систематизацию и анализ материалов, необходимых для подготовки отчёта по учебной практике. 

	Способность предлагать решения  профессиональных задач в меняющихся финансово-экономических условиях (ПКН-6)
	1.Понимает содержание и логику проведения анализа деятельности экономического субъекта, приемы обоснования оперативных, тактических и стратегических управленческих решений



2. Предлагает варианты решения профессиональных задач в условиях неопределенности.
	Задание 1. 
Ознакомиться с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка, с программой практики и требованиями к оформлению ее результатов. 
Задание 2. 
Ознакомиться с уставными и нормативными документами, регламентирующими производственно- 
хозяйственную и управленческую деятельность организации; 
Задание 3. 
Изучить отраслевые особенности функционирования организации; 
Задание 4. 
Оценить экономические показатели деятельности организации. 

	Способность к индивидуальной и командной работе, социальному взаимодействию, соблюдению этических норм в межличностном профессиональном общении.
(УК-9)
	1.Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, эффективно взаимодействует с другими членами команды, участвуя в обмене информацией, знаниями, опытом, и презентации результатов работы.

2.Соблюдает этические нормы в межличностном профессиональном общении. 

3.Понимает и учитывает особенности поведения участников команды для достижения целей и задач в профессиональной деятельности.
	Задание 1. 
Изучить организационную и производственную структуру организации; 











Задание 2. 
Рассмотреть систему документооборота; 


Задание 3. 
Ознакомиться принципами и порядком планирования деятельности организации; 



Типовые вопросы для оценивания знаний, умений, полученных в ходе учебной практики

1. Современное понятие «организации»: сущность и цели.
1.  Основные черты и особенности государства в процессе жизнедеятельности организаций.
1.  Роль и значение внешней среды в процессе жизнедеятельности организации.
1.  Значение миссии организации.
1.  Основные требования к построению организационных структур.
1.  Эффективность организации: понятие, критерии оценки.
1.  Принципы построения организации: понятие, сущность
1.  Стейкхолдеры организации: характеристика, роль и значение.
1.  Основные принципы организационных изменений.
1.  Классификация экономических решений.
1. Роль и значение власти в организации.
1.  Дивизиональные организационные структуры: краткая характеристика, виды, условия существования.
1.  Роль и значение правил в экономической организации.
1.  Миссия организации: роль и значение.
1.  Стратегия организации: краткая характеристика, значение.
1.  Виды стратегий.
1.  Организационно-правовые формы организаций: виды, краткая характеристика.
1.  Современные тенденции развития организации.
1. Основные функции организационных структур.
1. Основные формы и способы разработки и принятия экономических решений в организации.
1. Вертикальные информационные связи в организации: роль и значение.
1. Горизонтальные информационные связи в организации: роль и значение.
1. Значение структуры в развитии организации.
1. Роль и значения руководства в формировании организационной культуры и этики.
1. Корпоративная культура и этика в глобальной окружающей среде: роль и значение.
1. Виды стратегий реализации изменений: краткая характеристика.
1. Отраслевая структура и основные направления ее совершенствования.
1. Особенности деятельности предприятия на различных стадиях жизненного цикла.
1. Организационные структуры управления крупным производством: зарубежный опыт и отечественная практика.
1. Пути совершенствования общей и производственной структуры предприятия.
1. Экономическая эффективность внедрения новой техники и технологии на предприятии.
1. Управление качеством продукции на предприятии: отечественный и зарубежный опыт.
1. Формы подготовки и переподготовки кадров предприятия.
1. Практика оплаты и стимулирование труда на отечественных и зарубежных предприятиях.
1. Кадровая политика предприятия в условиях рынка.
1. Цена и ценообразование как фактор эффективного функционирования отраслей промышленности.
1. Принципы создания оптимальной организационной структуры управления предприятием.

Оценка уровня сформированности компетенций осуществляется на основании материалов, собранных в процессе прохождения практики, качества выполнения и оформления отчета о прохождении практики, содержания доклада на его защите и ответов на вопросы.
9. [bookmark: _Toc476574644][bookmark: _Toc132583295]Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Нормативные акты 
1.Гражданский кодекс РФ, часть первая от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ; часть вторая от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ; часть третья от 26 ноября 2001 г. № 146-ФЗ
2.Налоговый кодекс РФ, часть первая от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ, часть вторая от 5 августа 2000 г. № 117-ФЗ
3.Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ 
4.Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
5.Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности».
6.Распоряжение Правительства РФ от 05 мая 2017 г. № 876-р «Об утверждении Концепции развития публичной нефинансовой отчетности и плана мероприятий по ее реализации».

Основная литература
1.Герасимова, Е.Б. Анализ деятельности экономических субъектов: учебник для студентов вузов, обучающихся по направлениям подготовки "Экономика", "Менеджмент" (квалификация (степень) "бакалавр") / Е.Б. Герасимова; Финуниверситет. — Москва: Инфра-М, 2021 — 318 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Текст: непосредственный. - То же. - 2022. - DOI 10.12737/987505. - ЭБС ZNANIUM.com. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1832829 (дата обращения: 30.05.2023). – Текст : электронный.
2. Герасимова, Е.Б. Экономический анализ = Business performance analysis: учебник для направлений бакалавриата "Экономика и управление" / Е.Б. Герасимова; Финуниверситет. — Москва: Кнорус, 2021 — 194 с. — (Бакалавриат). — Изд. на англ. яз. - Текст: непосредственный. - То же. - 2023. - ЭБС BOOK.ru. - URL: https://book.ru/book/948573 (дата обращения: 29.05.2023). — Текст : электронный.

Дополнительная литература 
3. Шеремет, А. Д. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия : учебник / А. Д. Шеремет. — 2-е изд., доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 374 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/21493. - ЭБС ZNANIUM.com. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1940915 (дата обращения: 30.05.2023). – Текст : электронный.
        Электронные ресурсы БИК
- Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) http://elib.fa.ru/
- Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru
- Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОНЛАЙН» http://biblioclub.ru/
- Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.com
- Образовательная платформа Юрайт https://urait.ru/
- Электронно-библиотечная система издательства Проспект http://ebs.prospekt.org/books
- Электронно-библиотечная система издательства Лань https://e.lanbook.com/
- Деловая онлайн-библиотека Alpina Digital http://lib.alpinadigital.ru/
- Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников» https://grebennikon.ru/
- Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru  
- Национальная электронная библиотека http://нэб.рф/

[bookmark: _Toc132583296][bookmark: _Toc532217102][bookmark: _Toc119229220]10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень необходимого программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

10.1. Комплект лицензионного программного обеспечения:
1. Libre Office 
2. [bookmark: _Toc88470303]Антивирус Kaspersky
10.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
1. Справочная правовая система «Консультант-Плюс».
1. Справочная правовая система «Гарант».

10.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации
Не используются.

[bookmark: _Toc532217103][bookmark: _Toc119229221][bookmark: _Toc132583297]11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

1. Аудиторный фонд Финансового университета. 
2. Библиотека Финансового университета.
3. Оборудованные рабочие места студентов-практикантов в организациях – базах практики.
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Группа _______________, факультет _______________________________

направляется на (в)	
                                                                   (организация)

I. Календарные сроки практики
По учебному плану с	по	
Дата прибытия на практику	20	г.
Дата выбытия с места практики	20	г.
1. Руководитель практики от Финансового университета
Департамент бизнес-аналитики 	
Ученое звание	
Фамилия	
Имя	
Отчество	
1. Руководитель практики от организации
Должность	
Фамилия	
Имя	
Отчество

Ежедневные записи студентов по практике

	Дата
	Описание работы, выполненной студентом
	Отметка руководителя практики от организации
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