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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРСИТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

ПМ.02 Техническая поддержка и администрирование информационных ресурсов 

ПМ.03 Разработка веб приложения на стороне сервера 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения программы производственной практи-

ки (по профилю специальности)  

 

- формирование у обучающихся практических умений и приобретение первичного практиче-

ского опыта в рамках освоения профессиональных модулей образовательной программы СПО 

по основным видам деятельности в соответствии с ФГОС СПО 09.02.09 Веб-разработка и лич-

ностных результатов в соответствии с программой воспитания 

1.1.1 Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятель-

ности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей в том числе с уче-

том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языках 

 

1.1.2 Перечень профессиональных компетенций 

Код Профессиональные компетенции 

ПМ.02 Техническая поддержка и администрирование информационных ресурсов 

ПК 2.1. Устанавливать прикладное программное обеспечение и модули информацион-

ных ресурсов, включая их настройку 

ПК 2.2. Проводить работы по резервному копированию и развертыванию резервной ко-

пии информационных ресурсов 

ПК 2.3. Настраивать права пользователей в соответствии с функциональными задачами 

(ролями) и на основании информации о поведенческих факторах 

ПК 2.4. Применять программные средства обеспечения безопасности информации веб- 

приложений 
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ПК 2.5. Обрабатывать запросы заказчика в службе технической поддержки в соответ-

ствии с трудовым заданием 

ПМ.03 Разработка веб-приложения на стороне сервера 

ПК 3.1. Администрировать среды и платформы разработки информационных ресурсов 

ПК 3.2. Создавать программный код на стороне сервера в соответствии с техническим 

заданием (спецификацией) с использованием языков программирования, библио-

тек и фреймворков 

ПК 3.3. Осуществлять отладку программного кода на стороне сервера на уровне про-

граммных модулей, межмодульных взаимодействий и взаимодействий с окруже-

нием 

 

1.1.3. Перечень личностных результатов 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привержен-

ность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 

и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструк-

тивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупре-

ждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий цен-

ность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде лич-

ностного и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей   многонационального народа России. 

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собствен-

ную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах дея-

тельности.  

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этно-

культурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к со-

хранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей мно-

гонационального российского государства. 

ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкого-

ля, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологи-

ческую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситу-

ациях. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эсте-

тической культуры.  

ЛР12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию де-

тей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответ-

ственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 
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ЛР13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диа-

лог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самооб-

разованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятель-

ности. 

ЛР16 Соответствующий ожиданиям работодателей: креативно мыслящий, эффективно   

сотрудничающий   с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональ-

ные требования, распределяющий время и другие ресурсы для выполнения по-

ставленной задачи в установленный срок, ответственный, дисциплинированный, 

целеустремленный, стрессоустойчивый. 

ЛР17 Демонстрирующий культуру речи, в том числе в деловой переписке/переговорах, 

способный презентовать себя и продукт профессиональной деятельности   

ЛР18 Демонстрирующий способность использовать в цифровой среде различные циф-

ровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей; предупреждающий собственное и чужое деструктивное по-

ведение в сетевом пространстве. 

 

1.1.4. В результате прохождения производственной практики (по профилю специально-

сти) по видам профессиональной деятельности, обучающийся должен: 

Вид деятельности: техническая поддержка и администрирование информационных ресурсов 

иметь навык − подготовки программной среды для функционирования веб-приложения; 

− организации и обеспечения функционирования подсистемы резервного 

копирования и восстановления; 

− настройки прав доступа пользователя в существующей системе; 

- работы с инструментами мониторинга безопасности ИР; 

− выполнения типовых регламентных процедур по защите ИР; 

− составления базы знаний технической поддержки на основе обрабатывае-

мых прецедентов 

уметь - соблюдать процедуру установки прикладного программного обеспечения в 

соответствии с документацией; 

- идентифицировать инциденты, возникающие при установке программного 

обеспечения, и принимать решение по изменению процедуры установки; 

- пользоваться нормативно-технической документацией в области программ-

ного обеспечения; 

- производить настройку параметров веб-сервера; 

− устанавливать систему управления базами данных (СУБД); 

- выполнять регламентные процедуры по резервированию данных; 

− устанавливать прикладное программное обеспечение для резервирования 

информационных ресурсов 

- пользоваться нормативно-технической документацией в области программ-

ного обеспечения; 

- идентифицировать права пользователей в зависимости от функционала ин-

формационного ресурса; 

- регламентировать уровни прав и ролей пользователей информационных ре-

сурсов; 

− применять регламентные процедуры управления правами доступа пользо-

вателей информационных ресурсов 

- пользоваться нормативно-технической документацией в области программ-
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ного обеспечения; 

− производить настройку параметров веб-сервера; 

- выяснять из беседы с заказчиком и понимать причины возникших аварий-

ных ситуаций с информационным ресурсом; 

- применять установленные правила делового общения при общении с заказ-

чиком; 

- отвечать на запросы заказчика в установленные регламентом сроки; 

- анализировать и решать типовые запросы заказчиков; 

- работать с программным обеспечением по приему, обработке и регистрации 

запросов заказчика; 

- координировать решение запросов заказчиков со специалистами соответ-

ствующих подразделений; 

− объяснять заказчикам пути решения возникшей проблемы 

знать - принципы устройства и функционирования информационных ресурсов; 

- принципы устройства и функционирования программных средств и плат-

форм для разработки веб-ресурсов; 

- основы управления изменениями; 

- основы резервного развертывания и резервного копирования информацион-

ных ресурсов; 

- общие основы решения практических задач по созданию резервных копий; 

возможностей ИР; 

- принципы устройства и функционирования информационных ресурсов; 

современных стандартов взаимодействия компонентов распределенных при-

ложений; 

- возможностей ИР; 

- принципы устройства и функционирования информационных ресурсов; 

программных средств и платформ для разработки веб-ресурсов; 

- основы информационной безопасности веб-ресурсов; 

- современные стандарты взаимодействия компонентов распределенных при-

ложений; 

- принципы использования электронно-цифровых подписей и работы удо-

стоверяющих центров; 

- принципы устройства и функционирования информационных ресурсов; 

- основы управления изменениями; 

- инструменты и методы коммуникаций; 

- каналы коммуникаций; 

- модели коммуникаций; 

- технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимо-

действии, основы конфликтологии. 

Вид деятельности: Разработка веб-приложения на стороне сервера 

иметь навык - развертывания и настройки среды функционирования web–приложения; 

- разработки серверной части веб-приложения в соответствии с техническим 

заданием (спецификацией); 

- использования специальных программных средств для оптимизации про-

граммного кода; 

- анализа, проверки, интеграции программного кода. 

уметь - использовать технологии среды развертывания и функционирования веб-

приложений; 

- применять выбранные языки программирования для написания программ-

ного кода; 

- использовать выбранную среду программирования и средства системы 

управления базами данных; 
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- использовать возможности имеющейся программной архитектуры инфор-

мационного ресурса. 

- применять выбранные языки программирования для оптимизации про-

граммного кода с использованием фреймворков и библиотек; 

- комбинировать различные технологии и языки для повышения эффективно-

сти работы веб-приложения; 

знать - технологии среды развертывания и функционирования веб-приложений; 

- компоненты программно-технических архитектур информационных ресур-

сов, существующих приложений и интерфейсов взаимодействия с ними; 

- сетевые протоколы и основы веб-технологий; 

- современные интерпретируемые языки программирования; 

- современные стандарты взаимодействия компонентов распределенных при-

ложений; 

- программные средства и платформы для разработки веб-ресурсов; 

- основы информационной безопасности веб-ресурсов; 

- синтаксис выбранного языка программирования, особенностей программи-

рования на этом языке; 

- особенности выбранной среды программирования и систем управления ба-

зами данных; 

- стандартные библиотеки выбранного языка программирования; 

- компоненты программно-технических архитектур информационных ресур-

сов, существующих приложений и интерфейсов взаимодействия с ними; 

- сетевые протоколы и основ веб-технологий; 

- современные стандарты взаимодействия компонентов распределенных при-

ложений; 

- программные средства и платформы для разработки веб-ресурсов; 

- основы информационной безопасности веб-ресурсов; 

- синтаксис выбранного языка программирования, особенности программи-

рования на этом языке; 

- особенности выбранной среды программирования и систем управления ба-

зами данных; 

- стандартные библиотеки выбранного языка программирования; 

- компоненты программно-технических архитектур информационных ресур-

сов, существующих приложений и интерфейсов взаимодействия с ними; 

- современные интерпретируемые языки программирования; 

- современные стандарты взаимодействия компонентов распределенных при-

ложений; 

- программные средства и платформы для разработки веб-ресурсов; 

- методики описания и моделирования процессов, средств моделирования 

процессов; 

- основы теории системного анализа и построения диаграмм взаимодействия. 

 

1.2. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики 

(по профилю специальности): 

Всего  216 часов, в том числе: 

в рамках освоения ПМ.02 (ПП 02.) – 108 ч.; 

в рамках освоения ПМ.03 (ПП.03.) – 108 ч.; 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  

 

2.1. Структура производственной практики (по профилю специальности)  

Коды профес-

сиональных и 

общих компе-

тенций, лич-

ностные ре-

зультаты 

Код и наименование 

профессиональных мо-

дулей 

Суммар-

ный объём 

нагрузки, 

час. 

Виды работ Наименование тем учебной 

 практики 

Количество 

часов по те-

мам 

ПК 2.1-2.5. 

ОК.01-ОК.09 

ПМ.02 Техническая под-

держка и администриро-

вание информационных 

ресурсов 

108 часов Инструктаж по технике безопас-

ности. Определение целей и задач 

практики. Требования к оформле-

нию отчетной документации.  

Проанализировать организацию 

заказчика и разработать инструк-

цию по развертыванию использу-

емого программного обеспечения 

для поддержания функционирова-

ния веб-приложений компании: 

1) подготовка программной среды 

для функционирования веб-

приложения; 2) организация и 

обеспечение функционирования 

подсистемы резервного копирова-

ния и восстановления; 3) настрой-

ки прав доступа пользователя в 

существующей системе. 

Проанализировать организацию 

заказчика и разработать регламент 

по обеспечению безопасности 

функционирования используемого 

веб-приложения: работа с инстру-

ментами мониторинга безопасно-

сти ИР;  выполнение типовых ре-

Тема 1. Основы работы в опе-

рационных системы Linux и 

Windows. 

Тема 2. Описание протокола 

DNS и HTTP/HTTPS, особен-

ности функционирования веб-

приложения. 

Тема 3. Тонкости установки и 

настройки LAMP и WAMP 

или аналогов. 

Тема 4. Особенности развер-

тывания готовых систем CMS, 

LMS, CRM и установки до-

полнений.   

Тема 5. Виды хостингов и 

особенности их использова-

ния. 

Тема 6. Технологии межлич-

ностной и групповой комму-

никации в деловом взаимо-

действии, основы конфликто-

логии. 

Тема 7. Инструменты, каналы, 

модели, методы коммуника-

ции. 

 

3 

 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

 

5 
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гламентных процедур по защите 

ИР. 

Тема 8. Основы управления 

изменениями. 

Тема 9. Методология управле-

ния, отладки и непрерывного 

улучшения бизнес-процессов, 

связанных с ИТ на примере 

ITIL.   

Тема 10. Принципы устрой-

ства и работы служб техниче-

ской поддержки. 

Тема 11. Понятие безопасно-

сти данных. 

Тема 12. Основы резервного 

копирование и восстановле-

ния. 

Тема 13. Особенности работы 

с файловой системой. 

Тема 14. Особенности работы 

с базой данных. 

Тема 15. Особенности работы 

с хостингами и выделенными 

серверами. 

Тема 16. Виды организации 

контроля доступа к системам 

и способы распределения 

прав. 

Тема 17. Регламентирование и 

учет доступа к системам. 

Тема 18. Внутренние и внеш-

ние технические способы 

обеспечения контроля прав 

пользователей, в том числе 

распределенные. 

Тема 19. Основы информаци-

5 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

2 

 

 

 

 

1 
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онной безопасности веб-

ресурсов. 

Тема 20. Принципы использо-

вания электронно-цифровых 

подписей и работы удостове-

ряющих центров. 

Тема 21. Программные сред-

ства обеспечения безопасно-

сти функционирования веб-

приложений. 

Тема 22. Способы написания 

безопасного программного 

кода. 

5 

 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

 

7 

ПК 3.1-3.3. 

ОК.01-ОК.09 

 

ПМ.03 Разработка веб 

приложения на стороне 

сервера 

108 часов Настройка инфраструктуры для 

обеспечения работы 

информационных ресурсов 

Разработка серверной части 

информационных ресурсов 

Разработка серверной части веб-

приложения 

Тема 1.  Виртуализация и ее 

типы 

Тема 2. Серверные операци-

онные системы 

Тема 3. Веб-серверы и их ви-

ды 

Тема 4. Протоколы передачи 

данных по сети HTTP, FTP, 

SSH. 

Тема 5. Программное обеспе-

чения для управления серве-

ром 

Тема 6. Программное обеспе-

чение масштабирования и 

управления контейнеризиро-

ванными приложениями 

Тема 7. Обеспечение целост-

ности данных. Резервное ко-

пирование.  

Тема 8. Интерпретируемые и 

компилируемые языки про-

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

 

 

4 

 

4 
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граммирования 

Тема 9. Серверные языки про-

граммирования 

Тема 10. Процедурный подход 

программировании 

Тема 11. Объектно-

ориентированный подход в 

программировании 

Тема 12. Цели и методы ре-

факторинга кода 

Тема 13. Шаблоны проектиро-

вания программного обеспе-

чения 

Тема 14. Введение, перемен-

ные и типы, массивы 

Тема 15. Условные операторы, 

ветвление 

Тема 16. Циклы с предуслови-

ем, циклы с постусловием, 

циклы со счётчиком. 

Тема 17. Стандартные и поль-

зовательские функции 

Тема 18. Работа с файловой 

системой 

Тема 19. Работы с базой дан-

ных 

Тема 20. Введение в веб-

фреймворки 

Тема 21. Назначение и струк-

тура программной платформы 

Тема 22. База данных и моде-

ли 

Тема 23. Параметры маршру-

тизации 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

1 

 

1 

 

 

2 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

 

1 

2 

 

2 
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Тема 24. Использование шаб-

лонизаторов 

Тема 25. Методы обеспечения 

безопасности 

8 

 

8 

 Всего часов 216   216 

 

2.2 Тематический план и содержание производственной практики (по профилю специальности) 

 

Профессиональные модули и междисциплинарные курсы,  

темы  
Содержание практики  

Объём 

часов 

ПМ.02 Техническая поддержка и администрирование инфор-

мационных ресурсов 

МДК. 02.01. Настройка и сопровождение информационных 

ресурсов 

МДК.02.02. Обеспечение безопасности информационных ре-

сурсов 

 108 

Тема 1. Основы работы в операционных системы Linux и 

Windows. 

Тема 2. Описание протокола DNS и HTTP/HTTPS, особенности 

функционирования веб-приложения. 

Тема 3. Тонкости установки и настройки LAMP и WAMP или 

аналогов. 

Тема 4. Особенности развертывания готовых систем CMS, LMS, 

CRM и установки дополнений.   

Тема 5. Виды хостингов и особенности их использования. 

Тема 6. Технологии межличностной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии, основы конфликтологии. 

Тема 7. Инструменты, каналы, модели, методы коммуникации. 

Тема 8. Основы управления изменениями. 

Тема 9. Методология управления, отладки и непрерывного улуч-

шения бизнес-процессов, связанных с ИТ на примере ITIL.   

Тема 10. Принципы устройства и работы служб технической под-

держки. 

Проанализировать организацию заказчика и предложить алгоритм 

работы технической поддержки. 

Проанализировать организацию заказчика и разработать регла-

мент по резервному копированию данных и доступу пользовате-

лей к системе. 
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Тема 11. Понятие безопасности данных. 

Тема 12. Основы резервного копирование и восстановления. 

Тема 13. Особенности работы с файловой системой. 

Тема 14. Особенности работы с базой данных. 

Тема 15. Особенности работы с хостингами и выделенными сер-

верами. 

Тема 16. Виды организации контроля доступа к системам и спо-

собы распределения прав. 

Тема 17. Регламентирование и учет доступа к системам. 

Тема 18. Внутренние и внешние технические способы обеспече-

ния контроля прав пользователей, в том числе распределенные. 

Тема 19. Основы информационной безопасности веб-ресурсов. 

Тема 20. Принципы использования электронно-цифровых подпи-

сей и работы удостоверяющих центров. 

Тема 21. Программные средства обеспечения безопасности функ-

ционирования веб-приложений. 

Тема 22. Способы написания безопасного программного кода. 

ПМ.03 Разработка веб-приложения на стороне сервера 

МДК.03.01 Администрирование сред и платформ разработки 

информационных ресурсов 

МДК.03.02 Разработка кода информационных ресурсов 

МДК.03.03 Разработка информационных ресурсов с использо-

ванием программных платформ 

 108 

 

 

 

Тема 1.  Виртуализация и ее типы 

Тема 2. Серверные операционные системы 

Тема 3. Веб-серверы и их виды 

Тема 4. Протоколы передачи данных по сети HTTP, FTP, SSH. 

Тема 5. Программное обеспечения для управления сервером 

Тема 6. Программное обеспечение масштабирования и управле-

ния контейнеризированными приложениями 

Тема 7. Обеспечение целостности данных. Резервное копирова-

ние.  

Тема 8. Интерпретируемые и компилируемые языки программи-

рования 

Настройка инфраструктуры для обеспечения работы информаци-

онных ресурсов 

Разработка серверной части информационных ресурсов 

Разработка серверной части веб-приложения 
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Тема 9. Серверные языки программирования 

Тема 10. Процедурный подход программировании 

Тема 11. Объектно-ориентированный подход в программировании 

Тема 12. Цели и методы рефакторинга кода 

Тема 13. Шаблоны проектирования программного обеспечения 

Тема 14. Введение, переменные и типы, массивы 

Тема 15. Условные операторы, ветвление 

Тема 16. Циклы с предусловием, циклы с постусловием, циклы со 

счётчиком. 

Тема 17. Стандартные и пользовательские функции 

Тема 18. Работа с файловой системой 

Тема 19. Работы с базой данных 

Тема 20. Введение в веб-фреймворки 

Тема 21. Назначение и структура программной платформы 

Тема 22. База данных и модели 

Тема 23. Параметры маршрутизации 

Тема 24. Использование шаблонизаторов 

Тема 25.Методы обеспечения безопасности 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Производственная практика (по профилю специальности) проходит в Администрации 

Канашского муниципального округа Чувашской Республики, с которой заключен договор о 

проведении практики.  

Для прохождения производственной практики (по профилю специальности) организаци-

ей предоставляются автоматизированные рабочие места с необходимым основным оборудова-

нием и техническими средствами обучения: 

 

№ 

п/п 

Помещение профильной организации:  

наименование помещения, адрес, номер 

помещения/кабинета, БТИ, этаж, площадь 

(кв.м.) 

Перечень основного оборудования про-

фильной организации:  

специализированная мебель и технические 

средства обучения (шт.) 

1 2 3 

1. Администрация Канашского муниципаль-

ного округа Чувашской Республики, г. Ка-

наш, ул. 30 лет Победы, 24, кабинет Отде-

ла информатизации, № 412, БТИ № 

29,30,31, 4 этаж, площадь 44,30 (кв.м.) 

Специализированная мебель:  
Столы – 15 шт., стулья – 15 шт. 

Технические средства обучения: 

Компьютер в сборке (системный блок, мо-

нитор, клавиатура, мышь) – 15 шт., мно-

гофункциональное устройство - 2 шт. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗ-

ВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной (по профилю специальности) прак-

тики осуществляются с использованием следующих форм и методов: наблюдение за деятельно-

стью студента, анализ документов, подтверждающих выполнение им соответствующих работ 

(отчёт по практике, аттестационный лист). В результате освоения производственной практики 

(по профилю специальности) в рамках профессионального модуля студенты проходят проме-

жуточную аттестацию в форме дифференцированного зачёта. 

Результаты обучения (освоенные умения, практический 

опыт в рамах вида деятельности) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обуче-

ния 

Вид деятельности: Техническая поддержка и админи-

стрирование информационных ресурсов 

 

− Иметь навык:  

− подготовки программной среды для функционирования 

веб-приложения; 

− организации и обеспечения функционирования подси-

стемы резервного копирования и восстановления; 

− настройки прав доступа пользователя в существующей 

системе; 

- работы с инструментами мониторинга безопасности ИР; 

− выполнения типовых регламентных процедур по защите 

ИР; 

составления базы знаний технической поддержки на ос-

нове обрабатываемых прецедентов 

Наблюдение за деятельно-

стью студента, анализ доку-

ментов, подтверждающих 

выполнение им соответ-

ствующих работ (отчёт по 

практике, аттестационный 

лист) 
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Уметь:  

- соблюдать процедуру установки прикладного программно-

го обеспечения в соответствии с документацией; 

- идентифицировать инциденты, возникающие при установ-

ке программного обеспечения, и принимать решение по из-

менению процедуры установки; 

- пользоваться нормативно-технической документацией в 

области программного обеспечения; 

- производить настройку параметров веб-сервера; 

− устанавливать систему управления базами данных 

(СУБД); 

- выполнять регламентные процедуры по резервированию 

данных; 

− устанавливать прикладное программное обеспечение для 

резервирования информационных ресурсов 

- пользоваться нормативно-технической документацией в 

области программного обеспечения; 

- идентифицировать права пользователей в зависимости от 

функционала информационного ресурса; 

- регламентировать уровни прав и ролей пользователей ин-

формационных ресурсов; 

− применять регламентные процедуры управления правами 

доступа пользователей информационных ресурсов 

- пользоваться нормативно-технической документацией в 

области программного обеспечения; 

− производить настройку параметров веб-сервера; 

- выяснять из беседы с заказчиком и понимать причины воз-

никших аварийных ситуаций с информационным ресурсом; 

- применять установленные правила делового общения при 

общении с заказчиком; 

- отвечать на запросы заказчика в установленные регламен-

том сроки; 

- анализировать и решать типовые запросы заказчиков; 

- работать с программным обеспечением по приему, обра-

ботке и регистрации запросов заказчика; 

- координировать решение запросов заказчиков со специали-

стами соответствующих подразделений; 

объяснять заказчикам пути решения возникшей проблемы 

Вид деятельности: Разработка веб-приложения на сто-

роне сервера 

 

Иметь практический опыт: 

- развертывания и настройки среды функционирования 

web–приложения; 

- разработки серверной части веб-приложения в соответ-

ствии с техническим заданием (спецификацией); 

- использования специальных программных средств для оп-

тимизации программного кода; 

- анализа, проверки, интеграции программного кода. 

Уметь: 

- использовать технологии среды развертывания и функцио-

Наблюдение за деятельно-

стью студента, анализ доку-

ментов, подтверждающих 

выполнение им соответ-

ствующих работ (отчёт по 

практике, аттестационный 

лист) 
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нирования веб-приложений; 

- применять выбранные языки программирования для напи-

сания программного кода; 

- использовать выбранную среду программирования и сред-

ства системы управления базами данных; 

- использовать возможности имеющейся программной архи-

тектуры информационного ресурса. 

- применять выбранные языки программирования для опти-

мизации программного кода с использованием фреймворков 

и библиотек; 

- комбинировать различные технологии и языки для повы-

шения эффективности работы веб-приложения; 

 

 


