
Тренинг 

Тренинг – это интерактивный метод обучения, направленный на 

развитие знаний, умений и навыков через практические упражнения, ролевые 

игры и групповые обсуждения. Тренинг помогает участникам развить, 

совершенствовать существующие или приобрести новые профессиональные и 

личностные качества, а также решить конкретные профессиональные задачи в 

сжатые сроки. Во время совместного тренинга обучающиеся развивают так 

называемые мягкие навыки, такие как командная работа, гибкость, 

разрешение конфликтов, умение убеждать и находить компромиссы и другие. 

 

Методическая карточка: 

Подготовка Реализация 

1. Формулировка конкретных целей 

(например, развитие навыков командной 

работы) и определение тем, которые 

будут отрабатываться с учетом учебной 

программы вуза. 

2. Оценка состава группы обучающихся 

(число участников, их опыт, мотивацию) 

и подбор упражнений, подходящих по 

сложности и интересам. 

3. Создание детального плана тренинга с 

упражнениями, ролевыми играми и 

таймингом. Подготовка необходимых 

материалов: презентации, карточек, 

видео, формы обратной связи. 

4. Подготовка мер на случай 

непредвиденных ситуаций (например, 

низкая вовлеченность, большое число 

отсутствующих). 

 

1. Введение и разминка: приветствие, 

постановка целей и создание 

доверительной и комфортной 

атмосферы для обучающихся. 

2. Переход к ключевым активностям — 

ролевым играм, групповым 

дискуссиям или симуляциям. 

Объяснение правил, демонстрация, 

выполнение, обсуждение результатов. 

Мониторинг процесса, участие 

преподавателя при необходимости для 

коррекции хода тренинга. 

3. После каждого блока преподаватель 

проводит мини-дискуссии, где 

участники делятся впечатлениями и 

анализируют ошибки. Использование 

вопросов для развития саморефлексии 

(«Что вы почувствовали?», «Какие 

были ваши слабые и сильные 

стороны?»). 

4. Завершение занятия общим 

обсуждением, подведением выводов и 

планированием применения навыков в 

реальной жизни. 

Итоги и закрепление: 
⎯ Активное вовлечение: тренинг способствует глубокому усвоению материала через 

практику, что повышает мотивацию, интерес к обучению и адаптирует к 

требованиям профессиональной среды. 

⎯ Развитие навыков: помогает формировать практические компетенции 

(коммуникация, командообразование), необходимые для будущей карьеры, развитие 

рефлексивных способностей обучающихся. 

⎯ Эмоциональная поддержка: создает безопасную среду для экспериментов, снижая 

страх ошибок и укрепляя уверенность. 

 



Основные виды тренинга: 

• Навыковые (компетентностные) тренинги – развитие конкретных 

профессиональных действий: работа с клиентами, управление 

проектами, владение ИКТ, педагогические техники и т.п.  Например, 

⎯ Личный финансовый план: Студенты учатся составлять план 

доходов, расходов и инвестиций, управлять личным капиталом, 

защищать свои финансы и выбирать финансовых партнеров. 

⎯ Финансовое моделирование: Освоение блоков финансовых моделей, 

перекладывание бизнес-логики в формулы, анализ финансовых 

сценариев компаний с помощью Excel или специализированных 

программ. 

⎯ Кредитование и управление кредитными рисками: Оценка 

надежности заемщиков, расчет кредитных ставок, анализ 

платежеспособности на базе реальных кейсов. 

⎯ Инвестиционный анализ и портфельное инвестирование: 

Формирование портфеля ценных бумаг, расчет доходности и рисков, 

подбор эффективных финансовых инструментов, применение 

методов страхования финансовых и рисков. 

⎯ Работа с клиентами и переговоры: Навыки делового общения, 

продвижения услуг, отработка сценариев переговоров и продаж. 

⎯ Корпоративные финансы и управленческий учет: Анализ 

отчетности, оценка эффективности проектов, принятие решений по 

распределению ресурсов. 

⎯ Финансовая грамотность и защита от мошенничества: Реальные 

кейсы по противодействию финансовым преступлениям, защита 

персональных данных. 

• Бизнес-тренинг – формирование и совершенствование навыков 

успешного решения бизнес-задач, достижения эффективности и 

управленческого взаимодействия.  

• Поведенческие и коммуникативные – отработка взаимодействия в 

коллективе: командная работа, лидерство, управление конфликтами, 

клиенториентированность. 

• Управленческие (менеджерские) – принятие решений, стратегическое 

мышление, мотивация персонала, коучинговый стиль руководства. 

• Тренинг личностного роста, направленный на личностное развитие, 

формирование стрессоустойчивости, эмоционального интеллекта, 

самоорганизации, профилактика выгорания. 

• Социально-психологический тренинг – совершенствование и развитие 

установок, навыков и знаний межличностного общения и социального 

взаимодействия. 
 


