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ДПО: ИТОГИ И ВЫЗОВЫ 
2025 ГОДА 
Прошедший 2025 год стал 
периодом динамичного развития 
и ответа на новые вызовы рынка 
труда для блока дополнительного 
профессионального образования 
Финансового университета.

НАВЫКИ ЛИДЕРОВ 
Soft Skills Club Финансового 
университета отмечает первый 
юбилей – 5 лет. Сегодня Soft Skills Club – 
это крупнейшее профессиональное 
студенческое сообщество 
не только Финансового университета, 
но и столицы, являясь одним из самых 
заметных. 

«ОЙ ТЫ, РУСЬ МОЯ, МИЛАЯ 
РОДИНА»
В «Есенин-центре» состоялся 
творческий вечер «Ой ты, Русь моя, 
милая Родина» в честь 130-летия 
со дня рождения Сергея Есенина, 
организованный Факультетом 
международных экономических 
отношений Финансового университета. 

ПАПА, МАМА, Я – СПОРТИВНАЯ 
СЕМЬЯ
В универсальном спортивном зале 
«Дружба» в «Лужниках» прошел яркий 
семейный праздник «Папа, мама, 
я – спортивная семья». Мероприятие 
было организовано Институтом 
открытого образования Финансового 
университета совместно с хоккейными 
клубами «Финист» и «Трудовик».
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ПОРТ ПРИПИСКИ – БАЛТИЙСКАЯ, 10
Общежитию Финансового 
университета на Балтийской улице – 
5 лет! Праздник по случаю дня 
рождения «Балтики» объединил 
студентов и выпускников и еще раз 
напомнил о том, что общежитие – это 
не просто стены и комнаты, это место, 
где живут настоящая дружба, веселые 
истории и тепло по-настоящему 
дружной семьи.

ТАТЬЯНИН ДЕНЬ 
Этот праздник отмечается в России 
со второй половины XIX века и по сей 
день объединяет всех, кто стремится 
к исследовательской деятельности 
и испытывает неутолимую жажду 
знаний, и рождает в сердцах 
выпускников всех поколений 
искренние чувства благодарности 
и любви к своей альма-матер.
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та не раз входили в число лауреатов и победителей пре-
стижных конкурсов и  интеллектуальных состязаний, 
а X Международный форум Финансового университета 
стал одним из самых ярких и заметных событий в обще-
ственной и научной жизни страны. 

Бесспорно, все эти достижения – результат кропотли-
вого труда каждого из вас: самоотдачи преподавателей, 
целеустремленности студентов и  ответственности 
работников. Дорогие друзья! В преддверии светлых ново-
годних праздников сердечно благодарю вас за совмест-
ную продуктивную работу, поддержку инициатив и жи-
вое участие в реализации масштабных проектов. 

Мы встречаем новый, 2026 год с добрыми надеждами 
и верой в лучшее, не боимся ставить перед собой амбици-
озные цели и с оптимизмом смотрим в будущее. Пусть 
наступающий год позволит нам претворить в жизнь все 
задуманное и добиться новых высот в научной и образо-
вательной деятельности. Искренне желаю вам и вашим 
близким крепкого здоровья, удачи, неиссякаемой энергии 
и благополучия, а нашей любимой Родине – процветания 
и безоговорочной победы по всем фронтам! 

С Новым годом! С новым счастьем!
С уважением,  
ректор Финансового  
университета  
С.Е.Прокофьев

Уважаемые 
преподаватели, 
студенты и работники
Финансового 
университета! 
Дорогие друзья!

От всей души поздравляю вас с  Новым годом и  Рож-
деством! Эти светлые, радостные и любимые всеми 
с детства праздники объединяют каждую семью, вселя-
ют в нас новые надежды и мечты, дарят тепло встреч 
с близкими и дорогими сердцу людьми.

Завершая год, принято подводить итоги, вспоминать 
о самых значимых событиях и намечать планы на буду-
щее. Отрадно отметить, что поводов для гордости у нас 
немало! Так, в 2025 году Финансовый университет зани-
мал ведущие места в авторитетных российских и  за-
рубежных рейтингах и впервые вошел в топ-10 лучших 
вузов России по версии рейтингового агентства RAEX. 
Также в уходящем году мы запустили новые перспектив-
ные образовательные программы, расширили спектр на-
учных исследований и укрепили международное сотруд-
ничество с ведущими университетами из стран ЕАЭС, 
Азии, Африки, Латинской Америки и государств Персид-
ского залива. Представители Финансового университе-
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Проректор по дополни-
тельному профессио-
нальному образованию 
Елена Александровна 
Диденко – о возрастаю-
щей роли ДПО в развитии 
современных универси-
тетов и о ключевых вызо-
вах и итогах 2025 года.

Прошедший 2025 год 
стал периодом динамич-
ного развития и ответа 
на новые вызовы рынка 
труда для блока дополни-
тельного профессиональ-
ного образования Финан-
сового университета. Под 
руководством проректора 
Елены Александровны Ди-
денко университет после-
довательно развивал три 
направления: подготовку 
кадров для экономики и со-
циальной сферы в рамках 
национальных проектов 

и федеральных программ, 
расширение корпоратив-
ных и региональных пар-
тнерств и укрепление 
международных связей. 
Обобщая эти три направ-
ления, можно сказать, 
что ДПО Финансового уни-

верситета продолжило про-
цесс развития в соответ-
ствии с запросами рынка 
труда и все эти процессы 
сопровождались усилени-
ем экспертности программ, 
увеличением количества 
обученных слушателей 

и открытием новых на-
правлений подготовки.

Новые приоритеты 2025 го- 
да обозначил обновленный 
перечень профессий, должно-
стей, специальностей, по ко-
торым проходило обучение 
в рамках национального про-

ДПО 
ИТОГИ 
И ВЫЗОВЫ 
2025 ГОДА 

Елена Александровна Диденко, 
проректор по ДПО:  
«ДПО Финансового университета сегодня 
не просто отвечает на запросы рынка труда. 
Мы формируем архитектуру экономического 
успеха страны, задавая достойные стандар-
ты в системе непрерывного профессиональ-
ного образования. Наша сила – в поддержке 
инициатив и проектов ДПО нашим ректором 
Станиславом Евгеньевичем Прокофьевым 
и в нашей надежной и сплоченной команде, 
готовой к вызовам 2026 года».
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екта «Кадры». Акцент на вы-
сокотехнологичные направ-
ления и рабочие профессии 
стал значимым трендом 
2025 года. В  этом контек-
сте 7 февраля 2025  года 
на площадке Финансо-
вого университета в пар-
тнерстве с Консорциумом 
робототехники был орга-
низован и проведен научно- 
технологический форум 
«Робототехника, интеллект 
машин и механизмов», ко-
торый собрал около тыся-
чи представителей бизнеса 
и экспертного сообщества. 

В ходе обсуждений были 
определены компетенции, 
наиболее востребованные 
сегодня на стыке экономи-
ки и технологий, что позво-
лило структурным подраз-
делениям ДПО оперативно 
актуализировать обра-
зовательные программы 
в соответствии с запросом 
работодателей. Подготов-
ка дополнительных про-
фессиональных программ, 
их экспертное обсуждение 
в первом квартале 2025 года 
заложили основу для старта 
первых групп слушателей. 

«Специалист 
по работе 

с системами 
искусственного 
интеллекта» – 

наиболее 
востребованная 

программа 
ДПО в рамках 

национального 
проекта  
«Кадры» 

в 2025 году

Образовательная 
программа 

реализована 
с участием 
филиалов 

Финансового 
университета

По новой 
профессии  

прошли  
обучение 

более 700 
слушателей
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Экспертный совет по качеству дополнительного про-
фессионального образования – это коллегиальный орган 
рассмотрения и обсуждения программ ДПО. За последние 
пять лет на экспертном совете рассмотрено около 2000 до-
полнительных профессиональных программ.



В 2025 году обучение 
по мероприятиям федераль-
ного проекта «Активные 
меры содействия занятости» 
проходило по 18  дополни-
тельным профессиональ-
ным программам более чем 
в 30  субъектах Российской 
Федерации. В результате бо-
лее 1900 слушателей из раз-
ных регионов Российской 
Федерации – Смоленской об-
ласти, Республики Башкор-
тостан, Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры 
и др. освоили компетен-
ции, относящиеся к наибо-
лее дефицитным на рынке 
труда,  – от искусственного 
интеллекта и роботизации 
производств до новых на-
правлений в сфере цифро-
визации и туризма. Среди 
востребованных программ 
были «Специалист по рабо-
те с системами искусствен-
ного интеллекта», «Анали-
тик данных», «Специалист 
по роботизации произ-
водств», «Ландшафтный 
дизайнер», «Веб-разработ-
чик» и др. 

Существенное развитие 
получила работа с корпо-
ративными заказчиками. 
Крупнейшим проектом ста-
ло обучение более 15 000 ра-
ботников Социального 
фонда России. В  2025  году 
реализовано 104  програм-

мы, среди которых «Управ-
ление конфликтами», 
«Информационная безо-
пасность», «Организация 
проведения работ по защи-
те государственной тайны 
в организации», «Мастер 
государственного управ-
ления» и др. Как показало 
социологическое исследо-
вание, слушатели высоко 
оценили профессиональ-
ный уровень программ 
и педагогическое мастер-

ство преподавателей Фину-
ниверситета. Специальная 
программа по управлению 
вовлеченностью для управ-
ленческой команды Соци-
ального фонда России про-
шла в УОК  «Лесное озеро» 
с участием одного из веду-
щих бизнес-тренеров Рос-
сии Максима Батырева 
и стала хитом 2025 года.

В 2025 году приобрел но-
вый масштаб реализуемый 
Финансовым университе-

том проект по обучению 
представителей органов 
публичной власти и подве-
домственных организаций 
Донецкой Народной Ре-
спублики, Луганской На-
родной Республики, За-
порожской и Херсонской 
областей. В  партнерстве 
с Президентской академи-
ей по 13  дополнительным 
профессиональным про-
граммам Финансового уни-
верситета прошли обучение 
3656 региональных и му-
ниципальных финансистов 
и управленцев. Обучение 
проходило как в дистанци-
онном, так и в очном фор-
мате, в том числе на пло-
щадках образовательных 
организаций в Луганске, 

Донецке, Мелитополе и Бер-
дянске. 

Отдельного внимания 
заслуживает международ-
ное направление, которое 
в 2025 году стало одним 
из ключевых драйверов раз-
вития. По программе Doing 
business in Russia, которая 
реализована на английском 
языке, обучено 80  слуша-
телей из Индии и других 
дружественных стран. Со-
вместно с Федеральной 
службой по труду и занято-
сти реализуется програм-
ма «Управление рынком 
труда и занятостью населе-
ния» на французском язы-
ке для специалистов сферы 
труда из Бурунди и Бурки-
на-Фасо. 20 марта 2025 года 

состоялся визит делегации 
Финансового университе-
та в Китай, включавший 
встречи в ведущих универ-
ситетах Шанхая, Гонконга 
и Макао – Школе бизнеса 
Университета Гонконга, 
Фуданьском университете, 
Шанхайском университете 
бухгалтерского учета и фи-
нансов Лисинь. Готовятся 
к реализации совместные 
программы МВА и програм-
мы-стажировки для госу-
дарственных служащих. 

Одним из важнейших 
проектов ДПО является 
StudUp – обучение студен-
тов Финансового универси-
тета по программам ДПО. 
StudUp – это возможность 
для каждого студента по-

11WWW.FA.RU№ 259 / ЯНВАРЬ 2026

Обучение кадров Социального фонда России – один из клю-
чевых проектов ДПО Финансового университета. Обучение 
проводится в рамках распоряжения Правительства Россий-
ской Федерации от 11 апреля 2024 года № 880-р.
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высить конкурентоспо-
собность на рынке труда, 
получив дополнительную 
квалификацию в стенах 
университета. В 2025 году 
обучено 3600 студентов 
Финансового университета 
в Москве и в филиалах.

Новация 2025 года – обу-
чение по программам ДПО 

участников специальной 
военной операции. Бо-
лее 200 участников СВО 
прошли обучение по вось-
ми программам ДПО, более 
половины из них – по про-
грамме профессиональной 
переподготовки «Государ-
ственное и муниципальное 
управление». После завер-

шения службы слушатели 
программы планируют реа-
лизовать свои новые компе-
тенции в государственном 
управлении.

Финансовый универси-
тет является федеральной 
площадкой по реализации 
проекта «Финансовая гра-
мотность взрослого насе-

ления». Ярким событием 
года стал Всероссийский 
семейный фестиваль, в ко-
тором приняли участие бо-
лее 3000 семей из 29 ре-
гионов. Также в рамках 
проекта прошли обучение 
более 1000 предпринимате-
лей из тех, кто планирует 
развивать бизнес. А в ше-

сти филиалах университета 
провели более 20 мероприя-
тий по консультированию 
взрослых, обучив 1400 чело-
век. Ежегодно проводится 
Всероссийская олимпиада 
по финансовой грамотно-
сти, которая стала одним 
из брендовых мероприятий 
Финансового университета.

Проект обучения предста-
вителей органов публич-
ной власти и подведом-
ственных организаций 
Донецкой Народной Ре-
спублики, Луганской На-
родной Республики, За-
порожской и Херсонской 
областей реализуется Фи-
нансовым университетом 
с 2023  года. За три года 
реализации проекта ко-
манда Финансового уни-
верситета неоднократно 
выезжала в исторические 
регионы России. После-
довательно расширялся 
портфель образователь-
ных программ. Помимо 
программ финансово- 
экономического профиля, 
в 2025 году реализуются 
программы по мобили-
зационной подготовке, 
воинскому учету и ин-
формационным техноло- 
гиям. 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ
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Выбрать 
программу 
обучения 

Финансовый университет при Правитель-
стве Российской Федерации предлагает 
развитую систему дополнительного про-
фессионального образования: повышение 
квалификации, программы MBA и профессио-
нальной переподготовки для специалистов 
частного и государственного секторов.  

Более 650 актуальных программ помогают 
обновить знания, получить новую квалифи-
кацию и укрепить конкурентные преимуще-
ства на рынке труда.

► MBA, DBA, EMBA
Освойте программы Master of 
Business Administration для раз-
вития управленческих и страте-
гических навыков.

► Повышение квалификации
Получите актуальные знания 
и навыки с учетом последних из-
менений и усильте профессио-
нальные компетенции!

► �Профессиональная перепод-
готовка
Изучите новую профессию и от-
кройте новые карьерные воз-
можности!

Начните 2026 год с инвести-
ций в себя и свое будущее! 

ФИНАНСИСТ НОВОСТИ, СОБЫТИЯ, МЕРОПРИЯТИЯ ФИНАНСОВОГО УНИВЕРСИТЕТА14 15WWW.FA.RU№ 259 / ЯНВАРЬ 2026



НАВЫКИ     
ЛИДЕРОВ

Soft Skills Club Финансового университета 
отмечает свой первый юбилей – 5 лет
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В период высокой тур-
булентности и перехо-
да в тотальный онлайн, 
связанный с распростра-
нением COVID-19, в Фи-
нансовом университете по-
явилась идея создать новое 
сообщество, отвечающее 
на текущие вызовы совре-
менности. По  различным 
прогнозам, около 50% видов 
работ, которые сегодня вы-
полняют люди, будут авто-
матизированы к 2040  году, 

а спрос на социальные ком-
петенции, которые не могут 
воспроизводить машины, 
вырастет в любой профес-
сии. Развитие мягких, 
или, как их еще называ-
ют, гибких, навыков  – одна 
из важнейших задач, стоя-
щих сегодня перед будущи-
ми специалистами и сферой 
образования.

Все это сподвигло создать 
на базе нашего университе-
та совершенно новое обра-

зовательное пространство 
и комьюнити – Soft Skills 
Club, целью которого ста-
ло объединение усилий 
заинтересованных сторон 
(бизнеса, государства, уни-
верситетского сообщества) 
по развитию у студен-
тов мягких компетенций 
для личностного и про-
фессионального развития.  

Как позднее оказалось, 
Soft Skills Club стал пер-
вым в столице и в Рос-
сии профессиональным 

студенческим сообще-
ством по развитию гиб-
ких компетенций и оста-
ется таким до сих пор, 

что, безусловно, отличает 
Финансовый университет 
от всех ведущих вузов на-
шей страны. 

КСТАТИ

Изменение природы экономики и общества в условиях перехода к инфор-
мационной стадии развития современной цивилизации, бурное развитие 
ИИ привели к трансформации рынка труда и новым требованиям к рабочей 
силе, которые в дополнение к профессиональным компетенциям включают 
целый комплекс надпрофессиональных навыков, или soft skills. Как след-
ствие, мы видим, как активно проводятся образовательные реформы, 
предполагающие включение soft skills в качестве значимых ориентиров 
в программы студентов. Концепция soft skills за последние 20 лет стала не-
отъемлемой составляющей мирового рынка труда в самых разных областях 
экономики и общества. Несмотря на множество подходов к определению 
сущности soft skills и наличие в них качественных отличий, все же в них при-
сутствует единое теоретико-методологическое ядро, суть которого в опреде-
лении soft skills через синтез деятельностного и коммуникативного подходов.  

История возникновения сообщества
Создателем и бессмен-
ным руководителем Soft 
Skills Club Финансово-
го университета все эти 
годы является Заурбек 
Валерьевич Басаев. За-
урбек Валерьевич – вы-
пускник Финансового 
университета, препо-
даватель, заместитель 
директора Центра фор-
мирования компетенций 
и один из инициаторов 
и идеологов развития 
мягких компетенций. 

Миссия и ценности Soft Skills Club Финансового 
университета – развитие мягких (гибких) навыков, необходимых 

для успешного построения карьеры, самореализации 
и повышения персональной и профессиональной 

эффективности, способности адаптироваться к изменяющимся 
условиям, действовать в условиях неопределенности.

Формат работы клуба, модель развития 
и программа обучения

19WWW.FA.RU№ 259 / ЯНВАРЬ 2026

Сегодня Soft Skills Club  – 
крупнейшее профессиональ- 
ное студенческое сооб-
щество не только Фи-

нансового  университе-
та,  но  и  столицы,  являясь 
одним  из самых заметных  
и ярких. 

Организационная струк-
тура представляет собой во-
семь уникальных и автоном-
ных команд-департаментов 
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во главе с руководителями 
(тимлидами) направлений. 
Клуб гордится своей моде-
лью, которая является ви-
зитной карточкой органи-
зации.

Внутри каждой команды 
резиденты развивают са-
мые актуальные навыки 
будущего (всего 108 ком-

петенций, входящих в еди-
ный портфель и распре-
деленных между восемью 
направлениями работы). 
Это автономные команды 
по психологии, мышлению 
и обучению, цифровым на-
выкам, лидерству и карье-
ре, тимбилдингу, медиа, 
PR и дизайну. Тимлид ко-
манды отвечает за страте-
гию развития и обучения 
стажеров и резидентов 
комьюнити. Резиденты мо-
гут работать не более чем 
в двух подразделениях, 
но при этом получают до-

ступ ко всем активностям 
клуба, а не только своей 
команды. Тем самым соз-
дается среда для внутрен-
него обучения (learning by 
doing), формируется пул 
уникальных закрытых и от-
крытых проектов и курсов, 
нацеленных на формирова-
ние широкого спектра гиб-
ких компетенций – от эмо-
ционального интеллекта 
до навыков владения ней-
росетями. 

Soft Skills Club предлагает 
компаниям и некоммерче-
ским организациям возмож-

ность партнерства и страте-
гического сотрудничества 
с сообществом в карьерной, 
образовательной, просвети-
тельской и других сферах. 
Стратегические партне-
ры клуба  – прогрессивные 
компании-работодатели, 
приглашенные эксперты 
и некоммерческие органи-
зации, заинтересованные 

в положительных социаль-
ных изменениях, разделяю-
щие и готовые поддержать 
миссию клуба по развитию 
мягких навыков. 

Регулярно мероприятия 
клуба посещают предста-
вители ведущих компаний 
страны, топ-спикеры, про-
фессиональные бизнес-тре-
неры, коучи, психологи, 

выдающиеся выпускники 
альма-матер и специалисты 
по развитию гибких навы-
ков. Открытые и закрытые 
встречи клуба проходят в те-
чение всего учебного года 
в формате тренингов, дело-
вых игр, решения кейсов, 
мастер-классов, открытых 
диалогов, воркшопов и т.д. 
Впервые именно на пло-
щадке клуба совместно со 
студентами были апробиро-
ваны уникальные форматы, 
аналогов которым не было 
в университете. Програм-
ма обучения и работы в со-
обществе создана для раз-
вития портфеля ключевых 
компетенций и спроекти-
рована с учетом новых об-
разовательных технологий. 
Обучение сочетает в себе 
индивидуальные и группо-
вые форматы работы. Мо-
дули сгруппированы таким 
образом, чтобы отработать 
у студентов важные компе-
тенции: самомотивацию, 
достижение целей, систем-

МАСКОТ SOFT SKILLS

Мягкая овечка – логотип 
клуба – символизирует мягкие 
навыки, идеал, к которому 
стремится сообщество.

Отбор в клуб проходит на постоянной основе в течение 
всего года. Для попадания на стажировку в качестве 
последующего перехода в статус резидента необходимо 
пройти анкетирование и личное собеседование или 
дополнительный отбор 
по портфолио в зависимости 
от команды, в которую отбирается 
студент. Попасть в клуб могут 
студенты Финансового 
университета любого курса 
и направления подготовки 
без ограничений.
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ное мышление, решение 
конфликтов, эмоциональ-
ный интеллект, смысловое 
и активное слушание, навы-
ки обратной связи и работы 
с критикой, работу с инфор-
мацией и пр. 

Конечно, Soft Skills Club – 
это не просто клуб для раз-
вития мягких навыков, это 
еще и место, где студенты 
могут реализовать соб-
ственные идеи, приобрести 
друзей и полезные контак-
ты, участвовать в интерес-

ных проектах и получить 
уникальный опыт в органи-
зации мероприятий, реали-
зации задумок, посещении 
закрытых ивентов. Комью-
нити клуба – это сообще-
ство людей, объединенных 
общими целями, такими 
как развитие мягких навы-
ков, поддержка друг друга 
и стремление к профессио-
нальному и личностному 
росту. Сообщество клуба 
создает уникальную среду 
для общения, обмена опы-

том и совместного достиже-
ния результатов. 

Уникальность модели за-
ключается в создании пло-
щадки, где могут собраться 
студенты и выпускники раз-
ных факультетов и курсов. 
Это возможность для нет-
воркинга и обмена опытом, 
свобода самовыражения 
и креативности, интерак-
тивное обучение через опыт 
и общение, минимум бюро-
кратии и быстрая реализа-
ция идей.

ментов. Так, в 2023   году 
команда «Психология» за-
пустила спецпроект «Книж-
ный психолог». Все желаю-
щие могут присоединиться 
к обсуждению книг с пси-
хологической точки зрения 
и побывать в интересных 
литературных местах вме-
сте с командой проекта. 

В 2024 году Департамент 
«Коммуникации» организо-
вал спецпроект по перего-
ворам «Бесконфликтный». 
Благодаря участию в проек-
те участники улучшают на-
выки переговоров, становят-
ся более уверенными в себе, 
учатся эффективно комму-
ницировать с любым собе-
седником, обретают умение 
предотвращать и регули-
ровать конфликты, а также 
получают поддержку от экс-
пертов и единомышленни-
ков. Спецпроект «Ледокол» 
команды «Тим-
билдинг» по-
священ ор-
ганизации 
мероприя-
тий, свя-
з а н н ы х 
с активным 
отдыхом – 
от вечеров 
н а с т о л ь -
ных игр 

до мастер-классов по ка-
танию на роликовых конь-
ках. «Цифровой ком-
пас»  – спецпроект команды 
«Цифровые навыки». Здесь 
изучают, как использовать 
современные инструменты 
для повышения цифровой 
грамотности и как уверен-
но взаимодействовать с но-
выми технологиями. К  яр-
ким событиям этого года 
можно отнести и запуск 
ежегодного карьерно-обра-
зовательного форума «Без-
Воды», участниками кото-
рого в 2025 году стали более 
400  студентов ведущих ву-
зов Москвы.

Присоединяйтесь к Soft 
Skills Club Финансового 
университета в соци-
альных сетях!Достижения и интересные факты

За пять лет существования 
организации с момента за-
пуска стажерами, резиден-
тами, выпускниками и слу-
шателями образовательных 
и иных программ клуба 
стали более 10  000  студен-
тов и абитуриентов как Фи-
нансового университета, так 
и ведущих вузов нашей 
страны. Сегодня клуб обла-
дает широкой сетью партне-
ров (свыше 35 организаций), 

среди которых ведущие 
специалисты, компании 
из реального сектора, экс-
перты и спикеры. 

Резиденты клуба – яркие, 
свободные и проактив-
ные студенты, регулярно 
занимающие призовые 
места на всевозможных 
конкурсах университета 
и страны, а также актив-
ные участники профориен-
тационных мероприятий 

для школьников и студен-
тов в рамках дней откры-
тых дверей и других профо-
риентационных событий 
для абитуриентов, лицеи-
стов и школьников. 

Впервые в истории уни-
верситета сообщество 
запустило пул спецпро-
ектов  – это визитные кар-
точки клуба, особенно 
крупные и регулярные 
форматы на базе департа-

ЗА ПЯТЬ ЛЕТ КОМАНДА СООБЩЕСТВА СОЗДАЛА И ПРОДОЛЖАЕТ РАЗВИВАТЬ УНИКАЛЬНЫЕ ФОРМАТЫ:

   ‌�ЕЖЕГОДНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ MASLOVKA OPEN AIR FEST НА ФАКУЛЬТЕТЕ «ВЫСШАЯ ШКОЛА 
УПРАВЛЕНИЯ»; 

   �СОВМЕСТНЫЙ С ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБОЙ ИНТЕНСИВ В РАМКАХ ДНЕЙ 
ПСИХОЛОГИИ – ТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ О СОВРЕМЕННЫХ ДОСТИЖЕНИЯХ 
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ НАУКИ И ПРАКТИКА С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ ПСИХОЛОГАМИ;

   �СПЕЦКУРС «УПРАВЛЕНИЕ ОТНОШЕНИЯМИ В ОРГАНИЗАЦИЯХ», КОТОРЫЙ СОСТОИТ 
ИЗ ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ОСНОВЫ, ГРУППОВОЙ РАБОТЫ И ПРАКТИЧЕСКИХ УПРАЖНЕНИЙ. НА НЕМ 
УЧАСТНИКИ ИЗУЧАЛИ ОСНОВЫ ПСИХОЛОГИИ И ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ СФЕРЫ, УЧИЛИСЬ 
ЭФФЕКТИВНО РАБОТАТЬ В ГРУППЕ И АНАЛИЗИРОВАЛИ ЭТО, РАЗВИВАЛИ НАВЫК ГЛУБОКОЙ 
КОММУНИКАЦИИ, ИНТЕГРИРОВАЛИ ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ЗНАНИЯ В РЕАЛЬНОЙ ЖИЗНИ;

   �СОВМЕСТНЫЕ ТЕМАТИЧЕСКИЕ ВЫЕЗДНЫЕ КАРЬЕРНЫЕ ИНТЕНСИВЫ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ 
МОСКВЫ, СРЕДИ КОТОРЫХ МТС, «СБЕР», KEPT И ДР.
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В «Есенин-центре» состо-
ялся творческий вечер 
«Ой ты, Русь моя, милая 
Родина» в честь 130-летия 
со дня рождения Сергея 

Есенина, организованный 
Факультетом международ-
ных экономических отно-
шений Финансового уни-
верситета. Мероприятие 
прошло в рамках проекта 

«Акселератор культурных 
ценностей России» под ру-
ководством заместителя 
декана по воспитательной 
работе Аллы Викторовны 
Самигулиной.

В числе участников меро-
приятия были Юрий Алек-
сандрович Розум, народ-
ный артист России, солист 
Московской филармонии, 
профессор РАМ имени Гне-
синых, Надежда Валерьев-
на Елкина, художник, ос-
нователь SAS Art Gallery, 
член Творческого союза 
художников России, и Кон-
стантин Вячеславович Ми-
рошник, художник, поэт, 
музыкант, член Междуна-
родной ассоциации худож-
ников при ЮНЕСКО. Они 
подарили зрителям  неза-
бываемые яркие творче-

«ОЙ ТЫ, РУСЬ МОЯ, 
МИЛАЯ РОДИНА»

КСТАТИ

3 октября 2025 года исполнилось 
130 лет со дня рождения великого 
русского поэта Сергея Есенина, 
творчество которого стало симво-
лом воспевания русской природы, 
русской души, эмоциональной 
глубины, искренней боли и пере-
живаний за судьбу Родины и ее 
народа. Сам Есенин признавался: 
«Моя лирика жива одной большой 
любовью, любовью к Родине. Чув-
ство Родины – основное в моем 
творчестве».

Декан Факультета МЭО 
Павел Сергеевич Селезнев:  
«На Факультете МЭО мы каждого нашего студента 
воспитываем как всесторонне гармонично разви-
тую личность, эрудированную и прекрасно разби-
рающуюся в искусстве, музыке, поэзии. Это для нас 
совершенно обязательная компонента.
Сергей Александрович Есенин – это часть нашей 
русской культурной ДНК, без которой нас просто 
невозможно представить и еще труднее понять. 
Поэт, который столь тонко чувствовал русскую душу, 
так искренне и горячо любил нашу Родину, воспел 
в своих стихах русскую деревню и русскую природу... 

За   свою очень непро-
должительную, но очень 
яркую и пронзительную 
жизнь он так много су-
мел сделать и оставить 
нам в наследство. На-
стоящий гений. Есенин 
до сих пор заставляет 
нас радоваться, сме-
яться, грустить, пла-
кать  – одним словом, 
сопереживать вместе 
с ним! Своими стихами 
он обеспечил себе бес-
смертие».
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ские номера, наполненные 
духом есенинской поэзии. 

Особым украшением ве-
чера стали выступления во-
кально-инструментального 
ансамбля «Ритм» и хорео-
графической группы «Ин-
финити» Факультета МЭО. В 
их исполнении прозвучали 
композиции «Ой, то не ве-
чер», «Катерина – Исповедь», 
«Моя Россия» и др.

Творческий вечер, на-
полненный атмосферой 
национального колори-
та России, не только по-
зволил почтить память 
великого русского поэ-
та, но и еще раз проде-
монстрировал, что твор-
чество Сергея Есенина 
и сегодня находит живой 
отклик  в  сердцах моло-
дых людей.

Заместитель декана по воспитательной работе 
Факультета МЭО Алла Викторовна Самигулина: 
«Творческий вечер в честь 130-летия со дня рождения 
Сергея Есенина «Ой ты, Русь моя, милая Родина», про-
веденный в рамках проекта Факультета международ-
ных экономических отношений «Акселератор культур-
ных ценностей России», способствовал формированию 
у студентов ценностного отношения к русской литера-
туре и национальной культуре. Мероприятие стало пло-
щадкой для развития эмоциональной отзывчивости, 
эстетического вкуса и творческих навыков студентов 
через чтение стихов, музыкальные и сценические ин-
терпретации. Вечер укрепил чувство общности, патрио-
тизма и уважения к историческому наследию, что важ-
но для формирования гражданской позиции будущих 
специалистов университета».

«Есенин-центр», 
расположенный во 
флигеле усадьбы торговца 
Карла Мейера по адресу: 
пер. Чернышевского, д. 4, 
стр. 2, где молодой Есенин 
бывал с приятелями 
из Суриковского 
литературно-музыкального 
кружка, в 2023 году после 
реставрации начал 
свою работу в новом 
формате. C 2025 года здесь 
действуют экспозиции 
«Поезд 143» и «Фронтовик 
Константин Есенин», 
посвященные Году 
защитника Отечества 
и повествующие о военной 
службе Сергея Есенина 
во время Первой мировой 
войны и о судьбе сына 
Сергея Есенина и Зинаиды 
Райх Константина, которому 
довелось защищать 
Родину во время Великой 
Отечественной войны.
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РУКОВОДИТЕЛЬ 
ХОРЕОГРАФИЧЕСКОЙ 
ГРУППЫ «ИНФИНИТИ» 
СОФИЯ ЧУХМАНЕНКО: 

«Участие в вечере, посвященном 
творчеству Сергея Есенина, для 
нашей команды было не просто 
выступлением, а возможностью 
вновь оживить его поэзию, напол-
нить ее новым звучанием через 
танец. Мы убеждены, что память 
о великом поэте – это не простая 
формальность, а живой диалог 
с культурным кодом нашего наро-
да. Через русские народные тан-
цы мы постарались передать всю 
глубину есенинских образов – 
от светлой грусти до безудерж-
ной радости и любви к Родине. 
Есенин поражает своей искрен-
ностью. Его строки, которые 
учили наши бабушки и дедушки, 
мамы и папы, остаются близкими 
и сегодня. Они становятся мостом 
между эпохами, напоминая, что 
настоящие чувства вне времени. 
Такие мероприятия позволяют 
не только сохранить культурное 
наследие, но и по-новому уви-
деть знакомые с детства стихи, 
вдохнув в них свежее, современ-
ное прочтение!»

РУКОВОДИТЕЛЬ ВИА «РИТМ» 
АНГЕЛИНА ТИТОВА: 

«Это мероприятие стало 
отличным поводом почтить 
память великого поэта. В наш 
цифровой век лишь искус-
ство и творчество помогают 
вспомнить о главном, а именно 
о корнях, красоте нашего языка 
и настоящих чувствах».



ПАПА, 
МАМА, Я –

СПОРТИВНАЯ 
СЕМЬЯ
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В универсальном спортивном зале 
«Дружба» в «Лужниках» прошел яр-
кий семейный праздник «Папа, мама, 
я – спортивная семья». Мероприятие 
было организовано Институтом от-
крытого образования Финансового 
университета совместно с хоккейны-
ми клубами «Финист» и «Трудовик».



Организаторы подгото-
вили для участников ме-
роприятия насыщенную 
программу, предусмотрев 
не только официальную 
спортивную часть с эста-
фетами, но и развлечения 

на любой вкус: буфет, 
анимацию для детей, 
фотозону, маскота тигра 
и зажигательное музы-
кальное сопровождение 

для различных ак-
тивностей.

На старт выш-
ли десятки се-
мейных команд, 
а общее число 
гостей превы-
сило 100 чело-
век. Желающих 
провести вос-
кресный день 
активно и с поль-

зой оказалось так 
много, что команды 

пришлось разбить 
на группы. На про-
тяжении трех часов 
в зале царили все-
общее веселье, ра-
дость и смех.

Главным прин-
ципом соревнова-
ний спортивного 
праздника «Папа, 
мама, я – спор-
тивная семья» 
стали дружба 
и сплоченность. 

В этот раз по ито-
гам состязаний 
не стали состав-
лять список по-
бедителей. Как 
отметили орга-
низаторы, важ-
ность мероприя-
тия связана 
в первую оче-
редь с идеей ко-
мандного взаи-
м оде й с т в и я 
и вкладом 
каждого в об-
щий успех. На-
стоящая побе-

да измеряется 

не секундами и очками. Она 
заключается в совместном 
стремлении к достижению 
целей, взаимопомощи, това-
риществе.

На память о спортивном 
празднике все семьи-участ-
ники были награждены гра-
мотами, медалями за первое 
место и подарками. Завер-
шился спортивный день 
дружеским обедом с выпеч-
кой, которую приготовили 
организаторы и участники.
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Формирование здорового 
образа жизни в семье яв-
ляется одним из важных 
факторов и необходимым 
условием для создания 
сильной нации и крепко-
го государства. Именно 
поэтому мероприятия, 
на постоянной основе 
реализуемые Институтом 
открытого образования 
Финансового универси-
тета, связаны со спортом 
и приобщением к нему 
семей студентов и сотруд-
ников. 

Государственная политика Российской Федерации ориентирована на 
сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравствен-
ных ценностей, одной из которых является крепкая семья. Именно семья 
представляет собой ключевой институт, обеспечивающий существование 
государства, его жизнеспособность и прогресс. Финансовый университет 
активно содействует реализации государственной политики и продвиже-
нию традиционных ценностей среди молодежи, в том числе посредством 
поддержки инициатив, связанных с проведением семейных мероприятий 
в своем большом коллективе.



ПОРТ ПРИПИСКИ – 
БАЛТИЙСКАЯ, 10
Общежитию Финансового 
университета 
на Балтийской – 5 лет!
Балтийская улица, 10, а 
если кратко, то просто 
«Балтика», – это адрес, 
который теплом отзы-
вается в сердце многих 
студентов и выпускни-
ков Финансового универ-

ситета, для которых 

общежитие на Бал-
тийской на время 
обучения стало дей-
ствительно вторым 
домом, а админи-
страция и соседи – 
членами большой 
дружной семьи. 
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Бесспорно, общежитие – 
это одно из самых ярких 
и запоминающихся впечат-
лений студенческих лет. 

Ведь в стенах университет-
ского общежития молодые 
люди не только учатся са-
мостоятельности, они обща-

ются, вместе готовятся к эк-
заменам, радуются успехам 
друг друга и поддерживают 
в трудную минуту. 

Отмечать праздники вместе – 
добрая  традиция «Балтики»

Жизнь в студенческом 
общежитии – это незабы-
ваемый период, наполнен-

ный яркими моментами, 
дружбой и, конечно же, тра-
дициями. Особенно запо-
минающимися становятся 

праздники, отмечаемые 
в с е м 

общежитием. Атмосфера 
подготовки к ним начинает 
ощущаться задолго до са-
мой даты, а предвкушение 
веселья витает в воздухе. 
Совместное обсуждение 

планов, распределе-
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ние обязанностей – все это 
сближает и создает ощуще-
ние причастности к чему-то 
важному и объединяет. 
Каждый стремится внести 
свою лепту в подготовку 
праздника и выбирает роль 
по душе: кто-то разрабаты-
вает концепцию вечеринки, 
кто-то придумывает ориги-
нальные конкурсы, кто-то 
берет на себя роль главного 
кулинара, а кто-то занима-
ется украшением простран-
ства, превращая обычные 
комнаты и коридоры в неве-
роятные театральные деко-

рации. В этот период 
в стенах общежития 
царят вдохновение 
и творчество. 

Праздник, посвя-
щенный дню рожде-
ния «Балтики», объ-
единил не только 
студентов, в настоя-
щий момент прожива-

ющих в ее стенах, но и вы-
пускников, которые хранят 
приятные воспоминания 
о ней, и еще раз подтвердил, 
что общежитие – это не про-
сто комнаты и коридоры, 
это место, где живут настоя-
щая дружба, веселые исто-
рии и тепло по-настоящему 
дружной семьи.
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Студентка учебной группы УАиА22-4 
ПОЛИНА ГОВОРИНА:

«Балтика» для меня – место, ставшее настоящим до-
мом, подарившее хороших друзей, ощущение тепла 
и радости. Здесь прошли и проходят самые душев-
ные вечера и ночи с долгими разговорами, готовятся 
совместными усилиями самые вкусные блюда, 
сдаются все самые сложные сессии. «Балтика» – 
это уже привычное не «я в общаге», а «я дома».

Немало интересных и успешных бизнес-идей было 
рождено именно в студенческих общежитиях. 
Здесь тесно переплетаются учеба, веселье и по-
стоянный поиск возможностей, которые становятся 
питательной средой для амбициозных стартапов.

К первому юбилею 
любимого общего 
дома студенты 
и выпускники 
подготовили 
трогательное 
видеопоздравление

Основатель и руководитель МЦ СП (СК) «Созидай!» 
ИВАН КРАВЦОВ: 

«Общежитие – неотъемлемая часть студенчества: уникальный быт, зна-
комство с соседями, которые потом станут верными друзьями, ламповые 
и уютные посиделки до рассвета и многое другое.
Местом, куда пришвартовался мой корабль студенчества, стала «Балти-
ка» – общежитие на Балтийской улице. Именно на «Балтике» я позна-
комился со своими будущими друзьями, ставшими за совместные годы 
ближайшими. Именно на «Балтике» я впервые попал в студенческий 
активизм, узнав от соседа по комнате об университетских клубах по инте-
ресам. Именно на «Балтике» я овладел кулинарными навыками, что даже 
научился печь шоколадный брауни и шарлотку. Именно на «Балтике» я не 
спал ночами, играя с ребятами в коворкинге в настольные игры.
Общежитие на Балтийской улице, наша «Балтика», стало портом постоян-
ной приписки для множества студенческих судеб, где образуются крепкие 
дружеские связи, создаются греющие душу и сердце воспоминания и даже 
строятся семьи (как у моего первого соседа по комнате Азамата). Спасибо 
большое Ольге Валериевне Симоновой, Елене Алексеевне Шемелиной 
и команде администрации за то, что своей энергией и трудом создали наш 
студенческий дом таким, каким он иначе быть не мог, – «Балтику».



ЛЕСНОЕ ОЗЕРО
учебно-оздоровительный комплекс Финансового университета

Ждем вас  
в Лесном озере!
Оставьте заявку  
на сайте:

Лесное озеро предлагает разнообразные 
возможности для активного отдыха в любое время 
года. Здесь каждый найдет занятие по душе, будь 
то спорт, развлечения или времяпрепровождение 
на свежем воздухе.

Подарите себе и близким 
незабываемые новогодние каникулы 
и погрузитесь 
в атмосферу 
зимней сказки!
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Своим происхождени-
ем веселый студенческий 
праздник  – Татьянин день 
обязан важному событию 
середины XVIII века. 25 ян-
варя 1755 года императрица 
Елизавета Петровна издала 
указ об учреждении Москов-
ского университета.

Идея создания нового учеб-
ного заведения принадлежа-
ла двум выдающимся ученым 
своего времени – Михаилу Ло-
моносову и Ивану Шувалову. 
Некоторые историки считают, 
что выбор даты был неслуча-
ен и мог быть обусловлен ини-
циативой Шувалова, потому 
как его маму звали Татьяной. 
Даже существует легенда, 
что в этот день Иван Шува-
лов обратился к ней с фразой: 
«Дарю тебе университет!»

Действительно, вначале 
день 25 января был празд-
ничным преимущественно 
для студентов Московского 
университета. Ситуация из-
менилась в 1850 году, когда 
при императоре Николае I 
его начали отмечать во всех 
высших учебных заведениях 
страны.

У Финансового университе-
та есть добрая традиция отме-
чать Татьянин день на катке 

Поздравляем студен-
тов с самым главным 
и радостным для них 
праздником – Днем рос-
сийского студенчества, 
Татьяниным днем!

Студенческая пора – это 
уникальное и счастливое 
время ярких открытий, не-
забываемых эмоций и пер-
вых шагов в науке. Именно 
в эти годы закладывается 
фундамент для будущих 
жизненных побед и высо-
ких профессиональных до-
стижений.

Дорогие студенты, ваша 
неуемная созидательная 
энергия, профессиона-
лизм, верность традициям 
и способность находить 
нестандартные решения 
для самых сложных задач 
будут служить основой 
успешного развития и про-
цветания  нашей страны! 
Творите, генерируйте све-
жие идеи, добивайтесь 
поставленных целей и со-
вершайте прорывные от-
крытия! Будьте смелыми, 
стремитесь к знаниям и ни-
когда не останавливайтесь 
на достигнутом! Будущее 
в ваших руках! 

ТАТЬЯНИН   ДЕНЬ

Этот праздник отмеча-
ется в России со вто-
рой половины XIX века 
и по сей день объеди-
няет всех, кто стремит-
ся к исследовательской 
деятельности и испы-
тывает неутолимую жа-
жду знаний, и рождает 
в сердцах выпускников 
всех поколений искрен-
ние чувства благодар-
ности и любви к своей 
альма-матер.

Как именины 
святой 
Татьяны стали 
Днем студента
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