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1. [bookmark: bookmark2][bookmark: _Toc451194701][bookmark: _Toc530654663][bookmark: _Toc119229211]Наименование вида и типов практики, способа и формы (форм) ее проведения
Наименование вида практики – учебная практика. 
Тип практики – ознакомительная практика.
Форма проведения практики – непрерывно. 
Способы проведения практики – стационарная, выездная.

2. [bookmark: _Toc530654664][bookmark: _Toc119229212]Цели и задачи практики

Учебная практика: ознакомительная практика студентов, обучающихся по направленности программы магистратуры «Анализ и аудит в госкорпорациях и бизнесе» проводится в целях получения первичных профессиональных умений и навыков выполнения обязанностей в коммерческих организациях. В ходе учебной практики студенты знакомятся с организационной структурой, системой управления организации - базой практики, основными функциями производственных и управленческих подразделений, основными видами и задачами будущей профессиональной деятельности.
3. [bookmark: _Toc451194702][bookmark: _Toc530654665][bookmark: _Toc119229213][bookmark: bookmark3]Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых результатов обучения при прохождении практики
Таблица 1

	Код компетен
ции
	Наименование компетенции
	Индикаторы достижения компетенции
	Результаты обучения (владения, умения и знания), соотнесенные с индикаторами достижения компетенции

	ПКН-2
	Способность осуществлять постановку проектно-исследовательских задач, разработку инновационных проектов, выбор методов, информационных технологий, программных средств для их реализации, создавать методические и нормативные документы.
	1. Осуществляет постановку исследовательских и прикладных задач. 





2. Выбирает формы, методы и инструменты реализации исследовательских и прикладных задач.






3. Демонстрирует владение современными информационными технологиями.


4. Выбирает и использует необходимое прикладное программное обеспечение в зависимости от решаемых   задач.

5. Разрабатывает методические и нормативные документы на основе результатов проведенных исследований.
	1. Знать: концептуальные подходы к использованию современных технологий в учете, анализе и аудите
Уметь: приобретать новые научные и профессиональные знания в области учета, анализа и аудита, в том числе используя современные информационные технологии

2. Знать стратегию выбора адекватных методов получения, обработки и хранения научной учетно-статистической информации;
Уметь: самостоятельно осуществлять	 научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий;

3. Знать: стратегию формализации при решении экономических задач;
Уметь: выбирать и применять в профессиональной деятельности экспериментальные и расчетно-теоретические методы исследования

4. Знать: результаты современных экспериментальных научных исследований;
Уметь: приобретать новые профессиональные и прикладные знания в области бухгалтерского учета и статистики и применять их на практике;

5. Знать: состояние современной учетно-статистической науки и историю развития конкретной научной проблемы, ее роль и место в изучаемом научном направлении, связанном с проблематикой ВКР;
Уметь:
-	обрабатывать полученные результаты, анализировать и представлять их в виде законченных научно-исследовательских разработок (отчета по научно- исследовательской работе, тезисов докладов, научной статьи, эссе, диссертации);
-	самостоятельно осуществлять	 научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий;
-	использовать основные законы философии в профессиональной деятельности, применять методы теоретического и экспериментального исследования;
-	выбирать и применять в профессиональной деятельности экспериментальные и расчетно-теоретические методы исследования;
-	навыками поиска (в том числе с использованием информационных систем и баз данных и критического анализа информации по тематике проводимых исследований;

	УК-1
	Способность к абстрактному мышлению, критическому анализу проблемных ситуаций на основе системного подхода, выработке стратегии действий.
	1. Использует методы абстрактного мышления, анализа информации и синтеза проблемных ситуаций, формализованных моделей процессов и явлений в профессиональной деятельности.

2. Демонстрирует способы осмысления и критического анализа проблемных ситуаций.



3 Предлагает нестандартное решение проблем, новые оригинальные проекты, вырабатывает стратегию действий на основе системного подхода.
	1. Знать особенности методологии учета, анализа и аудита
Уметь оценивать влияние социально-экономических и институциональных факторов на рост и развитие компаний, эффективность реализации экономических программ.





2. Знать основные экономические концепции ведущих российских и зарубежных учёных, отражённые в научных публикациях по проблемам роста
Уметь критически оценивать имеющиеся теоретические подходы к анализу национальной экономики, применять современный инструментарий для анализа хозяйственной деятельности.

3. Знать современные методы экономического анализа
 Уметь критически оценивать имеющиеся теоретические подходы к анализу экономики фирм, применять современный инструментарий для анализа экономики предприятий.

	УК-4
	Способность к организации межличностных отношений и межкультурного взаимодействия, учитывая разнообразие культур.
	1. Демонстрирует понимание разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия.

2. Выстраивает межличностные взаимодействия путем создания общепринятых норм культурного самовыражения.

3.	Использует методы построения конструктивного диалога с представителями разных культур на основе взаимного уважения, принятия разнообразия культур и адекватной оценки партнеров по взаимодействию.
	1. знать: разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия;
уметь: организовывать межличностные отношения и межкультурное взаимодействие. 

2. Знать: общепринятые нормы культурного самовыражения; уметь: выстраивать межличностные взаимодействия на основе знания общепринятых норм самовыражения.


3. знать: методы построения конструктивного диалога с представителями разных культур на основе взаимного уважения, принятия разнообразия культур и адекватной оценки партнеров по взаимодействию; 
уметь: использовать методы построения конструктивного диалога с представителями разных культур на основе взаимного уважения, принятия разнообразия культур и адекватной оценки партнеров по взаимодействию.

	УК-5
	Способность руководить работой команды, принимать организационно-управленческие решения для достижения поставленной цеди, нести за них ответственность.

	1. Организовывает работу в команде, ставит цели командной работы. 




2. Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели на основе задач и методов их решения.

3. Принимает ответственность за принятые организационно-управленческие решения.
	1. Знать: методы управления научным коллективом, разработки стратегии достижения научных задач 
Уметь: организовать работу научного коллектива в целях достижения поставленных научных задач  

2. Знать: принципы адаптации, развития и мотивации сотрудников научного коллектива
Уметь: применять принципы и методы адаптации, развития и мотивации сотрудников научного коллектива при решении конкретных научных задач 

3. Знать: способы и методы разрешения конфликтов, особенности поведения сотрудников научного коллектива:
 Специфические особенности и методы снижения неопределенности научных исследований 
Варианты нестандартных ситуаций, возникающих при проведении научных исследований
Уметь: эффективно использовать знания интересов и особенностей поведения сотрудников для разрешения возникающих конфликтов в научном коллективе  
Принимать самостоятельные решения при проведении научных исследований, в том числе в условиях неопределенности 
Принимать решения в нестандартных ситуациях и нести за них ответственность


4. [bookmark: _Toc451194703][bookmark: _Toc530654666][bookmark: _Toc119229214]Место практики в структуре образовательной программы

Учебная практика входит в блок Б.2 «Практика, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)» образовательной программы по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», направленность программы магистратуры «Анализ и аудит в госкорпорациях и бизнесе». 

5. [bookmark: _Toc451194704][bookmark: _Toc530654667][bookmark: _Toc119229215]Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах 

Общая трудоёмкость учебной практики составляет 3 зачетные единицы – 108 часов, в форме контактной работы – 4 часа. Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой. Продолжительность учебной практики составляет 2 недели. Учебная практика проводится в 9 модуле.

6. [bookmark: _Toc451194705][bookmark: _Toc530654668][bookmark: _Toc119229216]Содержание практики
Таблица 2
	Типы профессиональных задач
	Виды работ (в форме контактной работы, в форме самостоятельной работы)
	Количество
часов

	Экономическая деятельность, носящая научноисследовательский, проектно-экспертный и организационный характер
	Знакомство с местом прохождения практики, изучение социально-экономических условий и особенностей функционирования организации
	12

	
	Постановка задач проектно-исследовательского характера, выбор методов и технологий для бизнес-моделей в цифровой экономики
	12

	
	Исследование и анализ основных социально-экономических показателей организации
	12

	
	Решение конкретных проблем в области использования учетно-контрольных технологий, с учетом отраслевой специфики посредством реализации известных методов
	24

	
	Анализ проектов внедрения учетно-контрольных технологий в бизнесе на основе известных методик
	12

	
	Демонстрация ответственности за результаты деятельности и умения вносить личный вклад в успех коллектива
	12

	
	Осуществление просветительской деятельности в области экономической грамотности населения в цифровой экономике путем подготовки тематического доклада
	12

	
	Оформление результатов исследования, включая сбор материалов для отчета в течении всего периода практики и написание отчета по практике (в соответствии с требованиями)
	12

	
	Итого
	108



Учебная практика является первой ступенью ознакомления с практическим ведением бухгалтерского учета, анализа, аудита. Студент знакомится с правами и обязанностями бухгалтера (аудитора), развивает навыки работы с различными источниками информации при сборе внешних и внутренних данных. Студенты знакомятся с различными методами учета (анализа, аудита) на учебно-практических и реальных примерах, осуществляют анализ и интерпретируют полученные результаты.
В течение учебной практики студентам необходимо:
· ознакомиться с этапами деятельности бухгалтера (аналитика, аудитора);
· приобрести опыт по всем этапам деятельности бухгалтерии (отдел анализа данных, отдела бизнес-аналитики, консалтинговой или аудиторской компании);
· ознакомиться с деятельностью соответствующей организации;
· изучить конкретные виды работ в управлении/отделе/кафедре, в котором проходит практика.
Общая проблематика выполняемых на практике работ по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», направленность программы магистратуры «Анализ и аудит в госкорпорациях и бизнесе» достаточно широка и, в основном, связана с практическим применением идей и методов, излагаемых в ходе изучения обязательных дисциплин и дисциплин по выбору.
При выборе места учебной практики студенту и его руководителю необходимо иметь в виду, что выполняемая студентом практическая работа должна отвечать следующим требованиям:
· обязательно соответствовать квалификации «магистр» направления «Экономика»;
· соответствовать основной проблематике, разрабатываемой или актуальной для компании (места практики);
· соответствовать научным интересам, уровню и направлению подготовки студента;
· быть актуальной и содержать новые результаты.
Виды работ, которые обучающийся осваивает в рамках практики для решения профессиональных задач в соответствии с видами профессиональной деятельности.
7. [bookmark: bookmark4][bookmark: _Toc451194706][bookmark: _Toc530654669][bookmark: _Toc119229217]Формы отчетности по практике

По результатам учебной практики студент составляет отчет по практике в соответствии с программой учебной практики и индивидуальным заданием. 
Студент представляет в установленные сроки на кафедру комплект документов по итогам прохождения учебной практики:
1. Рабочий график (план) проведения практики с подписями руководителей практики от кафедры и от организации по форме согласно приложению 1; 
2. Индивидуальное задание с подписями руководителей практики от кафедры и от организации по форме согласно приложению 2;
3. Дневник практики обучающегося с подписью руководителя практики от организации и печатью организации по форме согласно приложению 3;
4. Отзыв руководителя практики от организации с подписью и печатью организации по форме согласно приложению 4;
5. Отчет по практике с подписью руководителя практики от организации, печатью организации и подписью руководителя от Кафедры по форме согласно приложению 5;
Отчет по практике оформляется в соответствии со следующими государственными стандартами:
· ГОСТ 7.32-2001 в ред. Изменения №1 от 01.12.2005, ИУС №12, 2005 (Отчет о научно- исследовательской работе);
· ГОСТ 7.1-2003 (Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления);
· ГОСТ 7.82-2001 (Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов); 
· ГОСТ 7.012-2011 (Библиографическая запись. Сокращение слов на русском языке. Общие требования и правила).
Защита отчета по учебной практике осуществляется в установленные сроки с комплектом документов по практике.
Результаты прохождения учебной практики оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации. По результатам защиты отчета по учебной практике выставляется зачет с оценкой. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по учебной практике или непрохождение промежуточной аттестации по учебной практике при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.  
 
[bookmark: _Toc119229218][bookmark: _Toc478650199][bookmark: _Toc532217100]8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения практики, содержится в разделе «3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых результатов обучения при прохождении практики». 
	Наименование компетенции
	Индикаторы достижения компетенции
	Типовые (примерные) задания для каждого индикатора достижения компетенции

	Способность осуществлять постановку проектно-исследовательских задач, разработку инновационных проектов, выбор методов, информационных технологий, программных средств для их реализации, создавать методические и нормативные документы (ПКН-2)

	1. Осуществляет постановку исследовательских и прикладных задач. 
2. Выбирает формы, методы и инструменты реализации исследовательских и прикладных задач.

3.Демонстрирует владение современными информационными технологиями.


4. Выбирает и использует необходимое прикладное программное обеспечение в зависимости от решаемых   задач.

5. Разрабатывает методические и нормативные документы на основе результатов проведенных исследований.
	Задание 1. Представьте основные принципы разработки учетной политики организации.

Задание 2. Какие существуют формы, методы и инструменты разработки учетной политики организации?


Задание 3. Какие современные информационные технологии применяются при разработке учетной политики организации?


Задание 4. Какое прикладное программное обеспечение применяются в реализации учетной политики организации?


Задание 5. Перечислите какие методические и нормативные документы призваны обеспечить разработку учетной политики организации.

	Способность к абстрактному мышлению, критическому анализу проблемных ситуаций на основе системного подхода, выработке стратегии действий (УК-1)
	1.Использует методы абстрактного мышления, анализа информации и синтеза проблемных ситуаций, формализованных моделей процессов и явлений в профессиональной деятельности.

2. Демонстрирует способы осмысления и критического анализа проблемных ситуаций.
3. Предлагает нестандартное решение проблем, новые оригинальные проекты, вырабатывает стратегию действий на основе системного подхода
	Задание 1. Перечислите методы абстрактного мышления, анализа информации и синтеза проблемных ситуаций, формализованных моделей процессов и явлений в профессиональной деятельности.





Задание 2. Сформулируйте проблемную ситуацию и предложите пути ее решения на основе критического анализа.

Задание 3. Сформулируйте проблемную ситуацию и предложите нестандартное ее решение.

	Способность к организации межличностных отношений и межкультурного взаимодействия, учитывая разнообразие культур (УК-4)
	1.Демонстрирует понимание разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия.

2. Выстраивает межличностные взаимодействия путем создания общепринятых норм культурного самовыражения.
3. Использует методы построения конструктивного диалога с представителями разных культур на основе взаимного уважения, принятия разнообразия культур и адекватной оценки партнеров по взаимодействию.
	Задание 1. Опишите принцип непредвзятости и корпоративной этики в условиях руководства сложными проектами.


Задание 2. Опишите общепринятые нормы культурного самовыражения.





Задание 3. Опишите методы построения культурного диалога с представителями разных культур.

	Способность руководить работой команды, принимать организационно-управленческие решения для достижения поставленной цеди, нести за них ответственность
(УК-5)

	1.Организовывает работу в команде, ставит цели командной работы. 


2.Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели на основе задач и методов их решения.

3. Принимает ответственность за принятые организационно-управленческие решения.

	Задание 1. Основные виды межличностного взаимодействия, стратегии поведения в конфликте, технологию общения. 


Задание 2. Этика делового общения «снизу – вверх».  




Задание 3. Тестовое задание. Качественные методы анализа – это методы основанные на: 
а) интуиции и субъективных предпочтениях субъекта анализа; 
б) математических зависимостях; 
в) использовании жестко детерминированных моделей. 
Тестовое задание. Необходимым условием применения корреляционного анализа является: а) использование определенной последовательности расчетов: сначала изменения количественных, затем качественных показателей; 
б) возможность измерения влияния факторов только в мультипликативных и аддитивно мультипликативных моделях; 
в) наличие достаточно большого количества наблюдений об исследуемых величинах факторных и результативных показателей 



Типовые вопросы для оценивания знаний, умений, 
полученных в ходе учебной практики

1.  Современное понятие «организации»: сущность и цели.
1.  Основные черты и особенности государства в процессе жизнедеятельности организаций.
1.  Роль и значение внешней среды в процессе жизнедеятельности организации.
1.  Значение миссии организации.
1.  Основные требования к построению организационных структур.
1.  Эффективность организации: понятие, критерии оценки.
1.  Принципы построения организации: понятие, сущность
1.  Стейкхолдеры организации: характеристика, роль и значение.
1.  Основные принципы организационных изменений.
1.  Классификация экономических решений.
1. Роль и значение власти в организации.
1.  Дивизиональные организационные структуры: краткая характеристика, виды, условия существования.
1.  Роль и значение правил в экономической организации.
1.  Миссия организации: роль и значение.
1.  Стратегия организации: краткая характеристика, значение.
1.  Виды стратегий.
1.  Организационно-правовые формы организаций: виды, краткая характеристика.
1.  Современные тенденции развития организации.
1. Основные функции организационных структур.
1. Основные формы и способы разработки и принятия экономических решений в организации.
1. Вертикальные информационные связи в организации: роль и значение.
1. Горизонтальные информационные связи в организации: роль и значение.
1. Значение структуры в развитии организации.
1. Роль и значения руководства в формировании организационной культуры и этики.
1. Корпоративная культура и этика в глобальной окружающей среде: роль и значение.
1. Виды стратегий реализации изменений: краткая характеристика.
1. Отраслевая структура и основные направления ее совершенствования.
1. Особенности деятельности предприятия на различных стадиях жизненного цикла.
1. Организационные структуры управления крупным производством: зарубежный опыт и отечественная практика.
1. Пути совершенствования общей и производственной структуры предприятия.
1. Экономическая эффективность внедрения новой техники и технологии на предприятии.
1. Управление качеством продукции на предприятии: отечественный и зарубежный опыт.
1. Формы подготовки и переподготовки кадров предприятия.
1. Практика оплаты и стимулирование труда на отечественных и зарубежных предприятиях.
1. Кадровая политика предприятия в условиях рынка.
1. Цена и ценообразование как фактор эффективного функционирования отраслей промышленности.
1. Принципы создания оптимальной организационной структуры управления предприятием.

Оценка уровня сформированности компетенций осуществляется на основании материалов, собранных в процессе прохождения практики, качества выполнения и оформления отчета о прохождении практики, содержания доклада на его защите и ответов на вопросы.
[bookmark: bookmark15][bookmark: _Toc451194708][bookmark: _Toc530654671][bookmark: _Toc119229219]9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики

[bookmark: bookmark17]Нормативно-правовые акты
1. Гражданский кодекс РФ, часть первая от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ; часть вторая от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ; часть третья от 26 ноября 2001 г. № 146-ФЗ
2. Налоговый кодекс РФ, часть первая от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ, часть вторая от 5 августа 2000 г. № 117-ФЗ
3. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ 
4. О бухгалтерском учете: Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ
5. О консолидированной финансовой отчетности: Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 208-ФЗ;
6. Положение о признании МСФО и Разъяснений МСФО для применения на территории РФ: Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2011 года № 107
Основная литература
7. Петров А.М. Современные концепции бухгалтерского учета и отчетности: учебник / А.М. Петров; Финуниверситет. - Москва: Вузовский учебник, 2019. - 228 с. - (Высшее образование: Магистратура). - Текст : непосредственный. – То же. – ЭБС ZNANIUM. – URL: http://znanium.com/catalog/product/996151 (дата обращения: 23.10.2024). – Текст : электронный.
Дополнительная литература
8. Нуреев, Р. М. Россия: особенности институционального развития: монография / Р.М. Нуреев. - Москва: НИЦ  Норма, 2011, 2015. - 448 с.  - Текст: непосредственный. - То же. - 2023. – ЭБС ZNANIUM. – URL: https://znanium.com/catalog/product/2044245 (дата обращения: 23.10.2024).  – Текст : электронный. 
9. МСФО в России как новая интеллектуальная среда. Взгляд профессионального сообщества: монография / И.О. Юрасова, О.Е. Качкова, И.В. Сафонова  [и др.]; Финуниверситет, Департамент учета, анализа и аудита ; под ред. Г.И. Алексеевой, Е.Н. Домбровской. - Москва: Кнорус, 2018. - 200 с. - Текст : непосредственный. - То же. - 2020. - ЭБС BOOK.ru. - URL: https://book.ru/book/934947 (дата обращения:23.10.2024). — Текст : электронный.
10. Информационно-аналитические методы оценки и мониторинга эффективности инновационных проектов: монография / В.И. Бариленко, Ч.В. Керимова, О.Ю. Гавель, В.В. Бердников; Финуниверситет ; под ред. В.И. Бариленко. - Москва: Русайнс, 2015. - 163 с. - Текст: непосредственный. - То же. -  2020. - ЭБС BOOK.RU. -  URL: https://book.ru/book/935958 (дата обращения: 23.10.2024). — Текст : электронный.
11. Научное обоснование и разработка практических подходов к организации и проведению внутреннего финансового контроля в государственных (муниципальных) учреждениях : монография / О.Е. Качкова, Т.И. Кришталева,  И.Д. Демина, Ж.А.  Кеворкова. —  Москва : Русайнс, 2016. — 224 с. — Текст: непосредственный. – То же. – 2018. - ЭБС BOOK.ru. — URL: https://book.ru/book/926645 (дата обращения:23.10.2024). — Текст : электронный.
12. Никифорова Н.А. Методика операционного анализа : монография / Н.А. Никифорова; Финуниверситет. — Москва : Русайнс, 2017. — 194 с. — Текст: непосредственный. - То же. - 2020. - ЭБС BOOK.ru. -URL:https://book.ru/book/939815 (дата обращения: 23.10.2024). — Текст : электронный.

Интернет-ресурсы

· http://www.libertarium.ru/library — Библиотека материалов по экономической тематике
· http://www.finansy.ru — Материалы по социально-экономическому положению и развитию в России
· http://www.ise.openlab.spb.ru/cgi-ise/gallery — Галерея экономистов
· http://www.nobel.se/economics/laureates — Лауреаты Нобелевской премии по экономике
· http://www.almaz.com/nobel/economics — Лауреаты Нобелевской премии по экономике
· Официальный сайт Минфина РФ http://www1 .minfin.ru
· Официальный сайт Института Профессиональных бухгалтеров и аудиторов России - www.ipbr.ru
· Официальный сайт Американской ассоциации дипломированных бухгалтеров - www.aicpa.org
· Официальный сайт Международной федерации бухгалтеров -www.ifac.org
· Официальный сайт Московской Межбанковской валютной биржи www.micex.ru
· Справочно-поисковая система КонсультантПлюс - www.сonsultant.ru
· International Institute of Business Analysis. URL: http://www.theiiba.org
· Официальный сайт Международного института бизнес анализа в России. URL: http: //www. iiba. ru
· Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики  www.gks.ru
· (Росстат) Официальный сайт Межгосударственного статистического комитета СНГ www.cisstat.org
· Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) http://elib.fa.ru/
· 
· Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru
· 
· Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОНЛАЙН» http://biblioclub.ru/
· 
· [bookmark: _Hlk178758411]Электронно-библиотечная система Znanium http://www.znanium.ru
· 
· Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» https://urait.ru/
· Электронно-библиотечная система издательства Проспект http://ebs.prospekt.org/books
· Электронно-библиотечная система издательства Лань https://e.lanbook.com/
· 

[bookmark: _Toc532217102][bookmark: _Toc119229220]10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень необходимого программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

10.1. Комплект лицензионного программного обеспечения:
1. Windows Microsoft Office 
2. [bookmark: _Toc88470303]Антивирус Kaspersky
10.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
1. Справочная правовая система «Консультант-Плюс».
1. Справочная правовая система «Гарант».
10.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации
Не используются.

[bookmark: _Toc532217103][bookmark: _Toc119229221]11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

1. Аудиторный фонд Финансового университета. 
2. Библиотека Финансового университета.
3. Оборудованные рабочие места студентов-практикантов в организациях – базах практики.
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I. Календарные сроки практики
По учебному плану с	по	
Дата прибытия на практику	20	г.
Дата выбытия с места практики	20	г.
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