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Критерии оценивания отчетов по производственной практике студентов 

магистратуры направления 38.04.04 «Государственное и муниципальное 

управление» 

Критерии оценивания производственной практики для магистратуры по 

направлению «Государственное и муниципальное управление» разработаны 

на основе рабочих программ Финансового университета и ориентированы на 

прикладную проектную деятельность и оценку реальных управленческих 

решений. Производственная практика проверяет способность магистранта 

встроиться в реальный управленческий процесс, применить инструменты 

проектного управления и оценить эффективность принятых решений. 

Итоговая оценка складывается из 100 баллов: 40 баллов даётся за работу 

в процессе практики по отзыву руководителя, а 60 баллов — за итоговую 

защиту отчёта.  

В отзыве руководителя от базы практики (до 40 баллов) оценивается 

профессиональная включённость и результативность в реальной 

управленческой среде. Ключевыми критериями становятся: качество 

исполнения функциональных обязанностей на порученном участке работы в 

соответствии с задачами организации, применение инструментов 

планирования и управления проектом — формирование структуры работ, 

расписания, бюджета, управление рисками и коммуникациями; организация 

командного взаимодействия и руководство исполнителями для достижения 

поставленных целей; а также соблюдение сроков и настойчивость в 

достижении результата при возникающих препятствиях. 

Качество отчёта по производственной практике в рамках защиты 

оценивается до 30 баллов по критериям, отражающим прикладной, проектный 



характер работы. Учитывается описание и анализ процедуры принятия 

управленческих решений в органе власти или организации; оценка качества 

управленческих решений и эффективности предложенного проекта или 

программы развития; обоснование выбора риск-ориентированных решений с 

учётом социально-экономической и финансовой эффективности; а также 

полнота дневника, приложений и соответствие оформления требованиям 

программы. 

Защита отчёта, которая оценивается до 30 баллов, должна 

продемонстрировать способность представить и защитить прикладное 

управленческое решение. Критериями выступают: логика и 

аргументированность доклада, отражающего решение конкретной 

управленческой задачи; ответы на вопросы по условиям деятельности 

организации и применённым инструментам управления; качество презентации 

и профессиональная речь; а оценку собственной готовности к 

организационно-управленческой деятельности и работе с проектами. 


