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Центр формирует и координирует кадровую политику Финуниверситета. 
Основные направления деятельности Центра:

• Подбор персонала

• Адаптация

• Мотивация и наградная политика

• Кадровый резерв

• Наставничество

 
Все штатные работники Финуниверситета имеют право на безвозмездное 
обучение по определенным дополнительным профессиональным 
программам.
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