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Раздел 1. Общие положения основной образовательной программы 

Основная образовательная программа (далее - ООП) разработана на основании ФГОС 

СПО по специальности 42.02.01 Реклама, утверждённого Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 21.07.2023 г. № 552, а также Примерной основной образовательной 

программой по специальности. 

 

Раздел 2. Нормативные документы, на основании которых разработана ООП 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2023 № 552 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 42.02.01 Реклама». 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 21 сентября 2022 г., регистрационный № 

70167); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 7 декабря 2021 г., регистрационный № 66211), с изменениями, 

внесенными призом Министерством просвещения Российской Федерации от 5 мая 2022 г. № 

311 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 мая 2022 г., 

регистрационный № 68606); 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. №885/390 «О практической 

подготовке обучающихся» (Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 г.); 

- Приказ Финансового университета от 06.02.2020 г № 0229/о «Об утверждении 

Положения о проведении демонстрационного экзамена в Финансовом университете»; 

 Приказ Финансового университета от 10.10.2022 г. № 2276/о «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования в Финансовом университете»; 

- Приказ Финансового университета от 24.05.2023 г. №1459/о «Об утверждении Порядка 

разработки и утверждения образовательных программ среднего профессионального 

образования в Финансовом университете по актуализированным федеральным 

государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования»;  

- Приказ Финансового университета от 23.07.2024 г. № 1798/о «Об утверждении 

Положения о формах, периодичности и порядке проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в Финансовом университете»; 

- Приказ Финансового университета от 19.12.2022 г. № 3080/о «Об утверждении 

Положения о дипломном проекте (работе) по образовательным программам среднего 

профессионального образования в Финансовом университете». 

 

Раздел 3. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: специалист по 

рекламе.  

 

Форма обучения: очная. 

 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обучения вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий составляет:  



- на базе среднего общего образования - 1 год 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по 

образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, составляет не более срока 

получения образования, установленного для соответствующей формы обучения.  

 

Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную часть).  

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций.  

Вариативная часть образовательной программы дает возможность расширения основных 

видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший образовательную 

программу, а также получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда.  

 

Образовательная программа включает следующие циклы: 

- социально-гуманитарный цикл; 

-общепрофессиональный цикл; 

- профессиональный цикл. 

 

Раздел 4. Требования к результатам освоения образовательной программы 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 11 

Средства массовой информации, издательство и полиграфия. 

 

Специалист по рекламе готовится к следующим видам деятельности: 

 проведение исследований для создания и реализации рекламного продукта; 

 разработка и осуществление стратегического и тактического планирования 

рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий; 

 продвижение торговых марок, брендов и организаций в среде Интернет средствами 

цифровых коммуникационных технологий; 

 создание ключевых вербальных и визуальных сообщений и основных креативных 

решений и творческих материалов на основных рекламных носителях. 

 

Специалист по рекламе должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

OK 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой 

и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 



ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

Специалист по рекламе должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

 

Вид деятельности Профессиональная компетенция 

ВД Проведение 

исследований для 

создания и реализации 

рекламного продукта 

ПК 1.1. Определять целевую аудиторию и целевые группы. 

ПК 1.2. Проводить анализ объема рынка. 

ПК 1.3. Проводить анализ конкурентов. 

ПК 1.4. Осуществлять определение и оформление целей и задач 

рекламных и коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий. 

ВД Разработка и 

осуществление 

стратегического и 

тактического 

планирования рекламных 

и коммуникационных 

кампаний, акций и 

мероприятий 

ПК 2.1. Проводить стратегическое и тактическое планирование 

рекламных и коммуникационных кампаний, акций и 

мероприятий. 

ПК 2.2. Предъявлять результаты стратегического и 

тактического планирования рекламных и коммуникационных 

кампаний, акций и мероприятий в установленных форматах. 

ВД Продвижение 

торговых марок, брендов 

и организаций в среде 

Интернет средствами 

цифровых 

коммуникационных 

технологий 

ПК 3.1. Разрабатывать стратегии продвижения бренда в сети 

Интернет. 

ПК 3.2. Разрабатывать рекламные кампании бренда в сети 

Интернет. 

ПК 3.3. Проводить рекламную кампанию инструментами 

поисковой оптимизации, контекстно-медийной рекламы и 

маркетинга в социальных сетях. 

ВД Создание ключевых 

вербальных и визуальных 

сообщений, основных 

креативных решений и 

творческих материалов 

на основных рекламных 

носителях 

ПК 4.1. Разрабатывать творческие рекламные решения для 

достижения целей креативной стратегии 

рекламной/коммуникационной кампании. 

ПК 4.2. Разрабатывать творческие рекламные решения в целях 

тактического планирования рекламной коммуникационной 

кампании. 

ПК 4.3. Проводить разработку и размещение рекламного 

контента для продвижения торговой марки/бренда/организации 

в сети Интернет. 

 

 

 

 



 

Структура программы подготовки специалистов среднего звена 

Индекс Наименование учебных циклов, разделов, модулей, требования к 

знаниям, умениям, практическому опыту 

Коды 

формируемых 

компетенций 

СГ.ОО Социально-гуманитарный цикл  

В результате изучения обязательной части учебного цикла 

обучающийся должен:  

уметь: 

- ориентироваться в современной экономической, 

политической и культурной ситуации в России и мире; 

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, 

мировых социально-экономических, 

- политических и культурных проблем. 

знать: 

- основные направления развития ключевых регионов мира 

на рубеже веков (XX и XXI вв.); сущность и причины локальных, 

региональных, межгосударственных конфликтов в конце XX — 

начале XXI вв. 

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, 

миграционные и иные) политического и экономического развития 

ведущих государств и регионов мира; 

- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и 

основные направления их деятельности; о роли науки, культуры и 

религии в сохранении и укреплении национальных и 

государственных традиций; 

- содержание и назначение важнейших нормативных 

правовых актов мирового и регионального значения. 

OK 02, ОК 03, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 
 

уметь: 

- взаимодействовать в коллективе, принимать участие в 

диалогах на общие и профессиональные темы; 

- строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 

- применять различные формы и виды устной и письменной 

коммуникации на иностранном языке при межличностном и 

межкультурном взаимодействии; 

- понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на общие и базовые профессиональные темы; 

- понимать тексты на базовые профессиональные темы; 

- составлять простые связные сообщения на общие или 

интересующие профессиональные темы; 

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на 

профессиональные и повседневные темы; 

- переводить иностранные тексты профессиональной 

направленности (со словарем); 

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную 

речь, пополнять словарный запас.  

знать: 

- правила речевого этикета и социокультурные нормы 

общения на иностранном языке; 

- лексический и грамматический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов профессиональной 

OK 01, ОК 05, 

ОК 09 

 



деятельности; 

- лексический и грамматический минимум, необходимый 

для чтения и перевода текстов профессиональной направленности 

(со словарем); 

- общеупотребительные глаголы (общая и профессиональная 

лексика); 

- правила чтения текстов профессиональной 

направленности; 

- правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; 

- формы и виды устной и письменной коммуникации на 

иностранном языке при межличностном и межкультурном 

взаимодействии. 

уметь: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы;  

- составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

- реализовывать составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника); 

- определять задачи для поиска информации;  

- определять необходимые источники информации;  

- планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; 

-  выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов поиска;  

- оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения профессиональных 

задач.  

 

знать: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить;  

- основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях;  

- методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач;  

- порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

OK 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07 
 

уметь: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

OK 08 

 



профессиональных целей; 

- применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

- пользоваться средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной специальности. 

знать: 

- роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни; 

- условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; 

- средства профилактики перенапряжения. 

 уметь: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части;  

- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы;  

- составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

- реализовывать составленный план;  

- оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника); 

- определять задачи для поиска информации;  

- определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию;  

- выделять наиболее значимое в перечне информации;  

- оценивать практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения профессиональных 

задач;  

- использовать современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач; 

- определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности;  

- применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования;  

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

-  презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 

-  рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 

- презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования; 

OK 01 – 03, ОК 

05, ОК 06 

ПК 2.2 



- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

- описывать значимость своей специальности; применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

- - составлять полнофункциональные брифы на РК с учетом 

результатов анализа рынка и конкурентной среды; 

- - разрабатывать стратегию маркетинговых коммуникаций 

продвижения на рынке торговой марки, товаров, услуг; 

- - создавать план РК с учетом поставленных целей и задач; 

- - осуществлять медиапланирование; 

- - определять и обеспечивать максимальные KPI в пределах 

рекламного бюджета; 

- - эффективно настраивать рекламную кампанию для 

достижения максимальных KPI; 

- - осуществлять руководство ходом проведения рекламных 

кампаний; 

- - преобразовывать требования заказчика в бриф; 

- - доводить информацию заказчика до ЦА; 

- - использовать методы и способы привлечения 

пользователей к рекламной кампании; 

- - уметь организовывать и уверенно проводить рекламные 

мероприятия; 

- - использовать приемы привлечения внимания к 

рекламным мероприятиям; 

- - использовать приемы управления аудиторией и ее 

вниманием при проведении рекламных мероприятий.знать: 

- принципы и концепцию бережливого производства; 

- основы картирования потока создания ценностей; 

- методы выявления, анализа и решения проблем 

производства; 

- инструменты бережливого производства; 

- виды потерь и методы их устранения; 

- современные технологии повышения эффективности; 

- технологии внедрения улучшений; 

- технологии вовлечения персонала в процесс непрерывных 

улучшений. 

знать: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить;  

- основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

-  структуру плана для решения задач;  

- порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

- номенклатура информационных источников, применяемых 

в профессиональной деятельности; приемы структурирования 

информации;  



- формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации;  

- порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств. 

- содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; 

-  современная научная и профессиональная терминология; 

-  возможные траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской деятельности; 

-  основы финансовой грамотности;  

- правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты; 

- особенности социального и культурного контекста;  

- правила оформления документов и построения устных 

сообщений; 

- сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  

- значимость профессиональной деятельности по 

специальности; 

-  стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения. 

 

 уметь: 

- - осуществлять профессиональную деятельность с 

соблюдением принципов бережливого производства; 

- - моделировать производственный процесс и строить карту 

потока создания ценностей; 

- - применять ключевые инструменты анализа и решения 

проблем, оценивать затраты на несоответствие. 

- - организовывать работу коллектива и команды в рамках 

реализации проектов по улучшениям. 

- - применять инструменты бережливого производства; 

- - соблюдать нормы экологической безопасности;  

- - определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности. 

-  

знать: 
- - принципы и концепцию бережливого производства; 

- - основы картирования потока создания ценностей; 

- - методы выявления, анализа и решения проблем 

производства; 

- - инструменты бережливого производства; 

- - виды потерь и методы их устранения; 

- - современные технологии повышения эффективности 

- - технологии внедрения улучшений. 

- - технологии вовлечения персонала в процесс непрерывных 

улучшений. 

- - правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности. 

OK 01, ОК 04, 

ОК 07  

ПК 1.1 

 уметь: 

- ориентироваться в наиболее общих философских 

OK 01 – 09 

 



проблемах бытия, познания, ценностей свободы и смысла жизни 

как основе формирования культуры гражданина и будущего 

специалиста. 

 
знать: 

- основные категории и понятия философии; 

- роль философии в жизни человека и общества; 

- основы философского учения о бытие; 

- сущность процесса познания; 

- основы научной, философской и религиозной картин мира; 

- об условиях формирования личности, свободе и 

ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей 

среды; 

- о социальных и этических проблемах, связанных с 

развитием и использованием достижений науки, техники и 

технологий. 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл  

 В результате изучения обязательной части учебного цикла 

обучающийся по общепрофессиональным дисциплинам должен: 

уметь: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части;  

- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы;  

- составлять план действия;  

- определять необходимые ресурсы;  

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

- реализовывать составленный план;  

- оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника). 

определять задачи для поиска информации;  

- определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию;  

- выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения профессиональных 

задач;  

- использовать современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач; 

- определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности;  

- применять современную научную профессиональную 

терминологию;  

- определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования;  

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

ОК 01-ОК 05,  

ОК 09 

ПК 3.2, ПК 4.1-

4.2 



презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

- оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования;  

- определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности;  

- презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования. 

знать: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить;  

- основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте;  

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях;  

- методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач;  

- порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

- номенклатура информационных источников, применяемых 

в профессиональной деятельности;  

- приемы структурирования информации;  

- формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации;  

- порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств; 

- содержание актуальной нормативно-правовой 

документации;  

- современная научная и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования;  

- основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности;  

- правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации;  

- кредитные банковские продукты. 

 уметь: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; владеть актуальными 

методами работы в профессиональной и смежных сферах;  

- реализовывать составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 

- определять задачи для поиска информации;  

- определять необходимые источники информации; 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09,  

ПК 3.2, ПК 3.3, 

ПК 4.3 



планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию;  

- выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения профессиональных 

задач;  

- использовать современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач. 

знать: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить;  

- основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте;  

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях;  

- методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач;  

- порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

- номенклатура информационных источников, применяемых 

в профессиональной деятельности;  

- приемы структурирования информации;  

- формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации;  

- порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств. 

 

 уметь: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы;  

- составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью наставника). 

- определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение; использовать различные 

цифровые средства для решения профессиональных задач. 

ОК 01-ОК 05, 

ОК 09,  

ПК 2.2, 

ПК 3.2, 

ПК 3.3, 

ПК 4.3 

 



знать: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить;  

- основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

- структуру плана для решения задач;  

- порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

- номенклатура информационных источников, применяемых 

в профессиональной деятельности;  

- приемы структурирования информации;  

- формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации;  

- порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств. 

 уметь: 

- - распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы;  

- - составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

- - владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовывать 

составленный план;  

- - оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника). 

- - определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс 

поиска;  

- - структурировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

- - оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения профессиональных 

задач;  

- - использовать современное программное обеспечение;  

- - использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач.основы рисунка, живописи, композиции 

и цветоведения; 

- законы построения перспективы и светотени; 

- психологию восприятия цвета и формы в рекламе; 

- историю изобразительного искусства и стилей; 

- современные тенденции в дизайне рекламной продукции 

знать: 

- .  актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

ОК 01 - ОК 05,  

ОК 09,  

ПК 3.1 - ПК 3.3 
 



котором приходится работать и жить;  

- основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

-  алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях;  

- методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач;  

- порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

- номенклатура информационных источников, применяемых 

в профессиональной деятельности;  

- приемы структурирования информации;  

- формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации;  

- порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств. 

 уметь: 

-  распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

-  анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи;  

-  составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

-  владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

-  реализовывать составленный план;  

-  оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника). 

-  организовывать работу коллектива и команды;  

-  взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной деятельности. 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке;  

-  проявлять толерантность в рабочем коллективе. 

знать: 

-  актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить; 

-  основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

-  алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; 

-  методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

-  структуру плана для решения задач; 

-  порядок оценки; 

- психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности. 

 

OK 01, ОК 04, 

ОК 05, ПК 1.1, 

ПК 1.3, ПК 2.1, 

ПК 2.2 

 уметь: 

- -организовывать работу коллектива и команды;  

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ПК 3.2, 
ПК 4.3 



-  взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной деятельности. 

-  грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе. 

-  понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые профессиональные темы;  

-  участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

-  строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

- - кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие 

и планируемые);  

-  писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы. 

-  отраслевую терминологию; 

-  важность учета пожеланий заказчика при планировании 

рекламной кампании в сети Интернет; 

-  структуру брифа и требования к нему.знать: 

- терминологию в области документационного обеспечения 

управления; 

- порядок проведения экспертизы ценности документов и 

подготовки дел к архивному хранению; 

- технологию организации документооборота в организациях 

(учреждениях). 

- знать: 

-  психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности;  

-  основы проектной деятельности. 

-  особенности социального и культурного контекста;  

-  правила оформления документов и построения устных 

сообщений. 

-  правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; 

- - основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

-  лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

- профессиональной деятельности;  

-  особенности произношения; 

-  правила чтения текстов профессиональной 

направленности. 

-  подбирать ключевые слова и словосочетания с 

максимальным показом для поискового продвижения; 

-  проверять рекламные материалы на 

уникальность/оригинальность; 

-  представлять разработанные макеты рекламных носителей 

в виде наглядных и достоверных мокапов; 

-  писать оригинальные и качественные рекламные тексты, в 

том числе и для веб-сайтов и социальных групп; 

-  находить идеи и предложения для усиления воздействия 

 



рекламной кампании на ЦА. 

 уметь: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или проблему и выделять ее 

составные части; определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы;  

- составлять план действия;  

- определять необходимые ресурсы;  

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

- реализовывать составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 

- определять задачи для поиска информации;   

- определять необходимые источники информации;  

- планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию;  

- выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска. 

- определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности;  

- применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования. 

знать: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить;  

- основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте;  

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях;    

- методы работы в профессиональной и смежных сферах;  

структуру плана для решения задач;  

- порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

- номенклатура информационных источников, применяемых 

в профессиональной деятельности;  

- приемы структурирования информации;  

- формат оформления результатов поиска информации; 

- содержание актуальной нормативно-правовой 

документации;  

- современная научная и профессиональная терминология; 

-  возможные траектории профессионального развития и 

самообразования. 

ОК 01 -ОК 03,  

ОК 06 

 

 уметь: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

- анализировать задачу и/или проблему и выделять ее 

ОК 01 – ОК 05 

 



составные части; определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы;  

- составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы;  

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

- реализовывать составленный план;  

- оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника). 

- определять задачи для поиска информации;  

- определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую информацию;  

- выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска; 

- определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности;  

- применять современную научную профессиональную 

терминологию;  

- определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования. 

- организовывать работу коллектива и команды; 

- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе. 

 

знать: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить;  

- основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте;  

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях;  

- методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач;  

- порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

- номенклатура информационных источников, применяемых 

в профессиональной деятельности;  

- приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации. 

- содержание актуальной нормативно-правовой 

документации;  

- современная научная и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования. 

 уметь: ОК 01 – ОК 06, 



- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или проблему и выделять ее составные 

части;  

- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия;  

- определять необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовывать составленный план; 

- оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника). 

- определять задачи для поиска информации;  

- определять необходимые источники информации;  

- планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую информацию;  

- выделять наиболее значимое в перечне информации;  

- оценивать практическую значимость результатов поиска; 

 оформлять результаты поиска. 

- определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

- применять современную научную профессиональную 

терминологию;  

- определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования. 

- организовывать работу коллектива и команды; 

-  взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности. 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе. 

- описывать значимость своей специальности;  

- применять стандарты антикоррупционного поведения. 

знать: 

принципы делового общения, процесс принятия и реализации 

управленческих решений 

порядок работы со служебной информацией 

основы организации работы коллектива исполнителей 

основы этики делового общения и межкультурной коммуникации 

содержание и значение особенностей коммуникативного общения в 

различных сферах 

ПК 1.1 – ПК 1.3 
 

ПМ.00 Профессиональный цикл  

ПМ.01 Проведение исследований для создания и реализации рекламного 

продукта 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен:  

иметь практический опыт: 

в проведении исследований для создания и реализации 

рекламного продукта; 

уметь 

 производить качественные аналитические исследования 

ОК 01, 02,03, 

04, 05,07,09 

ПК 1.1-1.4 

 



целевой аудитории и потребителей; 

 анализировать каналы коммуникации в соответствии 

характеристикам аудитории; 

 доводить информацию заказчика до целевой аудитории; 

 использовать приемы привлечения аудитории при 

проведении исследований; 

 использовать приемы управления аудиторией и ее 

вниманием при проведении исследований; 

 уметь завоевывать доверие и внимание аудитории при 

проведении исследований, привлекать и мотивировать ее участие 

в исследовании; 

 производить качественные аналитические исследования 

рынка; 

 производить качественные аналитические исследования 

конкурентной среды; 

 уметь организовывать и уверенно проводить маркетинговые 

исследования, определять их задачи; 

 преобразовывать требования заказчика в бриф; 

 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

 анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

 выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы;  

 составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы;  

 владеть актуальными методами работы в профессиональной 

и смежных сферах; реализовывать составленный план; 

 оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника); 

 определять задачи для поиска информации;  

 определять необходимые источники информации;  

 планировать процесс поиска;  

 структурировать получаемую информацию;  

 выделять наиболее значимое в перечне информации;  

 оценивать практическую значимость результатов поиска; 

 оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения профессиональных 

задач;  

 использовать современное программное обеспечение;  

 использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач;  

 определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

 применять современную научную профессиональную 

терминологию;  

 определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования;  

 выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

 презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

 оформлять бизнес-план;  



 определять источники финансирования; 

 организовывать работу коллектива и команды;  

 взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности;  

 грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

 соблюдать нормы экологической безопасности;  

 определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности осуществлять 

работу с соблюдением принципов бережливого производства;  

 организовывать профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий региона;  

 понимать общий смысл четко произнесенных высказываний 

на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы;  

 участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

 строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

 кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые);  

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

знать: 

 актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить;  

 основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

 алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях;  

 методы работы в профессиональной и смежных сферах;  

 структуру плана для решения задач;  

 порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

 номенклатура информационных источников, применяемых 

в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации;  

 формат оформления результатов поиска информации. 

 содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; 

  современная научная и профессиональная терминология; 

 возможные траектории профессионального развития и 

самообразования. 

 психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности;  

 основы проектной деятельности. 

 особенности социального и культурного контекста;  

 правила оформления документов и построения устных 

сообщений. 

 



ПМ.02 Разработка и осуществление стратегического и тактического 

планирования рекламных и коммуникационных кампаний, акций 

и мероприятий. 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен:  

иметь практический опыт: 

в разработке и осуществлении стратегического и тактического 

планирования рекламных и коммуникационных кампаний, акций 

и мероприятий  

уметь: 

- определять бизнес-цели заказчика, маркетинговые цели заказчика, 

коммуникационные цели рекламной/коммуникационной кампании; 

определять и формулировать цели рекламной/коммуникационной 

кампании; 

- определять и формулировать задачи 

рекламной/коммуникационной кампании; 

- уметь составлять активационный план коммуникационной 

стратегии, бюджет и медиаплан рекламной/коммуникационной 

кампании; 

- составлять брифы, необходимые для стратегического 

планирования рекламных и коммуникационных кампаний; 

- пользоваться профессиональным глоссарием. 

знать: 

- систему маркетинговых коммуникаций; 

- инструменты маркетинговых коммуникаций; 

- методику стратегического планирования рекламных и 

коммуникационных кампаний; 

- виды стратегий: бизнес-стратегию, маркетинговую стратегию, 

коммуникационную стратегию, медиа стратегию; 

- способы и приемы коммуникации с заказчиком в процессе 

брифования; 

- систему брифов в стратегическом и тактическом планировании 

рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий; 

- логику и структуру плана активации коммуникационной 

стратегии; 

- логику и структуру медиаплана; 

- методы и способы поиска рекламной идеи; 

- методы и способы бюджетирования, и способы оценки 

эффективности рекламных и коммуникационных кампаний, акций 

и мероприятий; 

- профессиональный глоссарий. 

ОК 01-05, ОК 

07, ОК 09, 

ПК 2.1, 

ПК 2.2 

 

ПМ.03 Создание ключевых вербальных и визуальных сообщений и 

основных креативных решений и творческих материалов на 

основных рекламных носителях. 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен: 

иметь практический опыт: 

В создании ключевых вербальных и визуальных сообщений и 

основных креативных решений и творческих материалов на 

основных рекламных носителях. 

уметь: 

 производить качественные аналитические исследования 

ОК 01, 02,03, 

04, 05,07,09 

ПК 3.1-3.3 



целевой аудитории и потребителей; 

 производить качественные аналитические исследования 

рынка; 

 уметь организовывать и уверенно проводить маркетинговые 

исследования, определять их задачи; 

 преобразовывать требования заказчика в бриф; 

 определять ключевые цели рекламной кампании; 

 разрабатывать стратегию маркетинговых коммуникаций 

продвижения на рынке торговой марки, товаров, услуг; 

использовать поисковые системы интернета; 

знать: 

 способов анализа рынка, целевой аудитории и конкурентно 

среды; 

 методов и технологии изучения рынка, его потенциала и 

тенденций развития; 

 методики и инструменты для проведения маркетингового 

исследования; 

 важность учета пожеланий заказчика при разработке 

рекламных носителей; 

 методики рекламного планирования; 

 важность учета пожеланий заказчика при разработке, при 

планировании коммуникационных каналов и разработке 

творческих стратегий и рекламных носителей; 

типов рекламных стратегий продвижения бренда в сети Интернет. 

ПМ.04 Создание ключевых вербальных и визуальных сообщений и 

основных креативных решений и творческих материалов на 

основных рекламных носителях. 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен: 

иметь практический опыт: 

В создании ключевых вербальных и визуальных сообщений и 

основных креативных решений и творческих материалов на 

основных рекламных носителях. 

уметь: 

 использовать поисковые системы интернета 

 использовать технологии поисково-контекстной рекламы и 

их системы размещения; 

 определять эффективные УТП (уникальные торговые 

предложения) и офферы; 

 доводить информацию заказчика до ЦА; 

 использовать методы и способы привлечения пользователей 

в интернет-сообщество; 

 использовать специальные методы и сервисы повышения 

обратной связи с ЦА; 

 проверять рекламные материалы на уникальность / 

оригинальность; 

 использовать специальные профессиональные сервисы для 

оценки эффективности рекламы в интернете; 

 создавать и обрабатывать графические и текстовые 

материалы с использованием программных средств, облачных и 

сетевых технологий; 

 конвертировать файлы в нужные форматы; 

ОК 01, 02,03, 

04, 05,06,09 

ПК 4.1-4.3 



 использовать сетевые средства проверки текстовых 

материалов на оригинальность и антиплагиат; 

 размещать рекламные материалы в социальных медиа; 

 подбирать визуальные и текстовые материалы в социальных 

сетях и на сайте объекта рекламирования для интернет-

продвижения; 

 представлять разработанные макеты рекламных носителей в 

виде наглядных и достоверных мокапов; 

 обеспечивать качественное функционирования сайта; 

 писать оригинальные и качественные рекламные тексты, в 

том числе и для веб-сайтов; 

 создавать графические материалы рекламного характера; 

 находить идеи и предложения для усиления воздействия 

рекламной кампании на ЦА; 

 разрабатывать концепт дизайна и первичной визуализации, 

представляя их в виде мудборда или референсов; 

 составлять тексты информационных, нативных и иных 

сообщений для размещения в социальных медиа; 

 создавать оригинальные, современные по стилю сайты; 

 разрабатывать креативные и качественные макеты 

рекламных и информационных носителей, в том числе 

инфографику; 

 использовать приемы внутренней и внешней оптимизации 

сайтов; 

 повышать информационную наглядность сайтов; 

 создавать качественные макеты иллюстраций для 

публикации в социальных сетях. 

знать: 

 виды и инструменты маркетинговых коммуникаций; 

 отраслевую терминологию; 

 требования к визуальным и текстовым материалам в 

социальных сетях и на сайте объекта рекламирования для 

обеспечения максимальной коммуникации с аудиторией; 

 технологии воздействия на аудиторию при с применением 

визуальных и текстовых материалов в социальные сети и на сайте 

объекта рекламирования в соответствии поставленным задачам; 

 важность учета пожеланий заказчика при планировании 

рекламной кампании; 

 программное обеспечение, необходимое для макетирования 

рекламных носителей; 

 возможности интернет-ресурсов для макетирования 

рекламных носителей; 

 виды сайтов, их возможности и варианты применения; 

 требования к качественному функционированию сайтов; 

 технические средства создания визуального контента; 

 возможности и ресурсы для макетирования рекламных 

носителей; 

 структуру брифа и требования к нему; 

 важность учета пожеланий заказчика при разработке 

фирменного дизайна и элементов фирменного стиля; 

 важность учета пожеланий заказчика при разработке 

рекламных носителей; 



 требования к электронной презентации для обеспечения 

максимальной коммуникации с аудиторией; 

 технологии воздействия на аудиторию при 

проведении презентаций и защит проектов. 

 

Раздел 5. Нормативные сроки освоения образовательной программы 

Учебный план и календарный график учебного процесса приведены отдельным 

документом. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

реализации образовательной программы: 

 Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории, лаборатории, 

мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, помещения для организации самостоятельной и 

воспитательной работы. 

Кабинеты: 

Социально-экономических дисциплин 

Иностранного языка 

Безопасности жизнедеятельности 

Основ композиции в рекламе 

Рисунка и живописи в рекламе 

Основы финансовой грамотности 

Основ бережливого производства 

Психологии в рекламе 

Истории экранных искусств 

Маркетинговых исследований 

Дизайна и макетирования рекламной продукции 

 Брендинга и бренд менеджмента 

Стратегического планирования рекламных и коммуникационных кампаний 

 

Лаборатории: 

Информационных технологий 

Цифровых коммуникационных технологий 

Компьютерной графики 

Видеостудия 

Фотостудия 

 

Спортивный комплекс 

Спортивный зал 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

и др. 

 

Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, включая 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию, обеспечены расходными материалами. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены 



компьютерной техникой с подключением к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

В качестве основной литературы образовательная организация использует учебники, 

учебные пособия, предусмотренные ПОП. 

Наличие электронной информационно-образовательной среды позволяет заменить печатный 

библиотечный фонд с предоставлением права одновременного доступа не менее 25 процентов 

обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ, в том числе в случае применения электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для 

обучения указанных обучающихся. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам государственной итоговой аттестации. 

 

Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

специальности. 

Филиал располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Оснащение баз практик  

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практики. 

Учебная практика реализуется в кабинетах и лабораториях филиала, имеющих 

оборудование, обеспечивающее выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей. 

Производственная практика реализуется в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и даёт 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий и 

оборудования. 

 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 



филиала, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия и имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности не реже 1 раза в 3 года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 11 Средства массовой информации, издательство и 

полиграфия, в общем числе педагогических работников, реализующих профессиональные 

модули образовательной программы, не менее 25 процентов. 

 

6.3. Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы должно 

осуществляться в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной 

услуги по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

среднего профессионального образования по специальности с учетом корректирующих 

коэффициентов. 

 

Раздел 7. Оценка качества освоения образовательной программы 

 

Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной программы: 

 

а) качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней оценки, 

а также системы внешней оценки на добровольной основе; 

б) в целях совершенствования образовательной программы образовательная организация при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной программы привлекает 

работодателей и их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников образовательной организации; 

в) внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться, в том 

числе в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными 

организациями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными 

организациями, входящими в международные структуры, в целях признания качества и уровня 

подготовки выпускников, отвечающих требованиям профессиональных стандартов, 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

7.1 Формирование фонда оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

и текущего контроля знаний 

Комплекты оценочных средств, формирующих фонд оценочных средств даются 

приложением к рабочим программам учебных дисциплин и профессиональных модулей.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются 

фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и 

освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 



утверждаются филиалом, а для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и 

для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются филиалом после 

предварительного положительного заключения работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным 

курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в 

качестве внешних экспертов привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для 

максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по 

профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности филиалом 

в качестве внештатных экспертов привлекаются работодатели. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

- для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы. 

Комплекты оценочных средств, формирующих фонд оценочных средств даются 

приложением к рабочим программам учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

 

7.2 Формирование фонда оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия 

результатов освоения студентами основной образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности соответствующим требованиям ФГОС СПО.  

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы) и демонстрационный экзамен. Обязательное 

требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного 

или нескольких профессиональных модулей. 

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению 

знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению 

уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

Программа ГИА, требования к выпускным квалификационным работам, а также 

критерии оценки, утвержденные филиалом, доводятся до сведения обучающихся, не позднее, 

чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. Программа 

государственной итоговой аттестации, методика оценивания результатов, требования к 

выпускным квалификационным работам, определяются с учетом ПООП СПО по специальности 

и утверждаются филиалом после их обсуждения на заседании педагогического совета с 

участием председателей государственных экзаменационных комиссий. 

Результаты защиты обсуждаются Государственной комиссией на закрытом заседании и 

объявляются в тот же день после оформления протоколов работы комиссии. Решение об 

окончательной оценке по защите выпускной квалификационной работы основывается на отзыве  

руководителя, внешней рецензии, выступлении и ответах обучающегося-выпускника в процессе 

защиты. Оценка по защите выпускной квалификационной работы определяется баллами: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

«Отлично» выставляется за работу, содержащую глубокое, логичное и полное раскрытие 

темы, отличающуюся самостоятельностью, знанием теоретического материала, опирающуюся 

на практический опыт студентов. Оформление работы полностью соответствует 

предъявляемым требованиям. Работа имеет положительный отзыв руководителя. При её защите 

обучающийся показывает глубокое знание темы, свободно ориентируется в материале, 

использует наглядные пособия. 

«Хорошо» выставляется за работу, содержащую последовательное изложение основных 

вопросов темы, понимание теоретического и практического материала. Работа отличается 

достаточной обоснованностью выводов и обобщений, но содержит неточности в изложении 

материала. Оформление работы полностью соответствует предъявляемым требованиям. Работа 



имеет положительный отзыв руководителя. При её защите обучающийся показывает знание 

темы, ориентируется в материале без особых затруднений, использует наглядные пособия.  

«Удовлетворительно» выставляется за работу, в основном, раскрывающую содержание 

темы, которая отличается схематичностью, нарушением последовательности, отдельными 

неточностями в изложении. Работа недостаточно грамотна. В отзыве руководителя имеются 

замечания по содержанию работы, ошибки в расчетах или имеются замечания к оформлению 

ВКР. При защите работы обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за работу, которая не носит элементы 

исследовательского характера, имеет поверхностно изложенный материал темы, отсутствуют 

практические расчеты, работа не отвечает требованиям, изложенным в методических указаниях. 

В отзыве руководителя имеются серьезные критические замечания по содержанию работы. При 

её защите обучающийся проявляет неуверенность, затрудняется отвечать на вопросы комиссии 

по теме исследования. 

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются:  

- доклад выпускника по каждому разделу; 

- ответ на вопросы; 

- отзыв руководителя. 

Председатель Государственной аттестационной комиссии объявляет обучающимся 

решение комиссии о выставленных оценках и присвоении квалификации по указанной 

специальности. 

Задания для демонстрационного экзамена, разрабатываются Федеральным 

государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального образования». 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации включают 

задания для демонстрационного экзамена, темы выпускных квалификационных работ, описание 

процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки, 

оснащение рабочих мест для выпускников, утверждаются руководителем образовательной 

организации и доводятся до сведения обучающихся в срок не позднее чем за шесть месяцев до 

начала процедуры итоговой аттестации. 

 

8. Наименование организаций-партнёров, принимающих участие в формировании и 

реализации образовательной программы 

 Уральский Финуниверситета ежегодно согласует содержание образовательной программы 

СПО с работодателями: Департамент инвестиционной деятельности АНО «Агентство 

инновационного и инвестиционного развития города Челябинска, ООО «ИНКИ». 

 

9. Наименование организаций - баз практики 

Договор о практической подготовке заключен с ООО «ИНКИ». 

 


