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Критерии оценки качества выполнения и защиты отчета по практике
	Критерий оценки
	Показатели / Индикаторы
	Макс. балл

	1. Оценка за работу в процессе практики
	Оценивается руководителем от базы практики в отзыве (деловые качества, степень освоения материала, выполнение программы и графика).
	до 40

	2. Оценка итоговых знаний в ходе защиты отчета
	Оценивается руководителем от кафедры (качество отчета, содержание доклада, ответы на вопросы).
	до 60

	ИТОГО
	Максимальная сумма баллов
	100



Шкала перевода баллов в пятибалльную систему
	Сумма баллов
	Оценка
	Уровень сформированности компетенций
	Характеристика ответа и отчета

	86 – 100
	«Отлично»
	Высокий
	Отчет полностью отражает задание по практике. Ответы на вопросы четкие, раскрывают сущность вопроса, подкрепляются положениями НПА, выводами и расчетами, отраженными в отчете.

	70 – 85
	«Хорошо»
	Продвинутый
	Отчет отражает задание по практике. В ответах допущены неточности, ответы носят неполный характер, но раскрывают сущность вопроса, подкрепляются НПА, выводами и расчетами.

	50 – 69
	«Удовлетворительно»
	Пороговый
	Отчет в целом соответствует заданию, но имеются существенные замечания. Ответы на вопросы поверхностные, не подкреплены достаточными расчетами или нормативной базой.

	50 и менее
	«Неудовлетворительно»
	Компетенция не сформирована
	Отчет не соответствует заданию. Ответы на вопросы некорректны или отсутствуют. Обучающийся не может подтвердить сформированность компетенций.



