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пшеницы, проходят тщательный 
отбор: массовые испытания, вы-
полнение домашнего задания и 
финальное собеседование. Все 
для того, чтобы попасть в ко-
манду наставников. В течение 
двух месяцев прошедшие отбор 
наставники учатся, участвуют в 
образовательных мастер-клас-
сах и тренингах, для того чтобы 
сделать пребывание участников 
на проекте плодотворным и ком-
фортным. Ведь именно настав-
ники каждый день проводят бок 
о бок с участниками, помогая 
им прочувствовать атмосферу 
проекта, раскрыть личностные 
качества, выяснить дальнейшие 
зоны роста. Но Школа актива не 
была бы Школой актива без сво-
ей разнообразной, качественной 
и интересной программы, кото-
рую, к слову, создает отдельное 
подразделение оргкомитета – ме-
тодисты.

2011 год ознаменовался переез-
дом проекта на территорию УОК 
«Лесное озеро», который только 
перешел в собственность Финан-
сового университета. Организа-
торы, будто кошки, весной 2011-го 
переступили порог «Лесного озе-
ра» и вошли в новый дом Шко-
лы актива, который по сей год с 
теплотой и любовью принимает 
новых участников проекта.

В 2013 году у проекта появился 
свой логотип: две большие буквы 

ША располагались на атрибу-
тах участников и организаторов. 
Осенью того же 2013-го у настав-
ников зародилась традиция ве-
сти обратный отсчет: в группе во 
«ВКонтакте» за несколько дней 
до проекта ежедневно выходили 
записи, напоминающие о при-
ближении Школы актива. Дата 
начала обратного отсчета зави-
села от количества команд на 
ША. Осенью 2014 года появился 
«Дневник ША» – короткометраж-
ный видеообзор всех трех дней 
проекта, своеобразный визуаль-
ный дневник памяти.

На протяжении нескольких лет 
проект успешно проходил на тер-
ритории «Лесного озера». Тысячи 
горящих глаз, сотни улыбок и не-
мало слез радости – все это было 
на Школе актива!

Помимо известных нам дирек-
тора, квинтов и наставников, до 
2018 года существовали экспер-
ты – организаторы, которые зани-
мались оценкой команд и работы 
наставников, но подразделение 
упразднили и ввели новое – тре-
неры ША. Как правило, именно 
тренеры ША являются ведущи-
ми и авторами всех образователь-
ных блоков на проекте, подготав-
ливая тренинги и мастер-классы.

В 2020 году ША прошла в но-
вом формате. Подстраиваясь под 
современные реалии, проект при-
шлось провести в онлайн-форма-

те. 19 и 20 декабря на платформе 
Zoom состоялась вводная часть. 
За два дня участники узнали 
о ценностях и традициях ССт, 
а также подробно изучили его 
структуру. Несмотря на новый 
формат, ребятам удалось полу-
чить заряд энергии от наставни-
ков и мотивацию на дальнейшую 
работу в Студенческом совете.

В 2021 году приближалась юби-
лейная Школа актива. Многие 
организаторы и участники пере-
живали, что же будет с проектом 
в такое непростое время: будет ли 
он снова в Сети или очно и прой-
дет ли вообще. Организаторы 
были готовы к любому исходу. 
Внезапное возвращение к дис-
танционному обучению лишь 
усиливало опасения об отмене и 
переносе проекта, но чудо таки 
свершилось, и 20-я, юбилейная 
Школа актива прошла в очном 
формате! Три дня, с 26 по 28 ноя-
бря, участники и организаторы 
провели в стенах «Лесного озера» 
и смогли прочувствовать проект 
на все сто. 

В этом году в проекте уча-
ствовало 11 команд. Однако 11-я 
команда была нестандартной, 
можно даже сказать уникальной, 
потому что полностью состояла 
из студентов 12 филиалов Фи-
нансового университета! «Было 
очень сложно оставаться равно-
душным, когда ты видишь, как 
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11 команд-участников вместе с 
тобой, как они внимательно все 
слушают, как они проникаются 
проектом и плачут вместе с ор-
ганизаторами на закрытии. Эти 
моменты бесценны и уникальны. 
Такое не повторится, и это пре-
красно», – делится Максим Ста-
ценко, наставник ША-21.

Каждый день проекта незабы-
ваем и буквально расписан по ми-
нутам разными активностями: 
утро начинается с зажигатель-
ной, бодрой зарядки на улице, 
день проходит за мастер-класса-
ми, тренингами, организованны-
ми по всей территории «Лесного 
озера», и подготовкой к вечерним 
мероприятиям. Последнее осу-
ществляется на командных ме-
стах – личных пространствах 
каждой команды с уютными 
диванчиками и тематически-
ми декорациями. Но именно эта 
интенсивность так захватывает 
и погружает в проект. Первый 
день ША традиционно посвящен 
участникам – это заезд в «Лесное 
озеро», распределение по коман-
дам, знакомство с наставника-
ми и организаторами в целом, а 
также проведение вводных ме-
роприятий, посвященных ССт, 
его целям, ценностям, задачам. 
Следующий день уже про орга-
низаторов как нынешних, так и 
прошлых. Приезжают выпускни-
ки, председатели, которые всегда 
рады поделиться своим опытом 
и просто пообщаться, ответить на 
вопросы. Формат воркшопов по-
зволяет сделать это максимально 
продуктивно. Участники узнают 
все больше про ША и проника-
ются ее атмосферой. На этот раз 
было как никогда много выпуск-
ников Школы актива прошлых 

лет. Акмаль Ахмедов рассказал 
о людях в ССт, о том, как они ра-
ботают за идею, что сейчас очень 
редко и ценно. Даня Давидян и 
Вика Клейменова на своих при-
мерах показали два разных пути 
«двоечницы» и «отличника», но 
при этом доказали, что на каж-
дом из них Студенческий совет 
давал очень многое, помогал в 
профессиональном становлении. 
Антон Андреев также рассказал 
о том, как люди в ССт повлияли 
на него, помогли стать ведущим, 
и дополнил тем, что многим сту-
дентам ССт помогает найти свой 
жизненный путь и понять, что 
действительно нравится. А в фи-
нальных песне и видео выпуск-
ники призвали участников не 
бояться пробовать новое и оши-
баться, потому что на ошибках 
мы растем.

Третий день посвящен всем и 
каждому – про команду, про пре-

емственность. Это завершающий 
этап ША, но для многих это на-
чало пути, пути в Студенческом 
совете. 

Как и всегда, Школа актива 
вышла особенной, со своими но-
вовведениями и учетом работы 
прошлых лет. В этом году ША 
стала юбилейной и проходила 
уже двадцатый год, что порой 
поражает, так как проект стар-
ше самих участников. Органи-
заторы смогли сделать настоя-
щий трехдневный праздник для 
потенциальных активистов, не 
отходя от самой программы и 
ни в коем случае не жертвуя об-
разовательной частью. По части 
программы появилось несколько 
нововведений: новый практи-
ко-ориентированный мастер-
класс «Развитие и возможно-
сти», кейс-игра «Готовый про-
дукт», приглашение филиалов и 
создание под них собственных 
элементов. Кстати, это новый 
вектор работы проекта – филиа-
лы впервые пригласили, и было 
радостно по итогу услышать по-
ложительную обратную связь, 
о желание приехать еще раз и 
слова благодарности за вклад 
каждого. Школа актива не мо-
жет быть одинаковой из года в 
год, она каждый раз уникальная, 
так и сейчас она запомнится для 
почти двух сотен людей как что-
то единственное в своем роде.

За три дня проекта все стано-
вятся большой и дружной семьей, 
но пока участники продуктивно 
и незабываемо проводят время, 
организаторы делают все и даже 
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больше, чтобы мероприятие про-
ходило на высшем уровне. 

«С вами не случится больше 
вашей команды, вы не повторите 
эти мгновения. Они происходят 
здесь и сейчас. Все, что у нас оста-
ется после нее, – воспоминания, 
которые связывают и переплета-
ют наши дороги», – говорит ди-
ректор ША-21 Никита Матыцин.

А если кто-то желает узнать 
побольше о том, как проходи-
ли ША прошлых лет, начиная с 
2003 года, то смело может обра-
титься к поистине ветерану Шко-
лы актива Татьяне Николаевне 
Семеновой, заместителю началь-
ника Управления внеаудиторной 
работы. Ведь за всю историю сво-
ей работы на благо тогда еще Фи-
нансовой академии, а сейчас уже 
Финансового университета она 
не пропустила ни одной Школы 
актива!

У ША, как и у любого проекта 
в стенах Финансового универ-
ситета, есть свои отличитель-
ные атрибуты и традиции. На-
пример, в первый день проекта 
каждая команда на сцене пред-
ставляет свои визитные карточ-
ки, в которых раскрывает осо-
бенности именно их команды. 
Футболки различных цветов с 
фирменным логотипом, кото-
рые носят все, от участников до 
директора, – одно из особенно-
стей ША. Однако одежда участ-
ников отличается от остальных: 
на задней стороне футболки рас-
положен индивидуальный для 
каждой команды дизайнерский 
рисунок, который разработали 

и нарисовали наставники каж-
дой из команд. Также на про-
тяжении всего проекта участ-
ники ведут рабочую тетрадь, 
в которой выполняют задания 
на мастер-классах, прописыва-
ют свои мысли и планы, кратко 
конспектируют темы тренингов. 
С каждым годом тетрадь совер-
шенствовалась, менялась как 
внешняя оболочка, так и вну-
треннее наполнение.

Отличительной особенностью 
этого проекта является и цвето-
вое сопровождение. Школа ак-
тива вобрала в себя все краски 
жизни, будто удивительное яв-
ление природы: зеленый – цвет 
директора и замдиректора ША, 
желтый ассоциируется с сол-
нышком, а озаряют светом на 
Школе актива методисты, оран-
жевый – цвет жизнерадостных 
квинтов. Синий сопровождает 
участников на протяжении все-
го проекта, потому что его носят 
наставники, черный – цвет не-
заметных и профессиональных 
специалистов технической под-
держки, или техподов, огненный 
красный – экспертов, фиолето-
вый – тренеров.

Но, несмотря на богатую исто-
рию, Школа актива, по словам 
многих участников, проект, на 
котором опытные активисты за-
ряжают энергией, знаниями для 
будущей работы в студенческих 
подразделениях. Работа в коман-
де, мастер-классы, истории вы-
пускников, прошедших огром-
ный путь в ССт, – все это лишь 
малая часть Школы актива.

В подготовке и проведении 
проекта принимает участие 
также руководство Финансово-
го университета. Многое могло 
не получиться, если бы не то-
тальная поддержка Управления 
внеаудиторной работы, Управ-
ления общественного питания, 
Транспортного управления, 
Управления закупок, Службы ин-
формационно-технологической 
поддержки, а также УОК «Лесное 
озеро», которые, помимо ценных 
советов и консультаций, предо-
ставляют трансферные автобусы 
и аппаратуру. А работники УОК 
«Лесное озеро» по-домашнему 
принимают участников и органи-
заторов, подготавливая вкусное и 
разнообразное меню, а также теп-
лые и комфортные номера для 
проживания.

В особенности хочется сказать 
огромное спасибо ректорам на-
шей альма-матер – Алле Георги-
евне Грязновой, при которой про-
ект зарождался и только-только 
делал первые шаги на пути сво-
его становления, Михаилу Абду-
рахмановичу Эскиндарову, кото-
рый начиная с 2006 года часто 
приезжал на проект и при кото-
ром Школа актива росла и раз-
вивалась, Станиславу Евгенье-
вичу Прокофьеву, который под-
держал проведение проекта в 
этом году, посетив ША в первый 
день и встретившись со всеми 
участниками и организаторами. 
А также благодарим постоянных 
кураторов проекта – начальни-
ка и замначальника Управления 
внеаудиторной работы Николая 
Трофимовича Шестаева и Татья-
ну Николаевну Семенову. 

За эти годы почти каждый работ-
ник и студент проявили интерес к 
проекту: некоторые ША посещали 
иностранные студенты, деканы, 
замдеканы и преподаватели Фи-
нансового университета, которым 
было интересно, что представляет 
собой Школа актива. 

Школа актива – это невероятный 
и незаменимый проект Студенче-
ского совета. На 20-й, юбилейный 
раз она точно останется яркой 
вспышкой в сердцах каждого. 

Проекты заканчиваются, а лю-
ди  остаются!

Это ВаША история!

Фото: Надежда Мартынова,
Ирина Власенко, Анастасия Евдо-
кимова 
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Всероссийский 
конкурс эссе

«Финансовые 
стимулы развития 
"зеленой" экономики» 

С 21 февраля по 28 апреля 2022 года 
финансовый факультет проводит Все-
российский конкурс эссе «Финансовые 
стимулы развития "зеленой" экономи-
ки». 

Организатором конкурса является фи-
нансовый факультет Финансового уни-
верситета при Правительстве Россий-
ской Федерации. 

Соорганизаторами конкурса высту-
пают Лицей Финансового университета 
при Правительстве Российской Феде-
рации и Московский финансовый кол-
ледж Финансового университета при 
Правительстве Российской Федерации.

Для участия в конкурсе приглашаются:
• учащиеся 8-11-х классов государ-

ственных, муниципальных и частных об-
щеобразовательных организаций, реали-
зующих программы общего образования;

• студенты, обучающиеся по програм-
мам среднего профессионального об-
разования;

• студенты 1-го и 2-го курса бакалав-
риата высших учебных заведений;
• студенты 3-го и 4-го курса бакалав-

риата высших учебных заведений. 
Для участия в конкурсе необходимо 

прислать конкурсную работу, заполнить 
и подать заявку, а также необходимо 
пройти обязательную электронную ре-
гистрацию.

Регистрация для 
участия в конкурсе

https://forms.gle/
CY5v8TahipAqNkpw7

Конкурсные работы и заявка направ-
ляются по адресу: EVTravkina@fa.ru 
с пометкой «Эссе. Финансовые стимулы 
развития "зеленой" экономики».

Материалы конкурса согласно уста-
новленному порядку представления 
и рассмотрения эссе представляются 
в срок до 14 апреля 2022 года.

Работы оцениваются по следующим 
критериям: актуальность выбранной 
темы и глубина подхода к ее раскрытию, 
оригинальность авторского подхода 
и решений, самостоятельность написа-
ния и оформления эссе, логика изложе-
ния, ясность, грамотность письменной 
речи.

Результаты конкурса будут отраже-
ны на сайте финансового факультета 
29 апреля 2022 года.

Победители конкурса награждаются 
в каждой категории участников не более 
чем одним дипломом I степени, двумя 
дипломами II степени и тремя дипло-
мами III степени. Также для победите-
лей предусмотрены ценные призы. Для 
участников конкурса предусмотрены 
сертификаты участника. 

Желаем успехов и побед!

Уважаемые учащиеся и студенты!


