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1. Применение моделей ранней диагностики кризисов в компаниях 
разных отраслей в условиях неблагоприятной экономической среды. 

2. Создание и выведение на рынок нового продукта. 
3. Цифровая трансформация бизнеса: влияние внедрения цифровых 

технологий на повышение производительности. 
4. Трансформация бизнес–моделей компании в условиях цифровизации. 
5. Анализ эффективности инвестиционных проектов компании. 
6. Соответствие организационной культуры и организационной 

структуры как фактор развития бизнеса. 
7. Внедрение изменений в компаниях и оценка их эффективности. 
8. Совершенствование проектного управления в компании на основе 

Agile-подхода. 
9. Использование концепций гибкого и быстрореагирующего 

производства для создания конкурентных преимуществ компании. 
10. Внедрение системы менеджмента качества в производственных 

компаниях, а также компаниях малого и среднего бизнеса. 
11. Разработка операционной стратегии производственной компании. 
12. Внедрение проектного управления в деятельность компании. 
13. Взаимосвязь корпоративной культуры и индивидуальных ценностей 

сотрудника. 
14. Моделирование организационной культуры предприятия. 
15. Оптимизация основных бизнес-процессов компании. 
16. Оценка эффективности бизнес-проекта. 
17. Управление карьерой сотрудников в организациях с разной 

корпоративной культурой. 
18. Внедрение системы управления эффективностью и результативностью 

в компаниях и формирование системы ключевых показателей эффективности. 
19. Подходы к развитию корпоративного предпринимательства и оценка 

его влияния на развитие бизнеса. 
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20. Внедрение системы управления рисками в компаниях. 
21. Анализ резервов компании с целью повышения эффективности её 

работы. 
22. Повышение эффективности использования основного капитала 

предприятия. 
23. Антикризисное управление предприятием: механизм реализации.  
24. Влияние организационной культуры на эффективность деятельности 

фирмы. 
25. Управление персоналом компании в условиях цифровизации 

экономики. 
26. Управление стоимостью предприятия. 
27. Управленческие решения при реинжиниринге бизнес-процессов 

компании. 
28. Совершенствование системы управления качеством продукции. 
29. Кадровая политика организации: особенности и эффективность. 
30. Оптимизация действующей системы управления предприятием.  
31. Организация деятельности предприятия по построению системы 

менеджмента качества. 
32. Оценка эффективности использования трудовых ресурсов 

предприятия. 
33. Развитие конкурентоспособности и качества услуг предприятия.  
34. Проблемы и перспективы развития малого бизнеса в регионе. 
35. Разработка инвестиционного проекта и механизм его реализации. 
36. Разработка модели стимулирования труда персонала предприятия. 
37. Развитие кадровой политики предприятия на основе диагностики 

кадрового потенциала. 
38. Повышение эффективности управления качеством продукции 

предприятия. 
39. Оптимизация управления сбытом продукции компании. 
40. Управление формированием и эффективным использованием 

финансовых ресурсов предприятия. 
41. Развитие системы мотивации персонала предприятия. 
42. Оптимизация управления персоналом компании. 
43. Совершенствование инновационного менеджмента компании. 
44. Совершенствование инвестиционного менеджмента фирмы. 
45. Совершенствование финансового менеджмента фирмы. 
46. Анализ и формирование финансовой стратегии фирмы. 
47. Совершенствование информационного менеджмента фирмы. 
48. Совершенствование системы маркетинга фирмы. 
49. Совершенствование рекламной деятельности компании. 
50. Совершенствование политики ценообразования компании. 
51. Анализ и развитие системы управления рисками компании. 
52. Совершенствование риск-менеджмента компании. 
53. Совершенствование кадровой политики компании. 
54. Совершенствование системы управления компании. 
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55. Оптимизация системы мотивации персонала компании. 
56. Совершенствование товарной политики фирмы. 
57. Анализ и формирование дивидендной политики компании. 
58. Управление карьерой сотрудников фирмы. 
59. Анализ и развитие информационных технологий управления 

компании. 
60. Совершенствование логистической системы компании. 
61. Стратегический анализ логистической системы компании. 
62. Совершенствование системы бюджетирования в компании. 
63. Оптимизация портфеля ценных бумаг компании. 
64. Анализ эффективности управления запасами в компании. 
65. Совершенствование методов принятия управленческих решений в 

компании. 
 


