
В диссертационный совет 
Финансового университета 

Д 505.001.108 по защите 
диссертаций на соискание ученой 
степени кандидата наук, соискание 

ученой степени доктора наук 

ОТЗЫВ 
на автореферат диссертации Петровой Ольги Викторовны на тему 
«Организационное развитие современного университета: теория 

и методология», представленной на соискание ученой степени 
доктора экономических наук по специальности 5.2.6. Менеджмент 

Представленный на отзыв автореферат диссертации Петровой Ольги 

Викторовны свидетельствует об актуальности выбранной и разработанной 

темы, так как экономические вопросы комплексного подхода к управлению 

организационным развитием российских университетов являются 

экономически востребованными и социально-значимыми в современных 

условиях развития Российской Федерации. Их решение ведет к формированию 

конкурентоспособности российских университетов, что будет способствовать 

решению задачи достижения технологического лидерства российской 

экономикой. В современных условиях несмотря на направление в научную 

и инновационную сферы значительного количества ресурсов, отмечается 

достаточно низкая результативность существующих методов управления 

научно-исследовательской деятельностью университетов. Эти аспекты 

полностью отражены автором в проблемном поле диссертационного 

исследования. 

В диссертации предложен набор методов, моделей и инструментов для 

результативного решения проблемы управления организационным развитием 

университетов в современных условиях. 

Судя по автореферату, построение диссертации логично. В ней 

исследованы следующие ключевые направления: концептуальные основы 



организационного развития современных университетов, особенности 

формирования организационной культуры социально ответственного 

университета, методологические основы исследования сопротивления 

изменениям в университете, методические основы комплексной диагностики 

ценностей в социально ответственных университетах, что позволило автору 

разработать экономико-математическую модель социально ответственного 

университета. 

Таким образом, впервые отражены результаты, которые дают 

возможность квалифицировать их как решение новой научной проблемы, 

имеющей существенное значение для экономической науки. 

Правильность решений, их обоснованность, достоверность результатов 

рецензируемого диссертационного исследования подтверждаются 

корректностью использования статистического материала и нормативной 

правовой базы, согласованностью полученных теоретических результатов. 

Теоретическая и практическая значимость результатов 

диссертации состоит в возможности и целесообразности применения 

полученных в диссертации теоретических выводов и практических 

рекомендаций, ориентированных на повышение эффективности 

функционирования образовательных организаций высшего образования в 

условиях трансформации российской экономики, при разработке стратегии 

управления сферами образования и науки и отдельной образовательной 

организацией высшего образования, программных документов, проектов 

нормативных документов. 

Практическая реализация выводов и предложений диссертанта, 

основанных на использовании методических разработок и результатов данного 

исследования, сформирует условия повышения обоснованности и 

объективности экономических решений в российском народнохозяйственном 

комплексе. 

По автореферату можно высказать следующее замечание: недостаточно 

подробно исследован международный опыт формирования организационной 
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культуры университетов и ее диагностики (с. 25-27). Замеченный недостаток 
не снижает общей положительной оценки диссертации. 

В работах, опубликованных соискателем ученой степени, отражено 

основное содержание диссертационного исследования. 

Содержание рецензируемого автореферата позволяет сделать вывод о 

том, что диссертация «Организационное развитие современного 

университета: теория и методология» соответствует критериям, 

установленным Положением о присуждении ученых степеней (утверждено 

Правительством Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842), а ее 

автор, Петрова Ольга Викторовна заслуживает присуждения ученой степени 

доктора экономических наук по научной специальности 5.2.6. Менеджмент 

(экономические науки). 

Заведующий кафедрой управления инновациями, 
Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Государственный университет 
управления», доктор экономических наук 
(08.00.05 - Экономика и управление 
народным хозяйством), доцент Камчатова Екатерина Юрьевна 

О0? 

Контактная информация: 
Российская Федерация, 109542, г. Москва, Рязанский проспект, д. 99 
Тел.: +7 (495) 377-77-88, доб. (51-07) 
Эл. почта: ey_kamchatova@guu.ru 
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