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Рекламно-техническое описание 
результата интеллектуальной деятельности 
[bookmark: _GoBack]в виде секрета производства (ноу-хау) «Технология по снижению коррупционных рисков, связанных с участием государственных гражданских служащих на безвозмездной основе  в управлении коммерческими организациями, являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично - правовых компаний и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций», разработанного в ходе научного исследования по теме: «Анализ коррупционных рисков, связанных с участием государственных гражданских служащих на безвозмездной основе  в управлении коммерческими организациями, являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично - правовых компаний и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций»

Сведения об авторах: 
	[image: C:\Users\Ольга\Downloads\PHOTO-2022-09-22-18-05-23 (1).jpg]
	Еремин Сергей Геннадьевич
Заместитель заведующего кафедрой «Государственное и муниципальное управление»  
к.ю.н., доц.
Адрес: 125993 (ГСП-3) Москва, ул. Верхняя Масловка, д. 15, кабинеты 306, 308, 308 а, 310
Тел.: +7 (916)674-33-19
Эл. адрес: opanina@fa.ru



Описание результата интеллектуальной деятельности

Результат интеллектуальной деятельности в виде секрета производства (ноу-хау) «Технология по снижению коррупционных рисков, связанных с участием государственных гражданских служащих на безвозмездной основе  в управлении коммерческими организациями, являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично - правовых компаний и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций», включает в себя   технологию обобщения подходов, выявленных в результате проведения исследования, а также выявление особенностей, концептуальных подходов   определения внутренних и внешних условий, влияющих на формирование механизма  оценки коррупционных рисков, связанных с участием государственных гражданских служащих на безвозмездной основе  в управлении коммерческими организациями; рекомендации по совершенствованию действующей системы мер, направленной на снижение коррупционных рисков. 
Научным заделом РИД является законченное научное исследование по теме: «Анализ коррупционных рисков, связанных с участием государственных гражданских служащих на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями, являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично - правовых компаний и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций», выполненное в рамках прикладной научно-исследовательской работы, государственное задание Финансового университета на 2022 год.
[bookmark: _Hlk53232906]РИД прошел все стадии разработки от законченного НИР до готовности к практическому применению в качестве оценки возможностей анализа коррупционных рисков связанных с участием государственных гражданских служащих на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями.
Новизна технологии, отличие ее от аналогов заключается в возможности внедрения разработанных рекомендаций по анализу коррупционных рисков в практику создания и использования модели риск – менеджмента в области участия государственных гражданских служащих на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями .
Элементами новизны, создающими новые качества технологии, являются:
- систематизация      подходов, методов и инструментов государственного менеджмента   в области минимизации коррупционных рисков, связанных с участием государственных гражданских служащих на безвозмездной основе  в управлении коммерческими организациями, являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично - правовых компаний и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций    определению количественных и качественных характеристик коррупционных рисков;
- обоснование этапов оценки коррупционных рисков,   и определение методологии их процессов, в том числе и в области минимизации коррупционных рисков, связанных с участием государственных гражданских служащих на безвозмездной основе  в управлении коммерческими организациями, являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично - правовых компаний и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций    определению количественных и качественных характеристик коррупционных рисков
-  оценка действующих нормативно-правовых актов и стандартов ИСО на предмет   предупреждения коррупционных рисков, связанных с участием государственных гражданских служащих на безвозмездной основе в управлении организациями и компаниями различной формы собственности
- исследование взаимосвязи антикоррупционного риск-менеджмента органов власти с традиционными подходами в сферах управления рисками, внутреннего аудита и корпоративной безопасности
-  разработка способов оценки влияния экономических и социальных условий на формирование коррупционных рисков, связанных с участием государственных гражданских служащих на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями, являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично - правовых компаний и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций
- определение количественных и качественных характеристик коррупционных рисков, связанные с участием государственных гражданских служащих на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями, являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично - правовых компаний и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций
- анализ возможностей и недостатков существующей модели   риск-менеджмента в области   участия государственных гражданских служащих на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями, являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично - правовых компаний и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций
- систематизация переченя возможностей анализа   BI,  GRC – системы и  возможности   комплаенса как ресурсов для оценки рисков в области   участия государственных гражданских служащих на безвозмездной основе  в управлении коммерческими организациями, являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично - правовых компаний и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций
- анализ причин возникновения коррупционных рисков в сфере участия государственных служащих на безвозмездной основе в управлении   организациями различной формы собственности и разработка мер по их устранению
- обобщение лучший зарубежный опыт в области повышения антикоррупционного статуса государства и государственных служащих, в том числе и в области   участия государственных служащих на безвозмездной основе в управлении   организациями различной формы собственности
- разработка   рекомендаций в части   основных векторов стратегии  совершенствования антикоррупционного законодательства и ужесточение контроля за его исполнением; расширения и уточнения сферы внутреннего и внешнего контроля и надзора, использование внутренних механизмов и стимулов, существующих в самом аппарате управления государственного органа;  создания специализированных органов, предназначенных для расследования нарушений законности в сфере государственной службы; создания реестров лиц, организаций, участвовавших в коррупционных событиях; исследование зон коррупционных рисков, оптимизация административного ресурса и других направлений деятельности, направленных на в области  снижение коррупционных рисков в области участия государственных служащих на безвозмездной основе  в управлении   организациями различной формы собственности
-  разработка рекомендаций в части внедрения мер, направленных на   снижение коррупционных рисков в области   участия государственных гражданских служащих на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями, являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично - правовых компаний и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций
Технологическими преимуществами технологии являются: 
Повышение результативности и эффективности действующего антикоррупционного риск –менеджмента в органах государственного управления.

[bookmark: _Hlk53312542]Экономическими преимуществами технологии являются:
совершенствование механизма антикоррупционного риск - менеджмента;
повышение объективности оценки эффективности и результативности деятельности государственных служащих. 
Технологию возможно использовать в российской практике для повышения эффективности и результативности антикоррупционных мер при  участии государственных гражданских служащих на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями
Сопутствующими полезными социальными эффектами технологии ожидаются: 
 Сформирован инструмент снижения коррупционных рисков в области участия государственных гражданских служащих на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями.
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