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Отзыв 

на автореферат диссертации Ивановой Елены Аркадьевны на тему: 

«Формирование и оценка человеческого капитала в национальной 

инновационной системе», представленной на соискание ученой степени 

кандидата экономических наук по научной специальности 5.2.3. 

Региональная и отраслевая экономика: экономика инноваций 

В автореферате диссертации Ивановой Елены Аркадьевны на тему 

«Формирование и оценка человеческого капитала в национальной 

инновационной системе» поставлены теоретические задачи определения 

сущности и структуры инновационного человеческого капитала (далее - ИЧК) 

и выделения главных функциональных компонент национальной 

инновационной системы (далее - НИС), в рамках которых он играет роль 

системообразующего фактора; обоснования принципов управления 

формированием и оценки ИЧК на четырех уровнях его функционирования; 

разработки модели управления формированием ИЧК участников НИС в 

парадигме непрерывного профессионального развития. Практические задачи 

исследования связаны с разработкой системы показателей и методического 

инструментария комплексной оценки ИЧК на индивидуальном, микро-, мезо-

и макроуровнях, позволяющий определять экономические эффекты и качество 

управления формированием ИЧК в интересах совершенствования 

функционирования инновационной системы. 

Изучение содержания автореферата показало, что соискатель успешно 

справилась с поставленными задачами, продемонстрировав корректное 

владение методами научного исследования, общими принципами системного 

анализа применительно к экономике инноваций. Это позволило автору 
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выделить и обосновать взаимосвязи между ИЧК и НИС, их компонентами, 

определить условия формирования ИЧК и разработать адекватный 

методический инструментарий его оценки на различных уровнях. 

Для раскрытия основной цели исследования (развитие теоретико-

методических положений и разработка инструментария формирования и 

оценки инновационного человеческого капитала участников национальной 

(региональной) инновационной системы в интересах совершенствования ее 

функционирования) разработана авторская система показателей оценки ИЧК 

специалиста, организации, региона (страны), опирающая на двухэлементную 

структуру ИЧК и предложенные компоненты НИС, вытекающая из нее 

методика оценки ИЧК с применением инструментов корреляционно-

регрессионного и индексного анализа. 

Работоспособность предложенного методического инструментария 

продемонстрирована на конкретных примерах: апробация проведена в 

высокотехнологичной компании и на 32 регионах Центрального и 

Приволжского федеральных округов. 

В качестве недостатков работы можно отметить следующее: 

1) На стр. 15 отсутствует пояснение, каким образом предложенные в 

рамках модели управления формированием ИЧК компетентностно-

ориентированный, бизнес-ориентированный и кадрово-ориентированный 

подходы способствуют повышению отдачи от ИЧК и конкурентоспособности 

НИС; 

2) На стр. 16 в показателях оценки интеллектуально-

профессионального капитала специалиста указана результативность 

инновационной деятельности, при этом в табл. 3 вместо нее представлены два 

блока: «Показатели научно-исследовательской деятельности» и «Показатели 

результатов инновационной деятельности»; 

3) На стр. 21 неоднозначно трактуется значение Р^ - это и балльное 

значение i-того субпоказателя в j-той группе, и нормированное значение i-того 



субпоказателя в j-той группе по совокупности регионов/организаций-

участников НИС. 

Тем не менее, указанные недостатки существенно не влияют на научную 

и практическую значимость основных результатов работы, которая 

представляет собой логически выверенное и завершенное научное 

исследование. 

Диссертация на тему «Формирование и оценка человеческого капитала 

в национальной инновационной системе» соответствует требованиям 

Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 № 842, а ее автор 

Иванова Е.А. заслуживает присуждения ученой степени кандидата 

экономических наук по специальности 5.2.3. Региональная и отраслевая 

экономика: экономика инноваций. 
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