Рекламно-техническое описание 
научно-методического произведения

[bookmark: _GoBack]Научно-методическое произведение в формате учебного пособия «Федеральные органы исполнительной власти в России: вопросы организации деятельности и управления персоналом» разработано в рамках служебного задания на 2020 год для учебно-методического обеспечения учебных дисциплин «Государственная и муниципальная служба», «Система государственного и муниципального управления», «Основы управления персоналом» учебного плана ООП 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», профиль «Государственное и муниципальное управление» и учебной дисциплины «Управление человеческими ресурсами» учебного плана ООП 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Менеджмент организации»

Сведения об авторах: 
	[image: Изображение выглядит как стена, внутренний

Автоматически созданное описание]
	Громова Марина Валентиновна
Старший преподаватель кафедры «Менеджмент и общегуманитарные науки» Ярославского филиала Федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
150052, г. Ярославль, ул. Труфанова, д.5, кв.33
Тел.: +7-903-825-97-21
Эл. адрес: MaVGromova@fa.ru

	[image: Изображение выглядит как человек, мужчина, стена, внутренний

Автоматически созданное описание]
	Бородкин Александр Викторович
Старший преподаватель кафедры «Менеджмент и общегуманитарные науки» Ярославского филиала Федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
Кандидат исторических наук, доцент
150001, г. Ярославль, ул. Подбутырская, д.15, кв.4
Тел.: +7-915-973-74-64
Эл. адрес: AVBorodkin@fa.ru

	[image: Изображение выглядит как внешний, небо, человек, мужчина

Автоматически созданное описание]
	Быков Вадим Андреевич 
Доцент кафедры «Экономика и финансы»
Ярославского филиала федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
Кандидат экономических наук 
150015, г. Ярославль, ул. Батова, д. 28/2, кв.118
Тел.: +7-920-651-70-62
Эл. адрес: vab_fin@mail.ru

	[image: C:\Users\Tolik\Downloads\image001.jpg]
	Колесова Анастасия Романовна
Магистрант федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Ярославский государственный университет им. П.Г. Демидова» 
150045, г. Ярославль, ул. Батова, д. 12, кв.11
Тел.: +7-910-965-78-30
Эл. адрес: naskolesova@gmail.com



Описание результата интеллектуальной деятельности
Информация об учебном пособии и научно-методическом (научном) заделе. В учебном пособии изложены материалы, необходимые для формирования у обучающихся знаний, умений и компетенций, необходимых для эффективной работы в системе органов государственного и муниципального управления, в том числе в процессе формирования системы управления сотрудниками, применения методов и технологий оптимизации деятельности персонала; формирование навыков и умений решения практических задач, стоящих перед органами государственного и муниципального управления. Пособие предназначено для обучающихся по направлениям подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» и 38.03.02 «Менеджмент» при изучении дисциплин «Государственная и муниципальная служба», «Система государственного и муниципального управления», «Основы управления персоналом», «Управление человеческими ресурсами». Материалы учебного пособия будет интересными и полезными преподавателям вузов, управленцам, консультантам и практикам, работающим в сфере органов исполнительной власти и управления персоналом организаций.
Степень готовности к изданию и применению в образовательном процессе: учебное пособие разработано в полном объеме, подготовлено к изданию и может быть использовано в образовательном процессе.
Новизна учебного пособия, отличие от аналогов. Новизна учебного пособия заключается в использовании компетентностного подхода, направленности на усиление практико-ориентированности студентов при освоении дисциплин и повышении роли самостоятельной работы по разрешению задач и ситуаций, приближенных к трудовой действительности.
Технологические преимущества: материалы учебного пособия обеспечивают преподавание учебных дисциплин, основываясь на актуальной финансово-экономической информации и современных проблемах в области управления персоналом. Их использование в учебном процессе делает обучения не только практико-ориентированным, но и основанным на погружении обучающихся в весь существующий комплекс проблем управления в различных областях бизнеса и власти. 
Экономические преимущества: использование материалов учебного пособия обеспечивает тесную взаимоувязку теоретического и практического материала, вследствие чего повышается эффективность преподавательского труда и образовательного процесса в целом, обеспечивается новое качество образовательного процесса за счет реализации принципов проблемного обучения, способствующего появлению повышенного интереса у обучающихся, которые не просто усваивают материал, а становятся, по сути, участниками процесса разрешения повседневно решаемых в ходе профессиональной деятельности задач. Кроме того, использование учебного пособия обеспечивает замещение учебных изданий других авторов, подготовленных в других вузах, а также замещение периодических изданий по актуальным проблемам управления. 
Область возможного использования. Учебное пособие может представлять интерес для должностных лиц органов государственной власти и органов местного самоуправления, осуществляющих подготовку и реализацию решений, совершенствования нормативных правовых актов.
Сопутствующие полезные эффекты: на основе материалов учебного пособия могут быть разработаны практикумы (сборники задач, кейсы, тесты и т.д.), направленные на формирование компетенций студентов. 
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