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Диссертация Четырёва В.А. на тему «Финансовый инструментарий 

корпоративного роста фармацевтических компаний» посвящена актуальной 

задаче поиску инструментов обеспечения устойчивого роста российских 

фармацевтических компаний, которая имеет существенное значение для 

развития страны. Необходимость в таких инструментах продиктована 

глубокими структурными изменениями в экономике Российской Федерации 

после 2022 года, в связи с которыми фармацевтическая отрасль 

сталкивается с комплексом вызовов: жесткое регулирование со стороны 

государства, высокая капитало- и ресурсоемкость разработки и 

регистрации препаратов, санкционное давление и связанные с этим задачи 

импортозамещения и перестройки логистических цепочек. В этом контексте 

разработка научно обоснованного инструментария для обеспечения роста 

фармацевтических компаний обретает не только практическую, но и 

стратегическую значимость для всей отрасли, от состояния которой зависят 

здоровье нации и, следовательно, перспективы роста экономики в целом. 

Соискатель правильно сформулировал объект и предмет 

исследования, его цель и задачи. Судя по автореферату, поставленная 

цель успешно достигнута и это последовательным решением связанных 

между собой задач. Исследование соискателя отличается логичной и 

стройной композицией: разделы работы взаимосвязаны, а изложение 

последовательно ведёт к достижению поставленной цели. 
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Соискатель продемонстрировал умение структурировать сведения и 

свободную ориентацию в значительном массиве научной литературы, 

проведя глубокий анализ как отечественных, так и зарубежных источников, 

касающихся выбранной тематики, что позволило сформировать 

теоретическую основу для его исследования. 

Теоретическая значимость исследования состоит в предложенной 

автором классификации моделей корпоративного роста и инструментов его 

измерения, а также в развитии подходов к выявлению факторов роста 

фармацевтических компаний. Анализ факторов роста проведен автором по 

отдельности для зарубежных публичных фармацевтических корпораций в 

терминах роста EVA и для российских непубличных фармацевтических 

компаний в терминах роста выручки от продаж, что позволило выявить 

различия в ключевых факторах корпоративного роста и учесть данные 

факторы при построении финансовой модели корпоративного роста. 

Практическая значимость исследования состоит в разработке 

интегрального алгоритма финансового моделирования роста на основе 

стоимостного показателя EVA. Предложенный инструмент может быть 

использован в деятельности отечественных фармацевтических компаний, 

что позволит не только прогнозировать траекторию роста и его 

перспективы, но и оценивать влияние на корпоративный рост отдельных 

факторов, выявлять слабые места и потенциальные точки роста. 

Таким образом, проведенное соискателем исследование выполнено на 

актуальную тему, имеющую высокую теоретическую и практическую 

значимость, а полученные соискателем результаты исследования можно 

квалифицировать как приращение научных знаний, они обладают научной 

новизны и имеют практическую ориентированность. 

При этом в ходе ознакомления с авторефератом возникли некоторые 

вопросы, требующие уточнения, но не влияющие на общую положительную 

оценку исследования соискателя. Например, есть ли ограничения 

разработанного автором алгоритма финансового моделирования 

корпоративного роста? Каким образом разработанные автором 

рекомендации по обеспечению роста фармацевтических компаний 



соотносятся с текущими мерами поддержки отрасли со стороны 

государства? 

Судя по автореферату можно сделать вывод о том, что диссертация 

Четырёва В.А. на тему «Финансовый инструментарий корпоративного роста 

фармацевтических компаний» полностью соответствует критериям и 

требованиям Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 

2013 года № 842 «О порядке присуждения ученых степеней», Положения о 

присуждении в Финансовом университете ученой степени кандидата наук, 

ученой степени доктора наук, предъявляемым к диссертациям на соискание 

ученой степени кандидата экономических наук, а ее автор, Четырёв В.А., 

заслуживает присуждения ученой степени кандидата экономических наук по 

специальности 5.2.4. Финансы (экономические науки). 
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