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ОТЗЫВ 

на автореферат диссертации Ивановой Елены Аркадьевны на тему: 
«Формирование и оценка человеческого капитала в национальной 

инновационной системе», представленной на соискание ученой степени 
кандидата экономических наук по научной специальности 

5.2.3. Региональная и отраслевая экономика: экономика инноваций 

Диссертационная работа Ивановой Е.А. посвящена вопросу 
формирования и оценки такого востребованного вида человеческого капитала, 
как инновационный человеческий капитал, играющий роль 
системообразующего фактора и конкурентного преимущества инновационной 
системы страны. 

Анализ содержания автореферата позволяет заключить, что 
исследование, выполненное на актуальную в современных российских 
реалиях тему, вносит значимый вклад в развитие теории управления 
инновационными системами и экономику инноваций. При этом поставленные 
в исследовании задачи решены в полном объеме. Среди наиболее значимых 
результатов исследования можно отметить следующие: 

- определены структурные компоненты национальной 
(региональной) инновационной системы с точки зрения системно-
интеграционного и процессно-функционального подходов к осуществлению 
инновационной деятельности, такие, как: подготовка профессиональных 
кадров в системе непрерывного профессионального развития; генерация 
новых знаний; производство инновационной, в том числе 
высокотехнологичной, продукции; трансфер знаний посредством 
инновационной инфраструктуры, а также раскрыта сущность и специфика 
инновационного человеческого капитала; 

- сформулированы концептуальные и инструментальные 
принципы управления формированием и оценки инновационного 
человеческого капитала в парадигме непрерывного профессионального 
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развития, раскрыто их содержание применительно к специалистам субъектов-
участников национальной (региональной) инновационной системы на 
выделенных уровнях: индивидуальном, организационном, региональном 
(национальном); 

- построена комплексная модель управления формированием 
инновационного человеческого капитала в системе непрерывного 
профессионального развития с применением эффективных инструментов для 
уровня специалиста, микро- и мезоуровней в рамках компетентностно-
ориентированного, бизнес-ориентированного и кадрового-ориентированного 
подходов; 

- разработана система показателей оценки интеллектуально-
профессионального капитала специалиста и инновационного человеческого 
капитала организации, региона (страны), учитывающая специфику структуры 
инновационного человеческого капитала и предложенные процессные 
компоненты национальной (региональной) инновационной системы; 

- предложен комплекс методических инструментов для проведения 
оценки инновационного человеческого капитала на выделенных уровнях, 
позволяющий управляющему субъекту национальной (региональной) 
инновационной системы проводить мониторинг уровня и качества его 
сформированности и своевременно осуществлять корректирующее 
воздействие с целью повышения экономической эффективности его 
использования. 

Представленные результаты исследования Ивановой Е.А. опубликованы 
в рецензируемых научных журналах, определенных ВАК при Минобрнауки, 
прошли апробацию на научных мероприятиях различного уровня, нашли 
практическое применение в деятельности кадровой службы 
высокотехнологичной компании. Материалы диссертационной работы были 
использованы в рамках проведения научно-исследовательских работ и в 
образовательном процессе. 

Не умаляя достоинств проведенного автором научного исследования, 
следует указать на целесообразность включения в группу показателей 
компоненты производства инновационной продукции числа передовых 
производственных технологий, разработанных в организации, а также объема 
привлеченного финансирования, например, от региональных органов власти и 
различных институтов развития, на реализацию научных, научно-технических 
и инновационных проектов, т.к. последнее выступает одним из важных 
факторов, обуславливающим эффективность производства инноваций. 
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Приведенное выше замечание носят рекомендательный характер и не 
снижает научной и практической значимости диссертации Ивановой Е.А. 

В целом, уровень проведенного исследования позволяет сделать вывод 
о том, что диссертация Ивановой Е.А. представляет собой законченное 
научно-квалифицированное исследование и полностью отвечает требованиям 
п. 9 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 № 842, 
а ее автор, Иванова Елена Аркадьевна, заслуживает присуждения ученой 
степени кандидата экономических наук по специальности 5.2.3. Региональная 
и отраслевая экономика: экономика инноваций. 
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