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ОТЗЫВ 
на автореферат диссертации Петровой Ольги Викторовны на тему 
«Организационное развитие современного университета: теория 

и методология», представленной на соискание ученой степени 
доктора экономических наук по специальности 5.2.6. Менеджмент 

Актуальность темы исследования вызвана необходимостью внедрения 

в российское университетское образование новой экономико-управленческой 

модели университета, в связи с тем, что типичные для российского высшего 

образования модели классического и предпринимательского университета 

во многом не отвечает требованиям времени и нуждается в трансформации. 

Ольга Викторовна Петрова предложила в качестве подобной 

перспективной модели модель социально ответственного университета. 

В результате проведенного исследования ею решена научная проблема 

теоретического обоснования, методологической проработки и разработки 

комплекса организационно-управленческих решений по формированию 

и внедрению в практическую деятельность предложенной новой 

перспективной модели университета, базирующейся на ценностном подходе, 

позволяющей успешно управлять трансформацией классического 

университета в социально ответственный в контексте реализации 

государственной политики в сфере высшего образования. 

Область исследования диссертации соответствует п. 9. «Организация 

как объект управления. Теория организации. Структуры управления 

организацией. Организационные изменения и организационное развитие»; 

п. 13. «Корпоративная социальная ответственность. Социальная и 



экологическая ответственность бизнеса. Управление устойчивым развитием 

организации»; п. 32. «Управление организациями социальной сферы 

(культура, наука, образование, здравоохранение)» Паспорта научной 

специальности 5.2.6. Менеджмент (экономические науки). 

Достоверность результатов исследования подтверждается грамотным 

планированием и организацией исследования, применением обоснованных 

методов анализа научных источников, использованием адекватных 

и апробированных методик и инструментов диагностики ценностей культуры, 

применением корректных методов статистической обработки и качественного 

анализа полученных данных, использованием объективных экономических 

показателей экономической деятельности университетов, полученных 

из официальных источников. 

Следует отметить широту апробации результатов диссертации: 

представлены справки о внедрении от Комитета Совета Федерации 

Федерального Собрания Российской Федерации по конституционному 

законодательству и государственному строительству; Комитета 

Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации 

Восьмого Созыва по науке и высшему образованию; ФГБОУ ВО «Российская 

академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации»; ФГАНУ «Социоцентр»; ФГАОУ ВО «Национальный 

исследовательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского»; ФГАОУ ВО «Российский государственный 

гуманитарный университет». 

Вместе с тем, анализируя автореферат, можно отметить некоторые 

дискуссионные моменты и недостатки: 

- в автореферате на с. 41 отмечено: «В основе перспективной модели 

будет лежать более глубокое понимание сущности и функций университета 

при реализации научно-исследовательской деятельности, ориентированной на 

решение социально-значимых проблем общества, реализацию общественных 

проектов и программ», на с. 42-43 предложена новая совокупность 



показателей для характеристики основных моделей университетов по целям 

в сфере научно-исследовательской деятельности, однако, преимущества этих 

показателей представлены недостаточно подробно. 

Судя по автореферату, диссертация Петровой О.В. полностью 

соответствует требованиям пункта 14 Положения о присуждении ученых 

степеней, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24.09.2013 № 842. 

На основании представленного автореферата можно сделать вывод 

о том, что диссертация Петровой Ольги Викторовны на тему 

«Организационное развитие современного университета: теория 

и методология» является завершенным квалификационным научным 

исследованием, обладает внутренним единством, содержит решение 

актуальной научной проблемы, соответствует требованиям, предъявляемым 

к диссертациям на соискание ученой степени доктора экономических наук, 

а ее автор Петрова Ольга Викторовна заслуживает присуждения ученой 

степени доктора экономических наук по научной специальности 

5.2.6. Менеджмент (экономические науки). 
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