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ОТЗЫВ 
на диссертацию Петровой Ольги Викторовны 

на тему «Организационное развитие современного университета: 
теория и методология», представленной на соискание ученой степени 

доктора экономических наук по научной специальности 5.2.6. Менеджмент 

Актуальность диссертационного исследования 
Национальные цели и задачи, определенные В.В. Путиным в Указе 

Президента Российской Федерации от 07.05.2024 г. №309, интенсивные процессы 

цифровизации всех сфер общественной жизни, изменение геополитической 

обстановки, проводимая специальная военная операция сформировали новые 

вызовы для российской экономики и обусловили важность следующих задач: 

достижение технологического суверенитета и технологического лидерства, 

обеспечение импортозамещения, развитие новых отраслей экономики, подготовка 

кадров, готовых возникающие вызовы превращать в пространство возможностей. 

Для успешного решения этих задач российским университетам нужно 

трансформировать свои экономико-управленческие модели, ориентировав их на 

увеличение объемов и качества научно-исследовательской деятельности, ускорение 

коммерциализации ее результатов, достижение технологического лидерства. 

Цель диссертационного исследования Ольги Викторовны Петровой состоит 

«в теоретико-методологическом обосновании и разработке комплекса 

организационно-управленческих решений по организационному развитию 

современных университетов» (с. 8), выбор в качестве объекта исследования 

«университетов как социально-экономических систем» (с. 9) подтверждают 

актуальность данной диссертационной работы. 

Обоснованность и достоверность результатов диссертационного 
исследования 

Результаты проведенного диссертационного исследования научно 

обоснованы автором и отличаются достоверностью, построение научной работы 



логически продуманно, применяются общенаучные методы, материалы 
исследования опубликованы в многочисленных изданиях, известных научной 
общественности. 

Диссертационная работа выполнена на основе изучения трудов зарубежных 

и российских авторов в сфере управления развитием современного 

университетского образования, использовались Указы Президента Российской 

Федерации, нормативные акты Правительства Российской Федерации, 

статистические и аналитические данные Росстата - федеральной службы 

государственной статистики и Минобрнауки России. 

Научная новизна выводов и результатов диссертационного 
исследования 

Научная новизна диссертационного исследования заключается в решении 

автором научной проблемы теоретико-методологической проработки экономико-

управленческих аспектов организационного развития современных российских 

университетов. Для этого автором была введена новая научная категория социально 

ответственного университета. 

В целом, результаты, полученные автором, являются новыми в области 

развития экономико-управленческих моделей университетов в контексте 

реализации государственной политики в сфере высшего образования, доведены до 

научно-методических рекомендаций, которые могут быть использованы для при 

принятии управленческих решений. 

Научное и практическое значение результатов исследования 
Представленные в диссертации теоретические положения, методологические 

разработки и методические рекомендации направлены на внедрение в 

практическую деятельность российских университетов новой экономико-

управленческой модели - модели социально ответственного университета. 

Вместе с тем, можно отметить некоторые дискуссионные моменты и 

недостатки: на наш взгляд, необходимо более подробно пояснить разработанный 

автором алгоритм практического использования предложенной экономико-

управленческой модели социально ответственного университета (с. 250-253). 

Данные замечания и недостатки, не снижают научной ценности 

представленной диссертационной работы. 



Диссертация Петровой О.В. полностью соответствует требованиям пункта 

14 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 № 842. 

Автореферат и публикации автора в полной мере отражают содержание 
диссертации. 

Таким образом, диссертация Петровой Ольги Викторовны на тему 

«Организационное развитие современного университета: теория и методология» 

является самостоятельно выполненной законченной научно-квалификационной 

работой, а ее автор Петрова Ольга Викторовна заслуживает присуждения ученой 

степени доктора экономических наук по научной специальности 5.2.6. Менеджмент 

(экономические науки). 
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