
ОТЗЫВ НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

Четырёва Василия Анатольевича - автора диссертации «Финансовый 
инструментарий корпоративного роста фармацевтических компаний», 

представленной на соискание ученой степени кандидата 
экономических наук по специальности 5.2.4.Финансы 

Четырёв Василий Анатольевич с 2022 года обучался в аспирантуре 
Финансового университета на Кафедре корпоративных финансов и 
корпоративного управления. Поступлению по образовательной программе 
«Корпоративные финансы в цифровой экономике» (магистратура). 

За время обучения в аспирантуре и работы над диссертацией Четырёв В.А. 
изучил и проанализировал многочисленные отечественные и зарубежные 
научные публикации, предметом исследования которых выступал корпоративный 
рост. Фундаментальные теоретические знания были впоследствии применены в 
работе с эмпирическими данными, которая выполнялась с помощью 
статистического и эконометрического инструментария. Теоретические знания, 
эмпирические данные и практический опыт Четырёва В.А. позволили выделить 
ключевые этапы построения финансовой модели корпоративного роста и 
разработать авторский интегральный алгоритм финансового моделирования. 

Исследование в рамках темы диссертации проводилось Четырёвым В.А. 
самостоятельно, и по мере получения локальных результатов они обсуждались на 
конференциях и публиковались в научных изданиях. 

В целом за время обучения в аспирантуре Четырёв В.А. продемонстрировал 
высокий исследовательский потенциал, умение работать с массивами данных, 
понимание основ систематики, профессиональные компетенции и 
надпрофессиональные навыки, в том числе коммуникативность, критическое 
мышление, работа в режиме неопределенности, работа на результат, деловая и 
цифровая активность и др. 

Обучение Четырёва Василия Анатольевича в аспирантуре и работа над 
диссертацией, с одной стороны, практический опыт его работы в консалтинговой 
компании, с другой стороны, способствовали развитию профессиональных 
компетенций. 



Четырёва Василия Анатольевича можно характеризовать как состоявшегося 
научного работника, способного самостоятельно решать исследовательские 
задачи. Выполненное диссертационное исследование на тему «Финансовый 
инструментарий корпоративного роста фармацевтических компаний» 
соответствует требованиям «Положения о присуждении в Финансовом 
университете ученой степени кандидата наук, ученой степени доктора наук», 
утверждённого приказом Финансового университета от 30.08.2019 № 1714/о, 
предъявляемым к диссертациям на соискание учёной степени кандидата наук, и 
может быть рекомендовано к защите в диссертационном совете Финансового 
университета. 
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