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УЧЕБНЫЙ ПЛАН
программы профессиональной переподготовки
«Управление рынком труда и занятостью населения»

	Требования к уровню образования слушателей
	Лица, имеющие высшее образование или среднее специальное образование 

	Категория слушателей
	Руководители, менеджеры среднего звена и кадровый резерв на эти позиции, а также специалисты государственных организаций стран Африки

	Новый вид профессиональной деятельности
	40.054 «Деятельность по планированию, организации, контролю и совершенствованию системы управления охраной труда»

	Срок обучения 
	364 часа, 4 месяца

	Форма обучения
	Очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения

	Режим занятий
	8 часов в неделю

	Язык преподавания
	французский
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	№ п/п
	Название модуля 
	Всего часов
 трудоемкости
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Аудиторные занятия[footnoteRef:1] [1:  C применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения] 

	Самостоятельная работа[footnoteRef:2] [2:  В виде онлайн-курса] 

	

	
	
	
	Всего часов
	из них
	
	

	
	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	
	

	1
	Модуль 1. Современная Россия. Международные отношения в сфере труда
	72
	26
	20
	6
	46
	экзамен

	2
	Модуль 2. Государственная инспекция труда: история возникновения, задачи, полномочия государственной инспекции труда
	16
	6
	4
	2
	10
	зачет

	3
	Модуль 3. Трудовой кодекс Российской Федерации
	36
	14
	12
	2
	22
	зачет

	4
	Модуль 4. Осуществление федерального государственного контроля (надзора) в сфере труда
	56
	12
	6
	6
	44
	экзамен

	5
	Модуль 5. Полевые исследования в странах Африки
	144
	4
	-
	4
	140
	зачет

	6
	Модуль 6. Стажировка и проектная работа
	40
	40
	6
	34
	
	

	7
	Модуль 7. Итоговая аттестация
	6
	
	
	6
	
	защита проекта

	
	Общая трудоемкость программы
	364
	110
	48
	62
	254
	





Разработчики программы: 

Диденко Елена Александровна – проректор Финансового университета при Правительстве Российской Федерации, к.т.н., доцент
Иванков Михаил Юрьевич – руководитель Федеральной службы по труду и занятости
Талбацкий Ян Петрович – заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости
Демиденко Дмитрий Павлович – начальник Управления осуществления федерального надзора в сфере занятости населения Федеральной службы по труду и занятости
Ширшова Елена Александровна – заместитель начальника Управления осуществления федерального надзора в сфере занятости населения Федеральной службы по труду и занятости
Корчемкина Ольга Николаевна – заместитель начальника Управления рынка труда и международных проектов Федеральной службы по труду и занятости
Мартинович Евгения Владимировна - заместитель директора ФЦКСЗ по развитию кадрового потенциала и обучению
Канке Алла Анатольевна – директор Международной школы бизнеса (Института) Финансового университета при Правительстве РФ, к.э.н., доцент
Пономарев Петр Михайлович – директор Центра «Проектный офис ДПО» Финансового университета при Правительстве РФ

Занятия по программе профессиональной переподготовки «Управление рынком труда и занятостью населения» проводят преподаватели Финансового университета, приглашенные специалисты в профильной сфере.



Программа обсуждена и одобрена на Ученом совете институтов и школ дополнительного профессионального образования, протокол № _______ «     » ______________ 2025 г.



	Директор международной школы бизнеса (Институт)
	                            А.А. Канке






Учебно-тематический план 
программы профессиональной переподготовки 
«Управление рынком труда и занятостью населения»

	№ № п/п
	Название модуля 
	Всего часов
 трудоемкости
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Аудиторные занятия[footnoteRef:3] [3:  C применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения] 

	Самостоятельная работа[footnoteRef:4] [4:  В виде онлайн-курса] 

	

	
	
	
	Всего часов
	из них
	
	

	
	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	
	

	1
	Модуль 1. Современная Россия. Международные отношения в сфере труда
	72
	26
	20
	6
	46
	

	1.1.
	Тема 1.1. Право на труд и международные трудовые стандарты: имплементация в России и странах Африки
	10
	6
	6
	-
	4
	

	1.2.
	Тема 1.2. Взаимодействие конституционально-правовых и экономико-политических институтов в формировании и развитии рынка труда в России
	10
	6
	6
	-
	4
	

	1.3.
	Тема 1.3. Правовые механизмы социального партнерства как основа регулирования трудовых отношений в России
	10
	6
	6
	-
	4
	

	1.4.
	Тема 1.4. История современной России. Национальные и культурные особенности народов России
	8
	6
	2
	4
	2
	

	1.5.
	Тема 1.5. Русский язык
	32
	2
	-
	2
	30
	

	
	Промежуточная аттестация
	2
	2
	
	
	2
	экзамен

	2
	Модуль 2. Государственная инспекция труда: история возникновения, задачи, полномочия государственной инспекции труда
	16
	6
	4
	2
	10
	

	2.1.
	Тема 2.1. Возникновение и становление инспекции труда
	6
	2
	2
	-
	4
	

	2.2.
	Тема 2.2. Инспекция труда в период СССР
	4
	2
	2
	-
	2
	

	2.3.
	Тема 2.3. Современный этап развития и функционирования инспекции труда
	4
	2
	-
	2
	2
	

	
	Промежуточная аттестация
	2
	
	
	
	2
	зачет

	3
	Модуль 3. Трудовой кодекс Российской Федерации
	16
	6
	4
	2
	10
	

	3.1.
	Тема 3.1. Трудовой кодекс Российской Федерации как основополагающий нормативный правовой акт, регулирующий трудовые отношения
	6
	2
	2
	-
	4
	

	3.2.
	Тема 3.2. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников (женщин, лиц с семейными обязанностями, работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, иностранных работников)
	10
	4
	4
	-
	6
	

	3.3.
	Тема 3.3. Регулирование вопросов охраны труда
	10
	4
	4
	-
	6
	

	3.4.
	Регулирование вопросов расследования несчастных случаев на производстве
	8
	4
	2
	2
	4
	

	
	Промежуточная аттестация
	2
	
	
	
	2
	зачет

	4
	Модуль 4. Осуществление федерального государственного контроля (надзора) в сфере труда
	56
	14
	6
	8
	42
	

	4.1.
	Тема 4.1. Особенности осуществления надзора в сфере охраны труда, защита государственного инспектора труда
	8
	2
	2
	-
	6
	

	4.2.
	Тема 4.2. Проведение инспекцией труда профилактических мероприятий с целью предупреждения возможных нарушений требований трудового законодательства
	8
	2
	-
	2
	6
	

	4.3.
	Тема 4.3. Риск-ориентированный подход при осуществлении государственного надзора в сфере трудового законодательства
	8
	2
	2
	-
	6
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	4.4.
	Тема 4.4. Проведение инспекцией труда контрольных (надзорных) мероприятий, рассмотрение инспекцией труда обращений граждан
	10
	2
	-
	2
	8
	

	4.5.
	Тема 4.5. Расследование несчастных случаев на производстве
	8
	2
	-
	2
	6
	

	4.6.
	Тема 4.6. Развитие деятельности инспекции труда, направленной на легализацию трудовых отношений, подготовка отчетов и докладов о деятельности инспекции труда
	8
	2
	-
	2
	6
	

	4.7.
	Тема 4.7. Автоматизированная система осуществления контрольной (надзорной) деятельности (АСУ КНД)
	4
	2
	2
	-
	2
	

	
	Промежуточная аттестация

	2
	
	
	
	2
	экзамен

	5
	Модуль 5. Полевые исследования в странах Африки
	144
	4
	-
	4
	140
	

	5.1.
	Сбор материалов для последующей проектной работы по выбранной тематике
	142
	4
	-
	4
	138
	

	
	Промежуточная аттестация
	2
	
	
	
	2
	зачет

	6
	Модуль 6. Стажировка и проектная работа (выездные занятия в регионах России)
	40
	40
	6
	34
	
	

	6.1.
	Организация проведения контрольных (надзорных) мероприятий, рассмотрение обращения гражданина
	8
	8
	2
	6
	
	

	6.2.
	Расследование несчастного случая на производстве
	8
	8
	2
	6
	
	

	6.3.
	Проведение профилактического мероприятия с целью предупреждения возможных нарушений требований трудового законодательства
	8
	8
	2
	6
	
	

	6.4.
	Подготовка проектов развития инспекций труда в странах Африки
	16
	16
	-
	16
	
	

	7
	Модуль 7. Итоговая аттестация
	6
	-
	-
	6
	
	защита проекта

	
	Общая трудоемкость программы 
	364
	110
	48
	62
	254
	





