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Стратегическое значение человеческого капитала в условиях 
глобальной цифровизации и трансформации рынка труда определяет 
исключительную актуальность исследования Васильченко А.Д. Современные 
вызовы, связанные с ускорением технологических изменений, ростом 
требований к профессиональным компетенциям сотрудников, подчеркивают 
необходимость эффективных налоговых инструментов поддержки развития 
человеческого капитала как ключевого фактора экономического роста. 

Васильченко А.Д. разрабатывает концепцию налогового 
стимулирования человеческого капитала, обосновывает 
дифференцированный подход к применению налоговых инструментов по 
ключевым его элементам (образование, здоровье, предпринимательская 
активность, качество жизни), предлагает практические меры по 
совершенствованию налогового регулирования, что демонстрирует высокий 
уровень научной и практической значимости исследования. 

Заявленная цель полностью достигнута, все поставленные задачи 
решены. Исследование содержит новые научные положения, существенно 
развивающие теорию налогового регулирования человеческого капитала. 

Научная новизна диссертации заключается в следующем: 
1. Научно обоснована целесообразность применения 

дифференцированного подхода к формированию системы налогового 
стимулирования человеческого капитала, учитывающего как 
качественные параметры его составляющих, так и интересы различных 
категорий инвесторов. 

2. Уточнены рамки применения налогового стимулирования в единой 
системе государственной поддержки развития человеческого капитала. 
Подтверждено, что налоговые механизмы наиболее эффективны при 
стимулировании инвестиций в профессиональные компетенции, 
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востребованные на рынке труда (соответствующие потребностям 
работодателей). 

3. Разработана четырехэтапная комплексная авторская методика оценки 
воздействия налоговых инструментов на формирование человеческого 
капитала, состоящая из четырёх этапов. 

4. Установлено, что основное воздействие налоговые инструменты 
оказывают на такой компонент человеческого капитала, как качество 
жизни, при этом они носят нейтральный характер по отношению к таким 
элементам, как образование и здоровье. 

5. На основе систематизации налоговых инструментов, выявления 
проблем их применения, а также оценки масштабов налоговой 
поддержки в сфере человеческого капитала обоснована 
целесообразность комплексного применения налоговых стимулов в 
сочетании с бюджетными, социальными, кредитными и страховыми 
инструментами. 

6. Разработана концепция налогового стимулирования интенсивного и 
экстенсивного развития человеческого капитала, дополненная взносом 
на непрерывное обучение, налоговым вычетом по расходам на обучение 
персонала по налогу на прибыль организаций, налоговым кредитом на 
образование и лечение по НДФЛ, а также целевым накопительным 
счётом с процентами, не подлежащими обложению НДФЛ. 
В целом, предложенные Васильченко А.Д. подходы представляют собой 

комплексное видение системы налогового стимулирования человеческого 
капитала, учитывающее как международный опыт, так и специфические 
условия российской экономики, а диссертация Васильченко А.Д. вносит 
важный вклад в научное обсуждение структурных изменений в налоговой 
системе России, предлагая решения, которые могут способствовать развитию 
инвестиций в человеческий капитал и повышению его качества. 

Полученные научные результаты соответствуют поставленным задачам 
и обеспечивают достижение цели исследования. Предложенные автором 
научные разработки могут быть использованы в учебном процессе 
организаций высшего образования при преподавании курсов по тематике 
налогообложения и иных производных дисциплин. 

Необходимо отметить строгую последовательность и логику 
диссертационной работы, что позволило соискателю добиться целостности 
исследования и обеспечить аргументированность положений и выводов. 
Выполненная Васильченко А.Д. диссертация в целом заслуживает 
положительной оценки. Однако при подготовке автореферата не удалось 
избежать отдельных упущений. В частности, из текста автореферата не совсем 
понятно, как действующий порядок налогообложения процентов по 
банковским вкладам совпадает с предложением автора к открытию отдельных 
целевых счетов. Указанный недостаток не снижает общего положительного 
впечатления от проведенного исследования. 

Диссертация Васильченко А.Д. «Налоговое стимулирование в системе 
финансовой поддержки развития человеческого капитала» соответствует 
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Паспорту научной специальности 5.2.4. Финансы, в части п. 13. «Налоги и 
налогообложение. Налоговая политика. Налоговое администрирование. 
Обеспечение бюджетной устойчивости», а её автор Васильченко А.Д. 
заслуживает присуждения ученой степени кандидата экономических наук по 
специальности 5.2.4. Финансы. 
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