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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в Алтайском филиале Финансового уни-

верситета, реализующем программы СПО, является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании явля-

ются педагогические работники Алтайского филиала Финансового универ-

ситета, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолет-

них обучающихся Алтайского филиала Финансового университета. Роди-

тели (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного 

плана воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов об-

щества и государства, определяются с учетом государственной политики в 

области воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной 

деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, ре-

ализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, 

положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у 

обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внут-

реннего потенциала Алтайского филиала Финансового университета.  

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие лич-

ности, создание условий для самоопределения и социализации на основе со-

циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
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взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру-

жающей среде. 

 

Задачи воспитания в Алтайском филиале Финансового университета: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравствен-

ных ценностях, которые выработало российское общество (социально зна-

чимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обще-

стве (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, моти-

вации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо 

своей семьи, народа, Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и вос-

питательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской иден-

тичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и 

культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к 

правам и свободам гражданина России; формирование активной граждан-

ской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубо-

кой привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему 
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народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства гор-

дости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы 

своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчи-

вых ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к ду-

ховно-нравственным ценностям российского общества, к культуре народов 

России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической куль-

туры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам оте-

чественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — формирование осознан-

ного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности фи-

зического самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование по-

зитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудо-

вых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, 

умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 

осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успеш-

ной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности эко-

логически целесообразного поведения в природе, понимания влияния соци-

ально-экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направ-

ленной деятельности; 
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- ценности научного познания — воспитание стремления к по-

знанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, ка-

чественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 

укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом гос-

ударственной политики в области образования, необходимым для формиро-

вания гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения 

к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, слу-

жение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над мате-

риальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопо-

мощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколе-

ний, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 

31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направ-

лена на «.. . формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования 

у обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 
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планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные це-

левые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями (далее —- ОК), формирование которых является результа-

том освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти, применительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпре-

тации информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональ-

ной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и ко-

манде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих цен-

ностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелиги-

озных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

(ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережливого про-

изводства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 
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- использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддер-

жания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государ-

ственном и иностранном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускни-

ков Алтайского филиала Финансового университета 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлеж-
ность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфес-
сиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским госу-

дарством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического со-

знания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к за-
щите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и досто-
инство народа России и Российского государства, сохранять и защищать исто-
рическую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-поли-
тических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод 
сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации 

по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринима-

тельской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объеди-

нениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демон-
стрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, празд-

никам. 
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Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубе-

жом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общерос-

сийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, нацио-

нального, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, сво-
боде мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям раз-
личных этнических групп, традиционных религий народов России, их нацио-
нальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения консти-
туционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнаци-

онального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми раз-

ных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудни-

чать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значе-
нии в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов Рос-
сии. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искус-

ства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства ком-

муникации и самовыражения в современном обществе, значение нравствен-

ных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализа-

цию творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного 

быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоци-

онального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 

ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохране-
нии и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 
числе безопасного поведения в информационной среде. 
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Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоро-
вое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную фи-
зическую активность), стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда 

для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необ-

ходимую для избранной профессиональной деятельности, способности адап-

тироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях 

(профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укреп-

ления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания не-

обходимого уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 
результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и про-
фессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего посе-
ления, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной дея-
тельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах произ-
водственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, ре-
гулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современ-
ном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы професси-
ональной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей 
своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценно-

сти выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и сво-

ему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 
престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической куль-
туры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 
природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 
природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред при-

роде, содействующий сохранению и защите окружающей среды. 
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Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 
дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 
ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном про-
странстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природо-
охранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной 
специальности, способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, до-

стижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание зна-
чения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения 

его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения досто-
верности научной информации, в том числе в сфере профессиональной дея-

тельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятель-

ности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач профессио-

нальной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систе-
матизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 
областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад Алтайского филиала Финансового университета 

Миссией Финансового университета является формирование и разви-

тие конкурентоспособного человеческого капитала, обеспечивающего реали-

зацию национальных целей развития Российской Федерации, а также созда-

ние условий для устойчивого развития экономики страны. 

Стратегическая цель – становление университета как ведущего научно-

образовательного центра, способствующего обеспечению экономического и 

финансового суверенитета страны, а также открывающего новые возможно-

сти для самореализации и развития творческой личности. 

К основным направлениям воспитательной деятельности относится де-

ятельность, направленная: 

 - на гражданско-патриотическое воспитание, заключающееся в разви-

тии общегражданских ориентаций и правовой культуры через включение в 

общественно-гражданскую деятельность; 

- на формирование у обучающихся чувства патриотизма и граждан-

ственности; 

- на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защит-

ников Отечества и подвигам героев Отечества; 

- на формирование у обучающихся уважения к человеку труда и стар-

шему поколению; 

- на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

- на формирование у обучающихся бережного отношения к культур-

ному наследию и традициям многонационального народа Российской Феде-

рации; 

- на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интере-

сах человека, семьи, общества и государства; 

- на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 

окружающей среде; 

- на профилактику деструктивного поведения обучающихся; 
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- на культурно-просветительское воспитание посредством знакомства 

с культурными ценностями мира; 

- на здоровьесберегающее воспитание, направленное на развитие и со-

вершенствование физических качеств, необходимых для эффективной про-

фессиональной деятельности; 

- на социальное и трудовое воспитание посредством формирования по-

требности в общественно-полезной деятельности на благо общества и колле-

джа; воспитание ответственности и взаимопомощи в коллективе, 

- социализации личности, добровольчество; 

- на творческое воспитание путем создания условий для развития твор-

ческих способностей и талантов через организацию досуговой деятельности 

творческих коллективов и клубов по интересам; 

- на уважение к иным культурам и формирование навыков межкультур-

ного, межнационального и межсоциального общения, предупреждения и ра-

зумного разрешения конфликтов. 

Перечень потенциальных социальных партнеров колледжа: обществен-

ное объединение, автономная некоммерческая организация, некоммерческое 

партнерство, фонд, ассоциация (союз), религиозное объединение, учрежде-

ние, негосударственный пенсионный фонд, торгово-промышленная палата, 

объединение работодателей и др. 

Ключевыми проектами в рамках молодежной и социальной политики 

являются: 

проект «Гражданин и патриот»; 

проект «Культура высших достижений»; 

проект «Бережливый» университет» (в части экологического воспита-

ния обучающихся; 

проект «Здоровое поколение»; 

проект «Фиджитал-игры будущего»; 
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проект «Социально-ответственный университет (в части мер по ком-

плексной реабилитации и абилитации обучающихся с инвалидностью и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья). 

В ходе реализации воспитательной деятельности учитывается воспита-

тельный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкур-

сах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с 

учетом профессии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитатель-

ной деятельности. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельно-

сти предусматривает  

— использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравствен-

ным и социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематиче-

ского содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных си-

туаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспита-

ния; 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изуча-

емых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., иницииро-

вание обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способ-

ствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославля-

ющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых дина-

стиях; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме инди-

видуальных и групповых проектов, исследовательских работ воспитатель-

ной направленности;  

— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исто-

рического просвещения, патриотической, гражданской, экологической, 

научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-

краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, 

духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на 

формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному 

родительству; 

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, 

технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечаю-

щих потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореали-

зации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учеб-

ной группы и между группой и куратором; 
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— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командо-

образование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематиче-

ские вечера и т. п.; 

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, ин-

формирование родителей об академических успехах и проблемах обучаю-

щихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; по-

мощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим 

коллективом и администрацией; 

— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, 

проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, 

семейного права; 

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, 

конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися. 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универ-

сальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает (выбираются 

и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

- разработку программы наставничества; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траек-

тории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с 

ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуа-

ции); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляе-

мому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопре-

делении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации и стажировке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитет-

ных специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный 

опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров). 
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Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющи-

еся или запланированные): 

— проведение общих для всей образовательной организации праздни-

ков, ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литератур-

ных и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, 

местными праздниками, памятными датами; 

— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 

образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприя-

тий с организациями партнерами, направленных на знакомство и приобще-

ние к корпоративной культуре предприятия, организации; 

—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров 

образовательной организации; 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формиро-

вание уважительного отношения к противоположному полу, понимания 

любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День 

матери, День семьи, любви и верности и т. д.) 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространствен-

ной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучаю-

щихся, других участников образовательных отношений по её созданию, под-

держанию, использованию в воспитании (выбираются и конкретизируются 

позиции, имеющиеся или запланированные): 

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах 

музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии образовательной организации с использованием исторических сим-
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волов государства, региона, местности в разные периоды, о значимых исто-

рических, культурных, природных, производственных объектах России, ре-

гиона, местности; 

— размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов своей местности, региона, России; портретов выдаю-

щихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, произ-

водства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

— размещение, обновление художественных изображений (символи-

ческих, живописных, фотографических, интерактивных) объектов природ-

ного и культурного наследия региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта; 

— организацию и поддержание в образовательной организации звуко-

вого пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-пат-

риотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, ин-

формационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в 

начале учебной недели); 

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в до-

ступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного про-

фессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного со-

держания; 

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важней-

шей нравственной категории, представляющих трудовые достижения в про-

фессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдаю-

щихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к образова-

тельной организации, предметов-символов профессиональной сферы; 
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—  размещение информационных справочных материалов о предприя-

тиях профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образова-

тельной организации; 

— размещение, поддержание, обновление на территории образователь-

ной организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессио-

нальными направлениями обучения; 

— создание и обновление книжных выставок профессиональной лите-

ратуры, пространства свободного книгообмена;  

— оборудование, оформление, поддержание и использование спортив-

ных и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. 

п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталля-

ций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспита-

ния правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступ-

ная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представите-

лями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родите-

лями (законными представителями) обучающихся предусматривает (выби-

раются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и пре-

подавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной 

реализации студентов;  проведение родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения 

и воспитания; 
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- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий вос-

питательной направленности. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучаю-

щихся в Алтайском филиале Финансового университета: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов 

самоуправления обучающихся (Студенческий совет);  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией, защита законных ин-

тересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в раз-

работке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в ана-

лизе воспитательной деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускни-

ков, работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в про-

фессиональной деятельности и личной жизни. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятель-

ности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды 

предусматривает: 

— организацию деятельности педагогического коллектива по созда-

нию в образовательной организации безопасной среды как условия успеш-

ной воспитательной деятельности; 

— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в образовательной организации и в социо-

культурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против куре-

ния, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифро-
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вой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, про-

тивопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 

неблагополучными семьями; организация психолого-педагогической под-

держки обучающихся групп риска; 

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморе-

флексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, группо-

вому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства об-

разовательной организацией, реализующей программы СПО, в том числе во 

взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает (выбира-

ются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (органи-

заций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотруд-

ничестве, в проведении отдельных производственных практик и мероприя-

тий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспи-

тательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государствен-

ные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессио-

нальной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 

направленности; 
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- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педа-

гогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители 

организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, ка-

сающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной 

организации, реализующей программы СПО, муниципального образования, 

региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (про-

фессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотиче-

ской, духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитив-

ное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустрой-

ство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональ-

ному развитию, адаптации и трудоустройству в образовательной организа-

ции, реализующей программы СПС), предусматривает (выбираются кон-

кретные позиции, имеющиеся или запланированные): 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального ма-

стерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проек-

тами различного уровня (регионального, всероссийского, международного) 

и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осо-

знанному планированию своей карьеры, профессионального будущего (по-

сещения центра содействия профессиональному трудоустройству выпуск-

ников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых две-

рей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые 

представления о выбранной специальности и условиях работы; 
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- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/пред-

приятий партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-

стажистами, представителями трудовых династий, авторитетными специа-

листами, героями и ветеранами труда, представителями профессиональных 

династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих 

более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 

профессиональной деятельности, профессионального инструментария, акту-

ального состояния профессиональной области, онлайн курсов по интересу-

ющим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профес-

сиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных 

особенностей, интересов, потребностей; проведение тренингов, нацеленных 

на формирование рефлексивной культуры, совершенствование умений в об-

ласти анализа и оценки результатов деятельности. 

 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение осуществляется в соответствии со штатным рас-

писанием и функциональными обязанностями работников и регламентиру-

ется локальными нормативными документами Финуниверситета. Кадровое 

обеспечение как вид ресурсного обеспечения реализации Рабочей программы 

воспитания включает кадры, занимающиеся управлением воспитательной де-

ятельностью: заместитель директора по учебно-методической работе, пред-

седатель предметной (цикловой) комиссии, заведующий сектором молодеж-

ной политики и воспитательной работы Алтайского филиала, классные руко-

водители.  
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3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с норма-

тивно-правовыми документами федеральных органов исполнительной вла-

сти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), с учетом сложивше-

гося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в фили-

але. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образо-

вательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих осо-

бые образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из 

семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением 

— создаются особые условия:  

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окру-

жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в образова-

тельной организации;  

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их се-

мьям со стороны всех участников образовательных отношений;  

построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучаю-

щихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

социальной компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями Алтайский филиал ориентируется на создание опти-

мальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 
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адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организа-

цией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов; лич-

ностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями, в том числе (при 

необходимости) разработка индивидуальных учебных планов. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявле-

ний активной жизненной позиции, обучающихся по специальности Эконо-

мика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци-

альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициатив-

ность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель-

ных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучаю-

щихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу образова-

тельной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобра-

зовательной организации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 
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сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использова-

ние индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулиро-

вать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодоле-

вать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и 

не получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родите-

лей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия сту-

денческого самоуправления), сторонних организаций, их статусных предста-

вителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следу-

ющим позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности 

(наличие специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые мо-

гут посещать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспи-

тательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образо-

вательными организациями и др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной орга-

низации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по сле-

дующим позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реа-

лизованные проекты; степень вовлечённости обучающихся в проекты и ме-

роприятия на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 
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- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность 

различных объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах про-

фессионального мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьше-

ние числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 

суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогиче-

ское наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представите-

лями совета обучающихся по таким вопросам, как: какие проблемы, затруд-

нения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за про-

шедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной ра-

боте, советником директора по воспитанию и другими специалистами в об-

ласти воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над ре-

шением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заме-

стителем директора по учебно-методической и научной работе (совместно с 

заведующим сектора молодежной политики и воспитательной работе) в 

конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим со-

ветом Алтайского филиала Финансового университета. 
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Приложение 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

по образовательной программе среднего профессионального образования 

по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

на период 2024/2025 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Барнаул, 2024 
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№ 

п/п 

Модуль Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1 Участие во Всероссийском эконо-

мическом диктанте  

все октябрь Председатель ПЦК 

2 Участие в Географическом дик-

танте 

все ноябрь Председатель ПЦК 

3 Привлечение студентов к участию 

во Всероссийской олимпиаде по 

английскому языку 

все ноябрь Председатель ПЦК 

4 Привлечение студентов к участию 

во Всероссийской олимпиаде по 

английскому языку 

все декабрь Председатель ПЦК 

 2. Кураторство (классное руководство) 

1 Разговоры о важном все Весь год Заместитель директора 

по УМиНР, кураторы 

2 Проведение тренинговых занятий 

для содействия в сплочении сту-

денческих групп в целях ускоре-

ния групповых процессов по адап-

тации студентов 1 курса: «Разви-

тие способностей к психо-соци-

альной адаптации в учебной 

группе» 

1 курс сентябрь Заместитель директора 

по УМиНР, кураторы 

3 Анализ результатов адаптации 

студентов 1 курса СПО к условиям 

обучения (социометрическое изу-

чение межличностных отношений 

в групповых коллективах) 

1 курс январь Заместитель директора 

по УМиНР, кураторы 

4 Посещение театральных постано-

вок, музеев иных объектов куль-

туры и творчества группой с кура-

тором 

все Весь год кураторы 

 3. Наставничество 

1 Психологическая диагностика 

уровня тревожности студентов 1 

курса в период сессии (Практиче-

ская помощь студентам в органи-

зации их работы по подготовке к 

экзаменам и успешной их сдачи) 

1 курс декабрь Начальник учебного от-

дела 

2 Психологическая профилактика 

стресса во время экзаменов (в 

форме практикума) для студентов 

1-3 курсов. 

все Декабрь, 

июнь 

Начальник учебного от-

дела 

 4. Основные воспитательные мероприятия  
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1 День знаний. Торжественная ли-

нейка 

 

все сентябрь Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

2 День окончания Второй мировой 

войны 

 

все май Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

3 День пожилых людей. 

День учителя. Праздничный кон-

церт, подготовленный силами обу-

чающихся 

все октябрь Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

4 Посвящение в студенты 1 курс октябрь Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

5 Фестиваль дружбы народов все ноябрь Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

6 День матери: фотогалерея на тему 

"Моя любимая мама", конкурс те-

матических сочинений о любви к 

матери, о семейных ценностях 

все ноябрь Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

7 День героев Отечества: Мероприя-

тия в группах, посвященные Дню 

Памяти Неизвестного Солдата, ге-

роям Великой Отечественной 

войны, городам героям, городам 

трудовой славы, виртуальная вы-

ставка, галерея портретов: «Мои 

родственники в дни Великой Оте-

чественной войны»; 

Онлайн-экскурсия по Городам- 

героям https://clck.ru/RADAD  

все ноябрь Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

8 Новый год: Новогоднее представ-

ление, шоу-программа для детей 

все декабрь Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

https://clck.ru/RADAD
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тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

9 День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

все февраль Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

10 День защитников Отечества: Во-

енно- Спортивная игра «А, ну-ка 

парни!», посвященное Дню За-

щитника Отечества (концерт сов-

мещен с празднованием 8 марта – 

«Февромарт») 

все февраль Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

11 День Победы: торжественная ли-

нейка, концерт, Участие в акции 

Георгиевская лента, посвященных 

празднованию Дня Победы: возло-

жение цветов; участие в акции 

"Бессмертный полк" и др. 

все май Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

12 Международный день защиты де-

тей: фотогалерея, оформление сту-

денческих газет, репортажей, ве-

дение странички в социальных се-

тях 

все июнь Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Лекция, беседа, дискуссия: «Мои 

права и обязанности» (ознакомле-

ние с Конституцией РФ, Уставом 

учебного заведения, Правилами 

внутреннего распорядка учебного 

заведения и другими локальными 

актами образовательной организа-

ции.) Знакомство с университетом 

все сентябрь Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

2 День народного единства: Фести-

валь дружбы народов, урок, кон-

церт 

все ноябрь Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

3 День Государственного герба Рос-

сийской Федерации: беседы 

все ноябрь Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 



32 

4 День конституции РФ: тематиче-

ские уроки 

все декабрь Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

5 День снятия блокады Ленинграда: 

классный час - беседа, фотогале-

рея, виртуальная экспозиция, 

фильмы 

все январь Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

6 День воссоединения Крыма с Рос-

сией: Лекция -беседа, классный 

час, фотогалерея, фильмы 

все март Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

7 День России  все июнь Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

8 День памяти и скорби. День 

начала Великой 

Отечественной войны. «Свеча па-

мяти» 

онлайн проект. 

все июнь Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Организационное собрание роди-

телей студентов 1 курса 

1 курс сентябрь Председатель ПЦК, ку-

раторы 

2 Организационное собрание роди-

телей 

все ноябрь Председатель ПЦК, ку-

раторы 

3 Индивидуальная работа с родите-

лями 

По 

необ-

ходи-

мости 

Весь год Председатель ПЦК, ку-

раторы 

 7. Самоуправление    

1 Выборы студенческого актива все сентябрь специалист по воспита-

тельной работе, органы 

студенческого само-

управления 

2 Презентация студенческих объ-

единений и творческих коллекти-

вов университета, привлечение к 

участию в культурно-творческой 

деятельности для обучающихся 1 

курса 

1 курс сентябрь специалист по воспита-

тельной работе, органы 

студенческого само-

управления 
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 8. Профилактика и безопасность 

1 День солидарности в борьбе с тер-

роризмом: классный час, посвя-

щенный памяти жертв террористи-

ческих атак, в рамках акции посвя-

щенной Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом 

все сентябрь Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

2 Проведение систематической ра-

боты во взаимодействии с обще-

ственными организациями и пра-

воохранительными органами для 

противодействия социально опас-

ному поведению молодежи, росту 

межнациональной напряженно-

сти, экстремизму и разжиганию 

религиозной ненависти либо 

вражды в студенческой среде 

все Весь год Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Беседа, лекция в рамках проведе-

ния акции "День призывника" 

все ноябрь Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

 День российского предпринима-

тельства: Круглый стол с предста-

вителями малого и среднего биз-

неса, индивидуальными предпри-

нимателями города / района по во-

просам организации собственного 

бизнеса, по правовым аспектам 

предпринимательства. Встреча с 

работниками налоговых органов 

по вопросам налогообложения Са-

мозанятых 

все май Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

2 Участие студентов в ежегодной 

ярмарке вакансий 

все Октябрь, 

апрель 

Отдел ДПО и ПР 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 "Что такое профессиональная 

этика и принцип профессиональ-

ного скептицизма?" Проведение 

тематических классных часов, ма-

стер – классов, викторин по про-

филю специальности 

1 курс октябрь Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 
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2 Введение в профессию. День юри-

ста: учебная (виртуальная) экскур-

сия; деловая игра: Портрет юриста 

в условиях цифровой трансформа-

ции Российской экономики. 

все декабрь Зам.дир. по УМиНР, 

специалист по воспита-

тельной работе, кура-

торы, органы студенче-

ского самоуправления 

3 День русской науки все февраль Младший научный со-

трудник, органы сту-

денческого самоуправ-

ления 

 

 

 


