
 
 

 

 
 

 

 

 

Факультет социальных наук и массовых коммуникаций 

Кафедра социологии 

Кафедра психологии и развития человеческого капитала 

 

 

V Межвузовская научно-практическая конференция 

с международным участием 

 

Тема конференции 

«Рынок труда: мониторинг тенденций, проблем 

и перспектив развития» 

с применением дистанционных технологий 

 

ПРОГРАММА 

Дата проведения 27 июня (четверг) 2024 г. с 10:00 

Место проведения: Москва, Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации (Ленинградский проспект 55; М. «Аэропорт», ауд. 213) 

Формат проведения – комбинированный (онлайн и офлайн) 

 

Цель конференции: обсудить текущее состояние рынка труда, выявить основные 

тенденции, идентифицировать наиболее существенные проблемы, осветить 

перспективы  развития  данной  сферы,  предложить  практические  решения 

для улучшения ситуации на рынке труда. 

 

Участники: приглашаем к участию в конференции преподавателей, аспирантов, 

магистрантов, студентов, работников сферы образования и управления образованием. 
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НАШИ ПАРТНЕРЫ: 

 

 

СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

МОСКОВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА 

ИМ. М.В. ЛОМОНОСОВА 

 

СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

КВАЛИФИКАЦИЯМ ФИНАНСОВОГО РЫНКА (СПКФР) 

 

 

АССОЦИАЦИЯ ЖЕНЩИН ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ 

«БИЗНЕС ЛЕДИ» 

 

АО «НПО «ТЕХНОМАШ» ИМ. С.А. АФАНАСЬЕВА» 

 

 

КОНСОРЦИУМ «БАЗИС» АССОЦИАЦИЯ РАЗРАБОТЧИКОВ 

И ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ «КОНСОРЦИУМ СРЕДСТВ, РЕСУРСОВ И ТЕХНОЛОГИЙ 

ПРОИЗВОДСТВА ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНОЙ ПРОДУКЦИИ» 
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ФОРМАТ РАБОТЫ КОНФЕРЕНЦИИ 
27 июня (четверг) 

 

Пленарное заседание 

9:30 – 10:00 
Регистрация очных участников 
Регистрация (по ссылке онлайн «Пленарное заседание») 

10:00 – 12:30 
Пленарное заседание ауд. 213, Корп. 55 
Ссылка на подключение: https://telemost.yandex.ru/j/63230895511033 

Доклады 

Модератор – Шихгафизов Пирмагомед Шихмагомедович, доцент Кафедры социологии 

ФСНиМК Финансового университета, кандидат социологических наук 

10:00-10:15 Приветственное слово заведующего Кафедрой социологии 

 

 

10:15-10:30 

Тюриков Александр Георгиевич, заведующий Кафедрой социологии, 

главный научный сотрудник Института гуманитарных технологий и 

социального инжиниринга ФСНиМК Финансового университета, доктор 

социологических наук, профессор; 

Семерджян Тереза Геворговна, студент Факультета СНиМК (уч.гр.СОЦ21-1) 

«Рынок труда в России: дефицит или переизбыток кадров?» 

 

10:30-10:45 

Барков Сергей Александрович, заведующий Кафедрой экономической 

социологии и менеджмента Социологического факультета ФГБОУ ВО 

«Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова», 

доктор социологических наук, профессор; 
«Институциональные матрицы образования: прошлое и настоящее» 

 

10:45-11:00 

Приветственное слово 

Лапина Светлана Валентиновна, профессор кафедры социально- 

гуманитарных дисциплин Академии управления при Президенте Республики 

Беларусь, доктор социологических наук, профессор; 

 

11:00-11:15 

Котляров Сергей Александрович, заместитель Главы города Курска 

Администрации города Курска; 

«Содействие занятости населения как инструмент повышения качества 

жизни в регионе» 

 

 

11:15-11:30 

Силласте Галина Георгиевна, профессор Кафедры социологии ФСНиМК 

Финансового университета, заслуженный деятель науки Российской 

Федерации, доктор философских наук, профессор; 

«Институт семьи как движущая сила и социальный ресурс развития 

российского рынка труда, занятости и профессий в условиях 

инклюзивной экономики» 

11:30-11:45 

Морозова Анастасия Сергеевна, студент магистр Кафедры социологии 

ФСНиМК Финансового университета; 
«Востребованность социологов на рынке исследовательской индустрии» 

 

11:45-12:00 

Николаева Алина Вениаминовна, студент бакалавр Кафедры социологии 

ФСНиМК Финансового университета; 

«Социологическое образование как капиталообразующий фактор: 

ожидание и реальность (на  примере студентов Финансового 
университета при Правительстве РФ)» 

12:00-12:15 

Закирова Александра Николаевна, генеральный директор Ассоциации 

женщин-предпринимателей «Бизнес Леди»; 
«Эффективная система мотивации сотрудников» 

 

12:15-12:30 

Сухотский Николай Николаевич, заместитель директора по научной и 

инновационной работе ГНУ «Институт социологии Национальной академии 

наук Беларуси», кандидат социологических наук; 

«Профессиональные установки студенческой молодежи Беларуси и 

России: сходства и отличия» 

https://telemost.yandex.ru/j/63230895511033
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12:30-13:50 Перерыв 

14:00 – 18:00 Работа тематических секций 

Секция 1. 

Ленинградски 

й пр-т, дом 

49/2, 

ауд. 519 

Ассоциация женщин предпринимателей «Бизнес леди» 

модераторы — Дембицкая Светлана, бизнес-тренер по коммуникационным 

навыкам и публичным выступлениям 

Ссылка на подключение: https://telemost.yandex.ru/j/84959107882087 

Доклады 

Закирова Александра, Лидер Ассоциации Бизнес Леди РФ; 

«Эффективная система мотивации сотрудников» 

Дембицкая Светлана, бизнес-тренер по коммуникационным навыкам и публичным 

выступлениям; 
«Ситуация с персоналом: найти нельзя уволить!» 

Анна Каспер, предприниматель, собственник кофейни и сети студий ногтевого дизайна; 

«Боль, Слезы и Успех в работе с сотрудниками на примере собственного бизнеса» 

Акимова Татьяна, генеральный директор коммуникационного агентства «Planet of people»; 

«Корпоративная культура. Почему о ней стоит задуматься даже раньше, чем вы начнёте 

разрабатывать брендбук» 

Лопатина Татьяна, владелица консалтингового агентства «Простые решения», HR -эксперт, 

карьерный и командный коуч; 
«Как собрать команду по – быстрому. Миф или реальность?» 

Храпко Татьяна, директор АНО "Межрегионального Центра развития креативных индустрий 

"КРЕАДЭВ", основатель консалтингового агентства HelpSMB; 
«Бизнес – игра. Креативный подход в решении проблем с персоналом» 

Дембицкая Светлана, бизнес-тренер по коммуникационным навыкам и публичным 

выступлениям; 
«Что берем с собой в работу?» 

Шутова Яна, предприниматель, директор и собственник школы английского языка «Orange 

English», Ижевск, Удмуртская Республика; 
«Как замотивировать персонал на успешное развитие предприятия?» 

Фесенко Валерия, главный бухгалтер дочерней компании «Газпром», действующий член 

Палаты налоговых консультантов России; 
«Зарплата в конверте «За» и «Против»» 

 

Секция 2. 

Ленинградски 

й пр-т, дом 

49/2, 

ауд. 512 

Доверие молодежи региональному рынку труда 

модераторы – Каменева Татьяна Николаевна, профессор Кафедры 

социологии ФСНиМК Финансового университета, доктор социологических 

наук, доцент; 

Проказина Наталья Васильевна, профессор Кафедры социологии ФСНиМК 

Финансового университета, доктор социологических наук, профессор 

Ссылка на подключение: https://telemost.yandex.ru/j/48747888862858 

Доклады 

Фролова Елена Викторовна, профессор Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета, доктор социологических наук, профессор; 

«Доверие молодежи к кооперативным моделям хозяйствования» 

Шалашникова Валентина Юрьевна, профессор Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета; 

«Доверие населения к сити-менеджеру: новые тенденции развития территорий» 

https://telemost.yandex.ru/j/84959107882087
https://telemost.yandex.ru/j/48747888862858
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Разов Павел Викторович, профессор Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета, доктор социологических наук, профессор; 

«Установки студентов на молодежное предпринимательство: резерв современной России» 

Левина Елена Владимировна, доцент Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета, кандидат социологических наук; 

«Современные подходы к мониторингу уровня обеспеченности специалистами 

высокотехнологичных компаний» 

Боричевская Елизавета Игоревна, ассистент Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета 

«Особенности доверия в трансформирующихся современных экономических отношениях» 

Вершинина Инна Альфредовна, доцент кафедры современной социологии МГУ имени М.В. 

Ломоносова, профессор Кафедры социологии ФСНиМК Финансового университета, доктор 

социологических наук, доцент; 
«Доверие технологиям искусственного интеллекта в сфере труда» 

Прохода Владимир Анатольевич, доцент кафедры современной социологии МГУ имени М.В. 

Ломоносова, доцент Кафедры социологии ФСНиМК Финансового университета, кандидат 

социологических наук; 
«Факторы доверия профсоюзам в молодежной среде» 

Ераносян Владимир Максимович, доцент Кафедры социологии Финансового университета, 

кандидат политических наук; 

«Молодёжь и социальные лифты рынка труда» 

Глушенко Константин Дмитриевич, студент Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета; 

«Влияние вне учебной занятости на социальное поведение» 

Трубина Юлия Александровна, доцент Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета, кандидат социологических наук; 

«Корпоративная культура как инструмент формирования доверия сотрудников и 

соискателей к организации» 

Кулешов Сергей Михайлович, доцент Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета, кандидат социологических наук, доцент; 

Костаков Глеб Сергеевич, специалист Учебно-научной социологической лаборатории 

Кафедры социологии ФСНиМК Финансового университета; 

Даниленко Илья Дмитриевич, специалист Учебно-научной социологической лаборатории 

Кафедры социологии ФСНиМК Финансового университета; 

«Особенности занятости населения РФ на предприятиях, осуществляющих свою 

деятельность в высокотехнологичных отраслях промышленности» 

Проказина Наталья Васильевна, профессор Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета, доктор социологических наук, профессор; 

«Доверие общества российскому бизнесу как основа формирования предпринимательской 

активности молодежи» 

Шихгафизов Пирмагомед Шихмагомедович, доцент Кафедры социологии ФСНиМК 

Финансового университета, кандидат социологических наук; 

Данилова Милена Ровшановна, студент Факультета СНиМК (уч.гр СУСР23-2м) 

«Лояльность студентов инженерно-технических высших учебных заведений 

работодателям высокотехнологичных отраслей промышленности России» 

Оборский Алексей Юрьевич, доцент Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета, кандидат философских наук, доцент; 

«Специфика запросов молодежи на рынке труда в Северо-Кавказком федеральном 

округе» 
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Голобородова Анна Сергеевна, студент магистр Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета; 

«Роль информационной безопасности личности на рабочем месте: защита данных как 

ключевой компонент успешной профессиональной деятельности» 

Левошич Наталия Вячеславовна, доцент Кафедры логистики ФЭБ Финансового 

университета, кандидат экономических наук, доцент; 

«Потребность молодых специалистов в сфере логистических услуг на региональных 

рынках труда» 

Курбанова Карина Мурадовна, ассистент Кафедры политологии ФСНиМК Финансового 

университета; 

«Влияние губернаторов на уменьшение уровня безработицы в регионах в 2022-2024 гг.» 

Жильцов Денис Анатольевич, доцент Кафедры логистики ФЭБ Финансового университета, 

кандидат экономических наук; 

«Организация труда в логистических терминалах морских портов Дальнего Востока» 

Жильцова Ольга Николаевна, доцент Кафедры логистики ФЭБ Финансового университета, 

кандидат экономических наук, доцент; 

«Тенденции в развитии рынка труда с учетом роста вакансий в сфере логистики на 

приграничных территориях» 

Гараганов Артур Владимирович, индивидуальный предприниматель 

«Внедрение интеллектуальных технологий как фактор трансформации профессиональной 

структуры рынка труда» 

Швандар Дарья Владимировна, доцент Кафедры логистики ФЭБ Финансового университета, 

кандидат экономических наук, доцент; 

«Актуальные подходы к формированию профессиональных компетенций у логистов 

посредством развития услуг ДПО» 

Котова Екатерина Алексеевна, студент Факультета СНиМК (уч.гр. СУСР23-1м) 

«Трансформация рынка труда: кадровый голод или окна возможностей?» 

Хоконов Анзор Альбертович, доцент Кафедры политологии ФСНиМК Финансового 

университета, кандидат политических наук; 

«Технологический суверенитет и проблемы накопления человеческого капитала в 

России» 

Каменева Татьяна Николаевна, профессор Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета, доктор социологических наук, доцент; 

«Семейно-брачные стратегии молодежи и поведение на рынке труда» 

 

 

 

 

Секция 3. 

Ленинградски 

й пр-т, дом 

49/2, 

ауд. 502 

Направления поддержки здоровья и благополучия работников в 

условиях цифровизации 

модераторы – Полевая Марина Владимировна, заведующий Кафедрой 

психологии и развития человеческого капитала, главный научный сотрудник 

Института гуманитарных технологий и социального инжиниринга ФСНиМК, 

доктор экономических наук, доцент; 

Камнева Елена Владимировна, доцент Кафедры психологии и развития 

человеческого капитала, ведущий научный сотрудник Института 

гуманитарных технологий и социального инжиниринга ФСНиМК, кандидат 
психологических наук, доцент; 

Ссылка на подключение: https://telemost.yandex.ru/j/87361075737691 

Белогруд Игорь Николаевич, профессор Кафедры психологии и развития человеческого 
капитала ФСНиМК Финансового университета, доктор философских наук, доцент; 

«Социальное значение здравоохранения в современном обществе» 

https://telemost.yandex.ru/j/87361075737691
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Пряжникова Елена Юрьевна, профессор Кафедры психологии и развития человеческого 
капитала ФСНиМК Финансового университета, доктор психологических наук, доцент; 
«Процесс социальной адаптации женщин на рынке труда» 

Бутырина Станислава Альбиновна, доцент кафедры социально-экономических и 
гуманитарных дисциплин Московского государственного университета спорта и туризма, 
кандидат философских наук, доцент 
«Проблема полионтичности: философский аспект» 

Долженкова Юлия Вениаминовна, профессор Кафедры психологии и развития человеческого 
капитала ФСНиМК Финансового университета, доктор экономических наук, доцент; 
«Управление благополучием как фактор повышении эффективности труда персонала» 

Федченко Анна Александровна, профессор Кафедры психологии и развития человеческого 
капитала ФСНиМК Финансового университета, доктор экономических наук, профессор; 
«Социально-экономические проблемы и пути их решения в условиях трансформации 
рынка труда» 
Чуб Анна Александровна, профессор Кафедры психологии и развития человеческого капитала 
ФСНиМК Финансового университета, доктор экономических наук, доцент; 
«Well-being концепция в системе управления человеческими ресурсами» 

Симонова Маргарита Михайловна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 
капитала ФСНиМК Финансового университета, кандидат социологических наук, доцент; 
«Корпоративные программы укрепления здоровья на рабочих местах» 

Рязанцева Маргарита Васильевна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 
капитала ФСНиМК Финансового университета, кандидат технических наук, доцент; 
«Современные тенденции в области благополучия персонала» 

Пряжников Николай Сергеевич, профессор Кафедры психологии и развития человеческого 
капитала ФСНиМК Финансового университета, профессор МГУ им. М.В. Ломоносова, доктор 
педагогических наук профессор; 
«Профилактика и преодоление профессионального выгорания научно-педагогических 
работников» 

Музашвили Диана Зурабовна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 
капитала ФСНиМК Финансового университета, кандидат психологических наук; 
«Здоровье работников в эпоху цифровой трансформации: вызовы и решения» 

Жигун Леонид Александрович, профессор Кафедры психологии и развития человеческого 
капитала ФСНиМК Финансового университета, профессор Российского экономического 
университета им. Г. В. Плеханова, доктор экономических наук, профессор; 
«Факторы формирования спроса на профессии экономической направленности на рынке 
труда» 

Пичугин Виталий Григорьевич, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 
капитала ФСНиМК Финансового университета, кандидат психологических наук; 
«Самомотивация как основа поддержания высокой работоспособности» 

Буянова Светлана Михайловна, старший преподаватель Кафедры психологии и развития 
человеческого капитала ФСНиМК Финансового университета; 
«Психологические риски на рабочем месте в условиях цифровизации» 

Хутова Милана Аслановна, старший преподаватель Кафедры психологии и развития 
человеческого капитала ФСНиМК Финансового университета; 
«Цифровые инструменты для мониторинга и улучшения благополучия сотрудников» 

Ерзылева Ирина Анатольевна, старший преподаватель Кафедры психологии и развития 
человеческого капитала ФСНиМК Финансового университета; 
«Цифровизация — важнейший тренд в сфере охраны труда» 

Охтова Ирина Мухадиновна, старший преподаватель Кафедры психологии и развития 
человеческого капитала ФСНиМК Финансового университета; 
«Человекоцентричность в организациях в современных условиях» 

Вешкурова Алина Борисовна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого капитала 

ФСНиМК Финансового университета, кандидат экономических наук, доцент; 
«Будущее рынка труда: стратегии преодоления дефицита рабочей силы» 
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Коробанова Жанна Владимировна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 

капитала ФСНиМК Финансового университета, кандидат психологических наук; 
«Психологическая поддержка эмоционально-личностного благополучия сотрудников» 

Сидоров Николай Владимирович, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 
капитала ФСНиМК Финансового университета, кандидат экономических наук, доцент; 

«Проблемы поддержания зрения в условиях цифровизации» 

Удалов Денис Эдуардович, доцент Кафедры психологии и развития человеческого капитала 

ФСНиМК Финансового университета, кандидат юридических наук; 

«Обеспечение заботы о здоровье работника как направление социальной политики 

организации» 

Шуракова Наталья Николаевна, преподаватель Кафедры психологии и развития 

человеческого капитала ФСНиМК Финансового университета, кандидат экономических наук; 

«Индивидуальный и групповой психодинамический коучинг в организации в период 

цифровой трансформации труда и неопределенности» 

Крылов Андрей Юрьевич, доцент Кафедры психологии и развития человеческого капитала 

ФСНиМК Финансового университета, кандидат психологических наук; 

«Стратегии изменения поведения, связанного со здоровьем» 

Цой Гунвон, доцент Кафедры психологии и развития человеческого капитала ФСНиМК 
Финансового университета, кандидат психологических наук; 

«Понимание благополучия на рабочем месте в Республики Корея» 

Полевая Марина Владимировна, профессор Кафедры психологии и развития человеческого 
капитала ФСНиМК Финансового университета, доктор экономических наук, доцент; 
«Особенности поддержки психологического благополучия дистанционных работников» 

Сафонов Александр Львович, профессор Кафедры психологии и развития человеческого 
капитала ФСНиМК Финансового университета, доктор экономических наук, профессор; 
«Кадровое обеспечение родственного ухода в системе социальной защиты» 

Камнева Елена Владимировна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 
капитала ФСНиМК Финансового университета, кандидат психологических наук, доцент; 
«Факторы профессионального выгорания научно-педагогических работников 
университета» 
Третьякова Антонина Николаевна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 
капитала ФСНиМК Финансового университета, кандидат психологических наук, доцент; 
«Возможности и ограничения дистанционных форм психологической помощи» 

Моисеев Андрей Сергеевич, доцент Кафедры психологии и развития человеческого капитала 

ФСНиМК Финансового университета, кандидат психологических наук; 

«Сравнительный анализ профессионального благополучия очных и онлайн 

преподавателей вузов» 

Полевой Сергей Анатольевич, профессор Кафедры менеджмента Финансового университета, 

доктор технических наук; 

«Влияние проектов клиентоцентричности на психологическое здоровье сотрудников» 

Валишин Евгений Николаевич, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 
капитала ФСНиМК Финансового университета, кандидат психологических наук, доцент; 
«Цифровизация как проблема при решении профессиональных задач с интенсивным 
использованием большого объема данных» 

Дедов Николай Петрович, доцент Кафедры психологии и развития человеческого капитала 
ФСНиМК Финансового университета, кандидат психологических наук, доцент; 
«Оказание психологической помощи сотрудникам в условиях интенсивной 
цифровизации» 
Конычева Юлия Дмитриевна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 
капитала ФСНиМК Финансового университета, кандидат филологических наук; 
«Эффективность цифровых инструментов при внедрении программ благополучия 
сотрудников» 
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Сейранян Анна Овсеповна, стажер-исследователь Института гуманитарных технологий и 
социального инжиниринга, студент группы ПВСиМ21-1 ФСНиМК Финансового университета; 
«Взаимосвязь виртуальной самооценки с психологическим благополучием удаленных 
работников» 

Кургузов Михаил Владимирович, стажер-исследователь Института гуманитарных технологий 
и социального инжиниринга, студент группы ПВСиМ22-2 ФСНиМК Финансового 
университета; 

«Детерминанты онлайн-поведения работников с разными типами виртуальной 
идентичности» 

Абдуллин Ильшат Сяидович, Горьев Алексей Сергеевич, Голубкина Валерия Игоревна, 
Кондратов Николай Сергеевич, Маштакова Анна Сергеевна, Ниязова Анастасия 
Сергеевна, Степнова Алина Вадимовна, Рашидова Мадина Хикматуллоевна, Мулюкова 
Алина Ринатовна, Фролова Юлия Сергеевна, Шампурова Анастасия Алексеевна, 
Сазанова Наталия Викторовна, Кейта Банджу, студенты группы УЧР23-1м ФСНиМК 
Финансового университета; 
Научный руководитель: Шубин Станислав Александрович, доцент Финансового университета, 
кандидат экономических наук, доцент; 
«Общественные организации Российской Федерации, объединяющие интересы 
финансовых директоров и финансистов» 

Корякина Юлия Сергеевна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого капитала 
ФСНиМК Финансового университета; 
«Поддержка психологического благополучия молодых сотрудников» 

Швеньк Елена Владимировна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 
капитала ФСНиМК Финансового университета, кандидат психологических наук; 
«Социально-психологический тренинг как инструмент повышения внутренней 
мотивации менеджеров» 
Буянова Анастасия Владимировна, доцент Кафедры психологии и развития человеческого 
капитала ФСНиМК Финансового университета, кандидат юридических наук, доцент; 
«Несчастный случай на производстве дистанционного работника» 

 

 

 

 

Секция 4. 

Ленинградски 

й пр-т, дом 

49/2, 

ауд. 509 

Социокультурные аспекты труда и занятости в информационном 

обществе: традиции, трансформации и направления развития. 

модераторы – Письменная Елена Евгеньевна, профессор Кафедры социологии 

ФСНиМК Финансового университета, главный научный сотрудник 

Института демографических исследований ФНИСЦ РАН, доктор 

социологических наук, доцент; 

Брушкова Людмила Алексеевна, доцент Кафедры социологии ФСНиМК 

Финансового университета, кандидат социологических наук, доцент. 

Ссылка на подключение: https://telemost.yandex.ru/j/13743809724279 

Доклады 

Киселева Наталья Ильинична, доцент Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета, кандидат социологических наук, доцент; 

«Креативность региона как фактор трудовой занятости молодежи в ЦФО» 

Осипова Ольга Степановна, профессор Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета, доктор социологических наук, доцент; 

«Развитие компетенций молодых специалистов: на стыке высшего образования и рынка 

труда» 

Микрюков Владимир Олегович, доцент Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета, кандидат философских наук, доцент; 

«Стратегии трудоустройства молодых специалистов по рекламе и PR в эпоху развития 

искусственного интеллекта» 

https://telemost.yandex.ru/j/13743809724279
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Письменная Елена Евгеньевна, профессор Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета, главный научный сотрудник Института демографических исследований ФНИСЦ 

РАН, доктор социологических наук, доцент; 

«Неформальная занятость мигрантов на российском рынке труда: социологический 

анализ» 

Брушкова Людмила Алексеевна, доцент Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета, кандидат социологических наук, доцент; 

«Креативная экономика России в условиях новых вызовов» 

Брега Галина Викторовна, доцент Кафедры социологии ФСНиМК Финансового университета, 

кандидат экономических наук, доцент; 

«Современные тенденции трансформации культурных индустрий в условиях 

цифровизации общества» 

Павлюкевич Кристина, ассистент Кафедры социологии ФСНиМК Финансового университета; 

«Занятость иностранных граждан в современных условиях: новые направления развития» 

Круглова Елена Леонидовна, доцент Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета, кандидат социологических наук; 

«Личный бюджет как один из показателей формирования финансово грамотного 

поведения молодежи» 

Болдышева Наталья Олеговна, доцент Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета, кандидат экономических наук, доцент; 

«Социокультурный контекст решения проблемы дефицита педагогических кадров в 

Московской области» 

Брега Александр Васильевич, профессор Кафедры политологии ФСНиМК Финансового 

университета, доктор политических наук, профессор; 

«Роль академической этики в профессиональных взаимоотношениях преподавателей 

университета» 

Воеводина Екатерина Владимировна, доцент Кафедры социологии, ведущий научный 

сотрудник Института гуманитарных технологий и социального инжиниринга ФСНиМК 

Финансового университета, кандидат социологических наук, доцент; 

«Репутационные механизмы и их роль в формировании доверия к компаниям на рынке 

труда» 

Трунова Екатерина Александровна, ассистент Кафедры социологии, младший научный 

сотрудник Института гуманитарных технологий и социального инжиниринга ФСНиМК 

Финансового университета; 

«Геймификация системы высшего образования: трансформационное влияние на рынок 

труда и занятости» 

Тютюкина Елена Борисовна, профессор Кафедры корпоративных финансов и корпоративного 

управления ФЭБ Финансового университета, доктор экономической социологии, профессор; 

«Социокультурные аспекты труда в компании и поведенческие финансы: исследование 

взаимосвязей» 

Кряжков Александр Сергеевич, студент Финансового университета; 

«Оценка влияния развития рынка труда на арендное жилье в Российской Федерации» 

Варнакова Юлия Николаевна, директор института управления, экономики и финансов 

Университета мировых цивилизаций имени В.В. Жириновского, кандидат экономических наук, 

доцент; 
«Влияние геополитических процессов на рынок труда в России» 

Батаева Бэла Саидовна, профессор Кафедры корпоративных финансов и корпоративного 

управления Финансового университета, доктор экономических наук, профессор; 

«Волонтерство и добровольчество в обеспечении молодежной занятости. Роль вузов» 
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Проскурина Александра Сергеевна, доцент Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета, кандидат социологических наук; 

«Преподаватель в информационном пространстве -- новый аспект профессии» 

Целютина Татьяна Владимировна, доцент НИУ «БелГУ», кандидат социологических наук, 

доцент; 

«Управление имиджем работодателя производственных организаций в условиях 

высококонкурентной среды рынка труда» 

Панова Татьяна Викторовна, ассистент Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета; 

«Проблема налоговой грамотности студентов в условиях вторичной занятости» 

Панов Евгений Генрихович, доцент Кафедры гуманитарных наук ФСНиМК Финансового 

университета, кандидат философских наук, доцент; 

«Налоговая культура молодежи как фактор развития рынка труда» 

Юдина Татьяна Николаевна, профессор Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета, главный научный работник Института демографических исследований ФСНИЦ 

РАН, доктор социологических наук, профессор; 
«Мигранты на московском рынке труда: социокультурные аспекты» 

Николаева Вероника Сергеевна, студент Финансового университета; 

«Контрольно-аналитические инструменты в деятельности специалистов по внутреннему 

контролю и аудиту» 

Молчанов Игорь Николаевич, профессор Финансового университета при Правительстве 

Российской Федерации; МГУ имени М.В. Ломоносова, доктор экономических наук, профессор; 

«Выпускники вузов на рынке труда в условиях информационной трансформации» 

Владимиров Иван Андреевич, аспирант Кафедры философии и социального управления, 

МГТУ «СТАНКИН"; 

«Труд в системе профессиональных ценностных ориентаций студентов: различия 

экономических и технических направлений подготовки» 

Смирнова Яна Николаевна, студент бакалавр Кафедры социологии ФСНиМК Финансового 

университета; 

«Креативность как социально-профессиональная характеристика студентов Финансового 

университета при Правительства в условиях цифровой экономики» 

Осадчая Галина Ивановна, руководитель отдела исследования социально-демографических 

процессов в ЕАЭС, Институт демографических исследований ФНИСЦ РАН, доктор 

социологических наук, профессор; 
«Рынок труда ЕАЭС: создание и внедрение цифровых продуктов» 

Болотвина Полина Андреевна, студент Среднерусского института управления - филиала 

РАНХИГС; 

«Социальные представления молодежи о нетрадиционных формах занятости» 

 


