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1. Обцие сведения о Тульском филиале Фиrrиrиверситета
1.1. Ноомативны е документы

Полное наименование: Тулъский филиа.тr фелералъпого государственного образовательного
бюджетпого гIреждения высшего образовапия кФинансовый университет при Правительстве
Российской Федерацир.

Сокращенное нrrименование: Тульский фшпrал Финlниверситета
.Щиректор: к.ф-м.п., доцент Кузнецов Геннадий ВасиJIьевич
Место нахождения: 300012, Тульская область, г. Тулц ул. Оружейная, д.lа
Контактная информациJI:
Электронная почта: tula@fa.ru
Телефон: 8(4872) 22-З4-83, факс: 8(4872) 22-З6-81
Устав Финансового университета утверждеIr постановлением Правительства Российской

Федерации от l4.07,2010 J,lb 510.
Тульский филиал Финуниверитета осуществJrяет свою деятельность на основании лиIензии

на осуществление образовате.тrьвой деягельностп от 21.12.202l фегистрационный номер ЛО35-
001 15-77100097462), свидетепьства о государственной аккредrтации высшего образовапия от
2|.06.2022 (регистрационпr,lй номер А007-001 15-77l0095722б), выданные Федераьной службой по
надзору в сфере образовшrия и на}ки.

|.2. и система авления
Структура управления филишrа полностью соответствует Федеральпому Закопу Российской

Федерации <Об образовании в Российской Федерации>, Уставу Финансового университета и
Положению о филиа.тlе Фипlниверситета от 24.12.2024 Jф 3234lо.

Внутривровскм система упрalвления филиала строится на принципaж коJшегиatJIьного
приЕятия стратеги.lеских решений и испоJIнительной дисципJп,rны со стороны руководителей
струкгурЕых подrазделений фшпrатlа, преподавателей, сотрудrиков и обуrающrтхся при
выпоJшеЕии и соблюдении lлrли требований нормативно - правовой базы,

Фупкции и поJIномотIия )чредитеJIя от имени Российской Федерации в отношении
университета осуществ:rяет ПрaвитеJIьство Российской Федерации.

Высшим оргilвом упр:влепия фишlала явJIяется выборньй представитеJIьньrй орган -

Ученый совет фиrшала.
Состав Ученого совЕтц порядок выборов, поJIпомоIшя и регла},tентация деятеJIьности

опредеJuIются Положением об Ученом совете филиала Финуниверситета, }твержденным приказом
рекгора Финуниверситета от 20.10.2022 Ns 2421 /о.

Непосредственное руководство деяте;tьностью филиала осуществJIяет назначенный
приказом ректора .щrректор - к.ф-м.н., доцент Г,В. Кузнецов.

Свои по.пrомочия директор осуществJIяет на основании довереЕности ректора от 26 сентября
2025 г. ],'lb 195-2025148.

Рlководство отдеJIьными нllпрtlвJlениями деягельности фи:маlrа осуществJIяют зlllt{естители
директора филиала:

- заместитеJIь директора по учебно-методической работе
- зllместитель директора по нау.лrой работе

з
АНАJIИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
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структуру Тульского филиа,та

1 .3. Миссия и стратегиrIескЕц цель . ГIланиочемые Dезчльтаты еятельностил

опDеделенные пDоmаммои D€ввития
В соответствии с Программой развития Тульского фи.тпла;lа фелерalJIьного государственЕого

образовательного бюдлсетною rФеждения высшего образоваrия кФинансовый университет прп
Правительстве Российской Федерации> до 2025 года (далее - программа развития), согласованной
заь{естителем председатеJIя Правитеrьства Тульской области от 07.09.202l , с rrетом исторической
ретрспективы, текущего места и рJIи в развитии экоЕомиюl станы и ее будуIщrх приоритетов
миссией филrrала явJIяется формирование и развитие кош(урентоспособного человеческого
капитала, у{аствующего в обеспечении реarлизации национальньD( целей развития Российской
Федерации, а также создание условий для устойчивого развитtrя экономики Тульской области.

Стратегическая цель - )^rастие Ту.ьского филишtа в ставовлении Финансового 1ниверситЕта
как ведущего муJIьтидясцппJIинарвого образовательно-на)дного инновациопЕого центц
открымющего новые возмохсIости дlя самореализации и р tвипtя талантов, обеспечивающего
реализацIrю национalJIьЕьD( целей и щфровую трансформачию приоритетпьD( отраслей экономики
региоIrа' участвующего в ргиова.тrьной безопасности в финаrrсовой сфер.

Основньши мероприятиями по достижению целевой модели развития филиала являются:
1. Совершенствование образоватеrьной деятеJIьности:
- переход к модеJш образоватеrьно-на)цного иЕноваIшонного цеЕтра rrугем расширеЕия

спекгра направленrпi подготовt<и имеюпцD(ся в филиме уроввей образования и практико-
ориентированЕъD( партнерск!D( образоватеrъньп< програ.{м, а также модернизация портфеля
образовательньrх прогрarмм магистат}ры;

- формироваше и развитие цифрвой экосистемы обуlения на основе передовьD(
технологий, персоцаJшзации 5^rебного цроцесса д{нIмическЕх портфоrпао и анаIшза цифрвьп<
следов студентов;

- разработка и применение современньD( технологий профессиона.lьвой ориентации;
- создание соврменной системы непр€рывного образовапия, обеспеwrвающей возможность

поJr}пrенt.rя дополнитеJIьного образования.
2. Модернизатц,tя ЕауЕrо-псследовательской и инновационной деятельности:
- создание системы координ ии и метод{ческого сопровождения на}пIно-

исследовательской и июrовационной деггельности;
- развитие международlоrc и всерссийского сотрудничества в области HaytIIIbD(

исследований;
3. Развитие кадювого потенциаJIа:
- р!юпшрение академической моби;ьности и спDкировок наrшо-педагогических работrrrп<ов

в ведущrх российскп< на1.,.lно-образовательпых цешрах;
- развитие системы воспроизводств!l кал,Fов;
- формироваrие кqдрового резерва обl"rепие и повышение квалификаrци работrиков,

формирвшrие и развитие системы по подбору перона;rа (кадров).
4. Совершевствование материаJIьно-технической базы и социокультурной

ипфрастрlтсгуры:
- цифровая трансформация филиата;

По состоянию на З|.|2.2025 организационпую
Фпнупиверитчга состllвJIяJш:

1. 4 кафедры;
2. Учебная часть;
3. Куры допопrительного образовавия;
4. Отдел выIшсJштельной техники;
5. Библиотека;
6. Бlхгаптерия;
7. Администратrrвпо-хозdственньй отдел.
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- восIштание молодежи и коордшаIшя социаJъно-куJь,t-урной деггельностиi
- модерЕизация инфрас-грусгуры и развитие имущественного комIшекса.
5. Повьппение эффекгивности управлеЕиrl филиа,том:
- формирование и обеспечепие функционированrlя прогрессивной оргапизационной

стукryры, вкJIючая подр }деления, осуществJIяющие коордшrацию мероприrгпl Прграммы
развитиJI;

- переход к цифровой rшатформе упрarвJIеIrия филиа.пом;
- вJIилше развития сети фиrшалов на эффекгивяость функционирования фиrпrала;
- формироваяие целевого t{\{иджа поддерхапие полоlrоте.гьной регтугации

Финуниверrrтета.
Реа;пrзация програl\{мы развития университета Еаправлена на достижеЕие след/ющrх

осповЕьD( резуJIьтатов:
1. Результаты по совершенствованию образоватеrъной деятельности:
- переход к проблемно-ориеЕтированному образованию с увели.Iением практико-

ориентироваЕньтх образовательньD( программ, а также формпровапие критерrев и методик оцепки
проблемно-ориентированности и практпко-ориентиркшности образовательньD( программ

- внедрение цифровьп< техяологий в образовательньй процесс;
- развЕтие сЕстемы дополяптеJIьного профессиона;rьного образования по тиIry обу.rения в

течение всей rrозни;
- формирование (пре,щрпнимательского мьпrrлеЕия), поJryчеЕие опьтта

предпринимательской деягеlьностп студеIrтаIt{и, иrггеграция образования в рапьньrй секгор
экономикп.

2, Резуrьтаты в на}чно-исследовательской и инноваIионfiой деятелъности:
- трансфер и коммерциаJшздця нау.шьпr разработок, отвечающих постояЕно возрастающим

трбованиям экономики региона;
- развитие технологп.Iеской кооперации мокду региональными оргдlами власти,

представитеJIями бизвеса в акадеlдrческой сферй фшшша;
- выпоJшение нагIньD( исследований в финансово-экономической и социа.lьной сферах, а

также по актуаJъным и перспективным напрtlвлениям в сфере чифровых технологий.
3. Резу.тьтаты по р*}витию кадювого потенциаJIа:
- формирование конк}?ентоспособного коJшекIива обеспечиваощего Hayiнo-

исследоватеJьское и инновационное сопровождение экономическок) и социально_культурного
развития Тульской области;

- непрерывное прфессиона:ьное р }витие всех категорий сотрудников фи,п.rала.
4. Резуrьтаты по совершенствокlпию материzлJьно-техшческой базы и сошокульryрной

инфраструкгуры:
- создание безопасноfi, масштабируемой и упраппяемой инфраструкгуры информационньо<

технологий, обеспечивающей потребности филиа.llа в ипструt'rентарии, rвтоматпзации,
коммуIrикацил( и ресурса(;

- создание благоприяrной срдt для образовательной и ваl^rной деятельности, Еаправленной
на обеспечение комфортного прбьваrтия об}лrающихся, вкJIюччlя иностранньD( студентов;

- создание соврмепяой инфраструкгуры, оснаrценной высокотехIlологичным
оборудованием, обеспе.пrвающей комфортные и безопасные условltя дм реализации
образователъпой, наrтной, инновационной деяте:тьЕости, способствующей гармоничному
развитию JIи.Iности и удовлетворнlло ее потрбностей.

5. Резуrьтаты по повышеIлию эффекгивности управлеЕия филиалом:
- цпфрвизация процессов упрllвJIения, расширеЕие сферы применения шrформационньпt

техпологий в процессах упрll&пенЕя фrrпиатrом;
- развитие маркетинговой экосистемы и совершенствовшrие бизпес-процессов;
- укрепленпя взаимодействия с органами власти и бизнесом в области образования, науки и

технологий;
- Становление фи;шшrа как ргионального на)лшо-образовательIrого rclастерц реализующего



2. образовательная леятельность
2.1. Сведения о ых обDазовательных программах всех чDовнеи подготовки

и их содержание
В 2025 голу Ту.тьский фиrшал Фrrrrуrиверситета реа]шзовымл следующие образоватеrьные

программы (да.пее - ОП):
- высшего образования (програr,п,rы бакалавриатц программы магистратуры);
- допоJIнительного образования (дополrитепьные профессиональные програп{мы -

прогрrммы повышения квышфшсаuии, прграlд.{ы профессиональной перепо,щотовки;
общеобразовательные (общеразвиваюшtе)).

В 2025 году Туrьский фиrшал Фиrгушверситета реаJшзовывllл след}тощле основЕые
образовательвые програ {мы (табrп.rца l):

Таблица 1

Реа,т,rзация освовньп< образоватеJъньD( программ в 2025 голу

Всего в 2025 году филиш рапизова.п 30 програмI\{ бака,тавриата по 4 направлениялr
подготовки, 8 программ мlгистатуры по 3 направлениям подготовки. Сведения о количестве
программ высшего образования, реаJIизуемьD( в 2025 г. приведены в табrшце 2.

Таблица 2
количество высIпего емьrх в 2025 г

Коrшчество образоватеrьrьо< прграJ,iIt{, реализуемьD( по собственньпrr образоватеьшпrr
стандартам пtr едставJIеЕо в таблице 3.

Таблица 3

Коrшчество образоватеlьвьп< програJ\iп,r,

вательным

Программы высшего образованпя
Бакалавриат

Код Направление подготовки
з8.03.01 экономика
з8.03.02 Менеджмент
з8.0з-04 Государственпое и муниципarльное управление
38.03.05 Бизнес-информатика

Магистраryра
з 8.04.0l экономика
з8.04.02 Менеджмент
38.04.04 Государственяое и муниципtlльное упрtlвJIение

Программы
Уровень высшего
образования Всего На базе собственньrх образовательньrх

стандартов
Бакалавриат 30
Магистраryра 8 8

ИТоГо: 38

Год приемаУровень высшего
образования 202з
Бакалавриат з2 з2 29
Магистратура 7 8

eMbD( по собственньпu об

7

систему непрерывного образовшlия и подготовки кад)ов для региональньD( оргаЕов власти и
экономикI{.

29

40

2024 2025

8
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С целью ориептaцIии образовательньrх программ Еа рынок труда осуществJlяfiся
сотудничество фи.тпrша с работодателrши при проеrсгироваIrяи и реаJIизации образоватеlъньп<

программ. Работодатеrпr согласовывalют общле харакгеристики образовательньп< прграlд{,

рабочие програплмы дцсциIlJшп профиля (направленности), программы прalктик.

В отчетном году прошла процедФу JшцеЕзированЕя образоватеrьная программа высшегО

образоваrrия - прграп,${а бака.гtавриата кинформационные технологци в экоuомике) по
ЕаправJlению подготовки 09.03.02 кИпформационные системы и технологии>, профиль
<Информационные технолоп{и в управлепии цифровой экономикой>, реаJшз ця которой
предусмотена в 202б году.

В 2025 году 5 образоватеJъньD( программ бака.павриатц 4 прграммы магистрат}ты

реaUIизовываJшсь с применением д{станцпоIlЕьтх образовате.тьпьн технологий.

2.2. Сmуктура контингента по чDовням и фоDмам подготовки
В TyrbcKoM филrrале Фrн5пrиверитега ос)ществJIяется подготовка кадров по ,щум урвЕяIt{

образовапия (бака:rавриат, магистраryра) и трем формам обуrепия (о.пrая, очно-заочная и заошая).
Общий контшrгент обуrающихся по образомтельным програ {ма}r высшего образования в

2025 году в филиа,те представ.пеп в таблице 4.
Табrица 4

общий контингент об по об вательным высшего об вания
Уровень

прфессионмьной
подготовки

Форма обления Всего
очнiUI очно-заочнм

Бака:lавриат 406 з08 з 71,7

Магистратура l65 20з
итого 444 308 168 920

Ана.lшз показателей образовательпой деггельЕости за последйе 3 года показывает
след},lощуо динамику:

- общая численность студентов, облаощхся по образовательным программам
бакалавриатц прогр!лIt{мzlм магЕстратуры состilвJlяет: 2025 r.- 920 чел., 2024 r. - 935 чел., 2023 r.-
938 чел. (незначитеrьпое снижеЕие пок lатеJIя gа 1,6Vо, несмотря на коJIичественное увеJIичение
приема па обуrение студентов и выпуска обl"rающlD(ся по отIlошению к приему). Одпой из причин
}МеЕЬШения контингеЕта явJIяются отlшсленпя студентов по разным причинаIt, в течение года (по
собственному желаЕию, за zжадемическую Ееуспеваемость, перевод в другylо образоватеrьную
оргzlнизацию, расторжение договоров об оказании платньD( образовательнъпt услуг за просрочку их
оплаты). С цепью увеJшчения численцости студентов филиала разработаны плtlны
профориептационной работы с потенциаJIьными абитуриектами и индлвидуаJIьной траеrгорпп по
работе с действующrми студентами в зоне (риска).

- удельный вес числеIlЕости студептов, пршштьrх Еа условиях целевого приема на первыfi
курс па очную форму обуlения по програь{мам бакшrавриата и специалитета в общей .пrсленности
студентов, приItятьD( Еа первьй qрс по програ {мaлI\{ бака.павриата и специаJIIIтета на очную форму
обучения - увелиtшлся на 1,2']Yо.

- удельньrй вес ш.rсленности студентов, об)^rающrхся по програItrмaм магистратуры, в общей
tшсленности студентов, об5,.rаюrщлхся по образовательным прогрaммам бака.тавриатц програJ\ift,r&r
м!гистрат}?ы - увеJIIFIился gа 4,01,О/о.

- удельный вес tшсленности студеЕтов, имеющlх диплом бакалавра, диплом специIlJшста
или диплом магистра других оргzшизаций, осуществJIяющлх образовательную деягельность,
принятьD{ на первый курс на обуrение по прогрaмма ,r магистратуры образовательной организации,
в общеЙ tшсленности студентов, принятьD( на первьй кур по прогрalммaм магистратуры на отIЕ}.ю

форму обl"rепия - состав.тrяет 33,3о%.

pur l

заочнчц

з8



2.4. Дополнительное профессиональное образование
Тульский фи;ша.п Фипl,rrиверситета продолжает рабоry как центр непрерывного образоваrия

федера;rьпого уровня.
.Щополнительпые профессионшlьные программы (далее - ДПП) реализует стуrгурное
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2.3. Подготовительные курсы. Олимпиады Тульского филима
По,щотовитеrьные курсы Тульского филиа;lа Финуниверитета реализ},ют дополlитеJIьные

общеразвивающие прогрzlммы дIя детей и взросльrх.
Основпьш направлеlrием работы ПодготовительньD( IqФсов явJIяется поlготовка всех

желающих к поступлеIlию в филиа.п.
обl"rение на по,щотовитеJьньD( курсах осуществJIяется по очной форме л;и rшсольников 9-

11 классов (подготовка к ГИА и оrптмпиадам), дя выrrускников колледжеЙ, поступalющIrх на
прогрrммы бака.павриата Ту.тьского фшплала Финlъиверситета (подготовка к впутренним
испьттанЕям Финансовою универитета) и д'rя всех желаюпцц поступить в магистратуру филиа;rа
(подготовка к вrrугренним испьттtlниям Фппансового университета).

ПодготовительЕые курсы предлаrают прогрaммы дlя ипострtшньrх обуrающихся по
подготовке к внутеЕним испьпаниям Финансового уЕиверситета.

В 2025 году на по,щотовитеJIыlьж курсах бьшо обуlено 83 сrryшателя по 7-ми
дополнятельЕым общеразвиваюпцлм программам.

fuспrвная работа прово.щтся в области профессиона.lьной ориентвции п организации
оJшмпиад и иньD( иIггеJшеIсryаJIьньD( состязаний для разrмчньD( возрастньD( категорий.

Тульский фи;шм Фшryвиверситета ежегодно проводrт олимпиады дlя пIкоJIьников -
потепIшыьньD( абитуриентов фптпла.пц tIЕсло }цаспmков KoTopbD( на протяжении Еесколькю( лет
остается стабильньшr.r, что полгверждаfi зашrтересованность выпускников школ к проводимому
мероприятию: в 2023 году - более 225 человек, в 2024 голу -240 чел., в отчетном году - 225 чел.

Работа подготовЕтельньD( к}?сов и орг{lнизашя олимIшад для различньтх категорий.тшц:
IIIкоJIьников, выпускников колледжей и вузов - способствуег оргапизаrии, прведеIrию и

результативности приема абиryрпентов.
В 2025 голу по прфа {мам бака.тавриата (ошая форма) абиryриентами бьrпо подано 618

за.впеrпй Еа места за счет бюдл<grrъп< ассrтноваrпfr и 555 зав,теlпй по доюворlr об оr<азаlпдл шIашьD(
образоватеrшъо< уоrуг, пршяm 79 чшовек (23 - за счет бюдЕ<егIсD( ассигrrомlппi фдера.rьною бюдlссга и
56 - по доюворм об оказапш п,тапъп< образомтеlыъж услуг); м пргрмш баrо:ивриага (о.тrозаочrая

фрма) бьrпо подано 62 заJIвления rr;l места за счет бюдлсегIБD( ассиtновапп:i и 319 зшвлrешй на места по

доювора}r об оlсазашr IIJI;пIIьD( оýразоваrеrшъп< уоryг, прш{яю 68 человек (3 - за счег бюдлсеtшD(
ассlлномlлй фдера.тшrою бюдлсега и 65 - по доюворам об оrсазаrпш rь,rапъп< образоватвшъп< устуг); rя
прграr,пБ,I магисrр8г}ры (о.сия фрма) подано 29 завlrеIпп:i, пршяю 18 человек (10 чеJIовек - на места за
счgг бюд{€пfi,D( ассrгномrдfr и 8 че,товек - IIEI месв по догOворам б оrсазаrппr rr,тапъп< образоваtншъп<

уотуг), tta гtргралпш магисграryры (зао.шая !ЬорIrла) бьr,то подаяо 57 завllеtппtr rra месга за счег бюдl€rшD(
ассиtномнIй и l32 зав.пеlп.tя по доюворам об оrсазаrппr плапън обрзомrеrшъо< уоrуг, пршrяю б чечовек
(2 - за счет бюдrtепБD( ассrтноваrплi фдераiшlого бюд<ега и 64 - по доюворам об оказапtr швIнъ,D(
обрзоваташъп< уоryг). По сравЕевию с 2024 годом общий набор уruеЕьIшился rra l5 человек (2025 -
2Зl,2024 - 246 чел,202З - 288 чел.).

ГLпав набора был вьшlолнен на 70,85 %. По программам бака;lавриата: o*raя форма обуrения
gа 44,44Yо, очно-заочная форма обу.rение на 73,86%о; по программе мiгисlратуры по очной форме
обуrения на 53,3ЗYо,по прогр:lммIм магистратуры по заочной форме обуrения gа 108,4'7О/о,

Средrий ба,тл ЕГЭ абитуриентов при поступлении в филиал на очньй бака;lавриат
направлений по,щотовки: З8.0З.0l <Экономикаl>, 38.03.02 <MeHeдrcrreBT>, 38.03.04
<Государственное и }fуЕиципаJIьное управление), 38.0З.05 <Бизнес-информатикaD) - составил 68,96
ед., из IIID( принятьо< на бюджетные места - 79,95 ед., на внебюдхетные места - 59,96 ед.

Сред,rпй бал,т ЕГЭ абrrryриентов при поступлеппи в фиrпrал на отrо-заочпьй бакалавриат
направлений подготовtоt:38.03.0l <Экономикаr>, З8.03.02 <Менедяоrент>> - составJIяет: из пршlятьD(
на бюджетные места - 72,72 ед., на внебюджgтные места - 62,6 ед.
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под)азделение фиrп,rшrа кКуры допоrшrlте:ьного образования>.
Сведения о результатах обуrения по програ}rмам,ЩПО за последние 3 года приведены в

таб.тшце 5.

Таблица 5

таты об ения по п

В филиале ежегодно обуlается около 240 - 275 чел. по 20 программам ,ЩIО.
В 2025 гг. Туrьский фи;rиа;l Финуниверситет пршrял активное уrастпе в реаJIизации

допоJIнrтельньD( профессиона.IьIIьD( программ по мероприятиям национаJьньD( проектов:
1. Федерапьньrй проекг (в качестве региональЕого оператора) <Стратегия повышения

финансовой гра {отности в Российской Федерации> (программа повышеЕия кваJпrфикации
кФинансовая грамотность>) - l7 чел.,

2. Федера:ьньй прект (Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли> (кКод будущего>>) -
71 чел.

2.5. Проектная деятельность стyдентов
В целях развития проекrной деятельЕости тtlлzlптливой молодехи из числа студентов в 2025

году в Тульском филиме Фиrrуrrпверситета организовано участие обrrающйся в 10 крупньп<
Еа}лIньD( мерприягиЙ, обеспе.плвшrх пфличное цредставJIеIrие проектноЙ работы студентов, в том
цлсле в 4-х ковфернrшях, оргzlЕизованньD( на базе фшшала:

- Мех<,д5rнарошrой наупrо-пракгпческой копфернции <Социаьно-экопомическое разв!тие
региона: теория и праюика> (декабрь 2025),

- ххVIП Международной сryденческой на)лrно-практFIеской конференции <Проблемы
молодежи глазами студентов);

- Мехс,дrяародной наупrо-праrсптческой конфернции <Социапьно-эковомическое реiвитие
репrоца: теория и практикtD) (апрrь 2025);

- ХVII Междупардrой Еаrlно-практиt{еской конферешцrи <Образование и наука дJIя
устойчивого развития) ;

- Меlкдународной студепческой конференции <Тренды развития студен.Iеской науки);
- XXXVIII Мехцународной науlно-практической конфернrцли (Плехановские чtения));
- II Междунардrой студеЕческой копфернчии <I-!ифрвые технологии в фшlансовой

сфере>;
- Всероссийской нау.пrой студенческой конференции кСоциаьно-экономиtlеские под(одI в

решении прблем развrпrя Росспи и регионов>;- Всероссийской нау.шой студепческой конференщаи кАкryаrьные социrшьно-
экономЕtIеские проблемы и тендеЕщи устойчивого развrrпля России и регионов);

- Всероссийской студенческой копфернцш <,I[остижекие пациональЕьD( целей устойчпвого
Развития стрttны как условие повышеЕиrI качества жизЕи населенЕя, посвященная 80-летию Побе.ФI
в Веrшкой отечественной войне),

В резУльтате у.rастия в Международпьrх и Всероссийскrтх олимпиадах и конк}?сах студеЕты

о
значение показателя

показатель
Единица

измеренItя 202з 2024 2025
Всего реализов {о проrр:мм .ЩПО, в т.ч.: единиц 26 l5 l0
- программ профессиональной
переподготовки

единиц 8 4

единиц- програ rм повышения квалификации l1 10
Общее количество слушателей, обу{енньж
по програI\,rм:шr.l .I[ГIО, в т.ч.:

зlб 242

- по програп.rмаr!t профессиона.lьной
переподготовки

человек зз

- по прогр:ммам повышения
квалифлкации

человек
28з 205 269

18

человек
269

з7
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филиапа запlпл 97 призовьrх мест.
В отчетном периоде студенты фшпrала подютовили на)лные работы на Всероссийскуlо

оJIимпиаду развития народного хозяйства России и д)угие конкурсы и оJIимпиады, организомнные
Молодехсrьп..r союзом экономистов и финансистов (МсЭФ г. Москва), по резуJIьтатаь{ которьл< З l
студент филиапа призпан побед.rтелем и Ёiгражден дипломаI\,lи в 30 номинациях.

В 2025 голу студенты филиапа пршlяли у{астие в V Международном конкlрсе на}цньD(

работ молодъп< у-,rенъп< <Финансы в современном мире), XIV Межлународrом коЕчФсе Har{HbD(

работ сryдентов п аспирантов, XVI МеждународIlом наrlпом студенческом конгрессе <Общество
и экономика: непрерывность прошлого, настоящего и будущего), Международrом конкурсе
нагIньIх работ молодежи. Х Всероссийской студеIrческой Аrсгионаде, Всероссийском Фестивале
наlки кNДUКД 0+ 2025 года>, Всероссийской олимпиаде Наро,щого хозяйства. деловой игре <Своя
игра: экоЕомическru экология>, прошедrrей в pal\,rкax ВузЭкофеста 2025, интеллекгуа.пьной игре
кЭкопомика: климатиqеский вызов)), кругльтх столах: кАдаптационные возможности экопомики в

условиях кJIиматтческих изменений), кI_{ифровая трансформачия экономикиl вызовы и
возможItости для Еового поколеЕия)), <Советское наследие в XXI веке>, <Меры господдержки
бизнеса>, <ИнформационнЕlя и экономическalя безопасность>, круглом столе9 проводлL{ом
Управлением казначейства по Тульской области, <Современные вызовы в сфер финаrrсов и
кредпта), кИстория Победьu, <Вызовы перехода на междунардrые стандарты в бухгаггерком
}чете, апаJпrзе и ау.щrте>; Всероссийской оrпп,rпиаде по безопасности )с.rзнедеятельности по раздеJry
кЧрезвычайные ситуации природ{ого xapaкTepD, Всерссийской олимпиаде кЯ - профессиока,r>,
Всероссийском онлайн-зачgге по финансовой гра {отности, VIII Конкурсе Наl^rньп< студеr.Iескж
обществ, квиз-турнире к80 лЕт Побе.щu, т}тнпре по парламентским дебатам к,Щебатгrш>,

региоIIаJIьном конк}?се студеIrIеских на)лшьD( сообществ, деловой игре <Создавай своё буд}щее),
посвященной Дню молодого избпрателя; интеллектуllльпой игре кКосмическая викторшIa)),
проекгной сессии цифровой тршrсформачии государственной молодежной полrrгш<и, Болъшом
предпринимательском турнире, организованным всероссийскиrr.r проеюом <Я в деле>, прдФrcrом
квизе кЯ в деле), конкурсе <Дебаты для всех>, кСвоя игра фипапсиста), конкурсе кI]ифровизация,
фипансовая грамотtlость и бизпес-ипформатикФ), бизпес-игре <Сryденческий рынокD, учебЕо-
науrной викторине кВокрlт финансов>, математических бол<, конкlрсе кГенерация бизнес-идей>,
экономIпlескоЙ игр кСтратемческаrI сессия>, брЙ-рипге кЭкспертиза тею{ологических
иЕноваций>>, экономической игр <ФинКвест>, деловой игре <Наушая сессия), квизе! посвященном
теме продФк, KoHIýpce презентаций <Щифровизация, фшrшrсовая грамотность и бизнес-
информатшса>, деловой игре <IПифр лоЕдонского финансиста>. Сryленты филиаJIа участвоваJIц во
Всерссийском экономическом, налоговом, географrческом .щlктантах.

В рамках работы уIебно-научной лаборатории кI-{ифровизации, системньD( исследований и
социalльIlо-экономическIr( измерний> Тульского фи.lшала Фиrrуrrиверитета студепты филиала
УЧаСТвОваJш в работе временного творческого коJIлектива по выпоJшению гранта Правитеrьства
Тульской области в сфере HayIш и техники по теме: <Моделирвание расчетного и прогнозЕого
ЗвачениЙ показателеЙ кУл}^тшеЕие качества среды для жизни в опорньrх населенньD( Irунюах).

В фиrша.пе ведется планомерная работа по расширению )пrастия студентов в наr{ньD(
СТУДеЕчеСких конферепцил<, на)пrньD( семинараJ( и (кругльD( столФ(), проводимьD( Финансовьш
)П{ИВеРСитетом и вед.щими врами Тулы: ФГБОУ ВО <Ту:rьскиЙ государственньЙ уrrиверсIIтет);
ФГБОУ ВО кТульский государтвенньй педагогический уъиверситетом. Л.Н. Толстого>; Тульсюпr
филиалом ФГБОУ ВО <Российский экономический университет им. Г.В. ГIлеханова> - как в очIlом,
так и в длстанциоппом формате.

В 2025 году в Туьском филишrе оrryбшлкованы 2 сборника нау{ных сryденческих работ в
2-х частм., обrщ.rм объемом 89,1 п.л,.

Комплекс реа;шзуемь,rr( в отчетном году мероприятий позволил обеспечить:
- увеличение Iшсла студентов, вовлеченньD( в на)вно-исследовательскую, проекгЕую и

предприпимательск},Iо деггеJьЕость, реаJIизуемую Ту.шским филиа,том Фпкуяиверитета;
- уJrrIшеЕия партнерскЕх отношений фи;шыrа с российскими оргаЕизациями;
- увеличение публикационной аIсrивности сред.r обуrаючцrхся фиrша.па.
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2,6. Анапиз кадрового обеспечения
Общая .пlсленность работников составила 90 человек, из них 61 - пrгатньй работник и 29

совместителей ,

,Щоля работплков разJIичныr( категорий на конец 2025 года составила:
- НПР и педагогнческЕr( работrшков 62,2 %;
- аддtинuстративно-упрашIенческого и обс.гуlкимющего персопала 37,8 7о.

Общая численность преподавателей составила 59 человек, из которьш 27 человек - штатпые
преподаватели и 32 чел. - внепIние и вrгугренние совместители.

.Щоля НПР, имеющдх }лrеЕуIо степень, составила:
50 человек, пмеюIrцlх }'.rеные степени (84,7 % от общего.пrсла НПР), из ню(:
6 - доктора наук (1о,2%),
44 - кандидаты нау (7 4 ,6 %) .

32 человек, имеюIщж ученые звапиJl (54 7о от общего тrсла HfIP), из пих:
3 - профессора (5,1 %),
29 - доцептов и научного сотудrпка (49,2Yо).

В фшпrале разработан годовой и перспективнълi планы повышепия ква.lшфикат{rтя

преподавателей, в соответствии с которыми осуществJIяется работа в рамках этого направления.
За отчетньй период повысиrпr квалификацпю rlJIи проIIIJш переподготовку 23 соцулника и

34 прподавателя (по 37 программам повышения кваlп,rфикации Финуниверситет4 в системе
повышеЕця кваJшфш<ации ФияуниверсЕтета - 54 чел.; в другrrх оргаЕизац}rж - l0 чел. (ООО (ПСК
кРуспроеrп; ФГБОУ ВО <Туrьский госулартвенньrй университст>; Ассоциацпя дополlrтеJБною
профессионмьного образования <На)^пrо-исследовательский образовательный центр>; ФГБ ОУ
ВО <Госуларственвый академический университет гу}lzlнитарньD( наук) (ГАУГН); ООО кlТ>,
г. Москм; ГОУ ДIО Тульской области <Институг повышения ква;пrфикацип и прфессиона.шпой
переподIоmвки работников образования Тульской областп>; ООО кЩентр развития ко шgrcЕцпй
Атгестатика>; ЗАО (ЛИМ>>).

Срлний возраст штатЕьD( преподавателей в 2025 годry составляет 54,89 года. Возрастная
струкгура шгатпьD( преподавателей представлеЕа след/юпIйItl образом: от 30 до 39 - З,8 %, от 40 до
49 - 14,8 %о, от 50 до 59 - 40,7 %, от 60 и более - 40,7 %.

Табrшца 6
Сведения о ем ко-п одавательского состава

Наименование пока}атеJIя
Значение покл}атеJIя, лет
202з 2024 2025

Профессорско-преподавателъский состав 54,68 54,89
Ср,ший возраст профессорско-преподавательского состава на протяжении 3 лет остается

постоянным.

2J, Учебно-методическое и библиотечно-инфоDмационное обеспечеЕие
реализуемых образо вательньIх пDогDЕlп4м

Образователъньй процесс в Ту.тьском филиале Фrтпупиверситета осуществJIяется Еа основе
комплекса у-.rебно-методrческой документдии, отражающей основIIые характеристики
образоватепьяьrх программ (объем, содержание, Iшrш{ируемые рзуrьтаты).

.Щля сryдеrrтов приема 2025 года разработаны, одобрены па Ученом совете филиыrа и
угверждецы 12 учебных плаЕов, в том Iшсле:

образовательные прогршrruы бакалавриата:
7 уlебньrх планов! из пих 4 уrебньп< плана очпой формы обl"rения по 4 направлениям

подготовшл и 3 у.rебньтх пл{lIIов очно-заотrой формы обучения по 2 направленияrr подготовки;
образоватеrьные прогрaлJ\{мы м{lгистатуры:
! ребньй план очной формы обуrения и 2 уlебнъп< плана зао.пrой формы обl"rения по 3

направJIеЕиям подготовки;
По.щотовлено 288 рабочих программ дlсципJIин, практик, проектной работы, Еаrшо-

исследомтельской работы, наущо-исследовательского семинара наушо-методологического

54
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семинарц государственной итоговой аттестации, из Еrх дтя:
- бакалавриата - 234 программl
- магистатуры - 54 программа;
Библиотека филиала осуществJIяет обслуживание читателей на абонемеrrте у.rебной

литерацры и в аудrтории для сlмостоятеJIьной работы (уtебно-методическом кабинете) фиrпrа.та.
Библиотека располагается в помещении, оснащенцом совремеЕным оборудованием площа,Фю
198,1 кв.м., число поса,дотшьD( мест в аудитории дJlя самостоятеJIьной работы (уlебно-
методическом кабинете) - 32.

Базы данньп< позвоJIяют осуществJIять осllовные библиотетлые процессы: ),чsт,
каталогизаIцлю, поиск информации.

Обш.rй фонл печатньD( изданий бибrшотеrоr состzвJIяет 59322 экземп-пярц элекгрппьD(
документов - 325344 (а,даптирванньD( к огранrчениям здоровья обуlающпхся из .плсла rпrц с ОВЗ
и инвалидов - 308912): 1^rебная, наушая, уrебпо-методическая литература. Наупrый фовл
представлен эЕцикJIопедиями, словарями, спр(воtlЕикlми, мояографшпrrи, сборпиками статей,
периодиIlескими издllниями.

В элекгронной подrиске }ниверситета - 5 крупнейших издательскID( электронно-
библиоте.шьп< систем (далее ЭБС): Book.ru, Znanium.com, Юрайт, Университетская библиотека
онлайн, Лань. Все ЭБС достдкы стулеЕтаI\.r круглосугочво не тоJIько в степах вузц Ео и удаленпо,
Помимо ЭБС, сryленты имеют возможность испоJIьзовать дтя учебных целей справочно-правовые
системы кГарант> и <КонсультаrrгПлюс>. Общее коJIичество доступных дIя филиала электронньп<
док}ъ{еIrтов за отчетный период составJIяеt З25З44 наименования.

Сryлеrггы Ту.тьского филиала Фштуниверитета имеют доступ к обширяой коллешщи
поJIнотекстовьD( и библиографической базе данньD( Ha}'.IHbD( 1рудов КНР Academic Rеfеrепсе ва
платформе CNKI, базе д.шньD( rоrгайских журн.rлов China Academic Joumals Full-text Database Еа
rшатформе CNKI DaИbase; биб.тшотеке онлайн-лекrшй по бизнесу и менедrrо{енту HSTalks.The
Business&Management Collection, ко.rшекrцти хсурЕалов HSTalks Joumals in The Business
&Management Collection, JSTOR.Arts&Sciences I Collection (ITHAKA) к программным комплекса ,t

и базам даIIЕьD( Cbonds, EMIS; элекгронЕым научным ресурсам на английском языке STATISTA ,

База данньп< компании SAGE PUBLICATIONS SAGE Business Skills
Биб.шотекой ежегод{о выпускаются <Указатель трудов преподавателей филrала>,

бюллетени новых поступлений.
Сложившаяся система электроIlньD( ресурсов Финансового университета обеспе,тrвая

широкий доступ к информациопным источникам, способствует улr{шению качества образоваlrия
и рд}витию науки в вузе.

2.8. Анапиз внчтDенней независимой системы оценки качества обр€вования.
качество подготовки обучающихся

В отчетном году в Тульском фи.гпrале Финуъиверсrтгета продолrшлась работа по
формированию эффекпrвной системы вн5,тренней независимой оценки качества образования,
включающей оценку качества образовательньrх пргрtlI\,rм, подготовки обу.lаюпцхся, работы
педагогическп( работrиков и ресурсного обеспечевия образователъного процесса.

Организачия х прведение вrтугренней независимой оценюl качества подготовки
обучающихся и качества условий осуществления образовательной деятельности црводиJп{сь в
отчетвом году в соответствшл с Положением о внугрнней независимой оцепке качества
образованяя в Фипансовом уЕиверситете, угвержденным приказом реIсгора от 20.04.2021
.}ф 0890/о.

основньпrrи подходами при анаJшзе деrгельности филишlа явJIяются: формировапие
МаКСимаJIьно объеюивной оценки качества подготовки обl"rающпхся в филиа_пе по результатам
освоения ОП ВО, а таюr<е эффективности и качества ОП ВО. Организация и проведепяе внугренней
независlалоЙ оценки качества вкJIючает процедуры мониторинга освоеЕия ОП ВО и мониторш{га
эффеrгивности и качества ОП ВО.
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Показателями и критериями резуJьтативности работы как филишrа в целом, так и каждого
преподамтеля явJIяются: высокий уровень преподzвarяия на основе современньrх образоватеrьвьп<
и информачионньD( технологd; качество у.rебно-методическж материаJIов по всем уlебньп{
д.lсципJIинам; качество образования; востребованность выпускников работодате.тrлr.rи; доступностъ
качествеЕного образовапия; вкJIад в ра}витие системы профессионального финаtrсово-
экономического образования; иЕтеплектуаJIьный капита.lt; объем хоздоговоряого финансироваЕпя;
количество публикацпй в рецензируемьD( rrgpнaлax и базе РИНЦ; коJIичество моногрфий,
лебников и уlебнъ,тх пособий; соответствие материально-технической базы rпrцензионкьпr.r

требованияr.r.
Ежегодно на базе филиа.llа организуется Междrяародная наг{но-практическая конфернщrя,

посвящепнаJI повышеЕIrю качества образования и позвоJIяющая выявить потрбности внепIнID(

з!мнтересовtltlных стороЕ в резуJIьтатах образоватеJьной и на}п{но-исследовательской
деятельности. Итоги конферепщи помогают скорректиромтъ )чебный цроцесс в соответствпи с
совремеЕrrыми требованилrrи внешней срддl.

Система упрllвJ]еIrия качеством образованпя в фи.тшале ориентиромна на постолrпьпtr
конто:ъ и оцеIrку качества работы как каждого студентц TatK и к!Dкдого преподаватеJIя. При этом
оценка работы прподавателей осуществJIяется как в рамках периодической оценtq (,щаж,Фl в год
проверяется выпоJIнение ицщвидумьного плана), так и в условил( выборчrой проверки
(кпрподаватель глазами студентal), резуJьтаты взаимопосещения заrrятий и т.п.).

Ежегодпо студенты фиrша,,rа проходят анкетщ)ование <Преподаватель глапми студентов),
которое показывает, чrо бопьшrство преподавателей филиапа поlryчают оценки в ддапазоне от 6,4
до l 0 баллов (при максшалъЕой оценке 10).

В соответствпи с Положением о вrrугренней независrдлой оценке качества образовавия в
Фипансовом университете создана и функчионирует внугренняя система оценки качества
образоваrrия (далее - ВСОКО), в рамках которой, при проведении самообследования деятельности
образоватеrьной организацпr в 2025 году, проводилось {lнкетирование об)"rаюtщrхся,
педагогитlескrх и Ha}^rHbD( работкиков по реаJIизуемым образовательньпr,r прграммам. Результаты
опросов обlчающихся об удовлетворенности условиями, содерхtaнием, оргшrизацией и качеством
образовательного прцесса в целом и отдеJIьньD( дrсципJшн (модулей и практик) по реализуемым
образовате.тьньш прогрilммаь.r высшего образовапия - прграмм бака.павриата и програлдм
магистратуры в 2025 году:

1. Удовлетворенность качеством образовшrия
программы бакалавриата:

ООП Учет, .lнЕtJшз и аудит - l00%;
ООП Финансы и банковское дело - 100%;
ООП Финансы и инвестиции - l007o;
ООП Менедlоиент и управление бизнесом - 100Уо;
ООП Финшlсовьrй менедпrент - l007o;
ООП Госуларственное II IчIуIIиципаJIьЕое управление - 987о;
ООП I-{ифровое государство и экономика - 100О/о;

ООП ИТ - менеджмент в бизнесе - 99О%.

прграммы магистратуры:
ООП Финапсовьrй ана.lплз и оценка пнвестиIионньD( ршений - 100%;
ООП Стратегия и финансы бизнеса - 100%;
ООП Госуларственное и лфдlиципаJIьЕое управление - l00%.
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Программы бакалlвриата

ООП Учет, zшatJlиз и аудит 98о/о l00% l00% 98% l00%
ООП Финансы и банковское дело 99% 99% 99% 99%
ооП Финансы и инвестиIши 99о/о 99о/о l00% 99% 100%

ООП Менедясмент и управлеЕие бизнесом 98% 98% 100% 99оА 99%
ООП Финансовьй менедrrоrент l00% l00% l00% 100%
ООП ГосуларствеЕное и муниципмьное
управление

97% 98% 97о/о

ООП I]ифровое государство и экономика 100% l00% 99о/о 99% l00%
ооп Ит-меведяо.tегг в бизнесе 98% 99о/о 99оА 99% 99о/о

Программы магllстратуры
ооп Финансовьпi ана,тиз и оценка

инвестиционньD( решений
100% l00% l00% 99о/о

ООП Стратегия и финансы бизнеса l00% l00% 98% l00%
ООП Госуларственный менедrrо.rент l00% 98% l00%
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3. Удовлегворнность работой ад\{инистативньD( подразделений

х
G

lo
Фtl

Ф

0.

Ф

Ф
+а9
l_.

9л9s
k!

r8
,SЦ

ЕььЕlбtr(l!о

х
н
я

о
а

ФЕ99
Е>oF
-Ф
8Е"Еф5
ЕlЕ
Е.tЁ
8ёеф]ЕФUS:

а

ФliоФЁ
F ý,l
9ЕЁsgE
ga}
Ёiх
Ф=I
в*ggýч
tJ з ч

Fдоcto
ЕЁ
хъ
пх9ох5

8Еýý
Н >й х
в Е8 Е

=ЧР9ФtFLоrЁухaсфlч
ЁFi8dlЁlдо.s Ф

ЕЕЁ ЁфtФidtJ l: i

G

ао
еоl
U

Ф

>'
Е

Б
|о
ё-

Ф

Ф

Ффrр
фh
!ýФ
s>,
dL)l-
бJ=

}я
8Е
бБ
trtофФailaох

Ф

фkas
Fr о-
ло
чы9:

!z^

д.i\
aп iz

Программы бака,rавриата
ООП Учет, анЕrлиз и аудит 98уо 99о/о l00% I00% l00% l00% l00% 99%
ооП Финансы и банковское
дело

99%
l00% 99% l00% l00% 99уо 99%

ООП Финансы и инвестиции 99% 99уо l00% 99уо l00% l00% 99о/о l00%
ООП Менедяолент и управJIение
бизнесом

96о/о 98у" 99уо 98уо 99уо 99уо l00% l00%

ООП Финансовый мепедrшент 98% l00% l00% l00% l00% 100% 100% l00%

98о/о

100%

99о/о 97%

l00%

l00%
l00% l00%

l00%



ООП Госуларственное и
муниципальное управление

96% 98% 99% 98% 98о/о 99о^ 99% 99%

ООП I_{ифровое государство и
экономика

99% 99% 100% 100% l00% l00% l00% l00%

ООП ИТ-менеджмент в бизнесе 98% 98% 97у. 98% 98% l00% 99у"

Програr,п,rы мамсгратуры
ооП Финансовый ана.пиз и
оцепка инвестиционньD(

решений
100% l00% 100% l00% 99уоуо l00% l00% l00%

ООП Стратегия и фшrансы
бизнеса

l00% 98% l00% |00уо l00% l00%

ООП Госуларсгвенный
менеджмент

l00% l00% l00% l00% l00% 100% l00%
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4. Удовлетворенность основными аспеIсгами матерЕаJIьно-технического обеспечения и
бьrтовьп< условий об}^iения
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ООП УчЕт, zlнzшиз и аудит 98% 99% 100% 99% l00% l00%
ООП Финансы и банковское дело 97% l00% 100% 99% l00% l00% l00%
ооП Финансы и инвестиции 97% 100% 100% l00% l00% l00%
ООП Менедлоиент и управление
бизнесом 9з% 99% 100% 98% 99% 100% 99о/о

ООП Фияансовый менеджмент 98% 100% 100% 99% 100% 100%
ООП Государственное п ItfуниципаJIьное

упраепение
98% 100% 100% 100% 100% 99%

ООП Цифровое государство и экономика 9'7о/о l00% 100% 100% l00% l00% 100%
ООП ИТ-менед)lo,tент в бизнесе 94о/о 99% 99% 99% 99о/о l00% 9'7о/о

Программы магистратуры
ооП Финансовьй шrапиз и оценка
инвестиционньrх ршений

99% l00% 100% 100% l00% 100%

ООП Стратегия и фияансы бизнеса 98о/о 100% 100% 100% l00% l00%
ООП Государственный менеджмент 98% 100% 100% 100% 100% l00% l00%

97%

l00% l00%

99уо

100%

99%

l00%

99%

l00%

100%
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5. Лояrьпость студентов ЕrшравJIению подготовки и фи;пла.пу

Профиь / програr"пr,rа обl^rения q
F.
U

(dg
Ф

l
Ё-

ау

U)

z

Лояльность направлению подготовки
Программы бакалавриата

ООП Учет, апаJшз и ауддт 98о/о 2% 0% 98%
ООП Финансы и банковское дело 4% |% 94%
ооП Финансы и инвестиции 92о/о 6% \% 9|%
ООП MeвeшcrreнT и управлеЕие бизпесом 94% 6% 94%
ооП Финансовый менедrtсvент l00% 0% 100%

ООП Государственное и муниципЕuIьное упрzшлеЕие 89% 8% 85%
ООП Щифровое государство и экономика 100% 0% 0% l00%
ООП ИТ-менедхоrrент в бизнесе 91% бо/о 88%

Программы магисцатуры
ООП Финансовьй ана,тиз и оценка инвестиционньD( решений l00% 0% 100%

ООП Стратегия и финансы бизнеса l00% 0о/о 0уо l00%
ООП Государственный менедхоtент l00% 0% l00%

Лояльность фпrшалу
Программы бакалавриата

ООП Учет, анаJшз и аудит 2% 0о/о 98%
ООП Фивансы и банковское дело 2% |о/о

ООП Финансы и инвестиции 95о/о 5уо 0% 95%
ООП Менедllо.lент и управлеЕие бизнесом 9,7% з% 0% 9-1%

ООП Финансовый менедtrоrент 100% 0% 0% l00%
ООП Государственное и мlтrиципzlльное упр(вление 94% з%
ООП I-|ифровое государство и экоfiомика l00% 0% l00%
ООП ИТ-менедяо,lент в бизнесе 92% 4% 4% 88%

Программы магистратуры
ООП Финансовый анатшз и оценка инвестиционпьD( решепий l00% 0% 0% l00%
ООП Стратегия и фивансы бизнеса l00% 0% 0% l00%
ООП Госуларственньй менедrrсrrент 0% l00%

6. Использование искусственпого иЕгеплекта в прцессе обrrеЕия
.Щде трети обуrающихся (67%) имеют опыт испоJIьзовlu{ия искусственного интеJIлекта в

уrебньD( целях. Среди целей использования ИИ шдир}тот генерация визуЕrльного кокгента (49%),
по.щотовка докJIадов к семипарам (46%) и решеЕие (ц)еативньD() задач (42Уо).

Результаты опросов обуrаюIщrхся об удовлЕтворенпости условиrIми, содержавием,
организацией и качеством образомтепьпого процесса в целом п отдеJIьньD( дIсциIIJIпн (мо,ryлей и
практик) по реаJIизуемьпr, образовательньшr,t прогрzrý{мll},t высшего образования - програ]чIм
бакшавриата и прогр{lIд!, магистат}ры в 2025 году показывают, что индексы удовлfiворенIrости
студентов Тульского фи,шатlа Фиrrуrrиверитета качеством образования, основЕыми аспектаJ\.rи

1^rебного процесса' работоЙ администативньD( под)азделениЙ, материaшьЕо-технического
обеспечения и бьrговьп< условий обуrения яzrходятся на высоком 1ровне и составл.шот 990lо,

лояльность обу,rающихся нЕшрarвлению подгоmвки состЕlвJIяет 93%, филиапу _ 95%.
В отчетном периоде НПР фиrшала приняJш r{астие в опросе <Удовлстворнность условиями

туда в par\rкzrх реаJIизаrцrи образоватеJIьIrьD( програп,rм высшего образования>, По итогам

95%

0%
0%
4%

з%

0%

0%

98%
9,7% 96%

4% 90%
0%

100% 0о/о
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анкетирования общая удовлетворешlость условиями оргzlнизации образовательного процесса в

филиале составила 997о, в том числе в разрезе ООП:
програ}п,lы бакалавриата

ООП Учет, llн.IJшз и аулит - 987о;
ООП Финансы и банковское дело - l00%;
ООП Финансы и пнвестшрrи - 999lо;

ООП Мепедlо,rепт Е управление бизнесом - 99%о;

ООП Фивансовьгй менедхолент - 97Уо;

ООП Государственное и муниципаJIьное управление - l00%;
ООП Щифровое государство и экономика - l00;
ооП ИТ - мепедrrоrент в бизнесе - 96о/о.

программы мtгистратуры
ООП Финансовый анализ п оценка инвесмционЕьD( решений - l00%;
ООП Стратегия и фпrансы бизнеса - 100%;
ООП Госуларствеппо€ и IчfуIlиципаJIьное управление - l00%.
Результаты опросов на}л{но-педагогических работников Тульскою филиала об уровне

удовrl€rгвореrfiости организ.lцией образомтельного процесса, на)л{но-исследоват€rьской
деятеJIьностью, бьrтовьпли усJIовиJIми, соци€чIьным самочувствием находятся на высоком

уровне и состllвJIяют 997о, лояrьность НПР направлению по,щотовки и фиrшалу составляgг 100%,
в соотвЕтствии с правилtlIt{и размещеrrия на официzuтьном сайте образовательной

оргаЕиз Iии в информационпо-телекоммуникационной сети кИнтернет> и обновления
информацш,r об образовательной организации в течение отчетного года реryJIярно проводился
мониторинг раздела кСведения образовательной оргаЕизации> официа.тьного саfrта Туьского
филиа.па Финltrпверситета.

Таким образом, данное взаимодействие направJIеЕо ва обеспечение творческой работы
преподавателеfi и студентов, пепрерывное повышение качества подготовки специалистов; создание
ведущего наrIного, исследовательского образовательного, мето,щшеского центра в Тульском
регионе.В 2025 году проведена независимtu оценка качестм условий осуществления
образовательной деягельности, по итогам которой поJrrrен сертификат }п{астника НОК: по
критерию кОгкрьггость и доступность информации> - 9'1,45o/o; по критерию кКомфортность
условий образовательной деятельности> - 99,920%, по критерию к.Щосryпность услуг д;lя инвалидов))
- 100%; <.Щоброжелатеьность, вежJшвость работЕиков) - 99,97Уо, по крrтгерию
<Удовлетворенýость ведеЕия образовательной деяте.lьности> - 99,9ЗУо.

Комплекс реаJшзуемьD( в отчетном году мероприятий позвоrп,rл обеспечлть и подгвердrть
высокий уровеЕь качества образовапия в Тульском филиале Финуниверситета что подтверждается
оценкаý{и опросами обучающЕхся и педaгоги.Iеских работпиков.

2.9, Восmебованность выпускников и ориентация на рынок труда
Трулоустройство выпускlиков явJIяfiся стратегиЕIески в&кпым критерием и показателем

качества подготовки выIryскников Тульского филиапа Фшrlниверситетц их востребованности на

рынке труда. Тульский филиа.ч Фштуttиверситета дает студептiм не тоJIько профессиопальное
образование на высоком уровне, Ео и удеJuIет особое вним{rние вопросalм трудоустройства
выпускников и п< будущей карьеры.

В отчЕтвом году в Тульском фиrиале Финуниверитета осяовЕое внимавие удеJIялось
консультацrlонпой работе по вопросам планирования. трудоустойства и развития карьеры со
студентalltlи и выпускниками, На постоянной основе осуществJIялось информировапие студентов и
выпускников о паборах Еа открытые вакансии, {lЕонсировzлJIись программы пабора молодьп<
специалистов в оргаЕйзация(, црФzммы стФкировок, мероприятия, цроекгы, оргllнизоваItные для
студентов со стороны работодателей. Ежегодно в Тульском филиа;lе Финуниверситета прводягся
.Щни карьеры с rIастием ведущих пре.шlриятий, оргаlп.tзаций, компапий и баrп<ов Тульского
региояа, в ходе KoTopbD( студенты и выпускЕики могуг поJrучить коIIсуJIьтации от работодателей,
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подать свое резюме, узнать о теtцах рьп{ка труда и особенностях работы в разJшIIньп сферах, а

также поучастВовать в профиЛьньD( викториНах. В формате онлайн сryденты приним:ши уастие в

Ярмарках вакансий и Карьерньп< марафонах, проводимьD( Финансовьш }пиверситетом с участием

работодателей. Впервые студенты фиrшала стали у{астник{ми первого межрегиональЕого форрtу
пМой бrпзrес на спорте) и треЕинга предцриниматеJIьскш( компетенrцlЙ <Стартап. Genesis>.

В рамках сотрудrи.Iества с I]eHTpoM запятости паселения г. Тулы на протяlкении
к.rлендарного года прводrJIись треЕиЕги кШаги к успешrому тудоустоЙству>, информацпонные

уроки <Сиryачия на рынке труда в Тульской области>.
На постоянной основе в фиrпrале в формате мастер-кJIассов, цруглых столов, тренинГОВ,

деловъ,D( игр провомтся встретш с потеЕциzlльными работодатеJIями И ПаРТНеРаМИ фИЛИа.Па
(Правительство Тульской области, Тульская областная .Щlтl4 Тульская горолская .Щумц
Администация города Тулы, Управлевие Федеральпой нмоговой сл}скбы по Тульской области,
Управление федерапьвого казначейства по Тульской области, Отделение по ТульскоЙ области
Главного упрzlвления I]ентра.гlьного бапка Российской Федерации по Центzlльному федеральному
окруry, АО (Россельхозбанк>, АО кАJЪФА-БАНК), IIАО кСбефанк России>, АО кГазпромбанк>,
IIАО (ВТБ), АО кАкционерЕый банк (РОССИrI)), <Государственное автономное }лФех(дение
Ту.пьской области KI-{eHTp информациопньD( технологий> (ГАУ ТО KI-[,IT>), ЗАО (ЛИМ>, ООО
<Хавейл Мотор Маrтуфэкч}рипг Рус>, АО кТулажелдормаш, АО кАК <Туламашзавод), ПАО
кИмператорский Туrьсrоrй ор}жейЕьй завод>, АО кКовструrгоркое бюро приборостроения им.
академика А. Г. IПипуllовa>), которые рассказывают студентам о своем бренде работодателя,
возможностях стФlс{ровок и практик, а также подеJIиJшсь лайфхаками постоения успешной
карьеры, перспективах, возможност.л( роста и развития, значимости экономическиr( знаний,
экопомического образования.

Одним из направлений работы по взаимодействию с организшIиями в области заЕятости и
трудоустройства выпусюпков явJIяется проведение выездньD( иЕновационно-образовательньD(
проекIов <Study-touo, вк.JIючающх в себя BcTpewr, практико-ориеIпиромппые заЕятия,
финансовые квпзы, шIтерактивные лекции с работодателями (I]ентра;rьный банк РФ по ЩФО, Банк
России, Сбер, Альфа-Банк, ВТБ, филиаlr СПАО Ингосстрж в Тульской области, УФНС России по
Тульской области, Intensa; ОЭЗ <Узловая>, завод KHaval>, ООО кБолоховский хлебозавод>, АО
<Баппико, АО кАК кТуламашзавод), швейЕое пре.цIриятпе <Аврора> - российский производитеJь
дfiской одеrцы, АО кТульский молошй комбинат>, ГТРК кТуло, УМВ,Щ России по Тульской
области, ООО <Артеrь> и т.п,).

В рамках направления студенты познакоми;шсь с кИсторией успеха) известньD(
выпускников филиалц принимали участие в отц)ытии Большого предIринпмательского турнира
<Продажньrfi квllз), оргzlнизованного I_leHTpoM поддержки предприниматеrъства Тульской области
<Мой бизнес>, маст€р-кJIассах кКарьерньй марафон>, знакомились с историей
пре.щриниматеJтьского дела в pzlмKllx прогрatммы <ГосСтарт> на базе Тульского областного Бизнес_
ипкфатора, .Щнях открьггьп< лверей МФЩ Тульской области.

В 2025 году активно велась работа по расцшрению деловьй и партнерских отношенrй с
оргдшзациями в области трудоустройства студентов и выпускников Тульского филиа.ла
Финуниверситета оргzrнизации и проведения прzлктик и стакировок для студентов. На постолrной
основе проводились встреtш с оргы{изацrtями по вопросtl}.t сотрудничеств4 их инициативам и
новьпr форматам взаимодействия. В течение отчетного года закJIючались договоры с
оргаЕизаIшями на проведеЕие праrгпческой по.щотовIсл. МноголЕтнее плодотворное
СОТУД{ичеСтво фиrшша с организациями государствеIrЕого секгора бдтками, компапиями разньD(
сфер деягельности способствует трудоустойству студеIrтов и выпускников.

Таблица 7
Сведения о трудоустрйстве выпускников

наименование показатеJIя
Едлница

измерения
значение показателя

202з 2024
общее количество выпускников, из человек 262 202 l96

2025
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них
- общее количество

до енньIх
человек 244 l8з 17l

Всего трулоустроено % 9з% 90,6% 87%

Важньпrл критерием и одним из показателей качества подготовки выIryСКНИКОВ ЯВПЯеТСЯ ИХ

востребоваrrность на рынке труда. По итогаItl проведенньD( опросов работодатеrпr ОтмечаЮТ

высокий уровеЕь профессиона.льной по.щотовки, разввтые кJIючевые компетенции и СПJIЬIТУЮ

мотивацию вьпryскников Тульского филиа;lа Фиrrуrrиверситета. Значительная часть выпуСКниКОВ

филиала работает на предприяти.D( малого бизнес4 организациях разJшчньD( форм собственности
(в производствеЕньD( и торговьD( оргzlнизшIил(, коммерческих банках, аулиторских КОМПtulИЯХ И

др.). Многие организации постоянно попоJIltяют свой капровьrй потенциал пр€имущественно За

счет выпускников фиrшаllа: в Тульский фишш реryлярно поступают предложения о
трудоустойстве выrryсю{иков как от cтopollпEx организацшi, Tiж и от компаний, где уже работают
выпускники филиала. Рекомендации преподавателей кафедl являются опредеJIяюIщIмп для мнопа(
руководителей организаций и фирм. Ана.гlиз сведений о востребованности выпускников фитпrыrа
202З - 2025 годов показывает, что свыше 80 Уо вьmускников тудоустраиваются на преддриятItю( и
в оргапизацил( г. Тулы и Туrьской области; около l20lo выIryсюrиков трудоустмваются в г.
Москве и друпrх регионarх.

Основнъп.rи заказтшками специaлJIистов и социмьными партнераI\rи филиала в настояцее
время явJlяются хозяйств}тощие субъекrы регионц осповпые из Еих: Правительство Тульской
области, Тупьская областная ,Щуrrtц Тушская городскaля Мц Администрация города Туrш,
Управление Федеральной налоговой службы по Тульской области, Управлевие федерального
казначейстм по Тульской области, Отделение по Тульской области Главного управлеЕия
I-{ентралъного бапка Российской Федерачии по I]ентрапьному фелеральному окруry, АО
кРоссельхозбаrж>, АО кАJЪФА-БАНКD, ПАО <Сбербанк России>, АО <ГазпромбаIrк)), ПАО
(ВТБ), АО <Аrсдионерный банк кРОССИJI>>, <Государственное автономное уrреждение Тульской
области кЩентр информационньD( технологий> (ГАУ ТО кI]ИТ>), ЗАО (ЛИМ). ООО кХавейл
Мотор МануфэкчуринI Рус>, АО <Тулагорводоканfu,I)), АО <Тулажелдормаш, АО кАК
кТуламашзавод>, ПАО <Императорский Тульский оружейный завод>, ПАО кНПО <Стрела>.

Таким образом! качество знапrй, показанное студентаь{и и выпускниками филиала Ira

разлЕtIньD( этапах и стадиях }лrебного процессц оцененное потребитеrrями специаJшстов, мо)rcIо
опредеJшть, как достатотtое для успешного выпоJIЕепия своих профессионaлльньrх функций.

3. Науrно-исследовательская деятельность
3. 1 . основные напDаыIения наyчн о-исследовательской Dаботы

Наушо-исследоватеJьская работа в Тульском фшшале Фиrryниверситета в отчетном году
была организов lа по следующим напрiвлениям.

- rосбюдсешая мl^пlая рабсrr:ц
- исследования по хоздоговорной тематике:
- НИР по доюворм о творческом сспрудмчесгве;
- црведение на)ппьD( и lвупrо-пракrи.Iесrсr( конtРереrпцd;
- По,щuювI<а Еау.шой Jпгr€раryры;
- на}лrно-исспедокrеJБсI€я рбсrга сгудеrгюв (НИРС) и щ.
В соотвqтствии с ГIланом наушlой деятеJIьности Тульского филиала на 2025 год и

Программой развитЕя Тульского филима gа 2021-2025 годы велась HarIHauI работа по
ОбЩеУЪИВеРСитетСкой комплексвой теме: <Формирование условий долгосрочного устойчивого
развития России: теорЕя и прtlктикa) на период 2021-2025 п. с учетом выпоJIнения показателей
эффеrпtвностп деятельности образоватеrьного учреждения.

В рамках данной общеуниверситетской темы кафедрами филиа;lа ь 2025 году
разрабатывашrсь следующ{е темы:
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- кафедра (Экоцомика и менеджмепт), темы упиверситета: (ГармонизаIs.я струrгуры
экономики и ее реryJмрованlrя для обеспечения долгосрочного устойчивого р }вития России> и
кУсловия обеспечеIrия устойtшвого развития национаJIьного хозdства России в меrrяющемся
мировом сообществе), подтема кафедры: <социально-экономrческие факrоры, влияющие Еа
содержzлние и темпы модернцз Iии рссийской экоЕомики (региона.пьньй аспею));

- кфедра кФипансы и учет>, тема }.ниверситЕта: <Финаlсовое обеспечепие перехода к
опер€жающему развитию России>, подгема кафедры: <Управление финшrсово-кредитньпrrи
отЕошеЕпями в coBpeMeHHbD( условшD( рtr}вития экономики);

- кафедра кФилософия, история и право), тема },ниверситета: <Социшrьно-поJштические,
экономические и правовые условЕя развития человеческого потенциалц общества и государства),
полгема кафедlы: кОсобенности взаrпrодействия ин.щвида и социума в разли,пlьп< сферах

российского общества (rcгиональньпi аспекг)>;
- кафедра <Математпка и информатикЕD), тема уЕиверситета: <Развитие чифровьп<

технологий в экономике, обществе и государстве), полгема кафедры: <ИнформациоЕные подхо,ФI
я техпологии при преподавании математических и информациопЕьD( дrсципJшн).

По итогам исследовапий достппIугы следующие результаты:
- закJIючение 5-ти инициативньп< хозяйственньD( договоров и выпоJтнение наr{но-

исследокlтельской работы по гранту Правитепьства Тульской области в сфер науки и техники по
теме: <Моделирвarние расчетного и прогЕозного значевий показателей <Улуrшение качества
среды дJIя жизни в опорньD( населепЕьD( пуЕктах);
издана монография кМодеrпrрвание и прогнозирование демографиЕIеск}lх показателей: Тульская
область>;

- огryбликовано 4 у.rебкьu< пособия, 3 сборника задач и одIо у.rебно-методrтческое пособие;
- издано и размещепо в РИНЦ 246 пубmкаций, из которьп< 37 - публикации ВАК, в том Iшсле

5 статей из списка ж}тЕалов РИНЦ.

3.2. Проведение Еаyчных исследоваIIий и окл}ание консультационных услуг
В 2025 году обlчй объем привлечеппого ввебюджетного финансирования в pllмKax на}цно-

исследовательской деятельности Туrьского фипrала Фиrryтrиверситета сост!вил 2850,0 тыс. руб.,
закJIючецо б договоров на выпоJIнение научно-исследовательских и экспертно-аналитических
работ, в том числе грант Правительства Тульской области в сфере па}ки и техIlики по теме:
кМоделировшrие расчетного и пропIозного значений показателей кУл}цшение качества среды дIя
жизIlи в опорньD( населенньrх п},HKTzlx).

Основньпr.rи зzк&}чикllми хозяйственньп< договоров на выполнение на}'.fiо-
исследомтеJтьсrмх работ в отчетном году явJIяJIпсь: ООО кПромпилотПро> и ООО <Крассула
Тула>.

По на}чньш исследовtшиям в ра {ках грантов выполнен одиЕ проект с объемом
фипансирвания 500,0 тыс. руб.

В процессе выполнения на)чньD( исследований достигттугы положительные результаты в
разработке модели прогнозцрования компонентов показателей улучшение качества среды дIя
ж
и Успешно орга{изовава работа кафешl Тулъского филишrа по выполвению 5-ти
lнициаIивньD( хозяйственньп< доrоворов на выпоJIпение на}.пlно-исследомтеJьских работ на сумму
il350,0 тыс. рф.
и К выпоJIнению проекта по прикладной научно-исследовательской работе с объемом
финанспровшrия 500,0 тыс. руб. бъ,лто привлечено 2 Hal^rHbTx работника и 2 сryдента Тульскою
филиа;Iа Финуниверситета.

К выполвению 5-ти хоздоговорньD( проектов по прикJIад{ым науlно-исследоватеJтьским
работшr с объемом фияансирования 2350, тыс. рф. было привлечено 12 наl"rно-педагогЕIIескIiD(

рботников Ту.тьского филиа.тtа ФиЕyr]иверситета.
о По итоftll\{ выпоJшеЕия прикJIадной на}r.rно-исследовательской работы в pzмKlж гранта
Рравительства Тульской области в сфере Еауки и тохники быrr разработан и оформлен результат
Е
ы
х
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интеJIлекryальной деrгельности и поJI}п{еЕо Свидgтельство }.lb 2217035 о регистрации результата
интеллекгуальной деятеlьпости (РИф в виде коммерческой тайны Ноу-хау кМодеrь
пргЕозирвания компонеЕтов показателеfi <Уrry,шrение качесткt среды дIя жизни в опорIIъ,D(

населенньD( IIункта() в Тульской области.

3.3. Наччно-исследовательск€ц Dабота стyдентов и аспиDантов
В отчетном голу 2025 году 778 чел. (84 %) обучающпхся было вовлечено в наrшо-

исследоватеJIьскую деятельность через упстие в Еа}чньD( мероприятию(, проведении нау{ных
исследований в pirмKtlx ВТСК и лр.

В 2025 году в Тульском фиrша.пе оrrубrпrкованы 2 сборника наrrных студенческих работ в
2-х частях, общим объемом 89,1 п.л.

Стуленты фшшшrа в 2025 году приЕяJш уrrастие в 10-ти конфереЕциях, в том,пlсле в 4-х
конфернщrл<, организоваЕЕьrх на базе фиrшала:

- Международной науrно-праrспrческой конфернции (Соцпально-экономическое развитие
реrиона: теория и прltктикal) (апреrь 2025 г.);

- XXVIII Междунардной сryденческой на}чпо-практической конферепции <Проблемы
молодежи глазами студентов) ;

- Междунаролrlой наупrо-пршспаческой конфернции кСоцишlьно-экономЕческое развитие
региона: теория и пр.лктика> (декабръ 2025 г.);

- XVII Междупародrой ЕауЕrо-практической конферепrцли <Образование и наука дJIя

устоftтлвого развития);
- Междуяародrой студеЕческой конференции кТрпды развит}iя студенческой науки>;
- XXXVIII Ме>мунаро,шrой вауrно-пракгической конференции <ГIлехановские чтеЕия);
- II Междупардяой сryдекческой конференции кI]ифровые технологии в фшrшсовой

сфере>;
- Всероссийской наушой стуленческой конференцшr <СоцишIьно-экономические под(оды в

решении проблем развrтия России и регионов);- Всероссийской паl^rной студенческой конференIши <Акryшьные социально-
экономи.Iескне проблемы п тенденщи устойчивого развития России и регионов);

- Всероссийской сryденческой конфернцшл <,Щостижение национальньrх целей устойчивого
развития страны как условие повышения качества жизни населения, посвященная 80-летию Побе,щI
в Великой отечественвой войне>.

В результате участия в Межлународъоt и Всероссийских олимпиадаJ( и конк}рсл( студенты
фшп.rа;lа завяли 97 призовьп< места.

В отчетном периоде студеЕты фи,ша.llа поJIготовЕJш на}лпtые работы на Всероссийскую
оJшмпиа,ду рц}вития народ{ого хоз-frства России и другие конкурсы и олимпиады, организованные
Молодежньп.r союзом экономистов и финансистов (МСЭФ г. Москва), по результатам которых 31

студеЕт фиlплала признаны победитеrrями и нагрФкдены дшlломаL{и в 30 поминациях.
В 2025 году студенты филиала приняли уlастие в V Международном конкурсе нагшьD(

работ моло.щп< у.rеньu< кФинансы в современном мире), XIV Межлународlом конкурсе HarIHbD(

работ сryдептов и аспираптов, XVI Междупародlом EaytIEoM студеп.Iеском конгрессе кОбщество
и экономика: непрерывность прошлого, Еастоящего и будущего>, Международном конкурсе
на},.шъD( работ молодеlюr, Х Всероссийской сryденческой Актионаде, Всероссийском Фестивапrе
наукя KNAUKA 0+ 2025 годD, Всероссийской о.rптмпиаде НародЕого хозлiствц деловой игре кСвоя
игра: экономическая экология>, прошедшей в рап,rкФ( ВузЭкофеста 2025, интеллекгуапьной игре
кЭкопомика: кпаматический вызов), кругльD( столах: кАдаптационные возможности экономики в
условиях кJIиматических изменений), <I_{ифровая тршrсформация экономики: вщовы и
возможности дtя нового поколения)), <Советское наследие в XXI веке>, кМеры господдерхс<и
бизвеса>, <Информационная и экономическая безопасность>, кругпом столе, проводимом
Управлением казначейства по Тульской области, <Современпые вызовы в сфер фянансов и
цре.щrтФ), кИстория Побе.щr>, кВьвовы перехода на международные стlндарты в бухгалтерком
1чете, анаJшзе и аулите>; Всероссийской олпмпиаде по безопасности жизнедеятеJIьности по раздеJry
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(ЧрезвычаЙные ситуации природного xapaдTepD, Всероссийской олимпиаде <Я - профессиона.ll>,

всероссийском оЕлайн-зачете по финансовой црzlýlотности, vIII Ковкурсе Наrlньп< студекttескfiх
обществ, квиз-турнире к80 лет Победы>, турнире по парламентским дебатам <,Щебаттлы>,

региональЕом Koнýrpcc студенческиr( па}щньD( сообществ, деловой игре кСоздавай своё будущее),
посвященной ,Щпо молодогО избиратеJIя; интеJIлектуальНоЙ игре кКосмическая викторина),
проекпrой сессии цифровой трансформации государствеIrной молодежной поrпrгrтки, Боrьшом
пре.щIрянимательском турняре, организовtlнным всероссийским проектом кЯ в деле>, продФкном
квизе <Я в деле), конкурсе <Дебаты для всех>, <Своя игра финансиста), конкурсе <Щифровизация,

финавсовая гра}rотность и бизнес-информатика), бизвес-игре <Сryденческий рынок>, учебно-
нау{ной вшсгорине кВокруг финансов>, математических боях, Koнlcypce (Генерация бизнес-идеЙ>,

экономической игре <Стратегическая сессия), брй-ринге кЭкспертиза технолОмЕIеСКИХ

инноваций>, экономи.Iеской игре кФинКвест>, деловой игре (На}.чнllя сессия), квизе, посвященном
теме продaDк, конк}рсе презентдщй кIfифрвизачия, фlпансовая грамотность и бизнес-
ипформатика>, деловой игр <Шифр лондонского финапсисто. Студенты филиа.па 1^rаствовали во
Всероссийском экономическом, нмоговом, географическом длrгантzlх.

В рамках работы 1чебво-наrшой лаборатории кЩифровизаuии, системньD( исследований и
социztJIьно-экономIlЕIеских измереяий>> Тульского филиаllа Фпrтуrrверситета студенты фиrпала
уtlаствовали в работе временного тъорческого коJlлектива по выпоJIнении фанта Правительсткл
Тульской области в сфере Еа}ки и техники по теме: кМоделировштие расчетного и пропrозного
значений показателей кУlryшение качества среды для жизни в опорньrх населенIIьD( пунктllх).

3.4. организация и проведение наyчItых мероприятий
В отчетrом 2025 году оргllниз lия Еа}^{ньш мерприлий Тульского фкгишrа

Финуниверситета вкrпочала в себя:
- проведеIrие меrцународньD( научньп< мероприятий;
- организация кругJБD( столов и друпiх наr{пьD( мероприягий, вкJIючая регионаJьЕуrо

недеJпо науки;
- наrrное взаrпrrодействие с органами государственной власти. предпршттиями реаJIьного

сеrrора экономики региоп4 а также с высшими и средrими 1"rебньп.tи заведениями Туrьской
области.

На}лпrо-педагогп.Iеские работникЕ Тульского фи.тп,rала ежегодно принимают активное
rIастие в МеждунаролньD( паrп{о-прarктическItх копфершtил<, провод.rмьD( в Тульском фиrша:rе
Фиrryяиверситета:

- кСоциа.lьпо-экономическое развитие региоЕа: теория и практика);
- <.Щемидовские чтенпя: экономrлса и образование>.
в конферяциlп< ежегодlо принимают }л{астие: Правите,лъство Тульской области, Tyrbckoe

Отделение Щентрального Банка РФ по I]ФО, УФНС России по Тульской области, УФК России по
ТУльскоЙ области, ФГБОУ ВО <Туrьский государственпьй университет), ФГБОУ ВО <Тулъскrтй
государственЕьй педагогический упиверитсr п,r. л.н. Толстого>, Тульский фи;пlа:l ФГБоУ Во
<РОССИЙСКИй ЭКОпОмический университет им. Г.В. Плеханова), а также представители предприятий
реаJIьЕого сектора экономIlки региона.

В 2025 году Еа)чно-педагогп.Iеские сотрудники филиала приняли уrастие в 12
Межд5пlар.шlьп< на}лrно-практическш< конфернцил<, 2-х Международньпt научно-методическrD(
конференцияс, 3-х Международньтr( наушьD( конфернцил<, Международном экоЕомическом
форуrе, Всеросспйской науIIЕо-меподпеской конфереIщsи, Всероссийской нау,пrо-пракгической
конференrци и 2-х регионаrьньD( кругJIьI;( столах.

3.5. Пчбликацио нн€u активность
На ВЫСОком Урвне остается гryбrшкациоrпrая асплвЕость Еаучно-педaгоги.Iеских рабопrrков

Тульского филиша Финуниверситета.
Табrшца 8



Значение показатеJIя
2025

Единица
измерения 202з 2024

показатель

5 зед.Число пфликаций в Web of Science Соrе Co[lection
5 3Число rryбликаций в Scopus ед

бз 83Число чдтирвшrий тryбlппсащй в Scopus, издаIlЕI0( за
после,щие 5 лет

ед 70

Число цитирований в РИНЦ, изданньD( за последпiе
5 лет

ед з676 з617 з 865

l80 246Общее.шсло опубликованпьп< статей в РИНЩ ед

сведения о онЕои акгивности

Резуrьтаты анализа показателей на}цно-исследовательской деятеJIьIIости:
- коJшчество цитирований в индексируемой системе цитирвания ялра РИШ.{ в расчете на

l00 научно-педагогrчесlсtх рабоп{иков в 2023 году составпла - 64, в 2024 rоду - 108 и в 2025 году
- 44:'

- коJIrчество цитировавпй в Российском пндексе на}'.rного цитирваяIrя в расчете ва l00
наrшо-пед.гогических работвиков в 2023 го.ry - 1 174, в 2024 году - 1З72,ь2025 rоду - 822.

- коJIичество пубшкаuий в Wcb of Science в расчете на 100 научно-педагогичоскш
работников в 2023 голу - 12, в 2024 году - 10 п в 2025 году - 6;

- коJIитIество публикшцй в Scopus в расчете Еа 100 наушо-педагогических работнIжов в 2023
году составЕла - 14, в 2024 гоry - 10 rl в 2025 году - 6;

- коJIичество пубrшкацrfr в РИНЦ в расчеге на 100 на}лrно-педlгопrrескrх работвrп<ов в 2023
rоху - 472, в 2024 году - 360, в 2025 году - 492.

Рост индекса Хирша по всем пуб.тплкациям нагшо-педагогических работников фи;пrа;rа
увеJIичился за период с 20l 8 ло 2025 годы с 8 до 31 .

3,6, Издание н журнaUIов
Во исполнение показателей Программы развития Тульского фшпrала Финуниверситета на

период до 2025 года по ImсJIу публикаций, индексируемьD( в Российском индексе науtlного
цитироваЕия, на)пrно-педiлгогtrtlеские работники филиа;rа в 2025 году оrrубrпrковаJlи научные статьи
в ежегодlо издаваемом сборЕике нагrньD( трудов (Вестпик Тульского филиша Финуниверситета),
который формируется по итоraм прведения Междrнародньп< наrrно-прzжтlт.lеских конфернций.
проводимьD( в Тульском филиа;rе Финриверситета:

- <Социальпо-экономическое развитие региопа: теория и практикa>;
- <,Щемидовские чтеЕия: экономика и образовапле>.
В процессе издания сборника на}лп{ьD( трудов кВестrrик Тульского фи;плшrа

Фиrrуlrиверсrгета) осуществJIяется работа редaкциоЕпого коллекгивц которая обеспешлваЕт
соответствие подготовленIrьD( в печать статей критериям, опредеJIяющпм пх размещение в базе
данньrх РИНЦ, а таюке приоритетную пубrшкшпrю работ, содержание KoTopbD( связано с
эффективньп,rи результатами фундаментаьньD( и прикJIадньD( IIагIньж исследований по
перспективным нaшравлеЕиям исследований в paIlrкrx выполнепия грдпов Российского Еауч1-1ого

фондц грантов Правитеrьства Тульской области и хоздоговорным на)чно-исследовательским
работам по заказам пр€дприятЕй региона. В результате издания сборника Еагrных трудов <Вестнпк
Тульского филишrа Финучиверитета) рост иЕдекса Хирша по всем публикаци-пlr нау{но-
педагоги.Iескrх работяиков фиrпrа.па за период с 2014 по 2025 годI увеJIrчился с З до 31.

В 2025 году опублпковано 4 1^rебньо< пособия; 3 сборника залач и одно у.rбно-меIод{ческое
пособие (2024 год- 2 учебника п 5 уrебньгх пособий; 2023 год - l l учебников,4 уrебньп< пособия и
6 у,rебно-методическнх пособий:'2022 rод - l2 уrебников и l0 у.rебньп< пособий), в том Iшсле:

- }Цебно-методическое пособие без грифа УМО обпим объемом 6,56 п.л. (авторский объем
- 6,56 п.л.);

- 4 уrебных пособия без грифа УМО обrrцпrл объемом 82,7 п.л. (авторский объем - 54,8 п.л.);
- 3 сборнпка задач без грифа УМО общим объемом 8,45 п.л. (авторкий объем - 6,45 п.л.).

6

7
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За отsЕтный период издаяа мопография <Моделирование и прогвозпрвание
демогрфrческих покщателей: Тульская область>: коJlл. монография/пол ред. Р.А. Жукова
(соазторы Кlзнецов Г.В., Манохин Е.В., Козлом Н.О., Бушинская Т.В., Медведем Т.В.) (общп.t
объемом 9,91 п.л.);

4. Международн€ц деятельность
Оргапизационво-методическая работа по международному сотудничеству в филиа;lе

вкJIючает следующие мероприятия:
- организация междупардпьD( нагIно-практических конференций и семинаров;
- организация участия преподавателей в работе мФкдуrародньD( наrшо-практически)(

конференrц,rй и семинаров;
- издание сборпиков материarлов международяьтх конферепций;
- обl"rение иностранньD( студептов.
На},.тrо-педагоп4Iеские работниrо (НПР) фитшала ежегодпо rrаствуют в Меяцународlьrх

научно-црактическлтх копференrЕrях: кСоциально-экономическое развитие региоЕа: теория и
прtlктика> и к.Щемидовские trгеЕия: экономика и образование>, проводимьD( на базе филиала.

В 2025 году на)пiно-педlгогические соцудники фиrпrала цриIrяJIи 1"tастие в 12

Межд,нар.шrьrх Еа)rчно-пракlических конфернци-п<, 2-х Международпьrх наrшо-методических
конференrцrях 3-х Междlrrародlьrх научных конфернциях, Мех<лупаролном экопомическом
форуме.

Одним из направлений развития меlкшунарошIой деятельности явJIяется ос)пцествлеЕие
набора на обу.rенпе грФкдан иностанньD( государств.

Числепность/удельпый вес численности инострaнньж студентов из стран СНГ, обуrаюrщrхся
по образовательным програ},rмам бакалавриата, програJt{мам магистратуры, в общей тIисленности

студентов составJIяет 34 человека - 3,7 % (Республика Азербайджан - 2 чел., Респубrпrка Армения
- 2 чел., Рестryблика Казжстан - 3 чел., Ресгryблика Молдова - 1 чел., Республика Таджикистшr - 6
чел., Республика Узбекистан - 20 чел,) в том числе: по очной форме обуrения 7 человек - 1,58%; по
очно-заочной форме 26 человек - 8,44Yо; по заочной форме обучения l человек - 0,1О%.

Численность/удельный вес численности иностанньD( студентов из стран СНГ, завершившЕх
освоеЕие образоватеrьньо< прогрrrмм бакмавриата в общем выпуске студеЕтов составляЕт 2
человека - 1,020%.

5. Внеrlебная работа
Внеlчебнм работа в Тульском фrшrrале Фиrryяиверитета состоит из разнообразньD( впдов

и направлений, реаJшзуемьIх ца уровне вуза, кафедl, 1чебньп< групп и предполllгает: создlлние
объекгивньп< условий дп творческого развитЕя и стаЕовления личности, создапие благоприягной
атмосферы для сzлмостоятельпой деrге:ъности обуrаюIщrхся, формирование установки на
естественЕость, престюrc{ость и почётность rIастия студента во внеуtбной жизЕи в}за
(общественной, ку.тьтурной, добрвольческой, спортивной). Вся работа нЕшравлена яа создание
условий для благоприятной образовате.ьной среды. Ею охвачены в той или иной степени
абсолютно все студецты }ъиверситета.

Одrим из кJIючевьD( элементов системы образования Финансового университета явJIяется
социально-воспитательная работа, ,Щанное напрЕlвJIение работы ориентировано ца создание
обширного социокуJътурного студеfiческого простанстм, позвоJuIющего сформировать здоровую
JIиIшость студента с высоким },ровнем куJIьт}?ы, развитым граждatнско-патиотическим сознанием,
эстетическим вкусом, а также в полной мере подотовить к самореализации Ее ToJrьKo в
профессиова.гtьной сфере, но и в сфере жизненньD( основополагшrий.

Основная цель в области воспитате,lъной работы - создание максимально благоприягньо<

условий для проявления всех возможЕостей обуIаюпшхся, которые помогут им развить
сапrостоятеJIьность, активность, инициативность и творческое мычшение, а также расширеЕпе
вариативности воспитательной работы с r{етом инд,rвидуаJIьных поцrебностей, интересов и
способностей обуrающихся.
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Воспитательная работа в Финlтrиверситете ведется согласно Календарному плану

воспитательной работы Тульского филиа.rа Финуниверситета (годовому, пол}тодовому и

ежемесячному) .

общая координация воспитательIrой работы осуществJIяется зaместителем дирекгора по

учебЕо-методиЕIеской работе, ответствеIlным за воспитательЕ},ю и социаJIьЕую работу в фиJп,lале,

i*"луочr, }чебной частью, преподаватеJUIми, председателем Студопческого совета филиала.
Воспитательная и соIшаJIьная работа в филиале в 2025 году велась по следующfiм

направJIепиям: патриотическое, граждаЕское, ддовно-нравственное, культ}рпо-творческое,
наушо-образоватеJIьЕое, экологическое, спортивно-оздоровитеJIьЕое, ш{формационное,

туристиtIеское, предпринимательское, волонтерское.
За отчihный период студеIrты фипиала rпствоваJIи в 181 мероприягтти, проводимьD( как на

базе фшпrа:l4 так и за его пределами, ВоспитательIrой работой было охвачеЕо более 95О% сryДентов.
Таблица 9

Организация восшлтательной работы в филиале
в 2024 l.

Ns
п/п

показатель

1

Ко.lшчество мероприяrий всего,
в т.ч. оргапизованнъл< фшпrа.,rом

и другими оргau{изациями

181

108

,Щоля вовлечения контиЕгента
обуrающихся в работу студенческого

сtlмоуправления
_) Количество призовьD( мест з8

Значение
показатеJUI

2

около 96 %

В рамках zраэlсdанскоzо u паmрuоtпuческоzо воспumанuя студентов в 2025 голу оргalнизовtlны и
проведены мероприятия, посвященпые 80-лЕтlдо Великой Победы, ЕаправлеIrЕые на
патиотическое воспитапие, привитие духовно-Еравствепныr( цонIlостей, а также организацию
досуга студентов: истори.Iеский шrтеллектуа,'rьньпi ринг <Лента времени: пatмятные даты Вепикой
Отечественной войны), фотовыставка кИстория нашей Победы>>, онлайIt-виIсtорина (80 вопросов
о войне>, кр}тлые столы: <.Щуховные уроки Веrшкой ПобедI>, кПатриотизм как философско-
мировоззрек.lескм проблема: состояние и развитие в молодежной среде); встреча с гIастникаIi{и
специальной военной операцЕи кАятитеррористическalя деятельность в РФ глазами ветерана
боевьтх действий>, посвщенная ДItю героев Отечества - кУрок мужества>, проведенпьй
волонтераI\,lи г},lч{au{итарIrой группы <<Воины Тыла 71>, виртуаJIьнм экскурсия, посвященнм 84_й
годовпцлне обороны г.Ту,пы <Их именами Еазваны улицы Тульп>, плетение маскиlюво.пrьпr сетеЙ
дIя передачи }л{астника l специмьной военной операции; посещение военно-пац)иотического
парка культуры и отдыха кПатриот-Тула), тематическая экскуtr сця <Путь к Победе> в историко-
архитекгурный музей, посвящённая собьrгиям Тулъской оборонительной операции 1941 года
экскурсия в L{ептр поддерхки участIlиков и семей r{астlшков СВО кГерой 71>; просмотр
видеороJIиков, художествеIIньD(, документальньп< фильмов о ходе проведения СВО. Сryденты
филиала приЕимали активное гIастие во Всероссийских акция(: <Бессмертньп1 полк>, <Но.ъ
па}.{яти) - Всероссийской онлайн- акции <Свеча паIt{яти>, Всероссийской акции <Единство в
памяти. Сила в подвиге), alкции-автопробеге кГорода-герои - города героев), эстафете Памяти,
Всероссийской патриотической акции <Синий платочек). Представители секгора стали
)цастникallt{и Слета акгивистов военно-патиотического движения и поискового отряда
Финанасового университета - 2025, прошедшего на базе УОК <Лесное озеро>.

На протяжении 2025 года сryденты фиrшала принимали Еlктивное уrастие во Всероссийском
проекта кТвой Ход> президентской платформы кРоссия - страна возможностей>>, втором модуле
образовательной програ,шrы кЖить и создавать в России>, Слете представителей
медласпециЕlJIистов регионмьньD( команд проекта. Сryдентка 4 курса Еаправления
<Государственное и муниципЕlJIьное управJIение стала победительницей пятого сезона
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Всерссийского студенческого проекга кТвой Ход> прзидентской платформы кРоссия 
- стана

возможностей в треке (ОпредеJLяю!)
Зна.шмьпrц событием в 2025 голу стало встуIшение студентов фиrша.па в Молодежньй

парлzlмент при Тульской областной ,Щlп.rе 8-го созыва" в рамках работы которого посещапл СовЕт
Федерации Федершlьного Собрания Российской Федерации, припимали уrастие во встрече с
первым заместителем Губернатора Ту.пьской области, в выставке <Регион-2030. Платформа
будуцего>.

Сryленты филиilла tlктивные уrаствики Первого городского Форуttу органов студенческого
с.моупрzвления кГолос молоде}ол), XIII Российско-Белорусского молодёжного форwа IV
Всероссийского молодежного образовательного форрла (ШУМ), турнира по парлlментским
дебатам к.Щебаттrш> (l место), заседшrий клуба <Парламентская среда> и др.

Особое место гракцatнского напрllвленпя отведено ежемесящrой воспптательной работе,
направленной на противодействие экстремизма и идеологии терроризма среди обуrшощпхся (24

мероприятия: моIlиторинг социzlJьньD( сgгей кОдноклассники)>, <ВКонтакге), кТелеграм> по
определению среди о6l"rающихся JIиц, явJIяющихся членами деструктивньrх общественньпt
оргшизаций; индивидуаJIьные беседы со студен.lеским активом по профиласпке по
противодействrло экстремизма и идеологии терроризма; проведение инструкгажей,

разъяснитеJIьньD( бесед по соблюденrтrо мер антитеррористической безопасности в период
массовьтх праздfl{tlньD( мероприятий; кУрок мужества>, посвященный профилактике терроризма и
экстемизма в молодежной срде, проведенный предстаlвитеJIями Федерации сrrркебпо-прикладной
подготовки силовьD( стуктур <К-9> и специаJIистов оргllнов безопасности <KpeM:rb-9>, конкурс
социrtльного ролlлса <Мы пртив терроризма), круглый стол <Толерантность - дорга к миру)),

флешмоб ко .Щкю соJшдарности в борьбе с терроризмом, кинопокд}ы докуt{ентальЕьD( фи;ьмов на
тему: <Экстремизм и террризм в молодежной среде), кЭкстремистские течеЕпя> и д).

Д,чховно-нравспвенное u кульmу,Dно-mвоDческое направraенuе реализуется в работе
куJIьтурно-массового сектора Сryденческого советц который стал оргапизатором 21 мероприягия
д}товно-нравственной и культурно-творческой направлеЕности: традиционные праз,щ.FIные
концерты к государственЕым празд{икilм (Дкю запцтrшка Отечества Мех<дуяардrому жеЕскому
дню, 80-ой годовщlЕе Победы в Великой Отечественной войне <И все-таки мы победили>, <,Щень

Знаrтпй - 1 сентября>; упиверситетским датаIt{: .Щню 1^rителя <Вам часть души от благодарньо< нас>,

,Щню прподавателя высшей шко.lш <Букет из самьD( теIIльD( чувств)> , Конкурс видеопоздrавлений
кС .Щнем роrlцения, ФИЛИАП!), квест-посвящеЕие <Теперь ты сryдент), фотовыставка
<Сryденчества прекрасная пора), посвщеЕнiл.я ,Щrпо сryлента коЕкурс фотографии кЗолотая осень
на Тульской земле>, беседа-диспуг кСемья на Руси: тадrции и современность> посвященная.Щню
семьи, lпобви и верности; виюорины по истории и тадиIцям Финансового университета и
Туrьского филиа,та кУнивер, в котором я }цусь>); фестиваль национаJIьньгх культур <Славянское
подворье приглашает), кругльй стол <Толерантность- культура мира))), посвященЕый
Международному дню толерантностиD, Jштературно-исторический час <Память сквозь станицы:
война в JrrrTepaц,pe глл}lми студеЕтов), творческие конкурсы (Конкурсная программа
кСтуденческий капейдоскоп, кБитвы смешнейших>); новогодЕяя благотворительная сказка дJи
детей из прпёмнъл< и многодетньD( семей; торжественпая церемония вр)пrеЕия дипломов.
Сryденты филиа:rа cтalm zжтЕвIlыми )часпrиками Региона.ltьного фестиваля студеЕIIеского
творчества <Тульская студенческая веснa>> и Всероссийского форума кСемья и куJIьтура: смыслы,
практики, трад{ции))

На протяжении всего года Культурно-массовым сектором филиzurа осуществJIялась работа
по выявлению и развитию талантов обучаlощихся с их последуюцшм вовлечением в творческую
деят€льность, а также посещение музеев и театов Туrьской области.

В 2025 году продоJDкlцо развuвжься волонmеDское напраменuе, которе представлено
следующей работой студенческого коJIлектива: традиционное }лrастие в течеЕие года в кДне
донора> и благотворитеJIьньD( донорскЕх zlкци_D( Тульской станцпи переливаЕЕя крови; новогодние
подарки и благотворите.lъный новогодrплй спектакль для детей, воспитывающrхся в прЕемньD(
семьях, посещеЕие ветеранов с шефской помощью. Сryдентами филиа.па тадиIцrонно оказ{Uш
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волонтерск},ю Помоuр в органИзации и провеДении новогоднИх мероприятиЙ ДIЯ ДеТеЙ }пrаствиков
военной специалъной операции; на постоянной основе оргalнизовано плетение маСкировочньD(
сетеЙ для передачи rlастникам специальноЙ военноЙ операции; rпствовали в городскЕr(
субботникж по благоустойству территориЙ горда' выса,ще аJшеи из сосен в Центрarльном парке
ш. П.П, Белоусова.

В рамках реализации на.ччно-обDазоваmельноzо напоавленuя за отчетныЙ период на}цное
студен.Iеское общество приЕяло участие в 33 мероприятиях, направJIенньIх на пОпуляРИЗаIЦrЮ

Еау{но-исследовательской деятеJьности среди студентов фппrа:rа которые вк.lпоча;п,r в себя:

бизнес-игра <Студенческий рыною), деловая игра кНаlчная сессия), круглый стол <Развитие

экономики и финансов региона в условиях цифровизации>>; в рамках XI ежегодного молодежною

фестиваля в области устойчивого развития кВузЭкоФест-2025>: интеллеIсгуаJIьная игра
<<Экономика: климатический вызов> (дипломы I, II и III степени), деловая игра кСвоя игра:
экономическЕlя экология> (дипломы I, II и III степени); круглый стол <АлаптацйоЕItые возможности
экопомики в условпях кJIиматIдескIo( изменений> (дипломы I, II и III степеви); Международньлi
науrньй студеIrческий коягресс кОбщество и экономика: непрерывность пршлого, настоящего и
будутцего> (кейс-тlрвир <Социа.пьно-экономические подходы в решении проблем развrтия России
и ргиопов>), ХVII Меllцународrая па}лпrо-прzlктическая конфернция кобразовшrие и наylса д'rя
устойчивого развития) (грамота 3 место), XVIII МеIцунардная студенческая на)цно-
пракпт.Iеская ковфереrция кПроблемы молодежи глазами студентов;;
Всероссийская сryденческая конфернция к,Щостижение национальньп< целей устойт.rвого развитrlя
страны как условие повышения качества хизни населепия, посвященпая 80-летию Побе.щI в
Велцкой Отечествеппой войне> (грамота за 1 место), II Всероссийская научно-практи.Iеская
конференция кГражданское общество: взгJIяд молодежи> (диплом за 3 место); Всероссийская
яаrшая студеЕческая конференция <Социальво-экономические подходы в решении проблем

рrrзвития России и регионов) (грамоты за 1,2 ц 3 места); Всероссийская на}лrнаJI студен.lеская
копфернrця кАкгуальные социально-экономические проблемы и тенденции развития России и
регионов>; Х Всерссийскм студенческ:rя Акгионада (призёр II этапа); Всероссийскм олимпиада
по безопасности жизнедеятеJIьЕости по раздеJry кЧрезвычайные ситуации прирдrого характер),
Всероссийскм оJтимпиада по ocпoмIr.l воепной подготовюl (грамоты за 1 и 2 место); нау.пtьй
коЕкур <Медла-акселератор) первое место в треке кЛу.rший пфлицист>, второй ryр
Всероссийской сryденческой олимпиады кНАПОГИ> 2025, Победители интеJIлектуального
турнира <Умные поединки)).

В рамках Всероссийского Фестива,тя науки KNAUKA 0+> студенты фrrшrша приняJш
}частие в ицтеJшектуа:lьной игре кШифр лондонского финансистu, <Стратегическая сессия.

Сryденты фиrпrа;lа rlаствокlли во Всероссийском экономпческом, налоговом,
географпческом, патиотrческой международной акции к,Щиктант Победы>.

В целях физического воспитанпя и формирования культуры здоровья на постоянной основе
ос}тцествJIяется спорmuвно-озdоровurпельное направленuе. В филиа.llе регуJIярно проводятся
спортивные т}?Еиры ме)rцу студенческими командrми по настольяому теIrпису, фубоrrl,,
баскебоlry, ша(мата}t, традrционно обуlающиеся - }лrастники Всеросспйской открьпой массовой
гонки <Льпкяя России>, фипrес-марафона кЗдоровье - величайшая ценность жизни человекФ),
посвященного Всемирному.Щню здоровья, Всероссийского дня бега кКросс нации>. В 2025 году
приняJш )цастие в Спортивном квесте, посвященном .Щню студенчестм <Путь к вершине)-
праздrичном Всероссийском забеге, посвящеппом ,Щяю сryдента акции <Самая спортивIlая семья),
физкультурно-спортивпом мероприятии <Ходи, Туло, посвященном Всероссийскому дню ходьбы
и .Щню спортивного туризма

В 2025 году студенты филиша приняли rIастие XXIV Спартакиаде уrреждений высшего
образования города Тулы (январь - июнь 2025) и заняли 3 место среди комalнд вузов региона. В
отчетном году продолжена традlrция Финансовго университета - II Спартакиа,аа среди филиалов
собрапа ребят для спортивньD( состязаний на базе }л{ебпо-оздоровительного комплекс кЛесное
озеро), итог )цастия - приз зрительских симпатий.
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С целью зЕакомства с новыми спортивными объектаtr.tи и возможностями их посещения
проведена экскурия кСпортивная инфраструктура моего города).

В 2025 году впервыс студенты филиала приняли rrастие в межрегиональном форуме <Мой

бизнес на спорте>.
В коптексте эколоzuческоzо воспumанuя студенты филиала приняJпл }щастие в

интеллектуальной игре <ЭКОслед товара)>, проявили свои способности по соСтавЛеЕИЮ

Виртуального гербария Тульской области и приняJIи )частие в экологической тропе (игра -
тrуrешествие) Тупьской области. На протяжении отчётного периода обуlающr.rеся фиrпrа.тlа
тр4диционно поддерживаJIи экологЕческую шrициативу в акцияr( кЧистый город) (уборка и

расчистка придомовьrх территорий и пустырей, субботники по благоустройству сквера к7O-летия

Победы и парка <Рубеж обороны>).
Информацuонное напраменuе воспumаmельноi работы в филиале н rrло отакение в

сотрудrr!rестве, организации и проведении мероприятий на цродиктованные временем актуаJьные
темы: в февра;lе 2025 года предстzвители ПАО <Сбербанк> <Защита от мошенников) с
образомте:ъной лекrце; средr студентов фиrшала прведен кояк}?с презентаций кI_1ифровизация,

фипапсовая грамотность и бизнес-информатика); в paмKarx кругльй стола кАкгуапьные прблемы
безопасного ИнтернетФ) рассмотеЕы и обсуждены воlптуrощrе студентов вопросы.

Ипформациоrшьй секгор Сryденческою совета отФкает информацию о собьгги-ю< и
мероприяти.D( студенческой хс-lзни на сайте фи;шiша в разделах: кНовости>, <Сryденческий совет>,
социыьной ceTl Вконтаrсге, ведет темати.Iеский информациошньй Karra,r в мессенджерах Telegram,
мАх.

Одrим из rнтересньD( направлений воспитательной работы в фи;шале явJтяется
пwuсmuческое, в рап{ка( которого в lшреле 2025 года студенты приняли гIастие в туристическом
походе <Толстовский маршруг)), в мае - в культ}?но-образовательном туре кИстория, трад{ции и

ремесла Тулы>; организоваJш и провеJIи видеофестиваль кВесь мир кzш на ладони)), прявиJIи
большой интерес и явлtJIись )вастниками Меяцународного форуrrry-фестива.гrя <Стулгуризм 2025>.
Сryленка 3 курса направленця Государственное и IчfуIrиципальное управление в рамках
межд}нардIого направления Пргр.lý{мы молодежного и студеЕIlеского туризма стала rlастником
Международной шко.гш студенческого туризма (сryдтуризм), г. Ухдrь, Китайская Народная
Респубlшка.

Barrorbш напрtвлеяием 2025 года cTala работа по осуществлеппю преdпрuнtlмаmельскоео
направJlенuя воспuпанuя и Kapbeplroмy сопровождепию студептов.

В течение года студенты филиа.па приIIяJIи }л{астие во встеча(, выездньD( инновдIионяо-
образомтельньп< проектах KStudy-touo, вкJIючающих в себя встречи, практико-ориентированные
зlшятия, фипапсовые квизы, интерактивные лекции с работодателями (Щентрапьный банк РФ по
L{ФО, Баrrк России, Сбер, Аrьфа-Банк, ВТБ, филиал СПАО Ингосс,грах в Тульской области, УФНС
России по Тульской области, Intensa; ОЭЗ кУзловая>, завод <Haval>, ООО <Болоховский
хлебозавод>, АО <Балтикаl, АО кАК <Туламашзавод>, швейное предприятие <Авроро -

российский производитеJIь детской одежды, АО кТульский молочный комбинат>, ГТРК кТуло,
УМВ,Щ России по Тульской области, ООО <Артель> и т.п,).

В рамкм направленпя сryденты познакомились с кИсторией успеха> известньD(
выIryскпиков филиа:rц приним:лли )пrастие в открытии Большого предпринимательского т}рнира
кПродаlоый квизD, оргд{изованного I_{енцом поддержки предпринимательства Тульской области
<Мой бизнес>, мастер-кJIассФ( кКарьерный марафон>, зяакомились с историей
прещршrимательского дела в paI\,rkarx програ}rмы <госстарт> на базе Тульского областпого Бизнес-
инкубатора ,Щнях открыгьп< дверей МФЦ Тульской области.

На постоянной основе осуществrrялось информирование студеЕтов и выпускЕиков о наборах
на открьпые вак lсии, анонсцFювались проФzммы набора молодьrх специалистов в организациях,
программы стФкировок, мероприятия, проекты, организовllнные для студентов со стороны
работодателей. Ежегодно в Тульском филиале Финlниверситета проводятся !ни карьеры с
)^{астием ведущ.rх предприягий. организаций, компаний и бшrков Тульского регионц в ходе
KoTopbD( студенты и выпускники мог}т получить консультации от работодателей, подать свое
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резюме, узнать о тендrц рьшка туда и особенностл( работы в разлиrIньD( сферах, а также
поучаствов:rть в профильIrьD( впкгоршlах. В формате онлайп сryденты принимllJIи }пrастrе в

Ярмарках вакансий и Карьерпьп< марфонах, прводимых Фипапсовым }чиверситfiом с }частием
работодателей. Впервые студеЕты фиlшшtа ста.ltи )настЕикаI\,tи первого межрегионаJIьного форуму
кМой бизнес Еа спорте) и тенинга предпринимательских компgгенций кСтартап. Genesis>.

В рамках сотудничества с Щептром занятости Еаселеяия г. Тулы на протяжении
кaлендарного года проводились треrшнги <Шаги к успешному трудоустрйству), информационпые

уроки <Ситуация на рынке туда в Туrьской области).
На постоянной основе в фи;шале в формате маgтер-кJIассов, круглых столов, тренингов,

деловьD( игр прводятýя всцеIш с потеЕIшzlльньпrи работодатеJIями и партнерами филиала
(Правите:ъство Тульской области, Тульская областная .Щумц Тульскм горолская .Щумц
Адмипистршшя горда Тулы, Управление Фелершьной палоговой сл}rrсбы по Ту.тьской области,
Управление федера.пьного казначейства по Тульской области, Отделение по Тульской области
Главного управления I-{ентршьпого банка Российской Федерации по Щентрыrьному федератьному
окруry, АО кРоссельхозбано, АО кАЛЬФА-БАНК>, ПАО <Сбербанк России>, АО кГазпрмбанк>,
ПАО (ВТБ), АО <Акционерньй баrrк кРОССИJI>>, <Государственное автономное учре)lцение
Тульской области <Щентр информационньD( технологий> (ГАУ ТО кЦИТ>), ЗАО (ЛИМ), ООО
<Хавейл Мотор Мануфэкчуринг Рус>, АО <Тулахелдормаш, АО (АК <ТуламашзаводD, ПАО
кИмператоркий Тупьский оружейньй завод>, АО кКонструrгоркое бюр приборостроеяия rnr.
zжадемика А. Г. Шипунова>), которые расска:iывают студентаI\4 о своем брепде работолате.пя,
возмо)lсlостл( стФкировок и практик, а также подеJIиJшсь лайфхаками постоения успешвой
карьеры, перспеюивах, возможностя( роста и рlввития, значимости экономических знаний,
экономического образования.

На протяжении отчётного периода филиа;l arcпrBHo сотрудничал с региоIlальными
оргllнизаIшями, осуществJIяющй свою деятеJьность в сфер молодёхсrой поJштики:
мrпистерством молодёжной поJIIIтики, молодёжIrьь.rи многопрофиrъньп.rи цеЕтрItми,
общественкьпrп организzццями и ,щижениями. Прдоrшtалось сотудничество с гордским
Сryдеrтческrпr.l CoBgToM, молоде)rс{ым многопрофильным цеIrтром кРодинаr> г. Тулы, молодеIсным
парлzмеЕтом при Тульской областной думе, Ассоциацией приемньп< семей.

В 2025 голу l сryдент филиа"та ста,т rlменным стипендлатом Адr.rинистрацrи города Тула и
l сryдепт rлr.rенным стипевдиатами Правительства РФ.

Наиболее знаsимой обществепной студепческой организацией в Тульском филиале
Финуниверситета яышется Сryленческий совет, в струкгуру которого входят председатеJь,
зalIt еститеJIь председатеJIя, ответствеЕные за рабоry секторов: уrебно-воспитатеJIьIlого, Еа}цного
студеIr.Iеского общества куJIьтурЕо-массового, информационного и спортивцого, старсты
уlебвьп< групп. их заý{естители, актЕвsсты из tшсла студептов филиала.

В отчgгном году коJIичество действ}rощrх активистов Сryденческого совета составJIяло
более 155 человек.

Основные задачи Студекческою совета в области студеIгrеского сrмоуправлениJI:
- разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с уrеюм

HayrHbD( и профессиона.пьньD( иЕтересов обуrающихся;
- содействие руководителям cтpytc}pнbD( подразделений фиrплмав решении

образоватеlьнъп< и на}лIньD( задач и вопрсов;
- содеfiствие Тульскому филиа.тrа Фиrrуrиверитета в проведении работы, направленной на

повышение созЕательности обу.rаощлхся, воспитalние берlоого отношения к }еrущественному
комIшексу фиrша,та;

- уIсpепление межрепIоваJIьЕьD( отношений между разлиIшыми образователъньши
организzцIиями;

- содействие реrшизации общественно знаtшмьrr( молодежньD( инициатив;
- содействие Тульскому филиму Финуниверситета в цроведении работы с об1..rающимися

по выпоJп{ению требоваrий уставц правил внугренЕего распорядка и иньD( локальньD(
нормативIrьD( актов по вопросrм оргаЕизации и осуществления образовательной деrгельности;
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- организация и прведенtrе мероприятий, папрlвлеItЕьD( на удовлетворепие интересов
обгIающихся филиал4 в сфере образовzlния и связанньD( с образовательными отношениями;

- )чlютие в организации досуга и быга обFiчоцихgа,
- прпаганда здорвого образа жизни среди обу.rающтхся.
Прдседатель Студевческого совета вкJIючен в состав Ученого совета филrrшlц }л{астие в

зarседаниях происход т на постоянной основе. Возмохсrость нФ(ождеЕия в составе Ученого совsта
испоJIьзуется для представлеяия ш{тересов и защиты прав обу.rающlтхся.

В 2025 году на базе фшпrала продоJIжил свою рабоry практико-орпеrmлрованньй
студеЕческий клф <Самоуправление BIre Фапиц), }цастники которого организоваjlи првеJIи
теЕинг <Импровизация), прпЕяJIи }частие в форуrrlе проекта <Команда развития 2.0> -

молодежного сообщества сотрудников государствеЕного секторц выступЕли оргalпизаторами
экск}рсии в музей кМир истории денег и рt!звипrя Отделения Банка России>, встреч с
представитеJIями органов законодательной и испоJIнитеJIьIIой власти ргиона.

В отчgгном периоде продоJDкало свою рабоry Наlп1l1о" студенческое сообщество,
резуJIьтатом работы которrо явилось rlастце студентов филиа.тlа в 10-ти конференциях разною
уровня: Международньв и Всероссийских; подготовка на}цньD( работ па Всероссийскуто
олимпиаду рiввития народrого хозяйства России и друпrе конкуры и оJшмпиады, организованные
Молодежrrьпr союзом экономистов и финаrrсистов (МСЭФ г. Москва), по р€зультатам которых 3l
студеЕт филиа;lа был признаlrы победителем и нагрФIцен дшшомом в 30 номинацил(; с )вастием
q,тенов НСО опубликованы 2 сборника паушых студеIпескш( работ в 2-х частях, общим объемом
89,01 п.л., орг!lнизована и проведена НедеJIя науки в филиа;lе и пр.

Сryденческий совет фи;пrала продолжает активIrую рабоry со Сryденческими советами
филиа.тов Финlниверситета и головного вуза.

6. МатеDиа-тlьЕо-техническая база
6.1. обшая хаDактеоистика имчшественного комплекса и инфDастDYктчDы
Эффекгивная реаJIизация задач Ту.тьского фшп.rала Финlтrиверстега в первую очередь

обеспечевие качественного 1чбного процесса и Еа}чно-исследовательской детIельности, требует
наJIичия современной инфраструкгlры с примепеЕием технологий ресуросбережения,
безопасности и обеспечения комфортньп< условий для осуществления образовательного процесса
в том числе для лиц с огранпченными возмо)Iсiостями здоровья.

общая площадь уlебного корrryса фпшала состав,тяет 3901,9 кв. м. (вид права: оперативное
управление), площаль )..rебно-наrшьD( помещений - 2084,3 кв. м., из них арендуемьтх * 613,3 кв. м.
На 1казанной площади расположены: 20 аудиторlлi (на 1371 посадоIшое место), позво.пяющих
проводить уrебяые занятrlя в кJIассическом формате лекцпй и семинаров, а также благодаря
наличию специыIьного оборудовапия в современном формате: интерaжтивные формы, мастер-
классы, конфереIrции. кругJIые стоJты, коворкинг. Все аудитории имеют системы дина,tического
проециров:tпия (СДП), (пяь аулиторий допоJшитеJIьно оборудованы иrперактивными панеляr,rи),
что позвоJIяет организовать уrебные занятия в реrФме реаJIьвого времени; 4 компьютерпьтх зала с
С.ЩI (на базе двух функчионирlтот лаборатории: лаборатория иностанньD( языков и лаборатория
информационньо< технологий в профессионаьной детrеrьности); аудитория дrя саь.tостоягеlьной
работы сryдентов (уlебно-мЕтодrческий кабинет); 4 кафедры; лаборатория кI]ифрвизачlпl,
системIGD( исследований и социtlJIьно-экономических измерепий>; бибrшотека; архив уrебного
отдела; архив филиша; 2 комнаты - архив библиотеки; 10 адд,rинистративпьп< кабинетов и
бухгалтерия; медицинский кабинет, тренажерный и спортивньй за.rы.

В филиа;lе создilпы условия для поступающих и студентов с огрtu{иченными возможностями
ЗдОРОвья и инвалидов. На территории имеется выделеннalя стоянка автотанспортного средства, с
вОЗможЕостью высадки и посадки пассa)кира с огрttниIIеяными возможностями по здоровью.
Входная группа обеспечена кяопкой вызова персонtша с информацпей, выполненной рельефно -
точечпым птифтом БраЙля, ск.ладвым паядусом с нескользщеЙ поверхностью. На фасаде здания
УСТаНОвлеЕа вывеска с пазмнием, юридическим адресом и распорядком работы образоватеJIьного
rФеIцеЕия, выполненнм рельефно - точечным шрифтом Брай:rя. В фойе установлена тактильная



6.3. Организация питаниrI
На первом этаже фи;ша;lа работает сryдекческая столовая с обеденным залом на 42 места.

6.5. Спортивно-оздоровительн€ц инфраструктура
Основньпrл нilправлением деятельности спортивно-оздоровительной инфрастрlктуры

Тульского филиала Финуниверситета явJIяется оргzш{изация уrебного процесса по физическому
воспитанию обl"rающихся.

з2
мнемосхемц вьшолвеннм по системы БрайJIя и инд}тционная петJIя дJIя пол)ления информации о
месте полrIения образовательньrх услуг. fuя перемещенпя маломобильньrх групп паселеЕшl по
лестничному пролету l этажа имеется лестничный упиверса.пьньй мобильный подьемник, перила
оборулованы дополнитеJIьными пор}цнями. Туалетная комната с расшир€нным дDерньш премом
оборудована отдельной кабшlой и уi{ывIlJIьником с приспособлениями для маломобильньп< групп
Еtюеления, кнопкой вьrзова персонаJIа и }казателями, выполненными по системе Брайля. Маршруты
.щижения, места полrlения образовательньrх усJrуг обозначены тzлктильными указатеJIями,
табтпrчr<ами и контастЕыми наклейд<ами Персона.п стукгурных пошrазделенrrй фплrма
по.щотовлен к использовапию лестпиtшого подьемника и сопрово)Iцению JIиц с огрttн}fiеЕпыми
возможностями по помещениям фи;шала. На первом этФке расположены уrебные ау.щrтории,
туалетные и д)угие необходимые помещения. адалтировaшные д,,rя маломобильньп< групп
студентов: предусмотрепы расширепЕые дверные проемы, имеется регулируемая мебель,
звукоусиJшв:lющая !шпаратура. В филиме имеются специальные технические срдства обуrения
коJlлекгивного и ин.щrвидуаJьного поJIьзокlния д'Iя инвалидов и лиц с огрalниllеЕными
возможностями здоровья: компьютер с широкоформатным монптором, колоЕки, портапвньй
видеоувеличитеJIь, приптер и к.JIавиатура для печатr,/ввода информации рльефно-точечным
шрифтом Брайrrя, специаJшзированное программное обеспечепие-программа экранЕого реJIиIIеIIия
с рчевой поддержкой и синтезатором речи. При необхолимости предостatвJIяются ycJryпr
сурдопереводтшка.

6.2. Общежитие - отсутствует

6.4. Медицинское обслуживание
Одной из важнейппл< задач Тульского филиша Фшryчиверсптета является забота о здоровье

работников и студентов. l[.rrя реализачии этой за,дат,t на базе Туrьского фиrшала для оказавия
первичной доврачебяой медико-санитарной помощи функционирует медицинский кабинет
(кабипет Nэ 5l3) общей площадью 28,7 кв. .м. (договор от 10 марта 2020 r. Ns 77-09i8l
безвозмездного пользовапия помещепием здания, ЕФ(одящегося в оперативIlом управлении,
закrпоченньй в соответствии с пунюом t части 3.2. статьи 17.1 Федерапьного закона от 26.07.2006
Ns 135-ФЗ <О защите коЕýтеЕции), Еа основании прЕложеЕия J,,lЪ 1 к лицензии па осуществление
медицинской деятельности от 19 ноября 2020 г. }|Ъ ЛО-71-01-002309), которьй оснащён
пеобходимъ,п,r оборудованием и обеспечен медикаN{ептами для оказания первrrчrrой, в том тшсле

доврачебной санитарпой помощи.
Медицrдrское обсrrутование обуIающrтхся и работников Ту.тьского филиала

Финуъиверситета в отчетпом году осуществJIялось ГУЗ кТульская городскarя кJIиЕп.Iеская больница
скорой медицrшской помопцr им. Д. Я. Вапьrкино> и вкJIючало в себя прохождения ежегодlьD(
медицинских осмотров, диспансеризации студентов, прием (осмотр, консультация) специа;rистами,
вакцинацию соrрудников и студентов.



Вид объекга спорга
(спортивного
сооружения)

Адlес местонахожден!tя
объекта

ГIлощадь, м2 Приспособленность дlя
испоJIьзовzшия инвапdдами
и лицами с ограниченными

ВОЗМО)IОIОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Спортивньй за.lI 300045, Тушская
область, г. Тулц ул
Демьянова д. 26а

613,3 Имеется: стоянка для
автомобилей, пшrдус

Тренажерный зал 300012, Тульская
область, г. Тул4 ул.
Оружейная, д. 1а

зз,9 Имеются: паrrдус, на входе
в здание - кнопка вызом
дежурного, информация
рельефно-точечньпr,l
urрифтом Брайля о месте

р:вмещения объекг4
переносная и стационарная
индукционная системц
коЕграстные указате.пи с

рльефно-точечньпl
шрифтом Брай,rя к
объектам поJrrrениrl усJrуг,
распшренные дверные
проемы, с/у шrя инвапrцов,
Еавигация расширенные
дверные проемы,
лестнитrьй
унпверсальный мобильный
подьёмник, с/у для
иЕв&п4дов, Ilавпгация.

300012, Тушская
область, г. Тулц ул.
Оружейпая, л. la

зз
Спортивно-оздоровЕтеJIьIIм инфраструктура фиrпаала вrстпочает

.Щля инва.пидов и лщ с ограпичеппыми возможностями здоровья предусмотен, по
необходимости, индивидумьнъ,пi порядок освоения дисципrп,rны кФизпческая KyJrьтypa и спорт).

,Щ;rя проведения IшlшовьD( занrгий по физической культ}?е п спорry со студеЕтами в

уrебном корпусе филиа:та имеется тренажерный зал площадью 33,9 кв.м. Спортивный объеrт
оборуловап шведской стенкой, турником, устаноыIены теЕФкер кбеryщая дорожкa>) и
велотренажер. При необход,Iмости зал может трансформироваться в заJI для игры в настольньй
теннис, Зак,lпочен договор apeндI спортивного зала дlя организацшl занггий по учебной
дисциплине <Физическм KyJbTypa и спорт) со студентzlми в соответствии с требоваlrияr,rи ОС ВО
ФУ. Занягия проводятся группа {и.

3амюченuе
На основаrrии прведенЕого анаJIиза деятельности Туrьского фи.тшала Фипуниверитета по

всем нtшрlвлевиям, а такr(е экспершзы соответствия содержаЕця и качествll подготовки
выпускников трбованиям Федерыьньп< государственньD( образовательньп< стандартов мо)юrо
сделать выводы:

Элекгронньй
лазерный тир



з4
образовательпм деrrельность филиала имеет веобходп,rое организационно-правовое

обеспечение;
стукгура филиша и система его упр.rвления в целом достаточны и эффекплвны для

обеспечения выпоJIнения ею фупкuий в соответствии с законодатеJIьством Российской Федераlшr
и собственньш Уставом;

в филишrе ведЕтся обlчение по шшрокому спекту образовательньrх проФап.rм высшего
образования, а также допоJIЕитеJIьньD( прогрIмм;

содерждше ремизуемьтх образовательньп< прграIt{м соответствует требованияrr ФГОС ВО;
ква:пrфикация пауц.Iо-педalгогичесютх работников, гrебно-методическое и материаJьно-
техническое обеспечение позвоJIяют осуществJIять подготовку выпускников, отвеtиющих
совремеЕным требованиям;

филиал обладает в достаточном коJтичестве пстоttникаJ\{и уlебно-нау.шой информации,
библrrотечной базой, собствепными издаяияrли учебно-методической литературы ll испоJIьзует
современные информац,rопкые технологии;

оргllнизация у.rебно-воспитательного процесса обеспечивает выполнение уlебньrх планов и
ПРОГРаIl{М подготовки С ОРиентиРованием На ШИРОКОе у{аСтие СТУДеНТОВ В НаУfiО-
исследовательской работе;

результаты оценки качества зяаний свидетельствуют о достаточно высоком )ровне
подIотовю.l выпускпиков;

в фшпrале прово.цдтся активная на}^шо-исследомтельская работа по актуаJIьным
направлениям развития науки и техники.

в целом деятельЕость Тульского филиала Финуниверrтгета за анаJшзируемьй период
(2025 г.) может быть признана удовJIетворительной.
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II. Показдте.rrп деsтеJtьности обрлзовате.льной организацип высшего обрlзованпя, подлежащей сдмообоrедовднпю

показатели
Е,щrница

измерения
значение показателя

202з 2024 2025
] 2 з 4 5 6
I Обрsзоаsт€Jьнsя дегтеJl ь IlocTb

1.1 Обцая чнсленность сryлеrrюв (кураrгюв), обуrающю<ся по
образовательным программам бакалаврrата программаr{ спеrцалrlЕт4
программа}, магпстратуры, в mм числе:

челоаек 9з8 935 920

l.!.l по очной форме обучения человек 4з8 47з 444
l .1.2 по очно-заочной форме обучеtтия человек 2з0 279 308
1.1.з по заочной фрме обуlенвя человек 2,70 l8з l68
1.2 Общая численность асrпараrгюв (альюнкmв, ордннаmров, rктернов,

ассистенюв-стФкеров), обуlаюlцlо<ся по образовательннм програIr{мам
подmmвки нагIно.педаmг[tlеско( кадров в асшФа}rryре
(адьюнкryре), програ}rмам ордшrатуры. програi,Orам асс}iстsrrryры-
cтaxmpoвKll, в том числе:

человек 0 0 0

1.2.1 по очной форме буIения человек 0 0 0

1.2.2 по очяо-заочной форме обучения человек 0 0
1.2.з по заочной форме обуlенrя человек 0 0 0
l.з Общая чнслеrшость сryдешгов (к},рсаrгюв), обуrающrоtся по

образовательrшм программам средЕепо профссионаьною
образоваяия,
в mм числе:

человек 0 0 0

Lз.l по очной форме обуlения человек 0 0 0
1.3.2 по очно-заочной фрме обуrешrя человек 0 0 0
1.3.з по заочной форме обучения человек 0 0 0
1.4 Срлний балл стулеlтюв (ryрсаrггов), прикятнх по результатаIr{ еIшною

гOсударственноm экзамена на первый црс на обучеrпrе по очной

форме по программам бакалавриата и специалrrтета по доrовору об
обрsзовании на обучение по образоват€льным пIюгрs}iмаIýl высшепо
образомния

балл ы 54,0| 55,з l 60,79

|.5 Срлнrrй балл сryленюв (ryрсаrrюв), принятых по результатам
дополнительных вступит€льных trспытаняй на первы кур нs
бученне по очной tPopMe по программам бакалавриата и специалитета

баллы 0 0 0

.}l!

пlп

0
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хъ
пJп

Единица
измерения

значение показателя
2024 202s

l 2 _) 4 5 6
по лоmвору об образованин на обучение по образовательrшм
проrраммам внсшею бразования

1.6 Ср€днld балл сryдешюв (курсаяюв), пpинятых по результатам единою
государственного экзамена и результатам дополнит€льных
вступtrтельных испытаний на обучение по очной фрме по программам
бака,,lавриата и специмит€та за счет средств соответствующrr(
бюджетов бюджетной сист€мы Российской Ф9дерации

баллы 80,2 81,96 80,23

l .,7 Численность студекmв (курсш{юв) - победпелей и прпзеров
заrоIючпr€льною зтапе всеросспйской олпмпIlа,Фl школьников, ilленов
сборных команл Российской (D€дераlци, )ластвовавшж в
межд/народliых олимпиадах по общеобразовательlшм предметам по
специальIlостям и (rля) направлениям подгOювкн, соответствующлм
профи;по всероссlfrской олшr{пиа.Фl шкоJьIlиков или междлrародЕой
олимпиа,Фl, прш{ятых на очЕуlо форму обуIения на первый курс по
программам бакшitвриата и специалrrгета без всryггrгельньrх
ЕсIшташ,й

человек 0 0

1.8 Численность студеrrюв (курсаrпов) - победrrтелей и призеров
оJlяlrlпиад школьников, пршlятых на очную форму обучения на первнЙ
кl,р по программам бакалавриата и специалпт€та по спеlца,ьностям и
направлениям подюmвкц соответствующш профшIю олимпиsды
школ ьrпш<ов, без всryпительrшх исш,Iтанlй

человек 0

1,9 Численность/удельный вес численности сryлеrrюв (курсаrпов),
принятых на условиях целевою приема на первый к}?с на очЕую
форму обуrения по программам бакалавриата и специалrrгgта в общей
числекности студ9rггов (курсаrпов), приIrятъrх на первый црс по
программам бакалавриата и спеlцалпт€та на очную форму обуIения

человек / о/о 0 l/0,95 lll,27

l .l0 Удельtшй вес числеЕности сryд€нmв (K}?caHToB), обучаюllцл(ся по
программам мап{стратуры, в общей числеrrности студеllтов
(курсанюв), обуtаощихся по образоватыlьным программам
бакалаврrrат4 программам спеlшалrтет4 программам магrстратуры

% l8.6 22,07

|,il Численвость/удель}шй вес численности сryдеrrrов (к}?саыюв),
шrеющих диrrлом бакал;rврц дишIом специалиста пJlи диплом магиста
другrr( организацId, осуществJlяющю( образовательщло деятельность,
принятых на первый ц.рс на обуIенпе по программам магистратуры
образовательной организыцrr, в общей численвостп сryдентов

человек / 7о 2 / l0,5 2 / l0,5 6/зз,з

показатели
202з

0

0

|4,,7l
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лъ
пlп показатели Единица

измерения
Значение показатеJIя

202з 2025
l 2 з 4 5

(курдrюв), прпнятьrх на первый кур по программам мшистраryры на
очrrуо tфрму обучешrя

l l2 Общая численность сryденгов образовательной органкзаии,
об)лающюrся в фкп,tале образовательной организачии (лалее - фи.лиап)

чеJIовек 9з8 9з5 920

Тульскuй фwtuал 9з5 920
.' Нsучно-Irссл тепьск8я дGятеJIьность

Количество цигирований в шцексируемой системе цtfiкрования web
ofScience в расчетв на l00 научно-пелаюгических работников

единиц l з,зз 13,5 l

2.2 Количество цI{гироваш{й в иIцексируемой снст€м€ цитирв trrя
Scopus в расчете на 100 наrIно-педагOгическrо< работннков

единиц 162,6,1 l3,5l
2.з Количество цлгированкй в PoccrfrcKoм индексе на)лноm цитирования

(далее - РиIщ) в расчете на l00 на)лно-педаюгических работников
единиц 405,зз l 1 l0,8l

2.4 Количество стате в научной период} (е, индексируемой в системе
lц{гированIrя Web ofScience, в расчете на l00 наrIно-пед OгиtIескю(

рqфтннков

единиц l6,0 l3,5 l

2.5 Количество статей в научной периодике, яндексируемой в cLlcT€Me
цrтирования Scopus, в расчете на l00 на}^IЕо-педагогическlтх

работников

единиц l8,67 lз,33 l з,5l

2.6 Количество rryблккаtцtй в РИНI[ в рсчете на l00 наlнно-
педагогичеоких работtпхов

единиц 522,6,1 480,0

2.7 Общий объем научно-исследоватgльскrtх, опытно-конст?уrгорских и
технологи.lеских работ (далее - НИоКР)

тыс. руб 2590 2850,0

69,07 ,l2,8
77,0з

2-9 Удельtшй вес доходов от НИОКР в обчцх доходж образовательной
организащц.r

уо 2.68 ?ýq

2. l0 Удельный вес НИОКР, выполненш,rх собственrшмr силами (без
привлеченхя соисполrсrтелей), в общих доходж образоват€льной
органrзаIцrrr от НИОКР

% l00 l00

2.1| ,Щохолы от НИОКР (за исключением средств бюджеmв бюджетной
системы Россrdской Федерации. государственных фоЕдов поIцержки
наукя) в расчете на одlою наrlно-педаюгиsеского рабопrш(а

тыс. руб бl,0,7 з2,80 63,5l

2.12 количестttо лицеюrон!шх соглашений единиц 0 0 0
2.1з уделышй вес ср€дств, по,lryченrшх образоватеJьной оргаЕtзацrей от

управJrеIrпя объекгамl.r пнт€Jrлекryальной собственности, в бщж
доходах фразоват€льной органlrзаrпrи

уо 0
0

0

2024
6

9з8

2.1 l57,зз

l з,зз

l400.0

l з,зз

664.86

2,1з0

2.8 Обьем НИОКР в расчет€ на одною на)лно-педаюгическою работrшв тыс. руб.

2,4з

l00
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значение показателя
2о2з 2о24 2025

l 2 3 4 5 6
2.14 Числевность/удельш,Iй вес числешlости ва)лно-педаmги.IескrD(

работкиков без уlеной степенr - до 30 лец кандидаmв наук - до 35 лет,
докторв наук - до 40 лgт, в общей чпсленностл научно-педаmгическrх
работrшков

человек / 7о l / |,96 l / 1,85 2lз,57

2.15 численность/улепьный вес числеюlости на)дно,педаmгиqескю(

работников, lrмеющlтх уче}rую степень кандидата наук, в общей
чиGленностll на)лно-педагогиtlескID( работtпшов образовательной
оргапшации

з0,75 / 83,зз з0,25 / 80,67 29,25179,05

2.|6 Численность/улепьный вес чнслешiостЕ на)лно-педаmги.lескю(

рабоплrков, lп.lеющж учеrrуо степень докюр наук, в обцей
числеЕностп на)лно-педагогическж работшrков образомтельной
орmнваrшн

человек / 7о з,75 i l0,0 3,?5 / l0 4,25l11,49

2.11 Численность/удельный вес численности на)лнG.педаюги.lеских

работников, rл*rеющrrх учеЕую степень кандидата и докIора наук, в
общей числеtlности llа)лно-педаmгшlескюt работников филиала (без
совместlтгелей и работающих по договорам гра]кданско-правовок)
харакrера)

человек / 7о 2з,50 / 96,08 24 l 94,| 22,5/95"|

Тульскuй фwtuаtt 24,50 / 96,0,7 24 l 94"| 22,5l95,7
2,l8 Количество научrшх ж)Фна.rIов, в mм чисJIе электрон{ю(, издаваемьlх

образовательной оргsниз цей
единиц

l l l

2.19 Количество граlтгов за отчетный период в расчете на l00 HaytHo-
педагогическrо< работников

единиц
2,67 2,6,1 11

3 мецдYrlsродIlая деятеJIьность
з,l Числеrтность/удельIшй вес чl,tсленности иностранных студенmв

(курсанmв) (кроме стран Содружества Независш{ых Государств (дал€е
- СНГ)), обучающжся по образовательным прграммам бакалавриатц
програI}rмirм спеIпал}пет4 программаtи магистlатуры, в общей
чпФIенности студеrrюв (курсаrrюв), в mм чнсле:

человек / уо 0 0 0/0

3.1.1 по очной форме обуlения человек / 7о 0 0 0i0
з.l,2 по очно-заочной фрме обучения человек 1 о/о 0 0 0/0
3.1 .3 человек / 7о 0 0 0/0
з.2 Чпсленность/улельный вес численности иностанных студенmв

(кураlтюв) lrз сrран СНГ, обуtающrоtся по образовательrшм
программам бакал8вриатц программам спеlшалитетц програIr{мам
магистратурн, в общей численности gryдеЕюв (курсантов), в mм

человек / 7о 25 l 2,67 23 / 2,46 з4/з,7

человек / 7о

по заочной фрме обуIения
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показатели Единица
измерения

значение показателя
202з 2024 2025

l 2 3 4 5 6
числе

з.2.1 человек / 7о 2 l 0,46 4 / 0,85 7/ l ,58
з.2.2 по очно-заочной фрме об1"Iеrпrя человек / 7о 15 l 6,52 lб / 5,73 2618,44
з.2.з по заочной фрме обlвения человек / уо 8 / 2,96 з / |,64 l/0,б
3.3 Численносгь/удельIшй вес численности иностаннцх сryдеflтов

(курсаrrгов) (кроме сгрsн СНГ), завершивших освоение
образовательtшх программ бака.лавриата, программ спеlшалrтетаь
проФамм магпстратlры, в общем выгryске сryде}пов (курса}rюв)

человек / о/о 0/0 0/0 0/0

з.4 Численность/улельIшй вес числешiости иност rных студенmа
(курсакюв) Irз стан СНГ, завершrшшж освоение бразовательных
прграмм бакалавриата прогрilмм спецrаjlитета, программ
магистрацlры, в общем выпуске студеrгюв (црсаrгюв)

человек / 7о 5 i l,9l 5 / 2,48 2/1,02

з.5 Численность/удельIшй вес числеIffости сгулеrпов (курсаrrюв)
образовательной оргаrпваlд.rи, обучающжся по очной форме обучения
по образоватеrьrшм програмнам бакалавриатц программsм
спеlшалпт€та, программам магисгратуры, прошелшю< обуIеrпrе за

рубежом не менее семесгра (TpnrecTpa), в общей числеlпlости
студеrгюв (курсаrпов)

человек / 7о 0/0 0/0 Il0,2з

Численность студеrпов (курсангов) иносT ранtшх образоватвJIьных
организацrй, прошедших обучеrrие в образовательной органнзацяr по
очной фрме обучения по образоватаllьным програIr{мам бакалавряат4
прграммам спеlшалЕrега, програi,{i{а}i магистаryры! не менее
семестра (TprarecTpa)

чсJlовек 0 0 0

з.7 Численност/улсrьIшй вес числ€}шости иностанных грit]кдан из числа
на)лно-пед;tгогическrо< работнкков в общей числеrпrости на)лно-
педаrогическю< работников

человек / 7о 0
0

0/0

Численность/удельный вес числеlлlости иностраяных граждан (кроме
стран СНГ) пз числа аспираrrюв (альюнкmв, opJmнaтopoB, интернов,
ассистентов-стакеров) образовательной организации в обцей
численности аспираrпов (алъюнкrов, орrlинаmрв, инт€рнов,
ассист€нюв-с,m]керов)

человек / %о

0

0/0

з.9 Чяслснность/удельlшй вес численности иностранных грiл]кдан стан
СНГ rз числа асшrраlтгов (адьюнкгов, ординаторов, r flepнoв,
асспстеtflов-стакеров) образовательной органшзации в общей
ч}iсленности аспирантов (адъюшсюв, ординаmров, интернов,

человек / 9о 0

0

0/0

по очЕой фрме обученпя

з.6

з.8 0
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ассист€Еюв-стажеров)

]. l0 Обьем средств, поrryчеюшх образомтельной органкJацией на
внполнение НИОКР от иностранных гракдан и иностранных
юрпдIпlескrо( лиц

тыс. руб.
0 0 0

з.l l Объем средств от образовательной деят€льности, поJIrtенных
образовательной организаIЕlей от иностанных граждан rl иностраннъaх
юрцдшlескю( лиц

тыс. руб
0 0 0

4 Финансово-экономцческая деятепьuость
4-l' ,Щохоtрt образоватвльной организащrr по всем вrдам финансовоm

обеспечения (деятельности)
тыс, руб 983Ез.0 l05026,6 l 1127 | ,5

4.2 ,Щохолы образовательЕой орг r]ации по вс€м видам финансового
обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-
педак)ги.Iеского работнrд<а

тыс. руб,
25,16"l5 2800,71 3 l69.5

4.з ,Щохолы образовательной оргл ваlши из средств от приносящей доход
деятельн(юти в расчете на одноr0 Еа)лllо-педагогшIескою работtтика

тыс. руб. l846,44 l867,1 2160,97

4.4 Оrношешrе среднею заработка научно-педаmгическою работrп.rка в
образоватоlьной оргаrпrзаIцl (по всем видам финансовоm
обеспечения (деяте:ьности)) к соответствующей среJIнемесячной
начисленной заработной Iшат€ HaeMImx работников в организациях, у
нщIивид/альннх пре.шlрпlшиатоlей и фк}шIескю( лиц
(срдяемесячному доходу от тудовой деят€льности) в субъеп€
Российской Федерацшr

%

200.48 204 205

5 инфраструкryрs
5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется

образовательная деятельность, в расчете на одного сryдента (к}тсанга),
в том числе:

кв- м 8,64 8,05 8,4

5.1 .I имеющихся у образовательной органпзации на праве собственности кв, м 0 0 0
5.|.2 закрешIеЕЕьIх за образовательной организацией Еа праве

оперативяою управления
кв, м

,7,4,7
6,95 7,26

5.1.з предоставленrшх образоват€льной органкзаrши в арен4/,
безвозмездное пользоваrоrе

кв. м 1,1 7 l,09 l,l з

5.2 Колячество компьютеров в расчете Еа одною студента (куршrга) единиц 0,36 0,25 0,26
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5.3 Уделькцй вес стоrпrrосгп оборулования (не старше 5 лет)

образовательной оргашвшцrи в общей стоtдlости оборудования

о/о 4з,46 4,1,49 46,84

5.4 Количеgтво экземшrяров печап*лх 1пебвьrх rвланlй (вхrпочая

учбннки н 1r.Iебlше пособия) из общепо количества еднняц хранения
бблrrотечноm фндц сосmящD( на )лет€, в расчете на оlшою
студе}rга (курсаrгга)

единиц l28,6 l l9,80 l l0,3

Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений
подготовки, обеспеченных электронrшми учбrrыми изданиями
(включая уlебники и учебвые пособия) в количестве не менее 20
изданий по основным областяlt знаний

% l00,00 l00,00 l00,0

5.6 Численность/удельный вес чЕслецности сryденmв (црсаrrюв).
проживающих в общежrтгиях, в общей численности студ€нтoв
( к}тсаtггов). ну)цающю(ся в общежrrtиях

человек / 0/о 0/0 0/0 0/0

6 Обучевне rrнва.rrндов н лнц с огрднЕченнымlr возмоra(ностямн здоровья
6,1 Чrсленность/удельIшй вес числеIпIости сryдеtfюв (курсаrfюв) пз числа

инвалидов я лиц с огранIltlеннымll возможностямн здоровья,
обучающжся по программам бакалаврната, программаlt{ спецпалитета
и проФаммам магпстратуры, в общей численности сryденmв
(курсшгюв), обFдощID(ся по программам бакалаврrат4 программам
с пециалитета и программам магпстрат]Фы

человек / 7о

6 l 0,64 8 / 0,85 5l0,54

6.?. Общее колпчество адаmированБD( образовsтельных программ
внсшеm образоваrпrя, в том числе:

единиц 0 0

6.2.1 программ бака,rавриата и прогрilмм сп€циалшт€,lа единиц 0 0 0
для инвалrдов и лпц с ограниtIенными возможностями здоровь, с
нарушенrями зрения

единиц 0 0

дrя инваJIидоа и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями сJIуха

единиц 0 0 0

для инвzlлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигат€льllого аппараm

единиц 0 0 ()

дя пнвалrдов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

единиц 0 0 0

дrя инвалцдов и лнц с ограниqенными возможностями здоровья со
сложнымя дефеrгами (два и более нарушенrrй)

единиц 0 0 0

6.2.2 программ магистат)?ы единиц 0 0 0
для инвалидов я лltц с огранtlrlеннымli возмоr(ностями здоровья с единиц 0 0

5.5

0

0

0
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нарушеюtями зрения

для янвалидов и лиц с ограниtlенными возможностями здоровья с

нарушениямt] сцaха
единиц 0 0 0

ди пнвалидов и лиц с ограпиченными возможностями здоровья с
IrаDушениями опорнс.двкгат€JIьною аппарата

единиц 0 0 0

для инвалидов и лиц с ограниtlенными возможностями здоровья с
др]лими нарушениJIмr{

единиц 0 0

ди инвалшlов н лиц с ограниченннмн возможностями здоровья со
слоlкными дефектами (дв8 и более нарушений)

единиц 0 0 0

6.з Общая сислеrшость инвалидов н лllц с огранlяенннми возможЕостямп
злоровья, обучающжся по программал.l бакалавриата к програrлrrам
специалптет4 в том чIlсле:

человек 6
8

5

6.3.1 по очной фрме обуlеюrя человек 6
,7

5

пнваJlидов п лшI с ограниченными возможностями здоровья с
наD].шенхями зреняя

человек 0 0

инваJIцдов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушеюtямц сJI}4(а

ч€ловек 0 0 0

инвалндов и лиц с оФаниченннмн возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательною аппарата

человек 0 0 0

инваJIидов и лшl с огранпtlеннымп возможностями здоровья с д))лими
нарушениями

чеJlовек 6 ,l
5

шlвшIидов и лшI с огранпченными возможностями здоровья со
слоlкными деtЬектамп (два r более нарушеюd)

чеJIовек 0 0 0

6.з.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 I 0
пЕваJrидов ri лшI с огранlll|еннымri возможностямн здорвья с
нарlдценхями зренrя

человек 0 0 0

пнвалидов п лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушенliями сJIуха

человек 0 0 0

инвалидов и лшI с оФанIlllенными возмо)lшостями здоровья с
нарушениями опорно-двигат€льноm аппарата

человек 0 0 0

пнвалпдов и лиц с огранtгlенными возмох(ностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0 l 0

инвалидов и лшI с огранпченнцми возможностями здоровья со
сложными дефекгами (два и более нарушений)

ч€ловек 0 0 0

6.з.3 человек 0 0 0

2025

0

0

по заочной фрме обученпя
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лнваIlцов я лиц с ограняченными возможн()стямl{ здоровы с
нарушеняями зренrя

человек () 0 0

пнвалндов п лнц с оrранхtlенными возможностями здоровья с
нарушеняями сцда

чеJlовек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
наруш€ниями опорllо-двипlтеJlьного аппарата

человек 0 0

инвалидов и лиц с огрiшиченными возмохностями здоровья с другими
нарушениями

человеk 0 0 0

инвlцидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефекг,ами (два и более нарушений)

человек 0 0 0

6.4 Общая численность пнвалидов ц лиц с ограншIенными возможностями
здоровья, обуlающихся по адаптироваlrным программам бакалавриата
и программам специал}петц в mм числе:

человек 0 0 0

6.4,1 по очной фрме обуrеrпrя человек 0 0 0
ннва]Iпдов и лнц с огракiченннмп возможностями здоровья с
наруIIениями зрения

человек 0 0 0

ИНМЛИДОВ ll ЛШl С ОГР йчеННЫrrll ВОЗМОЖНОСТЯIt{И ЗДОРОВЬЯ С

нарушениями с.пуха

человек () 0 0

инваJIидов и лнц с ограниченными возможносfiми здоровья с
нарушекиями опорно-шигатеJьною аппарата

человек 0 0 0

ttнвмидов и лиц с ограниченннми возможностямн здоровья с другими
нарушениямп

человек 0 0 0

инваJIидов и лиц с ограниtlенными возмо)lшостямl, здоровья со
сложными дефекr-ами (дм л более нарушений)

человек 0 0 0

6.4.2 по очно-заочной форме обуrения человек 0 0 ()

}лнвалидов и лиц с ограншlенными возможностямtl здоровья с
нарушениями зрения

человек 0 0 0

l,Iнвалидов и лиц с ограниliенными возможностями здоровья с
нарушениями сJIуха

человек 0 0 0

инваrIидов и лиц с ограниIIенными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигатеJъною iшпарата

человек 0 0 0

инвалrдов п лиrl с ограЕиtlеннымl возможностями здорвья с .щугимп
наDушениями

человек 0 0 0

инвалrдов и лшl с ограншенными возможностями здоровья со
сложtшми дефкгамrr (,ща f, более нарушенкй)

человек 0 0 0

2024

0
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Jф

п/п
показатели

Единица
измерения

Значение показатеJIя
202з 2025

l 2 з 4 5 6
6.4,з по заочной форме обучения человек 0 0 0

ннвалндов п лиц с ограннllенннм}i возможностямп здоровья с
нарушен ямп зрения

человек 0 0

rlнвiллидов и лиц с ограниtlеttными возможностями здоровья с
нарушеш{ями cJlyxa

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограншIенными возможностями здоровья с
нарушеЕхями опорно-двигательЕоm аппарата

0 0

инваJIидов и лш( с ограншlеннымЕ возможностями здоровья с другхмн
нарушешrями

человек 0 0 0

инва]rидов и лиц с огрiлниtl€цными возможностями здоровья со
сложlшми дефкгами (два и более нарушений)

человек 0 0

6.5 Общая численность пIlв&лидов п JIиц с огр шчекными возможностями
здоровья, обуIающlоtся по программам магистрацDы, в mм числе:

человек 0 0 0

по очной фрме обуlення человек 0 0 0
пнвалядов и лraц с ограниl|енннми возможностями здоровья с
нарушенпями зрения

человек 0 0 0

инвiшидов и лпц с оrраниченнымIl возможностями здоровья с
нар},шениями сJI}та

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с оФаншIецными возможностями здоровья с
нарушенrями опорно-двигательною алпараm

человек 0 0 ()

пнвалидов ]l лхlI с огран}lrrенными возможн()стямн здоровья с др)лимн
нарушениями

человек 0 0 0

инвалидов я лпц с ограни.Iенными возможностями здоровья со
сложrшмп дефекrами (два и более нарушений)

человек 0 0 0

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0
инваJIидов и лиц с ограниченными возможностямх здоровья с
Еарушенпямя зреяия

человек 0 0 0

инвалидов l{ лпц с ограяиченными возможностям1.1 здоровья с
нарушениями слуха

0 0 0

янвалидов и лиц с оФiшиченнцми возможностями здоровья с
нар)дценit ми опорно-двигат€льною аппараm

человек 0 0 0

инвалцдов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими
нарушеннями

LIeJIoBeK 0 0 ()

пнвалI{дов и лиц с ограничекпцми возможностямl здоровья со
сложrшми дефеrгами (два и более нарушений)

челоаек 0 0 0

2024

0

человек 0

0

6,5.1

человек



Ns
пlrl показатели

Единица
измерения

значение показателя
202з 2024 202s

l 2 з 4 5 6
6.5.з по заочной форме обучения человек 0 0

инвалидов я лиц с ограниченнымн возможностями здорвья с
нарушеннямн зренrtя

чеJlовек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниtlенными возможностями здоровья с

Еар).шениями сJц.ха

человек 0 0 0

пнвалидов и лиц с огранпtIенными возможностями здоровья с

нарушенltями опорно-двигат€льного аппарата
человек 0 0

ннвапндов и лl с ограниченцыми возможяостями здоровья с другими
нар]aшенцями

0 0 0

инвалидов п лиц с ограниченными возмохшостrми здоровья со
слолtсными дефкгами (два и более нарушеняй)

человек 0 0

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограни.lеЕными возможностями
здоровья, обучающl'тхся по адагпЕрованным программilм
магистратуры, в mм числе:

0 0 0

6.6.I по очной форме обучения человек 0 0 0
инвалидов и лиц с оградшIенными возможностямп здоровья с
нарушенхямrt зренrtя

человек 0 0 0

инваIIидов Ir лиц с ограяиqенными возмоr(яостями здоровья с
нар)дцениями слуl(а

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограншIенпыми возможносIями здоровья с
Еарушеюrямr опорнФ.!lвигательного аппарата

человек 0 0 0

пнваJпlдов и лиц с ограншrенными возможностями здоровья с другими
нарушенпями

человек 0 0 0

llнвалидов я л}.rц с офаниrlенными возможностямп здоровья со
слоrкными дефектами (два и более нарушений)

человек 0 0 0

6.6.2 по очно-заочной фрме обученяя человек 0 0

инва]IиJlов и лиц с огранrпеннымя возможностямя здоровья с
нарушенпями зD€пия

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с огран}lrlенными возможностrми здоровья с
нарушениями сл}ха

человек 0 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностrми здорвья с
нарушенцямп опорно-двигательноm аппарата

человек 0 0 0

lнвалидов и лиц с ограниriенннми возможностямIl здоровья с другими
нарушениями

человек 0 0 0

инвадидов и лиц с ограниченннми возможностями здоровья со человек 0 0 0
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0

чеJIовек

0
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Ns
п/п

показатели
Единица

измерения 202з 2025
l 2 з 4 5 6

сложными дефекmми (два и болес нарушений)
по заочной фрме обучення чеJIовек 0 0 0
инвалидов и лиц с ограншIеннымIl возможностямп здоровья с
нарушениямн зрения

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с огранIдlенными возможностями здоровья с
наDушениями clrуха

человек 0 0 0

пцваJIидов и лиц с ограIlичеtlными возможностями здоровья с
нарушенцями опорно-двигательною аппараm

человек 0 0 0

инвдпидов и лшI с огранпченнымr возмо]кн(ютями здоровья с др)тпми
нарушенпями

человек 0 0 0

инвалидов Ir лиц с огранпчеюrымll возможностями здоровья со
слоr<rшмя дефкrами (лва и более нарушекяй)

человек 0 0 0

6,7 Численность/удепьrшй вес числешlости работников образовательной
оргsнизацuи, прошедшш( повышение квалификаrшя по вопросам
поJI)ленпя высшею образования иrвшIидаirи в JIицами с
ограниtlенными возмоr(llостями здоровья, в общей численности
работников бразоват€льной организации, в mм числе:

человек / 7о 1/1ss 5 / 5,88 l8/20

6.,7 .l численносгь/удыьrшй вес профессорко-преподавательскою состава
прошедшего повышение квалификаIди по вопросам получешrя
высшего образованпя инвалидаIrlи и лкцами с ограни.lеннымп
возможностями здоровья, в общей чпслеrrности профессорско-
преподавательскою состава

человек / %о б l ll"lб 4 17,54 |з/2з,6

6.,7 .2 численность/удельtшй вес учебно-вспомогательною персонаJIа
прошедшеm повышение кваляфшtации по вопр(юам поJryчеЕця
высшего образоваrшя инваJlпдами и лиlЕми с ограниtrенными
возможностями здоровья, в общей численносги уrебно-
вспомогательною персонаrа

человек / 7о 0/0 0/0 1,/|6,7

.Щи рекгор Тульскоrо фплrrала Фи нун пверсптета г,/ Г.В. Кузнечов

Значение показатеJIя
2о24

6,6.3


