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активное продвижение за рубежом научно-образовательных программ и 

проектов Финуниверситета, обеспечивающих привлечение к обучению 

иностранных граждан в Финуниверситете; 

развитие сотрудничества с зарубежными компаниями-работодателями, в 
том числе работающими на российском рынке, в рамках организации практик, 
стажировок обучающихся, а также трудоустройства выпускников 
Финуниверситета. 

За особые достижения в региональных, федеральных, международных 

образовательных и научно-технических программах и проектах, в 

реализации региональных межуниверситетских программ по приоритетным 

направлениям науки с участием молодежи, а именно: 

активное вовлечение обучающихся в процесс исследований и разработок, в 
практическую профессиональную деятельность; 

активное привлечение молодых преподавателей и ученых к участию в 

межвузовских программах по приоритетным направлениям науки; 

эффективное продвижение основных достижений Финуниверситета в 

рамках практической, научно-образовательной деятельности Финуниверситета на 

региональном, федеральном и международном уровнях. 

За плодотворный вклад в развитие, совершенствование направления 

деятельности Финуниверситета, а именно: 

личное эффективное участие в совершенствовании направления 

деятельности Финуниверситета ( одного или нескольких), которое способствует 

развитию, модернизации Финуниверситета в рамках актуальных преобразований 

в системе высшего образования; 

качественные улучшения в организации работы одного из направлений 

деятельности Финуниверситета, развитием конструктивного сотрудничества 

коллективов и структурных подразделений, работников, нацеленного на 

повышение эффективности труда и совершенствование процессов управления; 

признание соответствия организации деятельности Финуниверситета 

лучшим российским и международным практикам, как в рамках одного 

направления деятельности, так и в целом по Финуниверситету (в рамках оценки 

независимых российских и международных экспертов, победы в конкурсах и т.д.); 

инициативы стратегического характера, реализованные в практической 

деятельности, а также своевременность преобразований по совершенствованию 

деятельности Финуниверситета, которые способствовали значительным 

улучшениям основных процессов Финуниверситета. 

2.1.2. При выдвижении работника к награждению медалью «За заслуги 
перед Финансовым университетом» оценивается деятельность работника, его 
конкретный вклад в развитие Финуниверситета по сравнению с другими 
кандидатами, выдвигаемыми к награждению данной наградой. 

2.1.3. Работнику, награжденному медалью «За заслуги перед Финансовым 

университетом»: 

выплачивается единовременная премия в размере 120 тысяч рублей; 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 5 (пять) календарных дней (за исключением Работников, 

которым предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск); 
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предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 3 (три) календарных дня (за исключением Работников, 
которым предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 
отпуск). 

2.2.2. Работнику, награжденному нагрудным Серебряным знаком 
«Почетный работник Финансового университета»: 

выплачивается единовременная премия в размере 80 тысяч рублей; 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 2 (два) календарных дня (за исключением Работников, 
которым предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 
отпуск). 

2.3. Звание «Почетный попечитель Финансового университета». 

Звание «Почетный попечитель Финансового университета» может быть 
присвоено российским и зарубежным юридическим или физическим лицам за: 

значительную материальную поддержку Финуниверситета, содействие в 
решении вопросов развития образовательной, воспитательной и научной 
деятельности, укрепление финансового положения и развития материальной базы 
Финуниверситета и социального обеспечения работников, обучающихся; 

участие в установлении эффективного взаимодействия Финуниверситета с 
бизнес-сообществом ( организациями, учреждениями), государственными 
учреждениями и органами власти в рамках научно-образовательной деятельности; 
решение вопросов адаптации обучающихся к практической профессиональной 
деятельности, трудоустройства выпускников Финуниверситета и развития их 
дальнейшей карьеры; 

активную деятельность по укреплению позиций и престижа 
Финуниверситета в Российской Федерации и за рубежом; 

содействие и личный вклад в организацию международного сотрудничества 
Финуниверситета с ведущими образовательными организациями мирового 
уровня, развитие международных образовательных программ, научных 
исследований и разработок, организации международных практик обучающихся, 
«летних и зимних школ студентов», а также в трудоустройстве выпускников 
Финуниверситета в российских учреждениях и организациях, осуществляющих 
деятельность на международном рынке, и в международных компаниях мирового 
уровня. 

С присвоением звания вручается диплом «Почетный попечитель 
Финансового университета», нагрудный знак и настольная статуэтка. 

2.4. Звание «Лауреат премии ректора Финансового университета». 

Присуждение звания «Лауреат премии ректора Финансового университета» 
нацелено на: 

формирование и укрепление основ корпоративной культуры в 
Финуниверситете, введение в практику управления Финуниверситетом новых 
подходов и технологий, форм коллективной деятельности, в том числе, 
позиционирование Финуниверситета во внутренней и внешней среде в качестве 
социально-ответственного работодателя и динамично развивающегося 
университета; 

стимулирование внедрения и дальнейшего развития инновационных 
процессов во всех сферах деятельности Финуниверситета; 










































