
Протокол

анкетировtlнш{ представителей работодателей, уrаствующих в реализаrrии ООП
38.04.02 <<МенеджменD) направJIеЕIrости програп,rмы <<Финансовый менеджмент и
рынок капитaшов>

в овании иняли е5 ставителеи отодателей

*Вопросы по ООП, имеющей коrrгингент обу.rаюпшхся Еа завершающем курсе

Оценочная шкаJIа результатов анкетирования

Результаты rнкетировrнпя обучlющпхся
Вопросы предстrвЕтепям работодателей Результrты

lпкетированпя, Уо
1 HacKorbKo Вы удовлетворены

сотудни.Iеством с данной
образовательной оргапизацией?

4 9 98

Принимаете ли Вы растие в разработке
фопда оценочньп< средств?

4 ) 90

з Сотру,шrичаете ли Вы с кфелрами в
области актуаJIизации и разработrоr
уrебньп< кlрсов?

4 5

90
Сотруlпrrчаете
преподавания
классов?

JIи Вы в
и проведения

области
мастер- 4 5

) Принrмаете лrr Вы обу.rаюццп<ся ООП
на практику?

4,5 90

*Прпвшr.rаеrе rш Вы участпе в работе
юсударственной экзаменациоrпrой
комисдпп

4 9 98

Учасmuе раболпоdапелей в реалtuзацuu ООП 1,,6 о,
7 * Трулоустраиваете ли Вы обу.rшощю<ся

программы по итога { прохождепия
практики?

4,5 90

908 *Трулоустрмваsте ли Вы выпускпиков
программы?

4,5

4,5 90Учаспuе рабопоdапелей в пруdоуспройсmве
выпу с к HuK о в пр о z р llммы

l009 *как Вы оцениваете
по,щотовки выпускников?

качество
5

10
внимательность

*Какие компетепIцiи, Еа Ваш взгляд,
недостаточво сформированы у
выпусшшков

5 l00
Уdовлепворенносmь
качеспвом поdzоповкu
про?рамrlы

рабоmоdаmелей
выпускнuков

Степень
удовлетворенности

Процентный иЕтервал удовлетворенЕости

Неудовлетворенность до 50%
частичная

неудовJIетворенность
от 50% до 65%

Средппй балл

2.

90

4.

6.



частичная
удовлетворенность

от 65О/о до 80%

Полная
удоыIетворенность

от 800% до l00%

Общие выводы по критериям:

- у{астие работодателеЙ в реализациуl ООП - 4,6192%

- )частие работодателей в трудоустройстве выпусюIиков прогр{t}{мы - 4,5l90o/o

- удовлетворенность работодателей качеством подютовки выгryскников програýrмы -
5l100%

Ответы соответствуют полпой удовJtетворешностп - 4,7 l94o/o

.Щиректор
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