
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы повышения квалификации  

«Антикоррупционный комплаенс и противодействие коррупции в государственном секторе» 

 

Требования к уровню 

образования слушателей 

Государственные гражданские служащие, имеющие или 

получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование 

Категория слушателей Государственные (муниципальные) служащие 

Срок обучения 36  часов, 1 – 2 недели 

Форма обучения Очно-заочная, с применением дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения 

Режим занятий 6-8 часов в день 
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1 Тема 1. 

Концептуальные и правовые основы 

профилактики и противодействия 

коррупции 

 12 12 6 6  Решение 

кейсов, 

управлен

ческих 

задач 

2 Тема 2. 

Противодействие конфликту 

интересов на государственной 

гражданской и муниципальной службе 

 12 12 6 6  Решение 

кейсов, 

управлен

ческих 

задач 

4 Тема 3.  

Антикоррупционное поведение 

 10 10 4 6  Решение 

кейсов, 

управлен

ческих 

задач 

 Итоговая аттестация  

(Зачет в форме тестирования) 

 2     Зачет 

 Общая трудоемкость программы  36 34 16 18   

 



 

Календарный учебный график   
программы профессиональной переподготовки 

«Антикоррупционный комплаенс и противодействие коррупции в 
государственном секторе» 

 
Объем программы – 36 часов  
Продолжительность обучения – 1 неделя 
Форма обучения – Очно - заочная с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий 

Образовательный процесс по программе может осуществляться в 
течение всего учебного года. Занятия проводятся по мере комплектования 
учебных групп. 

 
№ 
п\п 

Наименование дисциплин 
(модулей), тем 

1 
день 

2 
день 

3 
день 

4 
день 

5 
день 

КР СР С ПА ИА Все-г
о 

1. Тема 1. Концептуальные и 
правовые основы профилактики и 
противодействия коррупции 

4 4    8     8 
2 4    6     6 
           

2. 
 

Тема 2. Противодействие 
конфликту интересов на 
государственной гражданской и 
муниципальной службе 

  4 4  8     8 
  4 4  8     8 
           

3. Тема3.Антикоррупционное 
поведение 

    4 4     4 
           

6. Итоговая аттестация     2     2 2 
7. Итого 6 8 8 8 6 34    2 36 

Условные обозначения: КР – контактная работа; СР – самостоятельная работа; ПА – промежуточная 
аттестация; С – стажировка; ИА – итоговая аттестация 
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