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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы повышения квалификации 

«Психология управления современным бизнесом» 

 

Требования к уровню 

образования слушателей 

лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование; лица, получающие высшее образование 

Категория слушателей 

Менеджеры и специалисты, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование; лица, 

получающие высшее образование 

Срок освоения 

программы 
18 часов, 4 дня 

Форма обучения очная  

Режим занятий 4-6 часов в день 
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1 Тема 1. Личность, ее 6 6 2 4 - Групповое 
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Разработчик программы: Иванова А.А., директор курсов ДПО 

Липецкого филиала Финансового университета. 

В реализации программы принимают участие преподаватели 

Финансового университета, а также приглашенные специалисты и практики в 

области управления, организационной психологии и работы с персоналом. 

 

 

Директор Липецкого филиала __________________ Н.Н. Нестерова 

самосовершенствование и саморазвитие 

в процессе труда 

обсуждение 

вопросов  

2 

Тема 2.  Управленческая деятельность и 

ее организация с точки зрения 

психологической эффективности 

6 6 2 4 - Решение 

практических 

задач и кейсов 

3 
Тема 3.  Групповые процессы в 

трудовом коллективе и их регуляция 

4 4 - 4 - 
Решение кейсов 

4 Всего: 16 16 4 12 -  

5 Итоговая аттестация 2 2 - 2 - Тестирование 

6 Общая трудоемкость программы: 18 18 4 14 -  


