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ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ  

«Функции подразделений по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений»  

 

Общая характеристика программы  

Цель программы - совершенствование и (или) получение новых 

компетенций, необходимых для организации работы по реализации политики 

в области противодействия коррупции в органе публичной власти или 

организации и работы подразделения органа публичной власти или 

организации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и 

(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 
 

Наименование профессиональных стандартов, квалификационных 

справочников, используемых при разработке ДПП: 

Профессиональный стандарт «Специалист в сфере предупреждения 

коррупционных правонарушений», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.08.2022 №472н. 

«Справочник квалификационных требований к специальностям, 

направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для 

замещения должностей государственной гражданской службы с учетом 

области и вида профессиональной служебной деятельности государственных 

гражданских служащих» (утв. Минтрудом России). 

 

Перечень профессиональных компетенций в рамках имеющейся 

квалификации, качественное изменение которых осуществляется в 

процессе обучения: 

 способность и готовность к осознанию значимости своей 

профессиональной деятельности, добросовестному исполнению 

профессиональных обязанностей, соблюдению принципов этики, морали и 

нравственности, проявлению нетерпимости к коррупционному поведению 

(ПК-1); 

 способность и готовность соблюдать меры по предупреждению 

коррупции (ПК-2); 

 способность и готовность принимать и применять меры по 

предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и устранению причин 

коррупции, а также по пресечению коррупционных и иных правонарушений 

(ПК-3). 

Планируемые результаты обучения по программе 

По итогам освоения программы слушатели должны: 

Знать:  

 понятие, признаки и виды коррупции; 

 подходы к пониманию коррупции, причины ее возникновения и 

негативные последствия; 
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 основные положения международных правовых актов в области 

противодействия коррупции; 

 основные направления государственной политики Российской 

Федерации в области противодействия коррупции; 

 положения действующих федеральных законов, нормативных 

правовых актов Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации в области противодействия коррупции; 

 методические рекомендации и другие инструктивно-методические 

материалы, касающиеся реализации требований федеральных законов, 

нормативных правовых актов Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации в области противодействия коррупции; 

 основные принципы противодействия коррупции; 

 организационные основы противодействия коррупции; 

 меры по профилактике коррупции; 

 основные антикоррупционные стандарты поведения; 

 меры ответственности за коррупционные правонарушения; 

 актуальную судебную практику по вопросам привлечения к 

ответственности за коррупционные правонарушения. 

Уметь: 

 выражать нетерпимость к коррупционному поведению; 

 анализировать и использовать в своей деятельности нормативные 

правовые акты Российской Федерации в области противодействия коррупции; 

 обеспечить соблюдение запретов, ограничений, требований о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов и исполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции; 

 критически оценивать информацию; 

 определять меру дисциплинарной ответственности за 

коррупционные правонарушения; 

 вырабатывать предложения, направленные на повышение 

эффективности профилактики коррупции; 

Владеть: 

 идентификацией коррупционных правонарушений в конкретной 

жизненной ситуации; 

 реализацией практических мер по профилактике коррупции; 

 работой с материалами судебной практики по вопросам привлечения 

к ответственности за коррупционные правонарушения; 

 организацией и проведением проверок соблюдения ограничений и 

запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом 

от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими 

федеральными законами; 

 привлечением к дисциплинарной ответственности за 

коррупционные правонарушения.  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=451814&date=21.07.2023
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УТВЕРЖДАЮ  

Директор 

 

__________________ Т.В. Чинаев 
 «   » _____________ 2025   г. 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы повышения квалификации  

«ФУНКЦИИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ 

КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ» 

 

Требования к 

уровню 

образования 

слушателей 

лица, имеющие среднее специальное и (или) высшее 

образование, лица, получающие среднее специальное и 

(или) высшее образование 

Категория 

слушателей 

государственные и муниципальные служащие, 

руководители и работники государственных и 

муниципальных организаций, предприятий и учреждений 

Срок обучения  54 часа, до 1 месяца 

Форма 

обучения 

очно-заочная, с применением дистанционных 

образовательных технологий электронного обучения 

Режим занятий до 6-8 часов в день 
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1 Коррупция как угроза безопасности Российской 

Федерации 2    2 
тестирова

ние 

2 Международные стандарты государственного 

управления в области противодействия коррупции 2    2 
тестирова

ние 

3 Общая характеристика системы противодействия 

коррупции в Российской Федерации 2    2 
тестирова

ние 

4 
Институциональный статус подразделений по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений 
2    2 

тестирова

ние 

5 Возможные подходы к проведению оценки 

коррупционных рисков 4 4 2 2  
Практичес

кая задача 

6 Антикоррупционные стандарты поведения 

отдельных категорий лиц 2    2 
тестирова

ние 

7 
Обязанность представлять сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 
2    2 

тестирова

ние 

8 Требование о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов 4 4 2 2  
Практичес

кая задача 

9 
Запрет получать в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от 

физических и юридических лиц 
2    2 

тестирова

ние 

10 Кодекс этики и служебного поведения 2    2 
тестирова

ние 

11 

Обязанность уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений и защита заявителей, сообщивших 

о фактах коррупции 

2    2 
тестирова

ние 

12 
Иные запреты, ограничения, требования и 

обязанности, установленные в целях 

противодействия коррупции 
4 4 2 2  

Практичес

кая задача 

13 

Проверка достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и проверка соблюдения 

требований к служебному поведению; контроль за 

соответствием расходов отдельных лиц их доходам 

2    2 
тестирова

ние 

14 
Институциональный статус комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 
2    2 

тестирова

ние 

15 
Возможные подходы к информированию и 

консультированию в рамках профилактики 

коррупции 
2    2 

тестирова

ние 

16 Ответственность за коррупционные правонарушения 4 4 2 2  
Практичес

кая задача 

17 Планирование деятельности в области 

противодействия коррупции 2    2 
тестирова

ние 

                                                           
* C применением дистанционных образовательных технологий  
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18 
Организация работы в организациях, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед 

федеральными государственными органами 
4 4 2 2  

Практичес

кая задача 

19 Подготовка локальных нормативных правовых и 

иных актов в области противодействия коррупции 2    2 
тестирова

ние 

20 Использование цифровых технологий в 

противодействии коррупции 2    2 
тестирова

ние 

21 
Возможные подходы к профилактике 

коррупционных правонарушений в закупках 

товаров, работ, услуг 
2    2 

тестирова

ние 

22 ВСЕГО 52 20 10 10 32  

23 Итоговая аттестация 2 2  2  зачет 

24 Общая трудоемкость программы  54 22 10 12 32  
 

 

Разработчик программы:  

Канд. юрид. наук, доцент кафедры «Философия, история и право» Исхаков 

И.И. 

 

В реализации программы принимают участие эксперты и специалисты 

органов государственного управления, преподаватели Финансового 

университета, приглашенные ведущие специалисты в профильной сфере. 
 

 

Заведующий кафедрой  

«Философия, история и право»      С.В. Емельянов 

 



Федеральное государственное бюджетное учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Уфимский филиал 

 

Календарный учебный график 

программы повышения квалификации 

«Функции подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений» 

 

Объем программы – 54 час. 

Продолжительность обучения – 1 месяц 

Форма обучения – очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий 
 

№ 

п\

п 

Наименование дисциплин (модулей), тем 1 

день 

2 

день 

3 

день 

4 

день 

5 

день 

6 

день 

7 

день 

8 

день 

9 

день 

10 

день 

КР СР ПА ИА Всего 

1 Коррупция как угроза безопасности Российской 

Федерации 
2           2   2 

2 Международные стандарты государственного 

управления в области противодействия 

коррупции 

2           2   2 

3 Общая характеристика системы противодействия 

коррупции в Российской Федерации 
2           2   2 

4 Институциональный статус подразделений по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений 

 2          2   2 

5 Возможные подходы к проведению оценки 

коррупционных рисков 
 4         4    4 

6 Антикоррупционные стандарты поведения 

отдельных категорий лиц 
  2         2   2 

7 Обязанность представлять сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

  2         2   2 

8 Требование о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов 
  4        4    4 

9 Запрет получать в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от 

физических и юридических лиц 

   2        2   2 

10 Кодекс этики и служебного поведения    2        2   2 



8 

 

11 Обязанность уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений и защита заявителей, 

сообщивших о фактах коррупции 

   2        2   2 

12 Иные запреты, ограничения, требования и 

обязанности, установленные в целях 

противодействия коррупции 

    4      4    4 

13 Проверка достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и проверка 

соблюдения требований к служебному 

поведению; контроль за соответствием расходов 

отдельных лиц их доходам 

    2       2   2 

14 Институциональный статус комиссий по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов 

     2      2   2 

15 Возможные подходы к информированию и 

консультированию в рамках профилактики 

коррупции 

     2      2   2 

16 Ответственность за коррупционные 

правонарушения 
      4    4    4 

17 Планирование деятельности в области 

противодействия коррупции 
      2     2   2 

18 Организация работы в организациях, созданных 

для выполнения задач, поставленных перед 

федеральными государственными органами 

       4   4    4 

19 Подготовка локальных нормативных правовых и 

иных актов в области противодействия 

коррупции 

       2    2   2 

20 Использование цифровых технологий в 

противодействии коррупции 
        2   2   2 

21 Возможные подходы к профилактике 

коррупционных правонарушений при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

        2   2   2 

22 Итоговая аттестация         2     2 2 
23 Итого 6 6 8 6 6 4 6 6 6  20 32  2 54 

 

Заведующий кафедрой   С.В. Емельянов 

« ____ » ____________ 2025 г.   

Условные обозначения: КР – контактная работа; СР – самостоятельная работа; ПА – промежуточная аттестация; С – стажировка; ИА – итоговая аттестация. 



 

Содержание тем  

 

Наименование 

разделов 

Содержание 

1. Коррупция как 

угроза безопасности 

Российской 

Федерации 

Коррупция как социально-правовое явление, деформирующее публичное 

управление, правовую систему. 

Природа и причины коррупции, содержание и угрозы, исходящие от 

коррупции. Последствия коррупции. 

Современные формы коррупции в Российской Федерации. 

История противодействия коррупции в дореволюционной и советской 

России. 

Способы и средства противодействия коррупции. 

Основные направления и этапы развития государственной политики 

Российской Федерации в области противодействия коррупции. 

Национальная стратегия противодействия коррупции. Национальные 

планы противодействия коррупции. 

2. Международные 

стандарты 

государственного 

управления в 

области 

противодействия 

коррупции 

Международные универсальные и региональные соглашения в сфере 

противодействия коррупции (Конвенция Организации Объединенных 

Наций против коррупции от 31 октября 2003 г. (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2006, N 26, ст. 2780) (ратифицирована 

Федеральным законом от 8 марта 2006 г. N 40-ФЗ "О ратификации 

Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции" 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 12, ст. 1231); 

вступила в силу для Российской Федерации 8 июня 2006 г.); Конвенция по 

борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении 

международных коммерческих сделок от 21 ноября 1997 г. (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2012, N 17, ст. 1899) (Российская 

Федерация присоединилась к данной Конвенции Федеральным законом от 

1 февраля 2012 г. N 3-ФЗ "О присоединении Российской Федерации к 

Конвенции по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при 

осуществлении международных коммерческих сделок" (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2012, N 6, ст. 622); вступила в 

силу для Российской Федерации 17 апреля 2012 г.) и иные). 

Международные антикоррупционные правительственные и 

неправительственные организации. 

Международные антикоррупционные инициативы. 

Опыт нормативного регулирования зарубежных стран, 

предусматривающих, например, возложение антикоррупционных 

стандартов в отношении отдельных категорий лиц. 

3. Общая 

характеристика 

системы 

противодействия 

коррупции в 

Российской 

Федерации 

Правовые и организационные основы, основные принципы 

противодействия коррупции в Российской Федерации. Конституция 

Российской Федерации, федеральные конституционные законы. 

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" и иные федеральные законы, нормативные правовые акты 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской 

Федерации в области противодействия коррупции. 

Система органов публичной власти, участвующих в противодействии 

коррупции в Российской Федерации. 

Меры по профилактике коррупции, в том числе формирование в обществе 
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нетерпимости к коррупционному поведению и антикоррупционная 

экспертиза правовых актов и их проектов, развитие институтов 

общественного и парламентского контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 

Примеры участия институтов гражданского общества в противодействии 

коррупции. 

4. 

Институциональный 

статус 

подразделений по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Институциональный статус подразделений по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. Требования к такому 

подразделению в части кадровых, финансовых и иных ресурсов. 

Обеспечение независимости. 

Положение о подразделении по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений: функции и задачи. Орган субъекта Российской 

Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

комиссия по координации работы по противодействию коррупции в 

субъекте Российской Федерации. 

5. Возможные 

подходы к 

проведению оценки 

коррупционных 

рисков 

Роль оценки коррупционных рисков в выработке мер по профилактике 

коррупции. 

Порядок проведения оценки коррупционных рисков: идентификация, 

анализ и ранжирование. 

Основные этапы оценки коррупционных рисков. 

Участники оценки коррупционных рисков. 

Принципы оценки коррупционных рисков. 

Практическое применение результатов оценки коррупционных рисков для 

целей построения антикоррупционной работы: подготовка плана по 

противодействию коррупции, формирование коррупционно-опасных 

функций, подготовка перечня должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками. 

6. 

Антикоррупционны

е стандарты 

поведения 

отдельных 

категорий лиц 

Административно-правовой механизм противодействия коррупции в 

профессиональной деятельности отдельных категорий лиц. Сущность и 

содержание публичного статуса. 

Содержание и нормативное правовое закрепление запретов, ограничений, 

требований и обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции. Конституция Российской Федерации и антикоррупционные 

стандарты. 

Администрирование запретов, ограничений, требований и обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции. 

Основные направления совершенствования антикоррупционных 

стандартов поведения отдельных категорий лиц. 

7. Обязанность 

представлять 

сведения о доходах, 

расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера 

Цели, задачи и содержание обязанности представлять сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Возможные системы антикоррупционного декларирования. 

Нормативные правовые акты Российской Федерации в области 

противодействия коррупции, касающиеся обязанности представлять 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

Форма представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

Методические рекомендации Минтруда России по порядку заполнения 

данной формы. 
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Порядок представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. Нормативные правовые акты 

Российской Федерации, устанавливающие сроки и случаи представления 

таких сведений. 

Невозможность представить сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера на супруга (супругу) и (или) 

несовершеннолетних детей. 

Хранение представленных сведений. 

Порядок оценки и анализа представленных сведений с учетом 

Методических рекомендаций Минтруда России. 

Судебная практика по делам, связанным с неисполнением обязанности по 

представлению достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Рассмотрение заполненных справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и поиск недостатков, 

требующих исключения. 

8. Требование о 

предотвращении и 

урегулировании 

конфликта 

интересов 

Понятие, признаки и правовая природа конфликта интересов. Понятия 

"конфликт интересов" и "личная заинтересованность", установленные в 

Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" и других федеральных законах. 

Квалифицирующие признаки конфликта интересов, исходя из 

определения, установленного в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. 

N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов. 

Субъектный состав лиц, на которых распространяется указанная 

обязанность. 

Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

Порядок уведомления о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения. 

Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

предусмотренные федеральными законами, и иные возможные меры. 

Передача ценных бумаг в доверительное управление. 

Типовые ситуации конфликта интересов с учетом методических 

материалов Минтруда России. 

Обзоры практики правоприменения в сфере конфликта интересов. 

Методические рекомендации Минтруда России, касающиеся 

предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов. 

Судебная практика по делам, связанным с неисполнением требования о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов. 

Рассмотрение ситуаций, установление признаков наличия (отсутствия) 

конфликта интересов. 

Феномен "вращающейся двери". 

Содержание ограничения, налагаемого на гражданина, замещавшего 

должность государственной или муниципальной службы, при заключении 

им трудового или гражданско-правового договора. 

Квалифицирующие признаки, наличие которых обуславливает 

необходимость получения соответствующего согласия. 

Методические рекомендации Минтруда России. 

Судебная практика по делам, связанным с несоблюдением условий 

заключения трудовых договоров с бывшими государственными и 

муниципальными служащими. 
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9. Запрет получать в 

связи с исполнением 

должностных 

обязанностей 

вознаграждения от 

физических и 

юридических лиц 

Запрет получать в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки и иное). 

Формы вознаграждений. 

Особенности получения подарков в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями. 

Оценка подарка, реализация (выкуп) и зачисление средств, вырученных от 

его реализации. 

Разъяснения Минтруда России. 

10. Кодекс этики и 

служебного 

поведения 

Роль и место этики в противодействии коррупции. 

Антикоррупционное этическое поведение. 

Функции и источники этики в противодействии коррупции. 

Российское правовое регулирование этических требований. 

Общие принципы служебного поведения государственных служащих. 

Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных 

служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, 

одобренный решением президиума Совета при Президенте Российской 

Федерации по противодействию коррупции 23 декабря 2010 г. (протокол N 

21). Ведомственные кодексы этики и служебного поведения, учет 

специфики. 

Методические рекомендации Минтруда России, касающиеся этических 

правил поведения. 

11. Обязанность 

уведомлять об 

обращениях в целях 

склонения к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений и 

защита заявителей, 

сообщивших о 

фактах коррупции 

Содержание обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. 

Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. 

Ответственность за несоблюдение указанной обязанности. 

Оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с подготовкой 

сообщений о фактах коррупции. 

Методические рекомендации Минтруда России. 

Важность защиты заявителей, сообщивших о фактах коррупции. 

Каналы получения информации от таких заявителей: способы сообщения, 

порядок и сроки рассмотрения сообщений, обратная связь с заявителем, 

проведение проверки. 

Принципы защиты заявителей, сообщивших о фактах коррупции. 

Возможные механизмы защиты заявителей, сообщивших о фактах 

коррупции. 

Привлечение к ответственности и поощрение. 

12. Иные запреты, 

ограничения, 

требования и 

обязанности, 

установленные в 

целях 

противодействия 

коррупции 

Иные антикоррупционные стандарты, предполагающие запреты, 

ограничения, требования и обязанности, установленные в целях 

противодействия коррупции. 

Содержание запрета отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 

(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных 

банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами. 

Понятие "иностранные финансовые инструменты", установленное 

Федеральным законом от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным 

категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 
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пользоваться иностранными финансовыми инструментами" (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2013, N 19, ст. 2306; 2021, N 22, 

ст. 3690). Субъектный состав лиц, на которых распространяется данный 

запрет. 

Заявление о невозможности выполнить требования Федерального закона 

от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать 

и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности 

в иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами". 

Обязанность уведомлять о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу. 

Содержание запрета участвовать в управлении организацией и заниматься 

предпринимательской деятельностью. 

Понятие "предпринимательская деятельность" и суть участия в управлении 

организацией: квалифицирующие признаки. 

Возможность использования отдельными категориями лиц специальных 

налоговых режимов. 

Сдача имущества в аренду: возможности и ограничения. 

13. Проверка 

достоверности и 

полноты сведений о 

доходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера и 

проверка 

соблюдения 

требований к 

служебному 

поведению; 

контроль за 

соответствием 

расходов отдельных 

лиц их доходам 

Положение о проверке достоверности и полноты представленных сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

соблюдения требований к служебному поведению. 

Принятие решения о проведении проверки. Основания для осуществления 

проверки. 

Полномочия, права и обязанности проверяющих и права проверяемых. 

Порядок проведения проверки. 

Запросы при проведении проверки, в том числе запросы о проведении 

оперативно-разыскных мероприятий. 

Доклад по результатам проверки. 

Контроль за соответствием расходов отдельных лиц их доходам. 

Принятие решения об осуществлении контроля. Основания для 

осуществления контроля. 

Полномочия, права и обязанности проверяющих и права проверяемых. 

Порядок осуществления контроля. 

Запросы при осуществлении контроля, в том числе запросы о проведении 

оперативно-разыскных мероприятий. 

Доклад по результатам контроля. 

Контроль за законностью получения денежных средств. 

Взаимодействие с правоохранительными органами, в том числе 

рассмотрение поступивших материалов и направление о выявленных 

обстоятельствах, свидетельствующих о наличии признаков преступления 

или административного правонарушения. 

Заключение соглашений о сотрудничестве с правоохранительными 

органами. 

Полномочия Генеральной прокуратуры Российской Федерации в рамках 

контроля за соответствием расходов отдельных лиц их доходам. 

14. 

Институциональный 

статус комиссий по 

соблюдению 

требований к 

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов (аттестационной 

комиссии). 

Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в 

субъектах Российской Федерации. 
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служебному 

поведению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

Задачи такой комиссии. Вопросы, рассматриваемые комиссией. 

Состав комиссии, в том числе требования к ее членам. 

Правомочность заседаний комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

Основания для проведения заседания комиссии. 

Принимаемые комиссией решения. 

Организационно-техническое и документационное обеспечение 

деятельности комиссии. 

15. Возможные 

подходы к 

информированию и 

консультированию в 

рамках 

профилактики 

коррупции 

Цели информирования и консультирования. 

Принципы информирования и консультирования по вопросам, связанным 

с применением законодательства Российской Федерации в области 

противодействия коррупции. 

Внутреннее и внешнее консультирование (обучение). 

Общие подходы и этапы организации информирования и 

консультирования. 

Оценка результатов информирования и консультирования по вопросам, 

связанным с применением законодательства Российской Федерации в 

области противодействия коррупции. 

Мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции. 

Правоприменительная практика. 

16. Ответственность 

за коррупционные 

правонарушения 

Подходы к содержанию и признакам коррупционного правонарушения. 

Состав коррупционного правонарушения. Виды коррупционных 

правонарушений. 

Понятие и основные признаки коррупционных правонарушений 

дисциплинарного характера. 

Основные виды коррупционных правонарушений дисциплинарного 

характера. 

Порядок привлечения к ответственности. 

Критерии привлечения к ответственности. 

Общий и упрощенный порядки привлечения к ответственности. 

Рассмотрение ситуаций, установление возможных взысканий за 

коррупционные правонарушения. 

Методические материалы Минтруда России, касающиеся вопросов 

привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения 

дисциплинарного характера. 

Судебная практика по делам, связанным с применением взысканий за 

коррупционные правонарушения дисциплинарного характера. 

Уголовно-правовые и административно-правовые формы противодействия 

коррупции: понятие, сущность, примеры из правоприменительной 

практики. 

Практика прокурорского надзора. 

Гражданско-правовая ответственность за совершение коррупционных 

правонарушений. Обращение в доход государства имущества, в 

отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его 

приобретение на законные доходы. 

Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. 

17. Планирование 

деятельности в 

области 

План противодействия коррупции: цели, задачи, наполнение. 

Результаты оценки коррупционных рисков для целей подготовки плана 

противодействия коррупции. 
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противодействия 

коррупции 

Оценка планов противодействия коррупции и эффективности их 

реализации. 

Критерии оценки плана. 

Критерии эффективности реализации плана. 

Методическое обеспечение подготовки плана противодействия коррупции. 

18. Организация 

работы в 

организациях, 

созданных для 

выполнения задач, 

поставленных перед 

федеральными 

государственными 

органами 

Контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации в 

области противодействия коррупции в организациях, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными 

органами, а также за реализацией в них мер по профилактике 

коррупционных правонарушений. 

Подходы к организации работы с учетом положений Конституции 

Российской Федерации. 

Комплекс методических материалов Минтруда России, касающихся 

вопросов разработки и принятия мер по предупреждению коррупции в 

организациях. 

19. Подготовка 

локальных 

нормативных 

правовых и иных 

актов в области 

противодействия 

коррупции 

Особенности юридической терминологии и требования, предъявляемые к 

ней. 

Порядок и требования к формированию нормативных дефиниций. 

Особенности законодательной стилистики, а также общие правила 

изложения юридических предписаний в нормативных правовых и иных 

актах. 

Требования, предъявляемые к стилю языка нормативных правовых актов. 

Антикоррупционная экспертиза проектов локальных нормативных 

правовых актов. Рассмотрение проектов нормативных правовых и иных 

актов, содержащих типовые ошибки. 

20. Использование 

цифровых 

технологий в 

противодействии 

коррупции 

Новеллы информационной политики в сфере противодействия коррупции. 

Возможные подходы к информатизации деятельности по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. 

Использование информационных и иных сервисов в противодействии 

коррупции. 

Ведение раздела официального сайта в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" по вопросам противодействия 

коррупции. 

21. Возможные 

подходы к 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

при осуществлении 

закупок товаров, 

работ, услуг 

Краткий обзор законодательства Российской Федерации, регулирующего 

вопросы закупок товаров, работ, услуг. 

Реализация политики в сфере противодействия коррупции при 

осуществлении закупок. 

Судебная практика по делам, связанным с проявлениями коррупции при 

осуществлении закупок. 

Методические рекомендации Минтруда России по вопросам профилактики 

коррупции при осуществлении закупок. 

  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=2875&date=21.07.2023
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Содержание практических занятий 

 

№ 

темы 

Наименование темы, по кото-

рой предусмотрено практиче-

ское занятие  

Форма и содержание практиче-

ского занятия  

1 Тема 5. Возможные подходы к 

проведению оценки коррупцион-

ных рисков 

Анализ типовых ситуаций, предло-

женных Министерством труда и со-

циальной защиты РФ  

2 Тема 8. Требование о предотвра-

щении и урегулировании кон-

фликта интересов 

Выполнение кейсов по заявленной 

тематике 

3 Тема 12. Иные запреты, ограни-

чения, требования и обязанно-

сти, установленные в целях про-

тиводействия коррупции 

Анализ судебной практики по делам 

о коррупционных правонарушениях 

4 Тема 16. Ответственность за кор-

рупционные правонарушения 

Имитационное упражнение по во-

просам применения дисциплинарной 

ответственности к субъекту корруп-

ционного правонарушения 

  Тема 18. Организация работы в 

организациях, созданных для вы-

полнения задач, поставленных 

перед федеральными государ-

ственными органами 

Практикум по организации работы 

по профилактике коррупционных 

правонарушений. 

 

 

Содержание самостоятельной работы слушателей 

Основная цель самостоятельной работы слушателей – закрепление знаний, 

полученных в ходе лекционных и практических занятий. 

Индивидуальная консультационная работа преподавателей со слушателями 

осуществляется весь период обучения. 

 
№ 

п/п 

Наименование (содержание) темы Формы и методы проведения 

1 Тема 1. Коррупция как угроза 

безопасности Российской 

Федерации 

Изучение основной и дополнительной 

литературы по программе; выполнение 

практических заданий 
2 Тема 2. Международные 

стандарты государственного 

управления в области 

противодействия коррупции 

Изучение основной и дополнительной 

литературы по программе; выполнение 

практических заданий 

3 Тема 3. Общая характеристика 

системы противодействия 

коррупции в Российской 

Федерации 

Изучение основной и дополнительной 

литературы по программе; выполнение 

практических заданий 
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4 Тема 4. Институциональный 

статус подразделений по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений 

Изучение основной и дополнительной 

литературы по программе; выполнение 

практических заданий 

5 Тема 6. Антикоррупционные 

стандарты поведения отдельных 

категорий лиц 

Изучение основной и дополнительной 

литературы по программе; выполнение 

практических заданий 
6 Тема 7. Обязанность 

представлять сведения о 

доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

Изучение основной и дополнительной 

литературы по программе; выполнение 

практических заданий 

7 Тема 9. Запрет получать в связи 

с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждения 

от физических и юридических 

лиц 

Изучение основной и дополнительной 

литературы по программе; выполнение 

практических заданий 

8 Тема 10. Кодекс этики и 

служебного поведения 

Изучение основной и дополнительной 

литературы по программе; выполнение 

практических заданий 
9 Тема 11. Обязанность 

уведомлять об обращениях в 

целях склонения к совершению 

коррупционных 

правонарушений и защита 

заявителей, сообщивших о 

фактах коррупции 

Изучение основной и дополнительной 

литературы по программе; выполнение 

практических заданий 

10 Тема 13. Проверка 

достоверности и полноты 

сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера и 

проверка соблюдения 

требований к служебному 

поведению; контроль за 

соответствием расходов 

отдельных лиц их доходам 

Изучение основной и дополнительной 

литературы по программе; выполнение 

практических заданий 

11 Тема 14. Институциональный 

статус комиссий по 

соблюдению требований к 

служебному поведению и 

урегулированию конфликта 

интересов 

Изучение основной и дополнительной 

литературы по программе; выполнение 

практических заданий 
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12 Тема 15. Возможные подходы к 

информированию и 

консультированию в рамках 

профилактики коррупции 

Изучение основной и дополнительной 

литературы по программе; выполнение 

практических заданий 

13 Тема 17. Планирование 

деятельности в области 

противодействия коррупции 

Изучение основной и дополнительной 

литературы по программе; выполнение 

практических заданий 
14 Тема 19. Подготовка локальных 

нормативных правовых и иных 

актов в области 

противодействия коррупции 

Изучение основной и дополнительной 

литературы по программе; выполнение 

практических заданий 

15 Тема 20. Использование 

цифровых технологий в 

противодействии коррупции 

Изучение основной и дополнительной 

литературы по программе; выполнение 

практических заданий 
16 Тема 21. Возможные подходы к 

профилактике коррупционных 

правонарушений в закупках 

товаров, работ, услуг 

Изучение основной и дополнительной 

литературы по программе; выполнение 

практических заданий 

 

Список литературы: 

Законодательные нормативные и правовые акты 

1. Конвенция ООН против коррупции (Российская Федерация подписала 

Конвенцию 9 декабря 2003 г. (Распоряжение Президента РФ от 06.12.2003 г. № 

581-рп), ратифицировала с заявлениями (Федеральный закон от 08.03.2006 г. № 

40-ФЗ); 

2. Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию (заключена в г. 

Страсбурге 27.01.1999 г. Для Российской Федерации данный документ вступил в 

силу с 1 февраля 2007 года); 

3. Конвенция по борьбе с подкупом должностных лиц иностранных 

государств при проведении международных деловых операций (Конвенция 

вступила в силу 15.02.1999 г. Российская Федерация присоединилась к Конвенции 

(Федеральный закон от 01.02.2012 г. № 3-ФЗ), которая вступила в силу для 

Российской Федерации 17.04.2012 г.); 

4. Конвенция ООН против транснациональной организованной 

преступности (Российская Федерация подписала Конвенцию 12.12.2000 г. 

(Распоряжение Президента РФ от 09.12.2000 г. № 556-рп), ратифицировала с 

заявлениями (Федеральный закон от 26.04.2004 г. № 26-ФЗ). Конвенция вступила 

в силу для Российской Федерации 25.06.2004 г.); 

5. Декларация ООН о борьбе с коррупцией и взяточничеством в 

международных коммерческих организациях (утверждена Резолюцией 51/19 

Генеральной Ассамблеи от 16 декабря 1996 г.); 

6. Резолюция Комитета министров Совета Европы «О двадцати принципах 

борьбы с коррупцией» (принята Комитетом министров 6 ноября 1997 г. на 101-й 

сессии); 
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7. Модельный закон «Основы законодательства об антикоррупционной 

политике» (принят в г. Санкт-Петербурге 15.11.2003 г. постановлением № 22-15 

на 22-ом пленарном заседании Межпарламентской Ассамблеи государств-

участников СНГ); 

8. Конвенция по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при 

осуществлении международных коммерческих сделок. 

9. Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ (ред. от 08.08.2024) "О 

противодействии коррупции"  

10. Указ Президента РФ от 22.12.2015 №650 (ред. от 05.08.2024) "О порядке 

сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности 

Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и 

иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской 

Федерации"  

11. Указ Президента РФ от 23.06.2014 №460 (ред. от 25.01.2024) "Об 

утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента 

Российской Федерации"  

12. Указ Президента РФ от 02.04.2013 №309 (ред. от 25.01.2024) "О мерах 

по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии 

коррупции"  

13. Указ Президента РФ от 01.07.2010 №821 (ред. от 25.01.2024) "О 

комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов"  

14. Указ Президента РФ от 25.04.2022 №232 (ред. от 26.10.2023) "О 

государственной информационной системе в области противодействия 

коррупции "Посейдон" и внесении изменений в некоторые акты Президента 

Российской Федерации"  

15. Указ Президента РФ от 15.07.2015 №364 (ред. от 26.06.2023) "О мерах 

по совершенствованию организации деятельности в области противодействия 

коррупции"  

 

Основная литература: 

1. Противодействие коррупции: учебник и практикум для вузов / 

И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий; под общей редакцией 

Е. В. Охотского. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2024. — 469 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18886-8. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/555025 

2. Румянцева, Е. Е.  Противодействие коррупции: учебник и практикум для 

вузов / Е. Е. Румянцева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2024. — 322 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17838-8. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/533820  

https://urait.ru/bcode/555025
https://urait.ru/bcode/533820
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Дополнительная литература: 

3. Амиантова, И. С.  Противодействие коррупции: учебное пособие для 

вузов / И. С. Амиантова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2024. — 148 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19119-6. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/555980  

4. Гладких, В. И.  Противодействие коррупции на государственной службе: 

учебное пособие для вузов / В. И. Гладких, В. М. Алиев, В. Г. Степанов-Егиянц. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 207 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09787-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540678 

5. Куракин, А. В.  Противодействие коррупции посредством применения мер 

дисциплинарного характера: учебное пособие для вузов / А. В. Куракин, 

В. Г. Коврова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 90 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12930-4. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543770 

6. Трунцевский, Ю. В.  Конституционно-правовые основы противодействия 

коррупции : учебное пособие для вузов / Ю. В. Трунцевский, А. К. Есаян ; под 

общей редакцией Ю. В. Трунцевского. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 

481 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11938-1. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/542896  

7. Антикоррупционная политика: учебник для вузов / Г. А. Сатаров [и др.]; 

под редакцией Г. А. Сатарова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2024. — 396 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11757-8. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/540143 

 

Интернет-ресурсы, информационно-справочные и поисковые системы 

1. ГАРАНТ.РУ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс]: 

сетевое издание. – Москва: НПП «ГАРАНТ-СЕРВИС. – Режим доступа: 

http://www.garant.ru/. – Загл. с экрана.  

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочно-правовая система. – 

Режим доступа: http://www.consultant.ru/. – Загл. с экрана.  

3. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная 

система правовой информации [Электронный ресурс]: сетевое издание. – Режим 

доступа: http://publication.pravo.gov.ru/. – Загл. с экрана. 

  

 

https://urait.ru/bcode/555980
https://urait.ru/bcode/540678
https://urait.ru/bcode/543770
https://urait.ru/bcode/542896
https://urait.ru/bcode/540143
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Организационно-педагогические условия  

реализации программы повышения квалификации  

 

1. Материально-технические условия, необходимые для осуществления 

образовательного процесса 

Наименование 

специализированных 

учебных помещений 

Вид занятий 
Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Учебный интерактивный 

класс 

Лекции 

Практические 

занятия 

Мультимедийное 

оборудование, компьютеры. 

Компьютер, подключенный к 

сети Интернет, интернет-

браузер. 

Прикладные программы для 

просмотра текстовых и 

видеоматериалов. 

Материально-технические условия соответствуют действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Примечание. В случае проведения учебных занятий с применением 

электронного обучения (ЭО) и дистанционных образовательных технологий 

(ДОТ) у слушателя должен быть персональный компьютер, оснащенный 

аудиоколонками, с доступом в сеть интернет и установленным видеоплеером, 

способным воспроизводить видеофайлы. 

 

2. Перечень информационных технологий и учебно-методическим 

условий, используемых при осуществлении образовательного процесса 
При проведении занятий с применением ЭО и ДОТ проведение вебинаров 

для слушателей осуществляется в удаленном доступе. Преподавателями 

используются компьютерные презентации, работа в чате, индивидуальное 

консультирование слушателей. 

Условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды 

Электронные 

информационные 

ресурсы 

Вид 

Занятий 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Система 

дистанционного 

обучения, система 

видеоконференцсвязи  

Итоговая 

аттестация 

Компьютер, подключенный к 

сети Интернет; интернет-

браузер; Прикладные 

программы для просмотра 

текстовых и видеоматериалов 
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3. Организация образовательного процесса 
В образовательном процессе используются разнообразные формы работы 

со слушателями: 

 лекция (видеолекция) с мультимедийным сопровождением по наиболее 

сложным вопросам программы; 

 лекция-вебинар с использованием современных технических средств 

обучения; 

 практические занятия и самостоятельная работа с использованием 

современных технических средств обучения; 

 кейс-стади (в том числе видео-кейсы)– изучение конкретных ситуаций 

из практики (casestudy), для выполнения данного вида заданий обучающимся 

должна быть представлена в письменной форме информация относительно 

реальной ситуации (профессиональной или жизненной) и поставлены конкретные 

задачи её изучения проблемы, обучающиеся анализируют различные аспекты 

проблемы и предлагают выработанные решения; 

 тестирование метод оценки знаний, умений, навыков обучающихся и др. 

Обучение проводится, в том числе с использованием ЭО и ДОТ, 

реализуемых посредством информационно-телекоммуникационных сетей при 

опосредованном взаимодействии слушателей и педагогических работников.  

В процессе обучения слушатели обеспечиваются необходимыми для 

эффективного прохождения обучения учебно-методическими материалами и 

информационными ресурсами в объеме изучаемого курса, которые могут быть 

объединены в учебно-методический комплекс. Материалы учебно-методического 

комплекса доводятся до всех слушателей курса.  

Итоговая аттестация проводится на образовательном портале Финансового 

университета посредством информационно-телекоммуникационных сетей. 

 

4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Учебный процесс со слушателями обеспечивают квалифицированные 

сотрудники Финансового университета, а также приглашенные специалисты и 

действующие практики других организаций. 

 

Описание системы оценки качества освоения программы  

В систему оценки качества освоения программы «Функции подразделений 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений» входят:  

 текущий контроль; 

 итоговая аттестация. 

 

1. Текущий контроль успеваемости реализуется в ходе выполнения 

практических заданий, тестирования. 
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2. Форма итоговой аттестации – зачет в форме тестирования. 

 

Примеры тестовых заданий для итоговой аттестации: 

1. В конвенции ООН против коррупции «публичное должностное лицо» 

означает: 

a) Любое избираемое лицо, занимающее какую-либо должность в 

законодательном, исполнительном, административном или судебном органе 

государства-участника на постоянной основе, за плату, независимо от уровня 

должности этого лица 

b) Любое назначаемое лицо, занимающее какую-либо должность в 

законодательном, исполнительном, административном или судебном органе 

государства-участника на постоянной или временной основе, за плату, 

независимо от уровня должности этого лица 

c) Любое назначаемое или избираемое лицо, занимающее какую-либо 

должность в законодательном, исполнительном, административном или судебном 

органе государства-участника на постоянной или временной основе, за плату или 

без оплата труда, независимо от уровня должности этого лица 

 

2. В соответствии с Конвенцией ООН, к публичным должностным 

лицам также относятся: 

a) Любое лицо, выполняющее какую-либо публичную функцию, в том числе 

для публичного ведомства или публичного предприятия, или предоставляющее 

какую-либо публичную услугу 

b) Любое лицо, выполняющее какую-либо публичную функцию для 

иностранного государства, в том числе для публичного ведомства или публичного 

предприятия 

c) Любое лицо, которое уполномочено международной публичной 

организацией действовать от ее имени 

 

3. Под термином «коррупция» понимается правонарушение в виде: 

a) Только в виде получения взятки 

b) Только в виде дачи взятки 

c) В виде как дачи взятки, так и получения взятки 

 

4. Понятие коррупции охватывает злоупотребления: 

a) Исключительно в сфере деятельных государственных и муниципальных 

должностных лиц (публичный сектор); 

b) Исключительно в сфере деятельности лиц, выполняющих 

управленческие функции в коммерческой или иной организации (частный 

сектор); 

c) В сфере деятельности лиц как публичного, так и частного сектора. 

 

5. Под термином «коррупция» понимается незаконное использование 

физическим лицом своего положения в целях получения выгоды 

a) Для себя или для третьих лиц 

b) Только для себя 
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c) Только для себя и своих родственников 

d) Для связанных сторон 

 

6. К коррупционным относятся действия, совершенные: 

a) Физическими лицами только в интересах себя и других физических лиц; 

b) Физическими лицами только в интересах юридических лиц; 

c) Физическими лицами, как от своего имени, гак и от имени юридического 

лица в личных интересах, интересах других физических и юридических лиц. 

 

7. Являются ли институты гражданского общества участниками 

мероприятий по противодействию коррупции: 

a) Нет 

b) Да 

c) Да, но только в части проведения общественных мероприятий 

 

8. Противодействие коррупции в РФ основывается, в том числе, на 

следующем принципе: 

a) Приоритет карательных мер к лицам, совершим нарушение 

b) Сотрудничество государства и военных структур 

c) Приоритетное применение мер по предупреждению коррупции 

 

9.  Какая из перечисленных ниже мер является профилактикой 

коррупции: 

a) Определение основных направлений государственной политики в 

области противодействия коррупции 

b) Координации деятельности в области противодействия коррупции 

c) Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению 

 

10. Какая из перечисленных ниже мер является профилактикой 

коррупции: 

a) Подготовка проектов указов, распоряжений и поручений Президента 

Российской Федерации по борьбе с коррупцией 

b) Создание механизма взаимодействия правоохранительных и иных 

государственных органов с общественными и парламентскими комиссиями по 

вопросам противодействия коррупции 

c) Развитие институтов общественного и парламентского контроля за 

соблюдением законодательства РФ о противодействии коррупции 

 

11.  Какая из перечисленных ниже мер является профилактикой 

коррупции: 

a) Предъявление квалификационных требований к гражданам, 

претендующих на замещение государственных или муниципальных должностей 

b) Проведение единой государственной политики в области 

противодействия коррупции 

c) Совершенствование системы и структуры государственных органов, 

создание механизмов общественного контроля за их деятельностью 
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12. Введение антикоррупционных стандартов является: 

a) Мерой по профилактике коррупции 

b) Направлением деятельности государственных органов по повышению 

эффективности противодействия коррупции 

c) Обязанностью государственных и муниципальных служащих 

 

13. Введение антикоррупционных стандартов означает: 

a) Установление для соответствующей области деятельности единой 

системы запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение 

коррупции в данной области 

b) Установление максимального размера подарков госслужащему 

c) Разработку норм внутрикорпоративного поведения госслужащих 

 

14. В соответствии с Конвенцией ООН, к действиям, осуществляемым 

в целях совершения любого из преступлений, связанных с коррупцией, 

относятся:  

a) Отсутствие внутреннего контроля за проведением хозяйственных 

операций 

b) Слабый контроль со стороны собственника за процессом выявления и 

оценки рисков искажения бухгалтерской отчетности 

c) Проведение неучтенных или неправильно зарегистрированных 

операций 

 

15. В соответствии с Конвенцией ООН, к мерам, по предупреждению 

коррупции в частном секторе, относятся: 

a) Расширение и распространение знаний по вопросам предупреждения 

коррупции 

b) Наличие достаточных механизмов внутреннего аудиторского контроля 

для оказания помощи в предупреждении и выявлении коррупционных деяний 

c) Периодически проводимая оценка соответствующих правовых 

документов и административных мер с целью определения их адекватности с 

точки зрения предупреждения коррупции и борьбы с ней 

 

16. В соответствии с Конвенцией ООН, такие действия, как обещание, 

предложение или предоставление, какого-либо неправомерного 

преимущества любому лицу, которое руководит работой организации или 

работает в ней в любом качестве, для самого такого лица или другого лица, 

с тем чтобы это лицо совершило, в нарушение своих обязанностей, какое-

либо действие или бездействие, относятся к:  

a) Незаконному обогащению 

b) Злоупотреблению служебным положением 

c) Подкупу в частном секторе 
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17. В соответствии с законом «О противодействии коррупции», 

законность, а также признание, обеспечение и защита основных прав и 

свобод человека и гражданина относится: 

a) К основным принципам противодействия коррупции 

b) К основным мерам по профилактике коррупции 

c) К основным направлениям деятельности государственных органов по 

повышению эффективности противодействия коррупции 

 

18. В соответствии с законом «О противодействии коррупции», 

предъявление квалификационных требований к гражданам, претендующим 

на замещение государственных или муниципальных должностей, а также 

проверка сведений, представляемых указанными гражданами, относится: 

a) К основным принципам противодействия коррупции 

b) К основным мерам по профилактике коррупции 

c) К основным направлениям деятельности государственных органов по 

повышению эффективности противодействия коррупции 

 

19. В соответствии с законом «О противодействии коррупции», 

устранение необоснованных запретов и ограничений, особенно в области 

экономической деятельности, относится к:  

a) К основным принципам противодействия коррупции 

b) К основным мерам по профилактике коррупции 

c) К основным направлениям деятельности государственных органов по 

повышению эффективности противодействия коррупции 

 

20. В соответствии с законом «О противодействии коррупции», к 

основным мерам по профилактике коррупции относятся: 

a) Неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

b) Обеспечение независимости средств массовой информации 

c) Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов 

 

Порядок проведения: тестирование проводится с личного компьютера, 20 

тестовых вопросов, которые соответствуют темам, рассмотренным в рамках всей 

учебной программы, количество попыток – 2. 

Для получения зачета необходимо правильно ответить не менее чем на 14 

тестовых вопросов в любой попытке. 

 

Слушателям, которые успешно прошли итоговую аттестацию выдается 

удостоверение о повышении квалификации Финансового университета при 

Правительстве Российской Федерации. 

 

 

Заведующий кафедрой  

«Философия, история и право»       С.В. Емельянов 

 


