
РАССМОТРЕНО 
на заседании кафедры 
«Цифровизации упра 
Зав. кафедрой 
Протокол № 1 «18>:

процессов» 
денков

УТВЕРЖДАЮ
Заведующий отделением практического 
о б учен и я^

Н.П. Кондакова 
«2/Г>усентября 2026 г.

ПЛАН РАБОТЫ
БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ 

«Цифровизации управленческих процессов» 
на 2026-2027 учебный год



Цели деятельности:
1. Развитие взаимодействия филиала с ООО «Автоматизация учёта-Информ» в области практической подготовки 

специалистов по информационным системам и программированию.
2. Усиление практической направленности образовательного процесса за счет использования профессионального опыта 

специалистов профильной организации.
3. Создание условий для формирования у обучающихся практических навыков решения профессиональных задач, 

связанных с автоматизацией учета и управления.
4. Развитие профессиональной ориентации обучающихся и формирование представлений о современных направлениях 

деятельности 1Т-компаний.
5. Совершенствование механизмов взаимодействия с работодателем при организации практической подготовки и оценке 

профессиональных компетенций обучающихся.

Методическая цель: оптимизация методических, научных, информационных ресурсов для обеспечения устойчивого
развития филиала с учетом развития кадрового резерва для решения актуальных проблем науки, экономики, бизнеса
Приволжского Федерального округа.

Задачи:
1. Развивать взаимодействие с ООО «Автоматизация учёта-Информ» в сфере практической подготовки обучающихся.
2. Учитывать профессиональный опыт и требования работодателя при организации практического обучения.
3. Привлекать специалистов организации к отдельным видам профессионально ориентированной деятельности 

обучающихся.
4. Создавать условия для выполнения обучающимися практико-ориентированных заданий по запросам работодателя.
5. Развивать взаимодействие с работодателем в рамках государственной итоговой аттестации и демонстрационного 

экзамена.
6. Содействовать профессиональной ориентации обучающихся и их знакомству с современными технологиями 

автоматизации учета и управления.
7. Развивать временные творческие студенческие коллективы и иные формы выполнения практико-ориентированных 

заданий по заказу работодателя.



1. Общий тематический план направлений работы
Н аправление
деятельности

Содержание, формы  
деятельности

ЭД;' “ % 
П редполагаемый результат П родукт деятельности Срок исполнения

1. П рактическая подготовка 
обучаю щ ихся

В заим одействие со 
специалистам и О О О  
«А втом атизация учёта- 
И нф орм » при организации 
учебной  и производственной 
практики; консультации 
обучаю щ ихся перед началом 
практики

П овы ш ение качества 
практической  подготовки  и 
готовности  обучаю щ ихся к 
вы полнению  проф ессиональны х 
задач

Реком ендации по 
организации практики, 
результаты  
практической 
подготовки

В течение учебного  года

2. В ы полнение практико­
ориентированны х заданий 
по запросам  работодателя

О рганизация врем енны х 
творчески х студенческих 
коллективов для вы полнения 
отдельны х заданий, связанны х с 
автом атизацией  учета, 
управления, докум ентооборота 
и и нф орм ационны х систем

П олучение обучаю щ им ися 
оп ы та реш ения реальны х или 
приближ енны х к реальны м 
проф ессион альн ы х задач

Результаты  работы  
В ТС К, вы полненны е 
задания и проекты

В течен и е учебного года

3. П роф ессиональное 
знаком ство с соврем енны м и 
реш ениям и в области 
автом атизации

П роведение 1-2 встреч или 
консультаций специалистов 
О О О  с обучаю щ им ися по 
отдельны м  направлениям  
деятельности  компании: 
автом атизация учета и 
управления, ER P, электронны й 
докум ентооборот, 
сопровож дение 
инф орм ационны х систем

Расш ирение представлений  
обучаю щ ихся о соврем енны х 
направлениях 
проф ессиональной  
деятельности  1Т-специал истов

И нф орм ационны е и 
презентационны е 
м атериалы , материалы  
мероприятий

В течен и е учебного  года

4. В заим одействие при 
организации практической 
подготовки  по 
специальности  09.02.07

О бсуж дение с представителям и 
работодателя содерж ания 
практических заданий, 
требований  к результатам  
практики  и проф ессиональны м  
навы кам  обучаю щ ихся

П овы ш ение соответствия 
практической  подготовки  
требованиям  проф ессиональной 
деятельности

Реком ендации и
предлож ения
работодателя по
организации
практической
подготовки

В течение учебного  года

5. У частие работодателя в 
государственной итоговой 
аттестации

П ривлечение специалистов 
О О О  «А втом атизация учёта- 
И нф орм » к участию  в 
государственной итоговой 
аттестации и дем онстрационном

О беспечение участия 
п редставителей  проф ильного 
работодателя в оценке 
п роф ессиональны х 
ком петенций  вы пускников

Э кспертны е м атериалы  
и результаты  участия в 
ГИА

М ай -и ю н ь  2027 г.



экзам ене в установленном  
порядке

6. П роф ессиональная 
ориентация обучаю щ ихся

О рганизация знаком ства 
обучаю щ ихся с деятельностью  
ком пании, требованиям и  к 
специалистам , направлениям и 
развития проф ессиональной 
деятельности  и возм ож ностям и 
трудоустройства

Ф орм ирование более 
осознанного  представления 
обучаю щ ихся о 
проф ессиональной 
деятельности  и требованиях 
работодателя

М атериалы
проф ориентационны х
мероприятий

В течение учебного  года

7. У частие представителей  
работодателя в научной, 
творческой  и конкурсной 
деятельности  обучаю щ ихся

П ривлечение специалистов 
О О О  к консультированию  
обучаю щ ихся при подготовке 
проектов, исследовательских 
работ и конкурсны х 
м атериалов, в том числе в 
рам ках конф еренции «Ю ность. 
Т ворчество .П рогресс»

П овы ш ение практической 
значим ости  студенческих 
проектов и развитие 
проф ессиональны х 
ком петенций обучаю щ ихся

П роекты , доклады , 
м атериалы  конф еренций 
и конкурсов

В течение учебного  года

8. О бм ен инф орм ацией о 
соврем енны х требованиях 
1Т-индустрии

К онсультационное 
взаим одействие представителей  
работодателя и педагогических 
работников П Ц К  по вопросам  
актуальны х проф ессиональны х 
навыков, технологий  и 
требований  к  вы пускникам

А ктуализация представлений 
п едагогических работников о 
требован иях  проф ессиональной  
среды

И нф орм ационны е и
методические
материалы

В течение учебного  года



2. Примерный календарный план работы кафедры:
Н аименование мероприятия П ланируемы е сроки
Консультации обучающихся перед прохождением учебной и производственной практики Сентябрь-октябрь 2026 г.; по мере необходимости
Организация временных творческих студенческих коллективов по заданиям работодателя В течение учебного года
Встреча/консультация специалистов ООО «Автоматизация учёта-Информ» с обучающимися по вопросам 
современных технологий автоматизации учета и управления Ноябрь 2026 -  февраль 2027 г.

Участие представителей ООО «Автоматизация учёта-Информ» в научно-практической конференции «Юность. 
Творчество. Прогресс» Март 2027 г.

Консультационное взаимодействие по вопросам содержания и результатов практической подготовки В течение учебного года
Участие специалистов ООО «Автоматизация учёта-Информ» в государственной итоговой аттестации в качестве 
экспертов демонстрационного экзамена Май-июнь 2027 г.

Открытые консультации и профессионально-ориентированные встречи по вопросам деятельности профильной 
организации В течение учебного года

Ожидаемые результаты работы базовой кафедры
В результате реализации плана предполагается дальнейшее развитие взаимодействия филиала с ООО 

«Автоматизация учёта-Информ», прежде всего в области практической подготовки обучающихся.
Основное внимание будет уделено организации практического обучения, выполнению обучающимися практико­

ориентированных заданий по запросам работодателя, участию специалистов организации в отдельных профессионально 
ориентированных мероприятиях, государственной итоговой аттестации и консультировании обучающихся.

Работа базовой кафедры будет способствовать расширению профессионального опыта обучающихся, 
формированию представлений о современных направлениях автоматизации учета и управления, а также развитию 
взаимодействия образовательной организации с профильным работодателем.

Зав. кафедрой
С

С.В. Лебеденков


