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1. Общая характеристика рабочей программы дисциплины

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы

Дисциплина ОП.14 Менеджмент является вариативной частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 
следующих общих компетенций: ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; ОК 
02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности; ОК 03. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую 
деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; ОК 04. 
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; ОК 05. 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контента; ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на
государственном и иностранном языках.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы дисциплины студентами осваиваются умения и знания

Код общих и 
профессиональных 

компетенций
Умения Знания ■

ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04

ОК 05
ОК 09

применять в
профессиональной 
деятельности приемы
эффективного делового и 
управленческого общения 
проводить работу по
мотивации трудовой
деятельности 
использовать на практике 
методы планирования и 
организации работы
подразделения и личного 
трудового процесса 
оценивать ситуацию и 
принимать эффективные 
решения, используя систему 
методов управления 
уметь выстраивать
взаимоотношения с
представителями различных 
сфер и национальных,

сущность и характерные 
черты современного 
менеджмента, историю его 
развития;
принципы построения 
организационной структуры 
управления;
цикл менеджмента;
система методов управления 
основы формирования 
мотивационной политики 
организации
стили управления, 
коммуникации, принципы 
делового общения
процесс принятия и 
реализации управленческих 
решений;
внешняя и внутренняя среда 
организации
содержание и значение



социальных и культурных
формирований 
формировать и
поддерживать высокую
организационную 
(корпоративную) культуру,
применять стандарты
антикоррупционного
поведения
уметь применять на
практике особенности
различных 
информационных

видов

технологий различать
особенности документации
на разных языках и 
использовать их в процессе
управления

особенностей 
коммуникативного общения 
в различных экономических, 
социальных, национальных 
и культурных сферах 
приемы самоменеджмента; 
содержание и значение 
организационной 
(корпоративной) культуры

2. Структура и содержание дисциплины
2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы дисциплины 46

Объем работы студентов во взаимодействии с преподавателем 36

в том числе:

теоретическое обучение 20

практические занятия 16

лабораторные работы *

контрольные работы *

самостоятельная работа 10

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
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3. Условия реализации дисциплины
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения в соответствии с ФГОС и ПОП: кабинет 
общеобразовательных дисциплин и МДК, оснащенный оборудованием: 
посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; 
шкафы для учебно-методического обеспечения учебного процесса; классная 
доска; техническими средствами обучения: компьютер, мультимедийный 
проектор.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
1. Шамис, В. А. Основы менеджмента: практикум для СПО / В. А. 

Шамис, Г. Г. Левкин. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 
2023. — 86 с.— URL: https://profspo.гп/books/124752

2. Дорофеева, Л. И. Основы менеджмента : учебник для СПО / Л. И. 
Дорофеева. — 2-е изд. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар 
Медиа, 2024. — 494 с.— URL: https://profspo.ru/books/142226

3. Генералова, С. В. Менеджмент. Методы и модели разработки и 
принятия управленческих решений : учебное пособие для СПО / С. В. 
Генералова. — 2-е изд. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар 
Медиа, 2024. — 86 с. — URL: https://profspo.ru/books/134688

4. Казначевская, Г. Б. Менеджмент : учебник / Г. Б. Казначевская. — 
Москва : КноРус, 2026. — 240 с. — ISBN 978-5-406-15051-1. — URL: 
https ://book.ru/book/95 8786

5. Сетков, В. И., Менеджмент: учебное пособие / В. И. Сетков. — Москва: 
КноРус, 2023. — 149 с.— URL: https://book.ru/book/94973 9

Дополнительные источники:
1. Грибов, В. Д. Менеджмент : учебное пособие / В. Д. Грибов. — 

Москва: КноРус, 2026. — 275 с. —URL: https://book.ru/book/961402
2. Сафронова, Н. Е. Основы менеджмента. Курс лекций : учебно­

методическое пособие / Н. Е. Сафронова. — Москва : Русайнс, 2025. — 57 с. — 
URL: https://book.ru/book/958654

3. Пястолов, С. М. Основы экономики, менеджмента и маркетинга +е- 
Приложение. : учебник / С. М. Пястолов. — Москва : КноРус, 2026. — 246 с.— 
URL: https://book.ru/book/'960279
Коротков, Э. М. Менеджмент: учебник для среднего профессионального 
образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2026. — 543 с. — 
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/598518

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 
также выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов,
исследований.



Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;
- основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях;
- методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности
- номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации;
- формат оформления результатов поиска 
информации
- содержание актуальной нормативно­
правовой документации;
- современная научная и 
профессиональная терминология; 
возможные траектории профессионального 
развития и самообразования
- психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности;
- основы проектной деятельности
- особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления 
документов и построения устных 
сообщений
- современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности
- правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика); 
лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной 
направленности
- основы предпринимательской 
деятельности;
- основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов;
- порядок выстраивания презентации;
- кредитные банковские продукт

- уровень освоения 
учебного материала;

- умение использовать 
теоретические знания и 
практические умения при 
выполнении
профессиональных задач;

- уровень 
сформированности общих 
компетенций.

Оценка результатов
выполнения практической 
работы

Оценка результатов
устного и письменного 
опроса

Оценка результатов
решения ситуационных 
задач

Оценка результатов
самостоятельной работы.

Оценка результатов
выполнения домашних 
заданий.

Оценка результатов
проведенного 
дифференцированного 
зачета


