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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Общпе сведения об образовательной программе высшего
образования - программе бакалавриата

Образовательная программа высшего образования - программа бакалавриата
<Щифровм трансформаци.я управленIаJI бизнесом>>, реализуемая Тульским филиалом
Финуниверситета по направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика (далее

- 
программа бакалавриата), разрабаты вается и реаJIизуется в соответствии с

основными положениями Федерального закона <Об образовании в Российской
Федерации> (от 29.12.20|2 Ns 27З-ФЗ) и на основе образовательного стандарта
высшего образования федермьного государственного образовательного бюджетного

учреждениJI высшего образования <Финансовый университет при Правительстве
Российской Федерации> (далее - ОС ВО ФУ) с учетом требований рынка труда.

Программа бакмавриата представляет собой комплекс основных
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты),
оргаЕизационно-педагогических условий, который представлен в виде общей
характеристики образовательной программы, учебпого плана, каJIендарного уrебного
графика, рабочих програrчrм дисциплин (модулей), практики, оценочньп средств и
методшIеских матери€цов, рабочей програп.{мы воспитания, календарного плана
воспитательной работы, форм аттестации и явJuIется адаптированной
образовательной программой для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья.

Каждый компонент прогр€lммы бакалавриата разработан в форме единого
документа или комплекта документов. Порядок разработки и утверждениrI
образовательных прогрatмм высшего образования - прогрЕlмм бакалавриата и
программ магистратуры в Финансовом университете установлен Финансовым
университетом на основе Порядка организации и осуществления обрщовательной
деятельности по образовательным программап,t высшего образования - программам
бака.ltавриата, программам специЕuIитета, программам магистратуры (приказ
Минобрнауки России от 06.04.2021 Nч 245). Информация о компонент€lх прогрtлп,tмы
бакалавриата ра:rмещена на официальном сайте Тульского филиала Финуниверситета
в сети <<Интернет)), на образовательном портЕrле.
1.2. Социальная роль, цеJIи и задачи программы бакалавриата

Щелью разработки прогрaммы бакалавриата явJIяется методическое
обеспечение реапизации ОС ВО ФУ по данному направлению подготовки,
организация и контроль учебного процесса, обеспечивающие воспитание и качество
подготовки обучающихся, получающих квалификацlло <бакалавр> по направлению
подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика.

Социальная роль программы бакалавриата состоит в формировании и разви-lии
у студентов личностньж и профессион€rльЕых качеств, позволяющих обеспечить
требования ОС ВО Ф)/.

Задачами программы бакалавриата являются:
- реЕuIизациJI студентоцентрированного подхода к процессу обучения,

формирование индивидуlшьных 1раекторий обучения;
- реализация компетентностного подхода к процессу обучеrпая;
- расширение вариативности выбора студентами дисциплиЕ в PaMKErx



избранноЙ таектории обучеЕия.
1.3. Профиль программы бакалавриата

Программа бакалавриата <I],ифровая трансформация управления бизнесом> по
направJIению подготовки З8.03.05 Бизнес-информатика имеет профиль <<ИТ-

менеджмент в бизнесе>>.

2. ЬРЖТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА
Обучение по программе бакалавриата осуществJIяется в очной форме.

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от
применrIемьD( образовательных технологий) в очной форме обучения, включuul

каникулы, предостllвJulемые после прохождения государствешrой итоговой
аттестации, cocTaBJUIeT 4 года.

Трудоемкость программы бакалавриата составJIяет 240 зачЕтньгх единиц.
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной

деятельности, в KoTopbD( выIryскники, освоивIIме программу бакалавриата, моryт
осуществJlять профессиона.ltьную деятельность:

01 Образование и наука (в сферах профессионального обучения,
профессионального образования и дополнительного профессионального
образования; научных исследований);

06 Связь, информационные и коммуЕикационные технологии (в сфере анЕuIиза,

моделированиrI и формирования интегрalльного представления с,тратегий и целей,
бизнес-процессов и информационно-технолоrrтческой инфраструкryры (далее - ИТ-
инфраструкгуры) предприятий различной отраслевой принадлекности и разлиrIньIх
форм собственности, а также учреждений государтвенного и муЕиIIипЕшIьного

упрашениJI (далее - архитектуры предприятия); стратегического плаЕирования и

управления р€ввитием информационных систем (ИС) и информационно-
коммуникационных техноломй (далее - IД(Т) управлениrI предпршятием;
организации и управJIения процессами жизненного цикла ИС и ИКТ, управления
предприятием; аналитической поддержки процессов приюпия решений мя
управления предприятием);

08 Финансы и экономика (в сферах бизнес-анализа; оргаIIизации, обеспечения

функчионирования и рд}вития платежньж систем различного уровця, реаJIизации
сервисов и инсlрументов на базе платежньrх систем).

Выrryскrики моryт осущестышть профессиональЕую деятельность в других
областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствиJI

уровня их образованиrI и получеЕных компетенций требованиям к квалификации
работника.

Объектами профессиональной деятельности выпускников программы
бакалавриата явJlяются :

- методы и инструменты созданпя и рЕlзвития электронньж предприятий и их
компонент;

- архитектура предприrIтия;
- ИС и ИКТ управJIениII бизнесом;
- методы и инструменты управления жизненным цикJIом ИС и ИКТ;
- инновации и инновационные процессы в сфере ИКТ.
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Уникальносто д4IIной образовательной программы состоит в

мультидисциплинарности, объединяющей управленческие, экономические и vп-
науки, направленной на подготовку кадров, способных организовывать и развивать
информационныЙ ландшафт совремеЕноЙ организации.

Коtлсуреrrпяе прешлущестм пргра}ff\/ы.,
- реализация системного подхода в подготовке бакалавров, интегрирующего

кJIассическое университетское образование и опыт ведущих практиков в сфере

информационных технологиЙ;
- междисциплинарность как принцип построения учебного плана подготовки

бакалавров;
- сбалаЕсированность программы по управленческому, экономI{tIескому,

математическому и Ит-направлениям;
- формирование профессиональных компетенций в рамках изучаемых учебяых

дисциплин, научньD( исследований и реarльных проектов с ведущими ИТ- вендорами
и интеграторами российского Ит-рынка;

- профессионЕrльныЙ коллектив, включающиЙ научно-педагогические кадры и
представителей бизнес-сообщества;

- использование результатов мониторинга потребностей рынка труда для
акryализации состава и содержаниJI учебньD( дисциплин, формирующих
образовательную программу.

В процессе реализации образовательной программь! профиля <ИТ- менеджмент
в бизЕесе> студенты получают практической опыт в области инжиниринга бизнес-
систем и построения информационной архитекryры предприrIтия, информационного
сопровождения ИТ-проектов, внедрения и адаптации прикJIадньтх ИТ-решений,
обеспечивающих выполнение решIьньж задач современного предприJIтия, участвуя в

ре€rльньгх ИТ-проектах совместно с научньIми руководителями на площадках наших
партнеров.

Организациями-партнера}.rи образовательной программы, так же являющимися
базами практик, выступ,lют ведущие компании и организации: ЗАО <Тульская
лаборатория информационных и математических технологий>, ООО <Щентр
соци€шьно-информационных технологий), государственное автономное учреждение
Тульской области (Центр информационных технологиfu (ГАУ ТО dЦП>),
Общество с ограниченной ответственностью <СервисКлауд>

3. ТИПЫ ЗАДАЧ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКА

В рамках освоеЕия программы бакалавриата выпускники моryт готовиться к
решению задач профессиональной деятельности следующID( типов:

аналumuческuй: бизнес-анализ деятельности предприятий; анaшиз и
моделирование архитектуры предприrIтия; исследование и ан€шиз рынка ИС и ИКТ;
анализ и оценка пр;Iменения ИС и ИКТ для управления бизнесом; анализ инноваций
в экономике, управлении и ИТ;

научно-uсслеdоваmельскuЙ: поиск, сбор, обработка, анаJIиз и систематизациrI
информации в экономике, управлеЕии и ИТ; подготовка обзоров, отчетов и научньD(
rryбликаций; участие в ре.rлизации научно-исследовательских проектов в сфере Ис и
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ИТ, организация научной работы в сфере ИС иИТ1'
ореанчзацuонно-уlравленческuй: подготовка контрактов, оформление

документаIиИ на разработкУ, приобретение или поставку ИС и ИКТ; управление ИТ-
сервисами; управление данными, информацией, знttllиями и коЕтентом предприJIти;I;

управление и экспJryатацuя ИС; управление проектной деятельностью мальrх
проектно-внедренческих групп; взаимодействие со специЕUIистами

закЕвчика/исполнитеJIя в процессе решения задач управления жизненным цикJIом ИТ-
инфраструкryры предприятия; взаимодействие со специалистами
закaвчика/исполнителя в процессе решениJI задач управления информациоЕной
безопасностью ИТ-ивфраструктуры предприятия;

mехнолоеuческuй: обследование деятельности ll ИТ- инфраструкryры
предприятий; разработка регла},rентов деятельности предприJIтиJI и управлениrI
жизненным цикJIом ИТ- инфраструктуры предприятия;

проекmный: разработка проектов инжиниринга бизнес-процессов и развитиrI
ИТ-инфраструктуры предприJIтиJI; разработка проектной докумевтации на
выполнение работ по совершенствованию и регламентации стратегии и целей,
бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятия; выполнение работ по
совершенствованию и регламентации стратегии и целей, бизнес-процессов и Ит-
инфраструкryры прдприятия; проектироваЕие моделеЙ архитектуры цредприятия;

консмлпuнlовьtй : ау дпт бизнес-процессов и ИТ-иЕфраструкryры предприятий;
консультировrшие по системам управJIения данными, информацией и контеЕтом;
аудит процессов инжиниринга предприятий и их компоЕеЕт; аудит процессов
управления информационной безопасцостью ИТ-инфраструктуры предприятия;
консультирование по рационЕuIьному выбору ИС п Иl управления бизнесом;
консультирование по организации управления ИТ-инфраструкryрой предприятия;
обучение и консультирование заинтересованных сторон в процессе жизЕеЕного
цикла ИС и ИКТ;

uнновацuонно-преdпрuнuмаmельскuй: разработка бизнес-планов созданиJI
новых бизнесов на основе инноваций в сфере ИТ; анализ существующих ИТ на
предмет зрелости дJIя применеЕия в ИТ-проектах; созд€rние новых бизнесов на основе
инноваций в сфере ИТ, управление продуктом.

4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
БАКАЛАВРИАТА

В соответствии с ОС ВО ФУ вьlпускник, освоивший данную программу
бакалавриата, должен обладать следующими универсаJIьными компетенциями и
профессиональными компетенциями направления (общепрофессиончuIьными
компетенциями):

Универсальные компетенции и индикаторы их достпжения:
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нмменование
категории
(группы)

универсальЕьD(
компетенций

Код и наименование

универсальньD(
компетенций
выпускника
прогрalь{мы

бака.llавриата

Описание ивдп<аторов достижения уЕиверсальньD(
компетенций

ОбЩена)^шые способность к
воспрItятию
межкультурного
разнообразия
общества, в
социaлльно-
историческом,
этическом и

философских
KoHTeKcTilx, alнаJIизу и
мировоззрнческой
оценке
происходящих
процессов и
закономерностей
(ук_1)

l. Использует знalния о зtжономерностях развития
природы, меrкуJIьтурного разнообразия общества для

формирования мировоззренческой оценки
присходящих процессов.
2. Использует навыки философского мышлениrl и
лоIики NЕ формулировки аргумеЕтированньD(
сухцений и умозalкJIючений в профессионшrьной
деятельности.
3. Работает с разJrичными массивами информации д.гя
выявления зaкономерностей фluкчиопировztнлtя
человека, природш и общества в социalльно-
историческом и эпгIеском KoHTeKcт{D(.

Инструмента"ть
ные

способность
применять нормы
государственного
язька Российской
Федерации в устной
и письменной ре.п,I в
процессе личной и
профессионагьной
коммуникаций
(ук_2)

1. Использует информационно-коммуникационные
рес}?сы и технологии при поиске необходимой
информации в процессе решения стандартньD(
коммуникативньD( задач на государственном языке
Российской Фелерачии.
2. Ведет делов}.ю переписку, rп{тывая особепности
официально- делового стиJlя и речевого этикета.
3. Ведет деловые переговоры на государствепном язьке
Российской Федерации.
4. Использует лексико-грамматические й
стилистические ресурсы на государственном языке
Российской Федерации в зависимости от решаемой
коммуникативЕой, в том числе профессиона;rьной,
задачи.
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способность
применять знап}iя
иностaшного яJыка
на }ровне,
достаточном дIя
межJIичностного
общения, уlебной и
профессиональной
деятельности
(ук_3)

способность
использовать
прикJIадiое
программное
обеспечение при
решении
профессионмьньп<
задач
(ук-4)

1 . Использует основные методы и средства получения,
представления, храпения и обработки данньп<.
2. .Щемонстрирует владение профессиона.rrьньп,rи
пакетами прикJIадньD( прогр:мм,
3. Выбирает необходимое прикJIадIrое прогрrммное
обеспечение в зависимости от решаемой задачи.
4. Использует прикJIадное программное обеспечение
для решения KoHKpeTHbD( прикJIадньв задач.

1. Использует знания о правовьD( Hopмarx

действ}тощего з.rконодательств4 реryпrрующих
отношепия в разrпrшrьп< сферах жизнедеятеJIьности.
2, Вырабатывает rryти решения конкретной задачи,
выбирм оптима;rьньй способ ее ре!uIизации, исходя
пз действующих прalвовьD( норм и имеющихся
ресурсов и ограничений.

1. Поддерживает должньй уровень физической
подготовленносм цп обеспечения полноценной
социа.llьной и прфессиона;rьной деятеlьности и
соблодает нормы здорового образа лшзни.
2. Использует основы физической кульryры для
осознанного выбора здоровьесберегаощих
технологий с }п{етом внутренних и внешних условий
реализации конкретной профессиональной
деятельпости.

способность
использовать основы
правовьгх знапий в

различньп< сферах
деятельности
(ук_5)

способность
примеЕять мето.ФI

физической
культ}ры дlul
обеспечения
полноценной
соrIиальной и
профессиональной
деятельности

-6

1. Использует иносцанный язык в межJIи.Iностном
общении и профессиона.пьной деятельности, выбирая
соотвЕтствующие вербальные и неверба;tьные средства
коммуникации.
2. Реализует па иностанном языке коммуникативные
намерения устно и письменЕо, испоJъзуя современные
информационно-коммупикационные технологии.
3. Использует приемы публичной речи и делового и
профессионального дrскурса на иностrrнном языке.
4. !емонстрирует владения основаItlи академической
коммуникации и речевого этикета изуtlаемого
иностtшного языка.
5. Грамотно и эффекrивно пользуется иноязыtшыми
источникalми информации.
6. Продуцирует на иностранном языке письменные

речевые произведения в соответствии с
коммуникативной задачей.
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способность
создавать и
поддерживать
безопасные условия
жизнедеятельности
дlя сохраненЕя
природtой срлы,
обеспечения

устой.швого
развития общества,
владеть основными
методами защиты от
ВОЗМОЖНЬIХ

последствий аварий,
катастроф,
стихийньп< бедствий
и BoeHHbD(

конфликтов
(ук_7)

Социмьно-
личностные

l. Выявляет и устaшяет проблемы, связанЕые с
нарушениями техяики безопасности на рабочем
месте, обеспечивая безопасные условия труда.
2. Осуществляет выполЕение мероприггий по защите
населения и территорий в чрезвьтчайных ситуацил( и
BoeHнbot конф.плкгах.
3. Находит пути решения сиryаций. связztнньD( с
безопасностью хизнедеятеJIьности людей цý
сохраяеЕиJI природной среды, обеспечения

устойчивого развития общества,
4. ,Щействует в экстремаJIьных и чрезвьrчйньrх
ситуациях, применяrl на прalктике основные способы
вьDкивания.

1 . Управляет своим временем, проявJIяет готовность к
СalI\,lООРГrlНИЗаЦИИ, ПЛilПИРУеТ И РеаЛИЗУеТ НаМеЧеНЕЫе

цели деятельности.
2. .Щемонстрирует интерес к учебе и готовность к
продолжению образования и самообразованию,
использует предоставJIяемые возможности Nя
приобретения новьп< знаний и навыков.
3. Применяет знания о своих лиlшостно-
психологических pec}?caD(, о принципах образования
в течение всей жизни дJIя саморд}вития, успешного
выполнения профессиональной деятельпости и
карьерного роста.

способность к
индивидуа;rьпой и
комапдlой работе,
соLlиalльному
взаимодействию,
соблюдению
этическл( норм в
межJIиlIностном
профессиональном
обrцевии
(ук_9)

l . Пояимает эффективность использования статегии
сотудничества для достижения поставленной цели,
эффекгивно взммодействует с другими члепzми
комllнды, уrаствуя в обмене информацией, зн:lниJIми,
опытом, и презентации резуJьтатов работы.
2. Соблюдает этические нормы в межJIиIIностном
профессиональноц общении.
3. Понимает и учитывает особенности поведения

участников ком&lды для достижения целей и задач в
профессиональной деятельности.

способпость и
готовность к
сaмооргalнизации,
продолжеЕию
образования, к
самообразовшlию
на оспове
принципов
образования в
течение всей
жизни
(ук-8)



системные

способяость к
постановке целей и
задач исследований,
выбору
оптиммьньп< путей
и методов их
достижения
(yк_ll)

способность
осуществJIять
поиск, критически
анаJlизировать,
обобщать и
систематизировать
информацию,
использовать
системньй под<од

д.пя решения
поставленных задач
(yK-l0)

1. ЧЕтко описывает состав и структуру требуемьпt

данIIьD( и информаtии, грaмотно реализует процессы
их сбора, обработки и интерпретации.
2. Обосновывает сущпость происходящего, выявJпет
закоЕомервости, понимает природу вариабеrьности.
3. Формулирует призн.rк классификации, вьцеJIяет
соответствующ,Iе ему группы однородньD( <объектов>,
идептпфицирует общие свойства элементов эп{r( групп,
оценивает полноту результатов классификации,
показывает прпкладное навначение
классификациоIrпьD( групп.
4. Грамотно, логично, аргуlt{ентировzlнно формирует
собственные суждения и оценки. Отличает фаюы от
мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассужденил(
друг}rх }пrастников деяIеJьIIости.
5. Аргументированно и логично предстaвJuIет свою
точку зрения посредством и на основе системного
опис:lния.

l. Аргрлентиров:шно переходит от первоначыrьной
субъеюивной формулировки проблемы к целостному
сlруктурированному описalнию проблемной
ситуации.
2. Обосновьвает системЕую формулировку чели и
постановку задачи управления.
3. Взвешевпо и системно под(одит к анализу
ситуации, формулировке критериев и условий
выбора.
4. Критически переосмысливает свой выбор,
сопостlвJIяrI с aлльтернативными под(одами.
Оценивает последствия принимаемьж решений,
учитыкrя неочевидные цепочки ((последствия
последствий> (<причины причин>) и конт}рные
связи.
5. Корректно использует процедуры целеполагания,
декомпозиции и агрегировarния, alнtшиза и сиЕтеза при
решении прzlктических задач управлеЕиrl и
подготовке анаJIитическI'( отчетов,
6. Логично, последоватеJIьно и убедлтельно излагает
в отчете цели, задаrш, теорию и методологию
исследования, результаты и выводы.

инк.lпозивпм
компетентностъ

способность
использовать
базовые
дефекгологические
зЕания в
социальпой и
профессиональной
сферах
cyк_l2)

l. Находит пути взаимодействия в социапrьпой и
профессиональной сферах с лицами с огрarниченными
возможностями здоровья и инв,lлидaми.

9
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экономическая
культура, в то
tшсле

фипансовм
ГРtllt!ОТНОСТЬ

Щифровая
компетенция

способность
релевантно
решаемым задача},l
использовать
информационные

ресурсы и
информационно-
коммуникационные
технологии д.пя

достижения целей,
связанньD( с
профессиональной
деятельяостью,
Обrrением, )л{астием
в жизни общества и
лругих сферах жизни
(yK_l5)

способность
принимать
обосповдIные
экономиlIеские

решения в разлиIшьD(
областях
жизнедеятельности
(yK_l3)

1. Понимает базовые приЕципы функционирвания
экономики и экономического развитшI, цели и формы
)частия государства в экономике.
2, Применяет методы личного 9кономического и

финансового Iшllнировzlния для достижения текущих
и долгосрочньrх фипансовьrх целей, использует

финансовые инструменты дJIя управления личными

финансами (личньш бюджетом), контролирует
собственные экономические и финшlсовые риски.

Гражданская
позиция

способность
формировать
нетерпимое
отношепие к
проявлеЕиям
экстремизма,
террризма,
коррупциоппому
поведенЕю,
попыткам
фальсификации
исторли и
противодействовать
имв
профессиональной
деятельности
(yK_l4)

l . ,Щемонстрирует знапие последствий коррупционньD(
действий, экстемизм4 терроризма' способов
профиласп.rюл коррупции и формирования нетерпимого
отношениJI к ним.
2,,Щемонстрирует знarние российских духовно-
HpalBcTBeHHbD( ценностей, исторического опьгга своей
страны.
3. .Щает оценку собьrгияr.t и ситуациJIм, явлеIlшIм,
оказывающим влияние на политику и общество с

r{етом исторического опыта своей стрtlны и
человечества в целом.

l. Самостоятельно выбирает и испоJIьзует чифровые
средства общения, осуществJuIет поиск и/пtм
создание коЕтента в соответствии с цеJIью
взаимодействия, в том tмсле дlUI оргaшиз цrи
совместной деятельности.
2. Владеет Еaшыками орг:lпизации взаимодействия и
коммуникации с помощю информационньrх систем
t/или цифровьш сервисов и технологий.
3. Осуществляет подбор и примеЕение разлlт.шьD(
информационно-комм}чикационньD< средств дIIя
решения образовательньD( и профессионшlьньо< задач.
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профессиональные компетенцпи направления и индикаторы их достиrкения:

наименовавие
категории
(группы)

профессиона.тьньrх
компетенlшй
валрaшленЕя

Управление
даяными,
информацией и
контентом

код и наименование
профессиональпьп<

компетенций
напрaiвления выпусшшка
программы бакалавриата

Способность внедрятъ
трап3aжционные
системы и
консуJIьтировать по
вопрсarм систем
сбора, накопления и
хранения

тalнзакционньD(
данньD( (ПКН- l )

Описапие индrкаторов достижения
профессиональньп< компетенций направления

способность
анttлизировать и
проектировать
ипформационные
потоки организации
(пкн_2)

l. Аяализирует информационные потоки
организации.
2. Создают модели (Kltк есть)) и (как доJDкно
бьггь> информациоЕньD( потоков оргшlизации.

способность
примештть
аналитические
системы и
консультировать по
вопросам разработки и

развития
аlltцитических систем
работы с данвььrи
(пкн_з)

1. Применяет анlцитические системы работы с
дrlпными.
2. Проводит анrrлиз рынка аналитических систем
работы с данными.
3. Консультирует по вопросiм применения
аналитических систем работы с данными.

Архитектура
предприятпя

Способность создавать
модели архитектуры
предприягия (ПКН-4)

1. Разрабатьвает модели архитектуры
предприягия.
2. Консультирует по вопросам примененшr
архrтектурного подход4 выбора стрlктlры и
языка моделирования архитектуры предприятия.

Разрабожа и
внедрение
информациопньп<
систем

способность
консуJьтировать по
выбору моде.rпл
жизненного цикла Ис
и содержzшию
основных этапов
жизненного цикла Ис
(пкн-5)

l. Применяет на практике знапия моделей
жизненвого цикла ИС.
2. .Щемонстрирует знание особенности фаз
жизненного цикла ИС.
3. Консультирует по вопросalм управления фазами
жизненного цикла ис.
4. Подготавливает док}тчtентацию на разработку,
приобретепие иJш поставку ИС и ИКТ.

l. Проводит анапrз рынка систем сборц
нaжоплеЕия и хрzlпениJI трalнзalкционньп дzlнЕьD(.
2. Внедряет системы сбора. накопления и
хранеЕия трllнзalкlшонньD( данных.
3, Консультирует по вопросaм применения
систем сбора, н:жопления и хранеЕия
Iрапз:жционньD( дluIньD(.



способность
проводить бизнес-
апа.пиз предметной
области
(пкн_6)

1. Проводит обследование предлриягия.
2. Вывляет потребности и формирует требования
к информационной системе.
3. Проводит ilн,lJшз рынка и под требования
предлiгает решения в области ИТ, проводит
оцеЕку предложенных решений.

способность
управлять проектап,lи и
ПРОГРаММЕllчrИ В

области Ит
fiIKH_7)

1. ,Щемонстрирует знания российских и западньD(

стандартов и сводов зrlаний в области управления
проектlш{и.
2. Применяет стандарты и своды зндrий дrrя

упDавления пDоектами.
способность
анаJIизировать
состояние ИТ-отрасли
и обеспе.швать
поддержку инноваций
и организационньD(
изменений с
использованием Ит
(IIкн-8)

l. Проводит анализ литерат}?ы для поиска
способов и методов применения ипформационньо<
технологийвбизнесеигосударсlвенном
управлении.

Способность управлягь
моделью сорсинга
(пкн_9)

1 . .Щемонстрирует знания о модеJIях сорсинга.
2, Применяет рд}личные модели сорсинга дJIя
KoHKpeTEbIx предприятий.

способность
примеЕять знания по
сервисно-
ориентировЕlнному
под<оду в ИТ и
копсультировать по
вопросам упрalвления
ИТ- сервисами
(пкн-10)

l. Проекгирует каталог ИТ-услуг.
2, ВыявляЕт ИТ-процессы, необхо.щrмые для
реruшзации ИТ- сервисов.
3, Консультирует по вопросам управлепия ИТ-
сервисil}.lи.

способность
управ.rrять ИТ-
финансами и ИТ-
бюджетом
oIкH_ll)

l. .Щемонстрирует знания об ocHoBHbD(
экономических методЕD(, испоJIьзуемьD( в
экономике Ит.
2. Пршvеняет осЕовные экономические методы
для оценки ИС.

ит-
инфраструкryра

способность
применять
выlшслительное

оборудование,
системы хранения
данньIх и
инфраструкryрные
решеЕия ценФов
обработки данньrх
(пкн-12)

1. Проводит анirлиз рынка выIшслительЕого
оборулования, систем хранения дllнньD( и
инфраструкryрньrх решений центров обработки
данньrх.
2. Консуlьтирует по испоJIьзованию
вьгшсJштельного оборудования, систем хранения
даЕньD( и инфраструкгурных решений центов
обработки д.шньD(.

|2

Профессионапьные компетенции направлениrt моryт формироваться



lз

дисциплин.lми (модулями) обязательной части Блока l <,Щ,исциплины (модули)> и
Блока 2 <Практика, в том числе научно-исследовательск!ц работа (НИР)D, а также
моryт полгrить дальнейшее р€ввитие в ходе освоения дисциплин, входящих в часть,

формируемую участник.лми образовательньrх отношений.
Универсальные компетенции моryт формироваться дисциплиЕами

обязательной части и части, формируемой участник{!ми образовательньrх
отношений Блока l <Дисциплины (молули)>, а также в период прохождения
практики и выполнения НИР Блока 2 <Практика, в том числе Еау{но-
исследовательская работа (НИР)r.

3 вщу отсутствия обязательных и рекомендуемых профессион€шьЕых
компетенций в качестве профессиональных компетецций в программу бакалавриата
вкJIючены определенные самостоятельно профессионаJIьные компетенции профиля,
исходя из профиля проrраммы бакалавриата.

Профессиональные компетенцип профrrля сформированы на основе
профессионаrrьных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности
выrryскников, путем обора соответствующих обобщенньж трудовых фуlп<ций,
относящихся к уровIIю квалификации, требующего освоеIIиJI программы
бакалавриата (как правило, б уровень квалификации), и на основе анаJIиза
требований рынка труда, запросов социаJIьньD( партнеров, проведениJI консультаций
с ведущими работодателями, объединениями работодателей, где вос,гребованы
выпускники с учетом профиля программы бакалавриата:

Профиль <<IIТ-менеджмент в бизнесе>>

Направление
подготовки
38.03.05 -Бизнес
- информатика"
образовательнм
программа
<Щифровм
трансформация
упрarвления
бизнесом>,
профиль
программы
бакаrаврлата
(ит-
Meнeдio,leнT в
бизнесе>

нмменование
направления
подготовки с

указаЕием
профиля программ

бакалавриата

нмменование
профессиональньп<
стандартов и (или)

нalименование
СUЦИaUIЬНЬD( ПаРТНеРОВ

Код, наименование и
уровень квалификации

(далее - уровень)
обобщенньн трудовьп<
фунщий, на которые

ориентиромна
образовательная

програп.lма на основе
профессиональньп<

стандартов или
требований

работодателей -
социмьньD( партнеров

наимепование
профессиональньп<

компетенций профиля
(fКf[) программы

бакалавриат4
формировапие KoTopbD(
позволяет выпускЕику

осуществJIять обобщенные
трудовые фу"кции

Бизнес-аналитик,
приказ Минтрула
России от 22.1|,202з
N9 821п,
зарегистриров:lн
Минюстом России
25.12.2023,per.
J,{! 7661l

D. обоснование
решений, уровеflь
квалификаtии - 6

А. Управление
проеюaми в области
ит на оспове
пол}.ченЕьD( Ilлмов
проектов в условItD(,
когда проект пе
выходит за

способность
применrпь методы
управлени'I
архитекryрой
ПРеДIРИЯТИJI В
бизцесе и
учрежденltях
государственного и
муницппllльного
управлепия (ПКП-l )

способность
формировать
требования для
проектов по создarнию
продуктов ИТ-

Руководитель
проектов в области
информационньп<
технологий, прикЕв
Минтрула России от
2'1.04.202з ffq 3б9н,
зарегистриDован
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Профессиональные компетенции профиля <<ИТ-менеджмент в бизнесе>> и
индикато ы их достижения:

Минюстом
2з,05.202з,
per. Nэ 73455

России

Специа.llист по
информационньпr,t
система}l, приказ
Минтрула России от
|3,0'1202з Ns 583н,
зарегистриров.ш
Минюстом России
l6.08.2023,
per. Nэ 74817

Меяеджер продуктов в
области
информационньп<
технологий, приказ
Минтрула России от
|6,09,2021 Nе 636н,
зарегистировtlн
Минюстом России
2|.10.2021, реr. Ns
655l 1

Менеджер по
информационньш
технологиям, приказ
Минтруда России от
30.08.202l л9 588н,
зарегистирован
Мипюстом России
01.10.202l, рег,
N9 65223

угвержденньD(
парzцr.rетров, уровень
квалифпкации - 6

В. Вьшолнение работ
по создaнию
(модификации) и
сопровождению Ис,
автоматизирующих
задаЕl
организациоIrного
упрiлвJIения и бизнес-
процессы, }ровень
квалификации - 5
С. Вьшолнение работ и

управлевие работами
по созданию
(модификации) и
сопровоtкдению ИС,
автоматизируюIщй
задашl
организационного
упрrвления и бизнес-
процессы, уровеЕь
ква.шлфикации - 6

С. Управление серией
прод},ктов и группой
их менеджеров,
уровень квалифrп<ации
-6

А. Управление
операционной
деятеJIьностью
организации в области
ИТ, уровень
квапификации - 6

предпринимательства
(пюI-2)

способность
предлагать ра}личные
варианты
инфраструкгурньп<
решений для
поддержки ИТйС
(пкп-3)

способность
разрабатьтвать
предложения для
закzвчиков по
вопросам
использования ИТ для
трансформации
бизнеса (ПКП-4)

Наименование профессиональных
компетенr]ий профиrrя

Индикаторы достижений профессиона.пьньп<
компgгенrц,rй профиrи

Способность примепять методы управления
архитекryрой пре,щryиятая в бизнесе й
гIреrqеIrиJп государственного l1

муницип.uъного управления (fКП_l )

l. ,Щемонстрирует знание фреймворков лrrя

разработки архитектуры предприятия,
2. Выявляgг особенности архитектуры
пре.щриягия по результатам обследования
оргапизации/предприятия,

Способность формировать требования
проектов по создаfiию продуктов

цlя
ит-

l. Выявляет кJIючевые требования к продукт,lм
ИТ- предпринимательства.
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Способность разрабатьвать предложения для
зtказIшков по вопросам использования ИТ
дrя трансформачии бизпеса (ПКП-4)

Профессиональные компетенции профиJIя моryт формироваться в ходе
освоениrI дисциплин, входящих в часть, формируемую участниками
образовательных отношений Блока l <Дисциплины (моryли)D, а такя(е в период
прохождеЕиrI практики и выполнениJI НИР Блока 2 <Пракгика, в том числе на)лно-
исследовательская работа (НИР>).

5. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗШИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Калепларrrь!й учебный графпк
Календарный учебньй график явJlяется прилоr(ением к учебному плану, в

котором в виде таблицы условными знаками (по неделям) отажены виды учебной
деятельности: теоретическое обучение, практики, промежуточная аттестация,
государственнм итоговtlя аттестация и периоды кЕlникул.
5.2. Учебпый плав по направлению подготовкп 38.03.05 Бпзrrес- информатrrка

Учебные планы по направлению подготовки 38.03.05. Бизнес-информатика

разработан в соответствии с ОС ВО ФУ, требованиями Порядка разработки и
утверждения образовательных программ высIцего образования - программ
бакалавриата в Финансовом университете и другими нормативными документЕll\.rи.
5.3. Рабочие программы дисцпплпн (модулей)

В целях организации и ведеЕия учебного процесса по программе бакалавриата
разработаны и утверждены рабочие проrраммы дисциплин в соответствии с
требованиями, определенными в Порядке организации и утверждениJI
образовательных проrрамм высшего образования - прогрall\.{м бакалавриата и
проrрап,rм магистратуры в Финансовом университете, и представлены отдельными
докумеЕтами.
5.4. Црограммы учебной и производственной практик

В целях организации и проведения практики разработаны и утверждены
программы учебной и производственной практик в соответствии с требованиями,
определенными в Порядке организации и утверждения образовательных прогрЕrмм

предпринимательства (ПКП-2) 2. Коясультирует по вопросу разработки и
продвижения стартiлпов в ИТ и других
результатов деятельности в сфер ИТ-
предпринимательства.

Способность предлагатъ рaвличные варианты
ивфрастру кryрньж решений дш поддержки
итис (пюI-з)

предприятия/оргЕlнизации.
l. Предлагает вариarнт измененrlя бизнес-
модели предприятия/оргаяизации в условиях
трансформачии бизнеса,
2. Консультирует заказчиков по выбору
направлений изменепий ИТ-лмлшафта
прелприятия/организации с учетом целей
трансформации бизнеса.

l. Авализирует текуtщ.rй уровеЕь
инфрасцуктурньпr решений
предприятия/орг:lнизации.
2. Формирует и обосновьваЕт варианты
технологического слоя архитеIсгуры



высшего образования - прогрЕlмм бакалавриата и проIрамм магистратуры в
Финансовом университете, в Положении о практшIеской подготовке обуrающихся
федеральвого государственного образовательного бюджетного учреждения высшего
образования <<Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации>.
Они представлены отдельными документами.
5.5. Программы научно-исс.педовательской работы

В цеJuIх проведения научно-исследовательской работы разработана и

утверждена программа научно-исследовательской работы. Она представлена
отдельЕым документом.
5.б. Программа госудsрствеrrвой итоговой аттестацпи

Программа государтвенной итоговой аттестации представJIена проrраммой
государственного экзамена, перечнем компетенций выпускника, подлежащю(
оценке в ходе государственЕого экзамеца и требованиями к выгryскным
квшификационным работам в соответствии с требованиями, определенЕыми в
Порялке организации и утверждения образовательных прогр€tмм высшего
образования - прогрal},tм бакалавриата и программ магистратуры в Финансовом

университете, в Порядке проведения государственЕой итоговой аттестации по
программЕlм бакалавриата и программаJ\.t магистатуры в Финансовом университете,
в Положении о выгryскной квалификационной работе по программе бакалавриата и
магистратуры в Финуниверситете.

б. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ БАКАJIАВРИАТА
б.1. Кадровое обеспеченпе реализации программы бакалавршата

Кадровый потенциЕtл, обеспечивающий реализацию прогрarммы бакалавриата,
соответствует требованиям к нrцичию и квалификации научно-педагогических
работников, установrIенным ОС ВО ФУ по данному направJIению подготовки.

Руководить образовательной программы - Васильева Елена Викторовна,
д.э.н., доцент.

Выrryскающая кафедра - <<Математика и информатика> Тульского филиала
Финуниверситета.

Образовательный процесс осуществляется в Тульском филиале
Финуниверситета,
б.2. Учебно-методическое обеспечение реализацпи программы бакалаврпата

Программа бакалавриата обеспечена учебно-методической документацией по
всем Программа бакалавриата обеспечена учебно-методической документацией по
всем дисциплинам.

Библиотека Тульского филиала Финуниверситета оснащена компьютерной
техникой, обеспечивающей выход в Интернет. Это позвоJuIет обеспечить
обучающимся возможность самостоятельной работы с информациоЕными
ресурсами on-line в помещениJIх длrI сzrмостоятельной работы

Электронные фонды библиотеки филиала вкпючает электронную библиотеку
Финансового университета, лицензионные полнотекстовые базы данньтх на русском
и английском языках, лицензионные правовые базы, статьи, учебные пособия,
монографии. Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, вкJIючает
справочно-библиогпафические и периодические изданиJI.
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Фонд отражен в электронном катапоге бибrпrотеки и представлен на

информационно-образовательЕом портaше. Каждый Об1.,rающийся в течеЕие всего
периода обучения обеспечен иЕдивидуaлльным неограниченным доступом к
электронной библиотеке. .Щосryп к полнотекстовым электронным коллекциям
библиотеки открыт дJuI пользователей из медиатеки с любого компьютера, который
входит в локаJIьFIуIо сеть Финансового уЕиверситета и имеет вьжод в Интернет, а

также уд€шенно. Элекгронные материаJIы доступны пользователJIм круглосуточно.
Обучающиеся инваJIиды и лица с ограниченными возможностями здоровья

обеспечиваются печатными и электронными образовательIrыми ресурсап,lи в

формах, адаптировtшвых к ограничениям их здоровья.

6.3. Материально-технпческое обеспечение реализации программы
бакалавриата

Тульский филиал Финуниверситета располагает материФIьно-технической
базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и
обеспечивающеЙ проведение всех видов дисциплинарЕой и междисциплинарной
подготовки, практической и Еаучно-исследовательской работ обучающихся,
предусмотренных учебным планом.

.Щля реализачии программы бакалавриата Тульский филиа.п Финуниверситета
располагает помещениями, представляющими собой учебЕые аудитории для
проведениrI учебных занjIтий, предусмотренньD( программой бакалавриата,
оснащенные оборудоваIiием и техЕическими средствами обучениJI, состав которых
определяется в рабOчих программах дисциплин (модулей).

Учебные аудитории укомплектованы специ€цизированной мебелью и
техническими средствами обучеrпrя, служащими дJuI представлениJI 1"rебной
информации большой аудиюрии.

Помещения для самостоятельной работы об1.,rающихся оснащеЕы
компьютерной техникой с возможностью подкIIючениJI к сети (ИнтернеD) и
обеспечением досryпа к электронной информационно-образовательной среде
организации.

Электроннм информационно-образовательнЕuI среда обеспечивает доступ к
учебным планам, рабочим прогр{rп.{мам дисциплиЕ (модулей), программ практик,
электронным учебным издilниям и электронным образовательным ресурсам,
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программЕIх практик,
формирование элекгронного портфолио обучающегося.

.Щопускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
Тульский филиал Финуниверситета обеспечен необходимым комплектом

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том
числе отечественного производства (состав определяется в рабочих прогрЕrммах
дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).

конкретные требования к материально-технIt.iескому обеспечению
определяются в рабочих проtраммах дисциплин,


