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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

Программа повышения квалификации «Исследование проблем бухгалтерского 

(бюджетного)  учета и налогообложения организаций (учреждений)» составлена в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.06 Финансы (Приказ 

Минобрнауки России от 05.02.2018 № 65 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования»), Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему контролю 

(внутренний контролер)» утвержден Приказом Минтруда России от 22.04.2015 N 236н, 
Профессиональный стандарт «Специалист в сфере закупок» утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 сентября 2015 г. N 625н., 

Профессиональный стандарт «Бухгалтер» утвержден Приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 22 декабря 2014 г. N 1061н. 

В рамках данного курса будут частично сформированы следующие компетенции: 

ПК 1.3  Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 

ПК 1.5  Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд. 

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данных учета. 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки. 

ПК 5.5 Проводить налоговое планирование деятельности организации. 

Курс предназначен для лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее 

профессиональное образование.  Курс рассчитан на 50 часов и включает в себя лекции, 

практические занятия, самостоятельную работу, проводимые в очной или дистанционной 

форме с элементами электронного обучения. 

Основной целью курса является научиться исследовать проблемы бухгалтерского 

(бюджетного) учета и налогообложения организаций (учреждений). 

Основными задачами курса являются: 

− раскрыть теоретические аспекты проблем бухгалтерского (бюджетного) учета и 

налогообложения организаций (учреждений); 

− дать алгоритм составления экономической характеристики  организации 

(учреждения); 

− выявить проблемы бухгалтерского (бюджетного) учета и налогообложения 

организации (учреждения); 

− определить пути решения проблем бухгалтерского (бюджетного) учета и 

налогообложения организации (учреждения).  

В итоге обучения по программе «Исследование проблем бухгалтерского 

(бюджетного)  учета и налогообложения организаций (учреждений)»  достигнуты 

следующие результаты: 

− знать теоретические аспекты проблем бухгалтерского (бюджетного) учета и 

налогообложения организаций (учреждений); 

− владеть алгоритмом составления экономической характеристики  организации 

(учреждения); 
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− уметь выявлять проблемы бухгалтерского (бюджетного) учета и 

налогообложения организации (учреждения); 

− уметь определять пути решения проблем бухгалтерского (бюджетного) учета и 

налогообложения организации (учреждения).  

В качестве итоговой аттестации предусмотрена сдача зачета. 
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2. СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 

 

Раздел  1.  Теоретические аспекты проблем бухгалтерского (бюджетного) учета 

и налогообложения организации (учреждения). 

 

Тема 1. Структура и элементы  учетной политики для целей бухгалтерского 

учета и для целей налогового учета организации (учреждения).  

Понятие и значение учетной политики. Основные разделы учетной политики. 

Требования к разработке бухгалтерской учетной политики. 

 

Тема 2. Особенности налогообложения организаций (учреждений). 

Общая характеристика налогообложения организаций (учреждений). 

Налогообложение организаций (учреждений). Влияние налоговой системы РФ на 

экономическое развитие организаций (учреждений). Порядок налогообложения 

организаций (учреждений). 

 

Раздел 2. Экономическая характеристика организации (учреждения). 

 

Характеристика организации (учреждения) и его финансового состояния. 

Краткая характеристика организации (учреждения). Понятие и сущность 

финансового состояния. Основные показатели финансового состояния. Общее финансовое 

состояние организации (учреждения). Показатели финансовой устойчивости и 

платежеспособности. 

 

Раздел 3. Выявление проблем бухгалтерского (бюджетного) учета и 

налогообложения организации (учреждения). 

 

Тема 1. Проблемы ведения бухгалтерского (бюджетного)  учета на примере 

организации (учреждения). 

Выявление проблем по ведению бухгалтерского учета источников формирования 

имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

организации. Проблемы документирования хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества организации. Выявление проблем по ведению кассовых 

операций. Проблемы составления и использования бухгалтерской отчетности. 

 

Тема 2. Проблемы исследования налогообложения на примере организации 

(учреждения). 

Исследование проблем по уплачиваемым налогам и сборам в организации, 

налогообложения организации. Исследование проблем расчета налоговой нагрузки 

предприятия по различным методикам с выявлением проблем.  
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Тема 3. Проблемы документального оформления ведения бухгалтерского 

(бюджетного) учета на примере организации (учреждения). 

Проблемы документального оформления учета источников формирования 

имущества, работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации 

(учреждения). Проблемы документального отражения  хозяйственных операций и ведение 

учета имущества организации (учреждения). Проблемы документального отражения  

кассовых операций. Проблемы документального оформления и составление 

бухгалтерской отчетности. 

 

Тема 4. Проблемы составления налоговой отчетности, документальное 

оформление на примере организации (учреждения). 

Проблемы составления, заполнения и оформления налоговых деклараций по: 

федеральным, региональным, местным налогам. 

 

Раздел 4. Решения проблем бухгалтерского (бюджетного) учета и 

налогообложения организации (учреждения). 

 

Тема 1. Пути решения  проблем и рекомендации по совершенствованию 

бухгалтерского (бюджетного) учета и налогообложения организации (учреждения).  

 

Тема 2. Представление результатов исследования проблем бухгалтерского 

(бюджетного) учета и налогообложения организации (учреждения). 
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КАЛЕНДАРНО – ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 

№ Наименование темы 

Тип 

аудиторных 

занятий 

Самостоятельная 

работа 

Количество 

часов 

Раздел  1.  Теоретические аспекты проблем бухгалтерского 

(бюджетного) учета и налогообложения организации (учреждения). 

10 

1. 

 

Тема 1. Структура и элементы  

учетной политики для целей 

бухгалтерского учета и для целей 

налогового учета организации 

(учреждения).  

Лекция. Изучение учетной 

политики для 

целей 

бухгалтерского 

учета и для целей 

налогового учета 

организации 

(учреждения). 

2 

Практическое 

занятие. 

4 

2. 

Тема 2. Особенности 

налогообложения организаций 

(учреждений). 

Практическое 

занятие.  
4 

Раздел 2. Экономическая характеристика организации 

(учреждения). 

6 

1. 

Характеристика организации 

(учреждения) и его финансового 

состояния. Практическое 

занятие. 

Расчет основных 

экономических 

показателей 

деятельности 

организации 

(учреждения). 

6 

Раздел 3. Выявление проблем бухгалтерского (бюджетного) 

учета и налогообложения организации (учреждения). 
18 

1. 

Тема 1. Проблемы ведения 

бухгалтерского (бюджетного)  

учета на примере организации 

(учреждения). 

Практическое 

занятие. 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

отчетности. 

4 

2. 

Тема 2. Проблемы исследования 

налогообложения на примере 

организации (учреждения). Практическое 

занятие. 

Расчет 

федеральных, 

региональных, 

местных налогов и 

сборов на примере 

организации 

(учреждения). 

4 

3. 

Тема 3. Проблемы 

документального оформления 

ведения бухгалтерского 

(бюджетного) учета на примере 

организации (учреждения). 

Практическое 

занятие. 
 5 

4. 
Тема 4. Проблемы составления 

налоговой отчетности, 

Практическое 

занятие. 

Определение 

проблем 
5 
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документальное оформление на 

примере организации 

(учреждения). 

бухгалтерского 

(бюджетного) 

учета и 

налогообложения 

организации 

(учреждения). 

Раздел 4. Решения проблем бухгалтерского (бюджетного) учета и 

налогообложения организации (учреждения). 
14 

1. 

Пути решения  проблем и 

рекомендации по 

совершенствованию 

бухгалтерского (бюджетного) 

учета и налогообложения 

организации (учреждения).  

Практическое 

занятие 

Пути решения 

проблем 

бухгалтерского 

(бюджетного) 

учета и 

налогообложения 

организации 

(учреждения). 

7 

2. 

Представление результатов 

исследования проблем 

бухгалтерского (бюджетного) 

учета и налогообложения 

организации (учреждения). 

Практическое 

занятие 

Составление 

доклада, 

подготовка 

презентации 

7 

Зачет. 
Практическое 

занятие. 
 2 

Итого: 38 12 50 
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3. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы повышения квалификации 

«Исследование проблем бухгалтерского (бюджетного)  учета и 

налогообложения организаций (учреждений)» 

 

Требования к уровню образования 

слушателей 
лица, имеющие  СПО или ВПО 

Категория слушателей Лица, имеющие или получающие среднее 

профессиональное  и (или) высшее образование 

Срок обучения 50 часов 

Форма обучения  Очная, дистанционная 

Режим занятий 3-7 − раз в неделю по 4-8 часов 
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№ 

п/п 
Наименование  модуля 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

тр
у
д

о
ем

к
о
ст

и
 

В том числе 

Форма 

контроля 

Аудиторные занятия 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

из них 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Раздел  1.  Теоретические 

аспекты проблем 

бухгалтерского (бюджетного) 

учета и налогообложения 

организации (учреждения). 

10 8 2 6 2 Решение 

практических 

заданий 

2. Раздел 2. Экономическая 

характеристика организации 

(учреждения). 

6 4 - 4 2 Решение 

практических 

заданий 

3. Раздел 3. Выявление проблем 

бухгалтерского (бюджетного) 

учета и налогообложения 

организации (учреждения). 

18 14 - 14 4 Решение 

практических 

заданий 

4. Раздел 4. Решения проблем 

бухгалтерского (бюджетного) 

учета и налогообложения 

организации (учреждения) 

14 10 - 10 4 Решение 

практических 

заданий 

 Всего 48 36 - 34 12 - 

 Стажировка (при наличии) - - - - - - 

 Практика (при наличии) - - - - - - 

 Итоговая аттестация 2 2 - 2 - Зачет 

 Общая трудоемкость 

программы: 

50 38 2 36 12 - 

 

 

Разработчик: Талипова Л.М., преподаватель Сургутского филиала Финуниверситета. 

Преподаватели, участвующие в реализации программы: Талипова Л.М., Калмыкова Э.М. 

  

 

 

Ответственный по ДПО                                                      Сутула А.В. 

       (подпись) 

«13» декабря 2024 г.  
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4. Календарный учебный график 

 
Программа повышения квалификации «Исследование проблем бухгалтерского 

(бюджетного)  учета и налогообложения организаций (учреждений)». 

 

         Объем программы:  50 часов.    

Продолжительность обучения: 2 недели. 

Форма обучения  − очная, дистанционная. 

 

Образовательный процесс по программе может осуществляться в течение всего 

учебного года. Занятия проводятся по мере комплектования учебных групп. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 

1 

день 

2 

день 

3 

день 

4 

день 

5 

день 

6 

день 

7 

день 

8 

день 
КР СР ПА ИА 

Всего 

часов 

1.  Раздел  1.  

Теоретические 

аспекты проблем 

бухгалтерского 

(бюджетного) учета 

и налогообложения 

организации 

(учреждения). 

6 4      

 

8 2 1 

 

10 

2.  Раздел 2. 

Экономическая 

характеристика 

организации 

(учреждения). 

 2 4     

 

4 2 1 

 

6 

3.  Раздел 3. Выявление 

проблем 

бухгалтерского 

(бюджетного) учета 

и налогообложения 

организации 

(учреждения). 

  2 6 6 4  

 

14 4 1 

 

18 

4.  Раздел 4. Решения 

проблем 

бухгалтерского 

(бюджетного) учета 

и налогообложения 

организации 

(учреждения) 

  

   

2 6 6 14 4 1 

 

14 

5.  Зачет         2 2   2 2 

 Всего часов 6 6 6 6 6 6 6 8 38 10 4 2 50 

 

Ответственный по ДПО                                                                Сутула А.В. 

      (подпись) 

«13» декабря 2024 г.  
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5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Методы реализации программы: беседа, рассказ, диалог, практические задания. 

Форма  обучения: очная, дистанционная с элементами электронного обучения. 

Формы аудиторных занятий: лекции, практические занятия.  

Формы самостоятельной работы: 

− изучение учетной политики для целей бухгалтерского учета и для целей 

налогового учета организации (учреждения); 

− расчет основных экономических показателей деятельности организации 

(учреждения); 

− составление и использование бухгалтерской отчетности; 

− составление налоговых деклараций по федеральным, региональным, местным 

налогам и сборам на примере организации (учреждения); 

− расчет федеральных, региональных, местных налогов и сборов на примере 

организации (учреждения); 

− определение проблем бухгалтерского (бюджетного) учета и налогообложения 

организации (учреждения); 

− пути решения проблем бухгалтерского (бюджетного) учета и налогообложения 

организации (учреждения). 

Формы контроля: 

− промежуточная аттестация; 

− итоговая аттестация. 

Лицам, успешно освоившим настоящую дополнительную профессиональную 

программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ о квалификации: 

удостоверение о повышении квалификации. 

Материально-техническая база программы: 

− посадочные места по количеству студентов; 

− рабочее место преподавателя; 

− учебно-методическое обеспечение; 

− вопросы для итоговой аттестации; 

− демонстрационный комплекс, включающий в себя: интерактивную доску (или 

экран), мультимедиа-проектор, персональный компьютер или ноутбук.  

Информационное обеспечение: 

− электронный ресурс Официальный сервер МНС РФ - Режим доступа: 

http://www.nalog.ru/; 

− электронный ресурс справочно-правовой системы «Консультант Плюс». - Режим 

доступа: http://www. consultant.ru; 

− электронный ресурс справочно-правовой системы «Гарант». - Режим доступа: 

http://www. garant.ru; 

− электронный ресурс Министерства финансов Российской Федерации. – Режим 

доступа: http://www. minfin.ru; 

http://www.nalog.ru/
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− электронный ресурс Федеральной налоговой службы. - Режим доступа: 

http://www. nalog.ru. 

 
6. СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Порядок проведения промежуточной аттестации слушателей, оценочные 

средства. 

Формы промежуточной аттестации. 

№ 

п/п 
Наименование  раздела Форма контроля 

1. 

Раздел  1.  Теоретические аспекты проблем 

бухгалтерского (бюджетного) учета и налогообложения 

организации (учреждения). 

Контрольная работа №1 

2. 
Раздел 2. Экономическая характеристика организации 

(учреждения). 
Контрольная работа №2 

3. 

Раздел 3. Выявление проблем бухгалтерского 

(бюджетного) учета и налогообложения организации 

(учреждения). 

Круглый стол 

4. 
Раздел 4. Решение проблем бухгалтерского (бюджетного) 

учета и налогообложения организации (учреждения). 
Диспут 

 
Контрольная работа №1 

 

Исходя из специфики условий хозяйствования и организации бухгалтерского учета 

в организации, необходимо разработать проект Положения об учетной политике. 

Главная задача учетной политики – максимально объективно отразить 

деятельность предприятия, сформировать полную и достоверную информацию о ней в 

целях эффективного управления работой предприятия. 

 

 

Задания Баллы Примечание 

А1 20 Правильно решенное задание  20 баллов 

Максимальный балл за работу – 20 баллов 

 

 

Шкала перевода баллов в отметки 

Отметка Число баллов, необходимое для получения отметки 

«5» (отлично) 17 - 20 

«4» (хорошо) 13 - 17 

«3» (удовлетворительно) 8 - 12 

«2» (неудовлетворительно) менее  8 
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Контрольная работа №2 

 

Рассчитать основные экономические показатели деятельности организации на 

основании «Бухгалтерского баланса», а так же  «Отчета о финансовых результатах». 

Результаты оформить в таблице 1. 

 

Таблица 1  

Основные экономические показатели организации 

 

Показатели 2017 год 2018 год 
Отклонение, 

(+;-) 

2018г. в % к 

2017г. 

1 2 3 4 5 

Выручка от реализации     

Себестоимость оказанных услуг     

Прибыль (убыток) от продаж     

Затраты на 1 руб. услуг, руб.     

Чистая прибыль (убыток)     

Рентабельность продаж, %     

Численность персонала, чел.     

Производительность труда     

Фонд оплаты труда     

Среднегодовая заработная плата, 

руб. 
    

Среднегодовая стоимость 

основных производственных 

фондов 

    

Фондоотдача, руб.     

 

 

Критерии оценки контрольной  работы 

Задания Баллы Примечание 

А1 20 Правильно решенное задание  20 баллов 

Максимальный балл за работу – 20 баллов 

 

Шкала перевода баллов в отметки 

Отметка 
Число баллов, необходимое для получения 

отметки 

«5» (отлично) 18- 20 

«4» (хорошо) 15 - 17 

«3» (удовлетворительно) 12- 14 

«2» (неудовлетворительно) менее  12 
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Круглый стол 

«Выявление проблем бухгалтерского (бюджетного) учета и налогообложения 

организации (учреждения)». 

Вопросы для обсуждения выносимые на круглый стол: 

1. Проблемы выбора формы бухгалтерского учета организации (учреждения). 

2. Проблемы отражения операций на счетах бухгалтерского учета организации 

(учреждения). 

3. Проблемы документального ведения операций бухгалтерского учета 

организации (учреждения). 

4. Проблемы выбора формы бухгалтерского учета организации (учреждения). 

5. Проблемы выбора систем налогообложения организации (учреждения). 

6. Проблемы определения налоговой базы организации (учреждения). 

7. Проблемы применения льгот по видам налогов организации (учреждения). 

8. Проблемы составления налоговой отчетности организации (учреждения). 

9. Проблемы по срокам сдачи налоговой отчетности организации (учреждения). 

 

Методические рекомендации для подготовки к круглому столу: 

Подготовка к круглому столу предполагает предварительный анализ организации 

(учреждения) с целью выявить проблемы бухгалтерского (бюджетного) учета и 

налогообложения организации (учреждения). 

Обучающий должен изучить нормативно-правовую документацию, регулирующую 

бухгалтерскую и налоговую отчетность. Необходимо изучить первичные документы: 

инвентаризационные описи, кассовую книгу, табель учета рабочего времени, счет-

фактуры и т.д. 

На основе полученного материала, обучающийся должен тезисно изложить 

сущность выявленных проблем, опираясь на документы, аргументирующие и 

подтверждающие их наличие. 

В ходе проведения круглого стола, обучающийся должен фиксировать полученные 

замечания, дополнения, с целью корректировки, углубления и уточнения проблематики 

исследования. 

Преподаватель оценивает степень готовности и активность участия в круглом 

столе. 

 

Система оценки участия в круглом столе 

Отметка Число баллов, необходимое 

для получения отметки 

Характеристика степени 

готовности 

«5» (отлично) 18- 20 Высокая степень готовности к 

круглому столу. 

Обучающийся четко 

определяет проблемы 

бухгалтерского (бюджетного) 

учета и налогообложения 

организации (учреждения). 

Аргументирует и 



17 

 

подтверждает их наличие. 

Активно участвует, задавая 

вопросы другим участникам 

 

«4» (хорошо) 15 - 17 Средняя степень готовности к 

круглому столу. 

Обучающийся определяет 

проблемы бухгалтерского 

(бюджетного) учета и 

налогообложения организации 

(учреждения). Частично 

аргументирует и 

подтверждает их наличие. 

Принимает участие в 

обсуждении проблем. 

«3» (удовлетворительно) 12- 14 Низкая степень готовности к 

круглому столу. 

Обучающийся нечетко, 

размыто определяет проблемы 

бухгалтерского (бюджетного) 

учета и налогообложения 

организации (учреждения). 

Испытывает затруднения при 

аргументации и 

доказательстве факта наличия 

проблем. 

Недостаточно активно 

принимает участие в 

обсуждении проблем. 

«2» (неудовлетворительно) менее  12 Неготовность к круглому 

столу. Обучающийся не 

определяет проблемы 

бухгалтерского (бюджетного) 

учета и налогообложения 

организации (учреждения). Не 

принимает участие в 

обсуждении проблем. 

 

 

 

 

 

 

 



18 

 

Диспут 

«Решение проблем бухгалтерского (бюджетного) учета и налогообложения организации 

(учреждения)». 

 

Вопросы для диспута: 

1. Причины возникновения проблем бухгалтерского (бюджетного) учета и 

налогообложения организации (учреждения). 

2. Устранение бухгалтерского (бюджетного) учета и налогообложения 

организации (учреждения). 

3. Пути решения проблем бухгалтерского (бюджетного) учета и налогообложения 

организации (учреждения). 

 

Методические рекомендации для подготовки к диспуту: 

Подготовка к диспуту предполагает перечень выявленных проблем бухгалтерского 

(бюджетного) учета и налогообложения организации (учреждения). Обучающий должен 

уметь объяснить причины обозначенных проблем. Следующий шаг в подготовке к 

диспуту – объяснить в чем трудности выявленных проблем, возможности и перспективы 

их решения. Иными словами, дать ответ на вопрос: можно ли данную проблему 

устранить, оптимизировав процессы? 

Обучающий должен владеть основами бухгалтерского и налогового учета, знать 

правовые5 основы, владеть програмой «1С Бухгалтерия 8.3».  

На основе полученного материала, обучающийся должен составить цепочки: 

причины проблем -  суть проблем – пути решения проблем. 

В ходе проведения диспута, обучающиеся делятся на две группы: оптимистов и 

пессимистов. Цель каждой группы: обосновать и доказать возможность/ невозможность 

решения проблем бухгалтерского (бюджетного) учета и налогообложения организации 

(учреждения) 

На протяжении диспута каждый участник должен фиксировать полученные 

замечания, дополнения, с целью корректировки, уточнения оптимальных вариантов, путей 

решения выявленных проблем. 

Преподаватель оценивает степень готовности и активность участия в диспуте. 

Система оценки участия в диспуте 

Отметка Число баллов, необходимое 

для получения отметки 

Характеристика степени 

готовности 

«5» (отлично) 18- 20 Высокая степень готовности к 

диспуту. Обучающийся четко 

формулирует проблемы, 

причины и пути решения. 

Умеет отстаивать позицию, 

отвечает на вопросы, задает 

вопросы. Дает 

аргументированные ответы. 
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«4» (хорошо) 15 - 17 Средняя степень готовности к 

диспуту. Обучающийся 

формулирует проблемы, 

причины и пути решения. 

Недостаточно убедительно 

отстаивает позицию, частично 

отвечает на вопросы, изредка 

задает вопросы. Дает 

недостаточно  

аргументированные ответы. 

«3» (удовлетворительно) 12- 14 Низкая степень готовности к 

диспуту. Обучающийся слабо 

формулирует проблемы, 

причины и пути решения. 

Недостаточно отстаивает 

позицию, не отвечает на 

вопросы, изредка задает 

вопросы. Дает недостаточно  

аргументированные ответы. 

«2» (неудовлетворительно) менее  12 Неготовность к диспуту. 

Обучающийся не определяет 

проблемы бухгалтерского 

(бюджетного) учета и 

налогообложения организации 

(учреждения). Не выявляет 

причины и пути решения. Не 

принимает участие в диспуте. 
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6.2. Порядок проведения итоговой аттестации слушателей, оценочные 

средства. 

Итоговая аттестация проводится в форме устного зачёта.  

 

Вопросы к зачету 

1. Место и роль инвентаризации в процессе составления бухгалтерской 

отчетности.  

2. Понятие инвентаризации имущества и обязательств организации.  

3. Цели и задачи проведения инвентаризации имущества и обязательств 

организации.  

4. Виды инвентаризации имущества и обязательств организации.  

5. Инвентаризация имущества и обязательств как обязательный элемент 

составления годового отчета.  

6. Ответственность за нарушение порядка предоставления отчетности и искажения 

отчетных данных.  

7. Инвентаризация имущества и обязательств как элемент процедуры 

реорганизации и ликвидации организации.  

8. Учет расхождений фактического наличия имущества с данными бухгалтерского 

учета, выявленных при инвентаризации  

9. Учет выявленных при инвентаризации излишков имущества.  

10. Учет выявленных недостач и порчи имущества, порядок их списания. 

Основания для списания недостач и порчи имущества. Пересортица и ее учет.  

11. Обобщение результатов, выявленных при инвентаризации имущества и 

обязательств организации.  

12. Отражение результатов инвентаризации имущества и обязательств 

организации в бухгалтерской отчетности.  

13. Инвентаризация основных средств  

14. Инвентаризация нематериальных активов  

15. Инвентаризация материально-производственных запасов  

16. Инвентаризация расчетов и финансовых обязательств  

17. Инвентаризация целевого финансирования по видам поступлений.  

18. Инвентаризация доходов будущих периодов по видам доходов.  

19. Документальное оформление, учет и обобщение результатов инвентаризации 

оценочных резервов, целевого финансирования, доходов будущих периодов.  

20. Разработка плана мероприятий по подготовке к проведению инвентаризации 

имущества и обязательств организации. 

21. Проведение инвентаризации имущества и обязательств организации с 

использованием различных способов и приемов. 

22. Составление сличительных ведомостей по инвентаризации. 

23. Учет выявленных при инвентаризации излишков имущества. Учет выявленных 

недостач и порчи имущества, порядок из списания. 
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24. Отражение результатов инвентаризации имуществ и обязательств организации 

в сличительных ведомостях. 

25. Порядок и сроки сдачи наличных денег. 

26. Право подписи денежных документов. 

27. Унифицированные формы документов для учета кассовых операций. 

28. Правила ведения кассовой книги. 

29. Ответственность за соблюдение порядка ведения кассовых операций. 

30. Инвентаризация кассы.  

31. Виды банковских счетов. 

32. Составление прогноза кассовых оборотов.  

33. Источники поступлений и направлений выдач наличных денег, используемые 

для  прогноза кассовых оборотов. 

34. Объект анализа наличного денежного оборота. 

35. Цели анализа наличного денежного оборота. 

36. Информация,  используемая при анализе состояния наличного денежного 

оборота. 

37. Документация,  используемая при анализе состояния наличного и 

безналичного денежного оборота. 

38. Порядок приема денежной наличности учреждениями банков. 

39. Сферы использования наличных денег. 

40. Документация по оформлению наличного денежного обращения. 

41. Документация по сдаче и получению наличных денежных средств. 

42. Составление Отчета о  кассовых оборотах учреждений банка России и 

кредитных организаций. 

43. Транспортный налог. Налогоплательщики. 

44. Транспортный налог. Объект налогообложения. Налоговая база при 

исчислении транспортного налога.  

45. Транспортный налог. Налоговые ставки. Порядок исчисления транспортного 

налога. Налоговая декларация.  

46. Налог на игорный бизнес. Плательщики.  Объекты налогообложения. 

47. Земельный налог. Налогоплательщики. Объект налогообложения. Налоговые 

льготы. 

48. Земельный налог. Налоговый период. Налоговая ставка земельного налога. 

49. Налог на имущество физического лица. Льготы по налогу. 

50. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний. 

51. Облагаемая база для начисления страховых взносов. Порядок определения 

страховых взносов. 

52. Страховые тарифы. Льготы, предоставляемые при исчислении страховых 

взносов. 
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53. Сроки уплаты. Ответственность за нарушение исполнения обязательств по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных  заболеваний. 

54. Упрощенная система налогообложения. Налогоплательщики. 

55. Объекты налогообложения налога на имущество физических лиц.  

56. Налог на доходы физических лиц.  Налогоплательщики. Объект 

налогообложения.  

57. Налоговая база. Доходы, не подлежащие налогообложению. 

58. Налоговые вычеты налога на доходы физических лиц. 

59. Налоговые ставки. Порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических 

лиц. 

60. Понятие налоговой системы, содержание, этапы становления и развития. Виды 

налогов. 

 

 

Ответственный по  ДПО  __________________                Сутула А.В. 

                                       (подпись) 
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