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Наставничество — система адаптации и 
профессионального развития сотрудников через передачу 
знаний, навыков и установок от более опытного 

специалиста, наставника.

Из личного опыта:

- Наставник с 2020 г.

- 8 наставляемых за 4 года

- Помощь в подготовке публикаций

- 5 рецензий на статьи наставляемых в журналах ВАК

- Комфортное взаимодействие, легкая адаптация в коллективе

- Расширение нетворкинга 

- Один наставляемый сейчас перенимает опыт работы по методическому 
обеспечению учебного процесса в ВШУ бакалавриата (3 курс)

- Один наставляемый поступил в магистратуру ВЭШ



Примеры работы с материалами для 
публикаций



Что дает наставничество?

Наставляемому Наставнику 

Быстрая адаптация в коллективе Учится, обучая

Ощущение поддержки (результат – меньше 
стресса, больше энергии на решение текущих 
задач)

Получает признание коллег

Формулирование четких целей развития Пробует себя в роли руководителя

Профессиональный рост (методический, 
лингвистический)

Получает материальное поощрение (с 
прошлого года – баллы в ИКО)

Пример для подражания в профессиональной 
сфере



«Единственный разумный способ обучить людей – это 
подавать им пример»

Альберт Эйнштейн


