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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Основная профессиональная образовательная программа представляет собой 
утвержденную систему документов, разработанную с учетом требований рынка труда на 
основе федерального государственного образовательного стандарта по специальности 
среднего профессионального образования. 

Программа подготовки специалистов среднего звена представляет собой комплекс 
нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и 
оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 40.02.04 

Юриспруденция. 

Образовательное учреждение Благовещенский финансово-экономический колледж-

филиал федерального государственного образовательного учреждения высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» имеет право на 
реализацию данной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 
среднего профессионального образования40.02.04 Юриспруденция. 

 

Нормативные документы для разработки основной образовательной программы 

Нормативную правовую основу разработки программы подготовки специалистов 
среднего звена составляют: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (актуальная редакция); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.04 «Юриспруденция», 

утвержденного Приказом Минпросвещения России 27.10.2023 N 798 (актуальная редакция) 
"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 01.12.2023 N 76207); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования (утв. Приказом 
Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 (ред. от 20.12.2022)); 

- Примерная основная образовательная программа по специальности 40.02.04 

«Юриспруденция», разработанная Федеральным учебно-методическим объединением в 
системе среднего профессионального образования по укрупненным группам профессий, 
специальностей 40.00.00 «Юриспруденция»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 
образования (утв. Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 (актуальная редакция); 

- Федеральная образовательная программа среднего общего образования (утв. 
приказом Минпросвещения России от 18.02.2023 N 371 (актуальная редакция)); 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 
«О практической подготовке обучающихся» (актуальная редакция); 

- Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 "Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования" (актуальная редакция); 

- Устав Финансового университета и локальные документы Финансового 
университета, определяющие порядок и условия реализации программ среднего 
профессионального образования. 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ – 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

Наименование образовательной программы: 40.02.04 «Юриспруденция» 

Квалификация выпускника: юрист. 

Форма получения образования: очная. 



Уровень образования, необходимый для приема на обучение: основное общее 
образование. 

Срок получения образования вне зависимости от применяемых образовательных 
технологий составляет – 2 года 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по 
образовательной программе вне зависимости от формы обучения составляет не более срока 
получения образования, установленного для соответствующей формы обучения. При 
обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен 
не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей 
формы обучения. 

Структура образовательной программы включает обязательную и вариативную 
части. Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и 
профессиональных компетенций, она составляет не более 70 процентов от общего объема 
времени, отведенного на ее освоение. Вариативная часть образовательной программы (не 
менее 30 процентов) дает возможность расширения основных видов деятельности, к которым 
должен быть готов выпускник, освоивший образовательную программу, согласно 
квалификации, а также получения дополнительных компетенций, необходимых для 
обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 
рынка труда. 

Структура образовательной программы 

Объем образовательной 
программы в академических 

часах 

Общеобразовательный цикл 1476 

Социально-гуманитарный цикл 632 

Общепрофессиональный цикл 1020 

Профессиональный цикл 1084 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе основного общего образования 4428 

В общеобразовательный цикл включены 13 обязательных учебных предметов 
(изучаются на базовом уровне – Русский язык, Литература, Иностранный язык, История, 

Физическая культура, Основы безопасности и защиты Родины, География, Физика, Химия, 

Биология, Обществознание; изучаются на углубленном уровне – Математика, Информатика), 
также введены в учебный план дополнительные учебные предметы (Экономика, 

Индивидуальный проект). 
В социально-гуманитарном, общепрофессиональном и профессиональном циклах 

(далее – учебные циклы) образовательной программы выделяется объем работы обучающихся 
во взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, 
лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) 
и самостоятельной работы обучающихся. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 
осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными 
образовательной организацией фондами оценочных средств, позволяющими оценить 
достижения запланированных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов 
обучения. Уровень освоения студентами программного материала оценивается по 5-бальной 
системе. 



В рамках часов вариативной части в учебный план введены дисциплины: СГ.07 
Русский язык и культура речи, СГ.08 Этика профессиональной деятельности, СГ.09 
Психология делового общения, ОП.07 Менеджмент, ОП.08 Муниципальное право, ОП.09 
Уголовное право, ОП.10 Экологическое право, ОП.11 История государства и права России, 
Производственная практика (преддипломная). Часть часов вариативной части распределено 
на учебные дисциплины и междисциплинарные курсы по всем учебным циклам. 

Общий объем дисциплины "Физическая культура/адаптивная физическая культура" 

составляет 120 академических часов. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья образовательная организация устанавливает особый порядок 
освоения дисциплины с учетом состояния их здоровья. 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы 
предусматривает изучение дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в объеме 72 

академических часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) - 70 процентов 
от общего объема времени, отведенного на указанную дисциплину. Образовательной 
программой для подгрупп девушек предусмотрено освоение основ медицинских знаний. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 
модули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности, 
предусмотренными ФГОС СПО. 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИ ОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА 

 

Область профессиональной деятельности: Юриспруденция. 

 

Виды профессиональной деятельности 

 правоприменительная деятельность; 

 правоохранительная деятельность; 
 правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям. 

 

Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой 
квалификации «юрист»: 

Наименование видов деятельности 
Наименование профессиональных 

модулей 

правоприменительная деятельность Правоприменительная деятельность 

правоохранительная деятельность Правоохранительная деятельность 

правовое обеспечение деятельности 
организаций и оказание юридической помощи 
физическим лицам и их объединениям 

Правовое обеспечение деятельности 
организаций и оказание юридической 
помощи физическим лицам и их 
объединениям 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 

Выпускник должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 
способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 



развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках.  

 

Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими 
основным видам профессиональной деятельности: 

 

Правоприменительная деятельность: 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 
ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 
ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 
 

Правоохранительная деятельность: 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации 
субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 
правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений 
и иных правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 
подведомственность рассмотрения дел. 

 

Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 
физическим лицам и их объединениям: 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической 
помощи. 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 
государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики. 
ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 
ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц. 
 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Благовещенский филиал Финуниверситета располагает на праве оперативного 
управления материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебной 
деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом ПООП. 

 



Материально-техническое обеспечение 

Филиал располагает учебными аудиториями для проведения занятий всех видов, 
предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещением для 
самостоятельной работы, мастерскими и лабораториями, оснащенными оборудованием, 
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 
международных стандартов. 

Перечень кабинетов:  

Кабинеты: 
Социально-гуманитарных дисциплин; 
Социально-экономических дисциплин; 
Иностранного языка; 
Безопасности жизнедеятельности; 
Общепрофессиональных дисциплин; 
Теории государства и права; 
Конституционного права; 
Гражданского права; 
Административного права; 
Документационного обеспечения управления. 

Лаборатории: 
Информационные технологии в юридической деятельности. 

Спортивный комплекс: 
спортивный зал. 

Залы: 
библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

актовый зал. 

 

Учебно-методическое обеспечение 

 

Реализация ООП по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» в Благовещенском 
филиале Финуниверситета: 

- обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 
междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ООП; 

- внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 
обосновывается расчет времени, затрачиваемого на ее выполнение; 

- обеспечивается доступом каждого обучающегося к электронным базам данных и 
библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) программы 
подготовки специалистов среднего звена. В ходе самостоятельной подготовки обучающиеся 
имеют доступ к сети Интернет. 

Обучающимся предоставлена возможность оперативного обмена информацией с 
российскими образовательными организациями и доступ к современным профессиональным 
базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечены печатными и электронными образовательными ресурсами, в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Филиал обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 
обеспечения. 

Библиотечный фонд филиала укомплектован печатными изданиями и (или) 
электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное издание 
и (или) электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В качестве основной литературы в филиале используются учебники, учебные пособия, 

предусмотренные ПООП. 



 

Обеспечение практической подготовки 

Наименование наиболее крупных организаций, предоставляющих базы практики и 
принимающих участие в формировании и реализации образовательной программы: 

 Государственное автономное учреждение Амурской области «Благовещенский 
комплексный центр социального обслуживания населения «Доброта»; 

 Государственное казенное учреждение Амурской области - управление социальной 
защиты населения по г. Благовещенску и Благовещенскому району; 

 Государственное казенное учреждение Амурской области Центр занятости 
населения города Благовещенска; 

 Государственное учреждение – Амурское РО Фонда социального страхования 
Российской Федерации; 

 Государственное учреждение – Управление Пенсионного фонда Российской 
Федерации в г. Благовещенске Амурской области (межрайонное); 

 Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Амурской области; 

 Амурский областной суд; 

 Следственное Управление Следственного комитета РФ по Амурской области; 

 Управление МВД России по Амурской области. 

 

Обеспечение организации воспитания студентов 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы 
осуществляется на основе включаемых в образовательные программы рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых 
с учетом включенных в примерную основную образовательную программу (далее - ПООП) 
примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной 
работы. 

В Филиале сформирована благоприятная социокультурная среда, обеспечивающая 
возможность формирования общекультурных компетенций выпускника, способствующая 
освоению программы подготовки специалистов среднего звена соответствующей 
специальности. 

Основной целью воспитательной работы является создание условий для развития 
социальных, профессиональных и личностных компетенций обучающихся, воспитания 
самостоятельной, ответственной молодежи и ее адаптации к жизни в современных условиях. 

Воспитательная деятельность ведётся по следующим направлениям:  
гражданское воспитание, 

патриотическое воспитание, 

духовно-нравственное воспитание, 

эстетическое воспитание, 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа  
жизни и эмоционального благополучия, 

профессионально-трудовое воспитание, 

экологическое воспитание, 

ценности научного познания. 

Данные направления реализуются через следующие формы и виды воспитательной 
работы: учебно-методическая работа (семинары и круглые столы классных руководителей 
учебных групп, учеба студенческого актива), социальная работа (стипендиальное 
обеспечение, социальные выплаты, материальная поддержка обучающихся), спортивно-

оздоровительная работа, работа по формированию активной гражданской позиции 
(организация круглых столов, дебатов, встреч, участие обучающихся в городских, областных 
и федеральных мероприятиях и проектах, организация взаимодействия с отделом по делам 
молодежи управления по физической культуре, спорту и делам молодежи администрации г. 
Благовещенска), реализация студенческого самоуправления, также действует кружок по 



профилю специальности для более углубленного вовлечения обучающихся в образовательный 
процесс и культурно-досуговой работы. 

В целях создания благоприятных условий, для наиболее полной самореализации 
обучающихся, ведётся активная работа по оказанию социальной защиты и поддержки 
участников образовательного процесса, обеспечению социальных гарантий. Основными 
формами социальной поддержки обучающихся являются: 

1. Стипендиальное обеспечение обучающихся. Обучающиеся получают 
академическую стипендию по результатам успеваемости. Обучающимся на «отлично» 
назначается повышенная стипендия.  

В отношении обучающихся, активно участвующих в работе Студенческого совета и 
общественной жизни учебного заведения, филиал ходатайствует о назначении студентов на 
стипендию Правительства РФ, стипендию имени Муравьева-Амурского Н.Н., стипендию 
областной профсоюзной организации. 

Государственная социальная стипендия выплачивается обучающимся, являющимся 
получателями государственной социальной помощи и предоставившими соответствующие 
документы из органов социальной защиты. 

2. Материальное обеспечение обучающихся. По мере необходимости нуждающимся 
обучающимся оказывается материальная помощь. 

3. Все обучающиеся пользуются 70 % льготой на проезд железнодорожным 
транспортом в пределах Амурской области в течение учебного года при предъявлении 
студенческого билета. 

В Филиале созданы условия для формирования компетенций социального 
взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, самоорганизации 
и самоуправления. Активно работает медиацентр, волонтёрский отряд «Мы вместе», 
вокальная и танцевальная группа, студенческий отряд «Атлант», студенческое 
самоуправление.  

Советы студенческого самоуправления руководят различными направлениями 
деятельности: участием в организации и управлении учебно-воспитательным процессом; 
представлением интересов обучающихся на всех уровнях; разработкой и реализацией 
собственных социально значимых программ и поддержкой студенческих инициатив; 
организацией досуга, отдыха и оздоровления обучающихся. 

В Филиале сложилась система внеучебной общекультурной работы, способствующая 
выявлению талантливых обучающихся, развитию их творческих способностей, обеспечению 

условий для самовыражения и самореализации, развитию творческой инициативы: 
организация и проведение традиционных общефилиальных мероприятий, участие 
обучающихся и преподавателей в фестивалях и творческих конкурсах различных уровней, 
поиск новых, активных форм организации досуга, соответствующих интересам студенческой 
молодежи, организация посещения музеев, театров, кинотеатров, участие в культурно-

досуговой жизни города, региона.  
Ежегодно проводятся мероприятия, ставшие традиционными: День Знаний, 

Посвящение в студенты, «Лучшие из лучших», Битва профессий, Студенческие старты, 
Недели ПЦК, Мисс студенчество, Фестиваль песен военных лет, которые формируют 
корпоративную культуру и единое социокультурное пространство. 

Развитие физической культуры личности будущего специалиста является важнейшим 
фактором его гармоничного развития, высокой профессионально-трудовой активности, 
эффективной организации здорового быта и досуга, поэтому занятия физической культурой 
являются основной формой физического воспитания.  

В образовательной организации функционируют спортивные секции по различным 
видам спорта: волейбол, баскетбол, настольный теннис, шахматы, пулевая стрельба. 
Обучающиеся принимают участие в индивидуальных и массовых соревнованиях различного 
уровня.  



Система спортивной и физкультурно-оздоровительной работы включает: организацию 
работы спортивных и оздоровительных секций, контроль за внеучебной занятостью 
спортивных залов образовательной организации (игровой, тренажёрный), организацию 
спортивных праздников, участие в городских и областных мероприятиях спортивно- массовой 
направленности, проведение спортивных соревнований среди участников спортивных секций, 
проведение разъяснительно-пропагандистской работы среди студенческой молодежи о 
здоровом образе жизни. 

 

Кадровое обеспечение реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 
работниками Благовещенского филиала, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 
работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности, имеющих стаж работы в данной профессиональной области 
не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
имеют дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с 
учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе 
педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 
модулей образовательной программы, составляет не менее 25 процентов. 

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 
объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего 
профессионального образования по специальности «экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) с учетом корректирующих коэффициентов. 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней 
оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы филиал при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной программы привлекает 
работодателей и их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 
педагогических работников образовательной организации. 

 

6. НАЛИЧИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ И (ИЛИ) 
МЕЖДУНАРОДНОЙ АККРЕДИТАЦИИ 

По образовательной программе отсутствует профессионально-общественная и 
международная аккредитации. 
 

7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ООП ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального 
образования по ООП СПО обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидами понимаются условия обучения таких обучающихся, включающих в себя 



использование специальных ООП СПО и методов обучения и воспитания, специальных 
учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств 
обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 
(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение 
групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 
Филиала и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение ООП СПО 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования по 
образовательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 
предполагается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: наличие 
альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» для 
слабовидящих; размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 
слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 
справочной информации о расписании учебных занятий (информация должна быть выполнена 
крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована 
шрифтом Брайля);  

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;  
обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  
обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

проводника, к зданию организации; 
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: дублирование звуковой 

справочной информации о расписании учебных занятий визуальной (установка мониторов с 
возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо 
определять с учетом размеров помещения); обеспечение надлежащими звуковыми средствами 
воспроизведения информации; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать 
возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 
туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных помещениях 
(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение 
стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений). 

 


