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1. Область применения

1.1. Настоящ€ш инструкция устанавливает требования по обеспечению безопасных

условий труда для заведующего производством фrrаL
'а/1.2. Настоящ€ш инструкция по охране труда для производством

разработана на основе установленных обязательных требований по охране труда в

Российской Федерации, а также:
1) изучения работ заведующего производством;
2) результатов специ€Lпьной оценки условий трула;
3) анализа требований профессион€Lпьного стандарта заведующего производством;
4) определения профессионЕLпьных рисков и опасностей, характерных для работ
заведующего производством;
5) ана-пиза результатов расследования имевшихся несчастных случаев с
заведующими производством;
б) опрелеления безопасных методов и приемов выполнения работ заведующего
производством.
1.3. Выполнение требований обязательны для всех
заведующих производством при выполнении ими трудовых

оL Ё

обязанностей независимо от их и стажа работы
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2. Нормативные ссылки

2.1 . Инструкция разработана на основании следующих документов и источников:
2.1.1. Труловой кодекс Российской Федерации от З0.12.200l Nч 197-ФЗ;
2.1.2 Правпла по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и
размещении грузов Приказ Минтруда от 28.10.2020 Nэ 753н;
2.1.3 <<Правила по охрапе труда при работе с иIrструмептом и
приспособлепиями> утверждены приказом Министерства труда и социшtьной
защиты Российской Федерации от 27.71.2020, ЛЬ835н;
2.1.4. Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок, Приказ
Минтруда от |5.12.2020 Ns 90Зн.
2.1.5. Приказ Минтрула России от 29.10.2021 Ns 76бн Об утверждении Правил
обеспечения работников средстваr,{и индивидуальной защиты и смывающими
средствами.

3. Общие требования охрапы труда

3.1.1. Работнику необходимо выполнять свои обязанности в соответствии с
требованиями настоящей инструкции.
3.1.2. К производству работ заведующим производством допускаются лица старше
18 лет, прошедшие:
- медицинский осмотр;
- вводный и первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте;
- обучение по охране труда, в том числе, об}.{ение и проверку знаний безопасным
методам и приемам выполнения работ;
- об1^lение правилам электробезопасности, проверку знаний правил
электробезопасности в объеме соответствующей группы по электробезопасности;
- обучение по оказанию первой помощи пострадавшему при несчастных случаях на
производстве, микроповреждениях (микротравмах), произошедших при выполнении

работ;
- обучение и проверку знаний по использованию (применению) средств
индивиду€rльной защиты;
- обучение мерам пожарной безопасности;
- допущенные в установленном порядке к самостоятельной работе.
3.1.3. Повторный инструктаж проводится по программе первичного инструктажа
один раз в шесть месяцев непосредственным руководителем работ.
3. l ,4. Внеплановый инструктаж проводится непосредственным руководителем работ
при:
а) изменениях в эксплуатации оборудования, технологических процессах,
использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;
б) изменении должностных (функциональных) обязанностей работников,
непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности,
влияющими на безопасность труда;
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в) изменении нормативных правовых актов, содержащих государственные
нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые

функции работника, а также изменениями локaшьных нормативных актов
организации, затрагивающими требования охраны труда в организации;
г) выявлении дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных
факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки
условий труда и оценки профессиональных рисков соответственно,
представляющих угрозу жизни и здоровью работников;
д) требовании должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении
нарушений требований охраны труда;
е) произошедших аваршIх и несчастных случаях на производстве;
ж) перерыве в работе продолжительностью более 60 календарных дней;
з) решении работодателя.
3.1.5. I_{елевой инструктаж проводится непосредственным руководителем работ в
следующих случаях:
а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под
непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе
работ, на производство которых в соответствии с нормативнь]ми правовыми актами
требуется оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на
производство работ;
б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности., а также
непосредственно на проезжей чаоти автомобильных дорог или железнодорожных
путях, связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется
соблюдение дополнительных требований охраны труда;
в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому
процессу и не предусмотренных должностными (производственными)
инструкциями, в том числе вне цеха, r{астка, погрузочно-разгрузочных работ, работ
по уборке территорий, работ на проезжей части дорог и на железнодорожных путях;
г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных сиryаций;
д) в иных случuulх., установленных работодателем.
3.1.6. Работник, не прошедший своевременно инструктажи, обучение и проверку
знаний требований охраны труда, к самостоятельной работе не допускается.
3.1 ,7. Работнику запрещается пользоваться инструментом, приспособлениями и
оборудованием, безопасному обращению с которым он не обучен.
3.1 .8. fuя предупреждениjI возможности возникновения пожара работник должен
соблюдать требования пожарной безопасности сам и не догryскать Еарушения этих
требований другими работникамиi курить рЕIзрешается только в специально
отведенных для этого местах.
3.1.9. Работник, допустивший нарушение или невыполнение требований инструкции
по охране труда, рассматривается как нарушитель производственной дисциплины и
может быть привлечен к дисциплинарной ответственности, а в зависимости от
последствий - и к уголовной; если нарушение связано с причинением
материaIJIьного ущерба, то виновный может привлекаться к материальной
ответственности в установленном порядке.
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3.2. Соблюдение Правил внутреннеrо распорядка.
3.2.1. Работник обязан соблюдать действующие на предприятии правила
внутреннего трудового распорядка и графики работы, которыми
предусматриваются: время начшIа и окончания работы (смены), перерывы для
отдыха и питания, порядок предоставления дней отдыха, чередование смен и другие
вопросы использования рабочего времени.
3.3. Требованпя по выполнению режимов труда и отдыха для заведующего
производством.
З .3. l . Заведующий производством обязан соблюдать режимы труда и отдыха.
3.3.2. Время начаJIа и окончаная смены, время и место для отдыха и питания,
устанавливаются по графикам сменности распоряжениями руководителей
подразделений.
3,3.3 Заведующий производством должен выходить на работу своевременно,
отдохнувшим, подготовленным к работе.
З.4. Перечень опасных и вредных производственных факторов, которые моryт
воздействовать на работника в процессе работы, а такrке перечень
професеиональных рисков и опасностей.
З.4.1. На заведующего производством моryт воздействовать опасные и вредные
производственные факторы:

о !ВИЖ}ЩИеСЯ МаШИНЫ И МеХаНИЗМЫ;
. подвижные части подъемно-транспортного оборудования;
. пониженная температура воздуха рабочей зоны при работе в холодильных

камерах;
. поВышеннм или пониженнaUI ВлажностЬ ВозД}ха;
. повышеннаJI поДВижностьвоздУха;
. повышенный уровень запыленности воздуха рабочей зоны;
. повышенное напряжение в электрической цепи;
. отсутствие или недостаток естественного света;
. недостаточнаjl освещенность рабочего места;
. острые кромки, заусенцы и неровности поверхностей инструмента,

инвентаря, тары;
о химические факторы.
. При использовании компьютера, дополнительно:
. повышенные Уровни электромагнитного, рентгеновского,

ультрафиолетового и инфракрасного излучений;
. повышенное содержание Положительных аэроионов' пониженное

содержание отрицательных аэроионов в воздухе рабочей зоны;
. неравномерность распределения яркости В поле зрения;
. повышеннЕц яркость светового изображения;
. повышенный уровень прямой и отраженной блесткости;
. ловышенный уровень слепящего света;
. повышенЕый уровень пульсации светового потока искусственного

освещения;
. повышенный уровень статического электричества;
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. напряжение зрительного анu}лизатора;
о напряжение внимания;
. интеллекту€LпьЕые нагрузки (большой объем информации, обрабатываемой в

единицу времени);
. ДЛИТеЛЬНЫе СТаТИЧеСКИе НаГРУЗКИ;
. Монотонность ТрУДа;
. нерацион€шIьная организация рабочего места.

3.4.2. В качестве опасностей, в соответствии с flеречнем профессиональных рисков и
опасностей производствеЕного rIастка, представляющих угрозу жизни и здоровью
работников, на заведующего производством моryт возникнуть следующие риски:

о н€I1р€,щномеренный контакт человека с движущимися частями оборудования;
. возможный удар от падающих предметов при обрыве поднимаемого груза;
. Высыпание части Груза;
. fiадеЕие ГПМ;
. наезд и Удар при столкновении с передвижными Гпм,

3.5. Перечень специальной одея(ды, специальной обуви и средств
индивидуальной защиты, выдаваемых работникам в соответствии с
установленными правплами и Еормами.
3.5.1 . При выполнении работ работник обеспечивается СИЗ и смывающими
средствами в соответствии с

_, утвержденными приказом директора от
3.5.2. Выдаваемые специ€rльнбI одежда, специаJIьная обувь и другие средства
индивидуальной защиты должны соответствовать характеру и условиям работы,
обеспечивать безопасностьlруда, иметь подтверждение соответствия в

установленном законодательством Российской Федерации порядке.
3.5.3. Средства индивидуЕrльной защиты, на которые не имеется технической
документации, к применению не допускatются.
З.5.4. Личную одежду и спецодежду необходимо хранить отдельно в шкафчиках и
гардеробноЙ. Уносить спецодежду за пределы предприятия запрещается.
3.б. Порядок уведомления администрации о случаях травмцрования работника
и неисправности оборудования, приспособленпй и инструмента.
3.6.1. При возникновении несчастного сл}п{м, микротравмы пострадавший должен
постараться привлечь внимание кого-либо из работников к произошедшему
событию, при возможности, сообщить о произошедшем непосредственному
руководителю (для сообщения используют телефон _, любым доступным для
этого способом и обратиться в здравпункт (при нЕIличии),
3.6.2. Заведующий производством должен немедленЕо извещать своего
непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации,
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, микротравме
происшедших на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том
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числе о проявлении признаков острого профессионzLIIьного заболевания
(отравления).
З.6.З.Пр" обнаружении в зоне работы несоответствий требованиям охраны труда
(неисправность оборудов ания, приспособлений и инструмента, неогороженный
проём, траншея, открытый колодец, отсутствие или неисправность ограждения
опасной зоны, оголенные провода и т.д.) немедленно сообщить об этом
непосредственному руководителю работ.
3.7. Правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник
при выполнении работы.
З.7.1. Длясохранения здоровья заведующий производством должен соблюдать
личную гигиену. Необходимо проходить в установленные сроки медицинские
осмотры и обследования.
З.7.2. При работе с веществами, вызывающими раздражениrI кожи рук, следует
пользоваться защитными перчатками, защитными кремами, очищающими пастами,
а также смывающими и дезинфицирующими средствами.
З.7.З. Перед приемом пищи обязательно мыть руки теплой водой с мылом.
З.7.4. Щля питья употреблять воду из диспенсеров, чайников.
З.7.5. Курить и принимать пищу рЕврешается только в специ€Lпьно отведенных для
этой цели местах.
3.8. Работнику, имеющему контакт с пищевыми продуктами, следует:

о остовлять верхнюю одежд}, обувь, головной убор, личные вещи в
гардеробной;

о перо.щ нач€UIом работы мыть руки с мылом, надевать чистую санитарную
одежду;

. работать в чистоЙ санитарноЙ одежде, менять ее по мере загрязнения;
о п€ро.щ приемом пищи, после посещения туttлета и любого загрязнения мыть

руки с мылом;
о н€ принимать пищу на рабочем месте.

3.9. Работнику необходимо:
о Слодить За Температурным режимом хранения скоропортящихся товаров и

сроками их ре€rпизации, соблюдением правил хранениrI и транспортировки
вредных и опасных веществ;

о выщ?в€[ть работникам исправные средства индивидуа-гlьной защиты;
о слодить за тем, чтобы работники во время работы пользов€tлись выданными

исправными средствами индивидуальной защиты при проведении работ;
о сло.щить за соблюдением работниками требованиЙ инструкциЙ по охране

труда;
о принимать административные меры к работникам, нарушающим требования

охраны труда;
о контролировать соблюдение работниками режима труда и отдыха,

соблюдение перерывов на отдых и обогревание при работе в холодный
период года;
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поддерживать санитарное состояние производственных, вспомогательных и
бытовых помещений.

4. Требования охраны труда перед началом работы

проверить исправность и безопасность механизмов, инструмента, приспособлений,
которыми предстоит работать.
4.1.2. Подготовить рабочее место для безопасной работы:
- произвести его осмотр, убрать все лишние предметы, не загромождм при этом
проходы;

проверить подходы (подъезды) к рабочему месту, пути эвакуации на соответствие
требованиям охраны труда;

проверить нuUIичие сигнzlJIьных средств;

- проверить нiUIичие противопожарных средств, аптечки;

- установить последовательность выполнения операций.
4. 1.2. Проверить внешЕим осмотром:

- отсутствие свисающих оголенных проводов;

- достаточность освещения рабочего места;

,7

4.1. Порядок подготовки рабочего места.
4.1.1 . Перед нач€Lпом работы необходимо:

. подготовить рабочее место;
о отрецлировать освещение в месте производства работ;
о проверить правильность подключения оборудования к электросети;
. проВеритЬ испраВность проВоДоВ пиТаIlия и отсУтстВие оголенных r{асткоВ

проводов;
. определить свое психофизиологическое состояние, при недомогании следует

известить об этом своего руководителя и обратиться за медицинской
помощью в здравпункт;

. получить на сменно-встречном собрании от своего руководителя задание на
смену с укalзанием мер безопасности для выполнения задания;

. оцени'гь свою Теоретическую и Практическ}'ю подготовку применительно к
намечаемой работе;. определить источники опасности, которые моryт воздействовать при
выполнении порr{енного задания, и риски;

. оценить свои знаниrI инструкций по предстоящей работе и практические
навыки применения безопасных способов и приемов выполнения задания. В
случае незнания способов безопасного выполнения работы, а также в слr{ае
отсутствия необходимых для безопасного выполнения работ средств
индивидуаJIьной защиты, приспособлений или инструмента, обратиться к
своему непосредственному руководителю;

. определить возможные способы защиты себя и окружающих от имеющихся
опасностей;
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- наJIичие и надежность заземляющих соединений (отсутствие обрывов, прочность
контакта между мет€Lплическими нетоковедущими частями стеллажей и
заземляющим проводом);

- отсутствие вокруг посторонних предметов.
4.1.З. Обо всех обнаруженных неполадках и неисправностях сообщить своему
непосредственному руководителю и приступить к работе только после их
устранения.
4.2. Порядок проверки псходных материалов (заготовки, полуфабрикаты).
4.2.1. Перед начаJIом работы работник обязан проверить исправность и
комплектность исходных материалов.
4.3. Порядок осмотра средств индивидуальной защиты до использования.
4.З.1. Перед начаJIом работы работник обязан надеть положенные спецодежду,
спецобувь и средства индивидуальной защиты, предварительно проведя их осмотр,
оценку исправности, комплектности и пригодности СИЗ.
4.З.2. При выявлении несоответствий проинформировать непосредственного

руководителя о потере целостности выданных СИЗ, загрязнении, их порче., выходе
из строя (неисправности), утрате или пропаже.
4.4. Порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и
инструмента, ограждений, сигнализации, блокировочных и других устройств,
защитного заземленпя, вентиляции, местного освещения, наличия
предупреждающих и предписывающпх плакатов (знаков).
4.4.1. Осмотреть и привести в порядок рабочее место.
4.4.2. Убедиться в достаточной освещенности рабочего места.
4.4.З, Убедиться в исправности электрооборудования: светильники должны быть
надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру;
коммутационные коробки должны быть закрыты крышками.
4.4.4. Убедиться в том, что температура воздуха в кабинете соответствует
установленным санитарным нормам.
4.4.5. Стекла окон и светильников в кабинете должны очищаться от пыли и грязи не

реже двух раз в год.
4.4.6. При использовании в работе электрических приборов и аппаратов убедиться в
их исправности и целостности электросети.
4.4.1 . При обнаружении неисправностей оборудования, инвентаря,
электропроводки, освещения., неЕадлежащего состояния полов и путей
транспортирования грузов и других Ееполадок принять меры к их устранению.

5. Требования охраны труда во время работы
5.1. Способы и приемы безопасного выполнения работ, пспользования
оборудования, трапспортпых средств, грузоподъемпых механпзмов,
приспособленпй и ипструментов.
5. l . 1 . Строго выполнять последовательность работы с документами, установленн}.ю
должностными обязанностями.
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5.1.2. Соблюдать порядок и не загромождать рабочее место посторонними
предметами и ненужными документами.
5.1.З, При работе с использованием электроприборов соблюдать меры безопасности
от поражения электрическим током.
5. l .4. fuя поддержания здорового микрокJIимата следует через каждые два часа

работы проветривать помещение.
5.1.5. При длительной работе с документами и на компьютере выполнять комплекс
упражнений для глаз, физкультурные паузы и физкультурные минутки.
5.1.6. К управлению машинами, оборудованием и инструментом допускаются лица,
прошедшие специ€Lпьное обуrение и имеющие удостоверение на право управления
ими.
5.1.7. Каждьтй рабочий должен быть ознакомлен с технологической картой или
планом организации работ и выпол[uIть их требования.
5.1.8. Ремонтные работы разрешается проводить только при установленньж
механизмах оборудования и обесточенных шкафах электроаппаратуры, при этом на
выключенный главный рубильник вывешивается табличка <<Не включать! Работают
люди!>>.

5.1 .9. Машины, оборудование, моторный и ручной инструмент должны
соответствовать стандартам и эксплуатироваться только в исправном состоянии.
Рабочие обязаны соблюдать установленные заводской документацией требования
обращения с машинами и оборудованием.
5.2. Требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье,
заготовки, полуфабрпкаты)
5.2.1. Работник должен применять исправные оборудование и инструмент, сырье и
заготовки, использовать их только дJuI тех работ, для которых они предназначены.
При производстве работ по выполнению технологических (рабочrх) операций быть
внимательным, проявлять осторожность.
5.3. Указания по безопасному содержанию рабочего места.
5.З. 1 . Работник должен поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте.
5.3.2. Отходы следует удчrлять с помощью уборочных средств, искJIючающих
травмирование работников.
5.3.4. Содержать в порядке и чистоте рабочее место., не допускать загромождения
деталями, материмами, инструментом' приспособлениями, прочими предметами.
5.4. Щействия, направленные на предотвращение аварийпых сиryаций.
5.4.1. При ухудшении состояния здоровья, в том числе при проявлении признаков
острого профессионального заболевания (отравления), работник обязан немедленно
известить своего непосредственного или вышестоящего руководителя, обратиться в
ближайший здравпункт.
5.4.2.Если в процессе работы работнику станет непонятно, как выполнить
порученную работу, или в сл)чае отсутствия необходимых приспособлений для
выполнения порl^rенной работы, он обязан обратиться к своему непосредственному
руководителю. По окончанию выполнения задания работник обязан доложить об
этом своему непосредствеЕному руководителю.
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6. Требования охраны труда в аварийных сиryациях

б.1. Перечень основных возможных аварий и аварийных сиryаций и причипы,
пх вызывающие.
6.1.1. При выполЕении работы завед).ющим производством возможно
возникновение следующих аварийных сиryаций:

. повреждения и дефекты в конструкции зданий, по причине физического
износа, истеченI4я срока эксплуатации;

о т€хнйческие проблемы с оборудованием, по причине высокого износа
оборудования;

о возникновение очагов пожара' по причине нарушения требований пожарной
безопасности.

б.2. Процесс извещенпя руководителя работ о ситуации, угрожающей жизнп и
здоровью людей, и о каждом произошедшем несчастном случаи.
6.2.\.В случае обнаружения какой-либо неисправности, нарушающей нормальный
режим работы,, ее необходимо остановить. Обо всех замеченных недостатках
Еепосредственного руководителя поставить в известность по номеру телефона

6.2.2. При несчастном слr{ае необходимо освободить пострадавшего от
травмирующего фактора, соблюдая собственную безопасность, оказать ему первую
помощь, при необходимости вызвать бригаду скорой помощи по телефону 10З,
сообщить о происшествии руководству и по возможности сохранить без изменений
обстановку на рабочем месте, если это не приведет к аварии и/или травмированию
других людей.
6.3.,.Щействпя работников при возникновении аварий и аварийных сиryаций.
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5.5. Требования, предъявляемые к правпльному использованию (применению)
средств пндивидуальной защиты.
5.5. 1. Работник обязан:

. эксплуатировать (использовать) по назначению выданные ему Сиз;

. соблюдать правила эксплуатации (использования) Сиз;

. проводить перед начaшом работы осмо,тр, оценку исправности,
комплектности и пригодности СИЗ, информировать работодателя о потере
целостности вьlданных СИЗ, загрязнении, их порче, выходе из строя
(неисправности), утрате или пропаже;

. информировать работодателя об изменившихся антропометрических
данных;

о в€рн}ть работодателю утратившие до окончания нормативного срока
эксплуатации или срока годности целостность или испорченные СИЗ;
вернуть работодателю СИЗ по истечении нормативного срока эксплуатации

. 
,n срока годности, а также в слуrае увольнения работника.
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б.З. 1 . В случае возникновения аварийной ситуации необходимо действовать в
соответствии с планом ликвидации аварий.
б.З,2, Выключить оборудование.
6.3.3. Вывесить табличку о неисправности машины или оборудования и сообщить
об этом непосредственному руководству.
6.3.4. О каждом несчастном случае пострадавший или очевидец должен известить
руководителя.
б.3.5. При временном прекращении подачи электроэнергии откJIючить от
электросети средства оргтехники и прочее электрооборудование.
6.3.6. При возникновении пожара необходимо прекратить работу, вызвать
пожарную охрану, отключить оборудование от электросети, оповестить о пожаре
находящихся поблизости людей, принять меры к эвакуации людей из опасной зоны
и принять r{астие в тушении пожара имеющимися первичными средствами
пожаротушения, а при невозможности ликвидировать пожар покинуть опасную
зону, действуя согласно инструкциям по пожарной безопасности и планам
эвакуации,
б.4. Щействия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании,
отравлении и других повреждениях здоровья.
6.4.1 . При несчастном случае, микротравме необходимо оказать пострадавшему
первую помощь, при необходимости вызвать скорую медицинскую помощь,
сообщить своему непосредственному руководителю и сохранить без изменений
обстановку на рабочем месте до расследования, если она не создаст угрозу для
работающих и не приведет к аварии.
б.4.2. Оказывая помощь пострадавшему при переломах костей, ушибах,
растяжениях, надо обеспечить неподвижность поврежденной части тела с помощью
н€lпожения тугой повязки (шины), приложить холод. При открытых переломах
необходимо сначаJIа наJIожить повязку и только затем - шину.
6.4.З. При нalJIичии ран необходимо наложить повязку, при артери€}льном
кровотечении - н€rложить жryт,
6.4.4. Пострадавшему при травмировании, отравлении и внезапном заболевании
должна быть оказана первая помощь и, при необходимости' организована его
доставка в r{реждение здравоохранения.
6.4.5. В случае обнаружения какой-либо неисправности' нарушающей нормальный
режим работы, ее необходимо остановить. Обо всех замеченных недостатках
поставить в известность непосредственного руководителя.

Требования охраны труда по окошчании работы1

7.1. Порядок прпема и передачи смены.
7. 1 .1 . Передача смены должна сопровождаться проверкой исправности
оборудования, нaLпичия и состояния оградительной техники, защитных блокировок,
сигн€lJIизации, контрольно-измерительных приборов, защитных заземлений, средств
пожаротушения, исправности освещения, вентиляционных установок.
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7.2. Порядок отк.,,Iючения, остановки, разборки, очистки и смазки
оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры.
7 ,2.1 . По окончании работ на ПК:

. произвести закрытие Всех активных задач;

. убедиться, что в дисководах нет дискет, при наличии - извлечь;
о выключить питание системного блока (процессора) и всех периферийных

устройств.

7.б. Порядок извещенпя руководителя работ о недостатках, влияющих на
безопасность труда, обпаруженных во время работы.
7.6.1. Об окончании работы и всех недостатках, обнаруженных во время работы,
известить своего непосредственного руководителя.
7.7. По окоtгIании работ по наряду-допуску закрыть наряд-допуск.
7.8. Выйти с территории предприятия через проходную.

Нача.,rьник Управления общественного пит С.С. Аксенова

1,2

7 .2.2. Обойти производственные помещения и убедиться в том, что погрузочно-
рiвгрузочные механизмы выключены и обесточены (при помощи рубильника или
устройства его заменяющего и предотвращающего случайный пуск), очищены от
загрязнения и установлены на места, отведенные для их хранения; загрузочные
люки и проемы закрыты на замок изнутри помещения; выкJIючена вентиляция;
отходы и обтирочный материал вынесены из помещения в установленные места
хранения.
Выключить освещение и электропитание оборудования.
7.3. Порядок осмотра средств rrндивидуальной защиты после использования.
7.3.1. Снять средства индивиду€rльной защиты, спецодежду, спецобувь, осмотреть и
удостоверится в их исправности, после чего убрать в индивидуальный шкаф или
иное, преднЕtзначенное для Еих место. Не допускается хранение спецодежды на
рабочем месте.
7.4. Порядок уборки отходов, полученных в ходе производственной
деятельности.
7.4.1. После окончания работ убрать рабочее место, привести в порядок инструмент
и оборудование, собрать и вынести в установленЕое место i"rycop.
7.5. Требования соблюдения личной гигиены.
7.5.1. Работники должны:

. принять ДУш.

. наДеть личнУю оДежДУ.


