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1. Задачи, поставленные на 2026/2027 учебный год  

 Способствовать формированию интереса к изучению финансовых дисциплин 

 Поиск и поддержка талантливых, интересующихся наукой студентов 

 Более глубокое изучение теоретического материала 

 Расширение и углубление знаний, умений и навыков, полученных на лекционных, 

практических занятиях 

 Формирование навыков научно-исследовательской деятельности 

 Обеспечение междисциплинарных связей 

 Воспитание творческого отношения к будущей профессии 

 Повышение профессионального уровня подготовки молодых специалистов 

 Воспитание потребности и формирование умения постоянно совершенствовать свои 

знания 

2. Планируемые мероприятия  

 

 
Период  

проведения 

Тема мероприятия Ответственный за 

проведение 

мероприятия 

30.09.2026 г. Круглый стол на тему: «Экономическое содержание 

корпоративных финансов» 

План: 

1. Экономическая природа корпорации, ее сущность, 

признаки, отличительные особенности 

2. Сущность и эволюция корпоративных финансов. 

3. Базовые теории корпоративных финансов.  

4. Корпоративные финансы и корпоративное управление.  

Заярная И.А.  

01.10.2026 Круглый стол на тему: «Мотивация как система: 

синхронизация целей сотрудника и стратегии компании» 

План: 

1. Архитектура вовлеченности: от теории мотивации к 

управленческой практике 

2.  Мотивация как система: синхронизация целей 

сотрудника и стратегии компании 

Воблая И.Н.  

08.10.2026 Круглый стол на тему: «Три кита риск-менеджмента: как 

политика определяет стратегию, а стратегия диктует 

тактику» 

План: 

1. Как риск-политика управляет рисками? 

2. Как стратегические решения превращаются в 

конкретные инструменты?  

3.Как тактика корректирует стратегию и политику? 

Волобуева Д.С. 

17.10.2026 г. Круглый стол на тему: «Адаптация фирмы к 

турбулентной экономической среде» 

План: 

1. Диагностика среды фирмы. 

2. Факторы внешней среды, оказывающие  наиболее 

разрушительное влияние на фирмы. 

3. Является ли текущая турбулентность «новой нормой»? 

4. Влияние  цифровизация и ИИ на изменение  структуры 

издержек фирмы 

Кущий Н.А. 

26.11.2026 г. Круглый стол на тему: «Человеческий фактор как 

источник угроз: управление кадровыми рисками в 

Граммова Е.А. 



системе экономической безопасности организации» 

План:  

1. Комплаенс-контроль в управлении кадровыми 

рисками: практика выявления конфликта интересов и 

коррупционных схем 

2. Выявление кадровых рисков на этапе найма: 

практические инструменты проверки кандидатов и их 

эффективность 

3. Кадровые риски в период адаптации новых 

сотрудников: как предотвратить уход и снизить 

потери компании 

4. Кадровые риски при увольнении сотрудников: как 

защитить коммерческую тайну и клиентскую базу 

22.04.2027 г. Круглый стол на тему: «Бухгалтерский, финансовый и 

управленческий учет:  принципы действия и  различия» 

План: 

1. Правила ведения и принципы действия всех видов 

учета. 
2. Чем отличаются бухгалтерская, финансовая и 

налоговая отчетность?  

3. В чем разница между бухгалтером и финансистом? 

Данилова Л.Г. 

30.04.2027 г. Круглый стол на тему: «Особенности социально-

экономического развития России в современных 

условиях» 

План: 

1. Макроэкономическая нестабильность: анализ 

статистических показателей и выявление влияющих 

факторов; 

2. Актуальные инструменты фискальной и монетарной 

политики; 

3. Прогнозы и программы развития России в 

краткосрочной и долгосрочной перспективе; 

4. Проблемы и перспективы отдельных отраслей в 

условиях санкций. 

Ковалева И.П. 

 

Руководитель научного  

студенческого кружка «Экономист»                                     И.А. Заярная 


