


14.  Особенности рынка труда и занятости населения. (руководитель КР 

преподаватель Миронова Е.В., к.э.н.)  

15. Современные инструменты повышения производительности в условиях 

гибридной занятости (руководитель КР преподаватель Миронова Е.В., к.э.н.) 

16. Измерение и управление производительностью труда в зарубежных 

странах. (руководитель КР преподаватель Миронова Е.В., к.э.н.) 

17. Выявление резервов роста производительности труда в конкретной 

организации (руководитель КР доцент Рязанцева М.В., к.т.н., доцент)  

18. Механизмы государственного регулирования рынка труда в современных 

условиях (руководитель КР доцент Рязанцева М.В., к.т.н., доцент)  

19. Зарубежный опыт оплаты труда (руководитель КР доцент Рязанцева М.В., 

к.т.н., доцент)  

20. Зарубежный опыт пенсионного обеспечения граждан занятости 

(руководитель КР доцент Рязанцева М.В., к.т.н., доцент)  

21. Особенности оплаты труда руководителей конкретной организации 

(руководитель КР доцент Рязанцева М.В., к.т.н., доцент)  

22. Совершенствование системы безопасности и охраны труда персонала 

конкретной организации (руководитель КР доцент Рязанцева М.В., к.т.н., 

доцент)  

23. Современные программы управления производительностью труда 

(руководитель КР доцент Симонова М.М., к.соц.н., доцент) 

24. Механизмы повышения производительности труда работников 

(руководитель КР доцент Симонова М.М., к.соц.н., доцент) 

25. Развитие системы нормирования труда работников на предприятии 

(руководитель КР доцент Симонова М.М., к.соц.н., доцент) 

26. Рационализация режимов труда и отдыха как фактор повышения 

эффективности трудовой деятельности (руководитель КР доцент Симонова 

М.М., к.соц.н., доцент) 

27. Развитие социально-трудовых отношений в условиях цифровизации 

(руководитель КР профессор Федченко А.А., д.э.н., профессор) 

28. Управление трудовой деятельностью в организации (указать сферу 

деятельности) (руководитель КР профессор Федченко А.А., д.э.н., профессор) 

29. Развитие системы социального партнерства (руководитель КР профессор 

Федченко А.А., д.э.н., профессор)  

30. Регулирование уровня жизни населения (указать территорию) (руководитель 

КР профессор Федченко А.А., д.э.н., профессор) 

31. Управление миграционной составляющей рынка труда (руководитель КР 

профессор Федченко А.А., д.э.н., профессор) 

32. Пути повышения производительности труда в условиях цифровизации 

(указать сферу деятельности организации) (руководитель КР профессор 

Федченко А.А., д.э.н., профессор) 

33. Влияние эффективности использования рабочего времени на 

производительность труда работников в организации (руководитель КР 

доцент Иванова И.А., к.э.н., доцент) 



34. Планирование потребности в персонале на основе нормирования труда 

(руководитель КР доцент Иванова И.А., к.э.н., доцент) 

35. Формирование структуры дохода работников с учётом специфики их 

трудовой деятельности (руководитель КР доцент Иванова И.А., к.э.н., 

доцент) 

36. Роль организации оплаты труда в управлении трудовым поведением 

работников (руководитель КР доцент Иванова И.А., к.э.н., доцент) 

37. Методы и инструменты научной организации труда персонала в условиях 

цифровой среды (руководитель КР доцент Иванова И.А., к.э.н., доцент)   

38. Качество персонала – как основа конкурентоспособности предприятия в 

рыночных условиях (руководитель КР доцент Ребрикова Н.В., к.э.н., доцент)  

39. Формирование человеческого капитала и разработка мероприятий по 

повышению эффективности его использования (руководитель КР доцент 

Ребрикова Н.В., к.э.н., доцент) 

40. Влияние миграции на региональный рынок труда России (руководитель КР 

доцент Ребрикова Н.В., к.э.н., доцент)  

41. Актуальные проблемы современной трудовой миграции в России 

(руководитель КР доцент Ребрикова Н.В., к.э.н., доцент) 

42. Проблемы развития механизма взаимодействия рынка труда и 

профессионального образования в РФ (руководитель КР доцент Ребрикова 

Н.В., к.э.н., доцент) 

43. Модели и методы оценки влияния факторов сезонности труда на основные 

показатели предприятия (руководитель КР доцент Ребрикова Н.В., к.э.н., доцент) 

44. Социальное партнерство – как основной механизм регулирования социально-

трудовых отношений (руководитель КР доцент Ребрикова Н.В., к.э.н., доцент) 

45. Управление эффективностью труда менеджера по персоналу (руководителя 

проекта, и т. д.) (руководитель КР доцент Субочева А.О., к.э.н., доцент) 

46. Нормирование труда менеджера по персоналу (руководителя проекта, и т.д.) 

(руководитель КР доцент Субочева А.О., к.э.н., доцент) 

47. Управление производительностью труда менеджера по персоналу 

(руководителя проекта, и т.д.) (руководитель КР доцент Субочева А.О., 

к.э.н., доцент) 

48. Управление условиями труда персонала (менеджера по персоналу, 

руководителя проекта, и т.д.) в условиях цифровизации (руководитель КР 

доцент Субочева А.О., к.э.н., доцент) 

49. Проблемы оценки и повышения производительности труда в организации 

(руководитель КР доцент Пуляева В.Н., к.э.н., доцент) 

50. Занятость и безработица на молодежном рынке труда (руководитель КР 

доцент Пуляева В.Н., к.э.н., доцент) 

51. Кадровые агентства на рынке труда: возможности и риски (руководитель КР 

доцент Пуляева В.Н., к.э.н., доцент) 

52. Планирование потребности в кадрах в организации (руководитель КР доцент 

Пуляева В.Н., к.э.н., доцент) 

53. Демографические изменения и их влияние на рынок труда: перспективы и 

вызовы (руководитель КР доцент Филимонова И.В., к.э.н., доцент)  



54. Роль минимальной заработной платы в формировании неформальной 

экономики (руководитель КР доцент Филимонова И.В., к.э.н., доцент)  

55. Анализ влияния автоматизации и цифровизации на занятость в различных 

секторах экономики (руководитель КР доцент Филимонова И.В., к.э.н., доцент)  

56. Социальные и экономические последствия миграции рабочей силы (на 

примере региона) (руководитель КР доцент Филимонова И.В., к.э.н., доцент)  

57. Современные методы оценки производительности труда работников в условиях 

цифровизации (руководитель КР профессор Чуб А.А., д.э.н., доцент) 

58. Методы проектирования организации труда (руководитель КР профессор 

Чуб А.А., д.э.н., доцент) 

59. Особенности организации виртуального рабочего места (руководитель КР 

профессор Чуб А.А., д.э.н., доцент) 

60. Современные подходы к совершенствованию качества трудовой жизни 

работников компании (руководитель КР профессор Чуб А.А., д.э.н., доцент) 

61. Управление трудом в цифровой экономике (руководитель КР профессор Чуб 

А.А., д.э.н., доцент) 

62. Самозанятость: перспективы развития и социальные риски (руководитель КР 

профессор Сафонов А.Л., д.э.н., профессор) 

63. Частные агентства занятости: технологии работы и влияние на социальные 

риски (руководитель КР профессор Сафонов А.Л., д.э.н., профессор) 

64. Неформальная занятость: формы, методы измерений (руководитель КР 

профессор Сафонов А.Л., д.э.н., профессор) 

65. Управление рабочим временем как способ снижения текучести кадров и 

роста региональной безработицы (руководитель КР профессор Сафонов А.Л., 

д.э.н., профессор) 

66. Демографические изменения и их влияние на рынок труда в России 

(руководитель КР ст. преподаватель Хутова М.А.) 

67. Влияние удаленной занятости на эффективность труда (руководитель КР ст. 

преподаватель Хутова М.А.) 

68. Развитие green jobs в условиях перехода к устойчивому 

развитию. (руководитель КР ст. преподаватель Хутова М.А.) 

69. Трансформация профессий и их влияние на рынок труда. (руководитель КР 

ст. преподаватель Хутова М.А.) 

70. Влияние гибких и удаленных форм занятости на уровень трудовой 

активности женщин (руководитель КР ст. преподаватель Хутова М.А.) 

71. Влияние мотивации персонала на производительность труда (руководитель 

КР доцент Сидоров Н.В., к.э.н.) 

72. Оценка экономической эффективности инвестиций в человеческий капитал 

(на примере компании) (руководитель КР доцент Сидоров Н.В., к.э.н.) 

73. Влияние миграционных процессов на рынок труда принимающей страны 

(или региона) (руководитель КР доцент Сидоров Н.В., к.э.н.) 

74. Молодежная безработица: причины, специфика и пути сокращения 

(руководитель КР доцент Сидоров Н.В., к.э.н.) 

75. Анализ современной ситуации на рынке труда России (или конкретного 

региона) (руководитель КР доцент Сидоров Н.В., к.э.н.) 


