
Профессиональная переподготовка
<ГосударствеЕное п мунпцппальное управленпе)>

Молуль 1. <<Основы, инновационЕые технологпп и совремепные тренды в

системе rосударствепного п муницппального управJIенпя)>
Введение в государственное и муниципalJIьное управJIение. Современные

тренды и вызовы в управпении. Инновационные технологии в управлении:

цифровизация, smаrt-управление. Зарубежный опыт и российская специфика,

Молуль 2. <<Правовые основы государствешного и муппцппаJlьного

управJIенпя>)
Констиryционные основы государственного управления. Законодательство о

местном с€lмоуправлении. Правовые акты и их применение в упрЕrвJIении,
Механизмы защиты прав граждан.

Модуль 3. <<Экономпка государственного и мунпцппального сектора>
Основы экономики общественного сектора. Бюджетирование и финансовое

планировalние. Экономические механизмы управJIения. Оценка эффективности
государственIrьж прогр€ti\,lм.

Модуль 4. <<Фпнансовый контроль п админпстрированпе доходов на
государственном, регионаJIьном п муницппальЕом уровне>)

Организация финансового контроля. Адr.Iинистрирование доходов бюджета,
Казначейское сопровождение. Информационные системы управлениJt
финансами

Модуrr, 5. <Особенности оргаIrпзацпи и управJIенпя государственной
граэrцапской п мушпцшпаJIьной шцясбой в Росспйской Федерации>>

Струкryра и функции государственной службы. Муниципа-пьная сrryжба:
особенности и задачи. Организация работы органов власти. Кадровое
делопроизводство.

Модуль б. <<Ияновацrrонный кадровый меяеджмеЕт государственной
граrrцанской и мунпцнпальпой службы>

Современные подходы к управлению персоналом. Мотивация и развитие
сл)Dкащих. Оценка эффекгивности кадровой работы. Инновационные HR-
технологии.

Модуль 1. <<}тика п пспхология поведенпя государственных и
мунпципальных служащиD)



профессиональная этика сJryжащего. Психологические аспекты

управленческой деятельности. КонфликтологиJI и с,гресс-менеджмент.

Формирование позитивЕого имиджа власти.

Молуль 8. <Методы проектного менедr(мента и управJIенпе пзмешенпями в

органах государственЕого п муницппальпого управJIенпя)>
Основы проектного упр€вления. Управление изменеЕиями в органах власти.

Риски и качество проектов.

Модуль 9. <<Щпфровая трансформацпя в государствеIrшом н мунпцппальном

управJIеЕхп>
Щифровизация управлецческих процессов. Элек,тронное правительство и

чифровые сервисы. Информационная безопасность. Анализ данных для принят}tя

решений.

Модуль 10. <<Управлеrrие государствепной и муницппальной
собственпостью>>

Правовые основы управления имуществом. Аренда, примтизация,

распоряжение. Оценка эффективности использования собственности. Контроль за

сохранностью и развитием имущества.

Молуль l 1. <Упрашlешпе государственIrыми п муцпципальнымп закупками)
Законодательство о закупк€lх. Организация тендеров и конц?сов,

Контрактная система. Анализ эффективности закупок

Модуль 12. <<Стратегпя и стратегпрованпе как пнструменты проекгпой
деятельностп в органах государственного п муницппальЕого управлевпя)

Разработка стратегий рzввитиJI. Стратегическое планирование, Мониторинг
и оценка реЕrлизации стратегий. Проектный подход к стратегироваЕию.

Модуль 13. <<Управлепие соцпально-экономпческпм п пространствешпым
развптпем макрорегпоцов и субъекгов РФ>

Региональная политика. Прос,транствеЕное развитие территорий. Механизмы
ме)rрегионального взаимодействия. Оценка социаJIьно-экономических
показателей.

Модул, 14. <Противодействие и профилактпка коррупцип в системе
государственной п мунпцшпальпой слуясбы>

Правовые основы аЕтикоррупционной политики. Профилактика коррупции в
органах власти. Этические стандарты и контроль. Практические инстументы
противодействия коррупции.
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