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1. Формирование плана мероприятий по 

переходу на новую национальную модель 

образования

Проведение семинара-совещания по 

определению идеологии перехода на 

новую национальную модель 

образования

31.03.2024 Утвержденный ректором план мероприятий по 

переходу на новую национальную модель 

образования 

Реализация мероприятий в соответствии с 

утвержденным планом

 30.06.2024 Последовательное исполнение 

утвержденного плана мероприятий

Форсайт перспективного портфеля 

образовательных программ 2025 года приема

 30.09.2024 Перечень образовательных программ 2025 года 

приема через призму концепта новой 

национальной модели образования. 80% 

образовательных программ содержат вторую 

квалификацию

Реализация мероприятий в соответствии с утвержденным 

планом. Определение концепта новых образовательных 

стандартов Финуниверситета

 30.12.2024 Последовательное исполнение 

утвержденного плана мероприятий

2. Проведение исследований-прогнозов 

перспективных профессий и требований 

рынка труда "Атлас запросов 

работодателей"
х х х

Уточнение методики и инструментария для выявления 

запросов работодателей

 28.06.2024 Обновление базы данных для 

исследования

Реализация полевого этапа  30.09.2024 Подготовлена база данных для анализа 

результатов

Обработка и анализ данных, описание результатов  11.11.2024 Издание "Атласа запросов работодателей - 

2024". Передача Атласа деканам факультетов 

для формирования учебных планов и 

актуализации (разработки) РПД

3. Создание ультрасовременного 

портфеля образовательных программ с 

ведущими партнерами: крупными 

корпорациями, органами власти и 

организациями и развитие корпоративной 

магистратуры (в том числе, 

образовательных программ "Экономика и 

финансы Вооруженных сил Российской 

Федерации", "Финансы 

здравоохранения"), включая 

проектирование и реализацию программ 

двух квалификаций

Анализ образовательных программ для 

2024 года приема

31.03.2024 Рекомендации факультетам для формирования 

перечня образовательных программ на 2025 год, 

включая программы двух квалификаций. 

Проработка алгоритма перехода на новую модель 

образования (БВО, СВО)

Подготовка проекта перечня образовательных 

программ для 2025 года приема. Обсуждение проекта 

портфеля-2024 на Учебно-методическом совете

 31.05.2024 Определение организаций-партнеров 

для образовательных программ

Подготовка перечня образовательных программ 

для 2025 года приема с учетом результатов 

ежегодного мониторинга эффективности и 

качества образовательных программ

 30.09.2024 Передача перечня образовательных программ для 

2025 года приема в Ученый совет 

Финуниверситета для утверждения

Утверждение перечня образовательных программ для 2025 

года приема

 31.10.2024 Приказ о перечне образовательных 

программ на 2025 год приема

4. Развитие преподавания системного 

анализа, экономико-математического 

моделирования, прогностического 

моделирования

Разработка дорожной карты 

обновленной кафедры

30.03.2024 Анализ и пересмотр содержания РПД по 

дисциплинам кафедры. Переименование кафедры

Формирование набора дисциплин по профилю кафедры  30.06.2024 Разработка проекта образовательной 

программы магистратуры по 

направлению подготовки "Прикладная 

математика и информатика"

Разработка новой образовательной программы 

бакалавриата по направлению "Прикладная 

математика и информатика"

 30.09.2024 Проект учебного плана новой образовательной 

программы бакалавриата по направлению 

"Прикладная математика и информатика"

Разработка новой образовательной программы бакалавриата 

по направлению "Прикладная математика и информатика"

 30.12.2024 Разработка РПД и фондов оценочных средств 

новой образовательной программы 

бакалавриата по направлению "Прикладная 

математика и информатика"

1. Методические рекомендации по 

разработке фондов оценочных средств 

для проведения диагностических работ

31.03.2024 Обеспечение структурных подразделений 

Финуниверситета методическими материалами для 

проведения диагностических работ

Организация процедуры проверки остаточных знаний 

обучающихся всех факультетов Финуниверситета

 30.06.2024 SWOT-анализ проверки остаточных 

знаний студентов 2 курса

1. Масштабирование пилотного проекта по 

внедрению диагностических работ на филиалы 

Финансового университета

 30.09.2024 Анализ готовности филиалов к процедуре 

государственной аккредитации

Проведение диагностических работ в Финуниверситете и 

филиалах согласно плану государственной аккредитации

 30.12.2024 Государственная аккредитация ранее не 

аккредитованных программ

2. Организация пилотного проекта по 

внедрению диагностических работ в 

филиале Финансового университета

31.03.2024 Анализ готовности Уральского филиала к 

процедуре государственной аккредитации

х х х

2. Предложения в План УМР на 2024-2025 учебный 

год в части перечня дисциплин, по которым 

необходима организация диагностических работ

 30.09.2024 Расширение перечня дисциплин, обеспеченных 

фондами оценочных средств, для проведения 

диагностических работ х х х

6. Создание двух профильных 

образовательных объединений "Лицей – 

Колледж – Факультет" (Колледж 

информатики и программирования и 

Финансовый колледж).

1. Проведение интерактивной игры "Я в 

мире финансов" для 8-9 классов от 

студентов колледжа

2. Разработка траектории сопряжения 

учебных планов "Колледж-Университет"

3. Разработка проекта учебного плана 

бакалавриата с возможностью зачета 

дисциплин СПО и сокращением срока 

обучения 

1. 31.03.2024

2. 01.03.2024

3. 31.03.2024

1. Развитие образовательных объединений, 

задействование 8 и 9 классов

2. Сопряженные учебные планы "Колледж-

Университет"

3. Учебный план с сокращенным сроком освоения 

ОП

Проведение квиза по основам экономики 

"экономическая викторина "Своя игра" для 

обучающихся социального-экономического профиля и 

студентов колледжа (на базе Лицея); ИОО:

1. Виртуальный класс цифровой экономики для школ и 

СПО

2. Виртуальный класс управления рисками для школ и 

СПО

 30.06.2024 Развитие и укрепление двух 

профильных образовательных 

объединений "Лицей – Колледж – 

Факультет" (Колледж информатики и 

программирования и Финансовый 

колледж).

ИОО:

1. Профориентация потенциальных 

абитуриентов и создание экосистемы 

Финуниверситета

2. Профориентация потенциальных 

абитуриентов и создание экосистемы 

Финуниверситета

Участие в конференциях и конкурсах Колледжа  30.09.2024 Развитие и укрепление двух профильных 

образовательных объединений "Лицей – Колледж 

– Факультет" (Колледж информатики и 

программирования и Финансовый колледж)

Проведение Дня обучающегося колледжа на профильных 

факультетах Финансового университета

 30.12.2024 Проведено 2 мероприятия: День 

обучающегося колледжа на Факультете 

информационных технологий и анализа 

больших данных, День обучающего 

колледжа на Финансовом факультете

7. Открытие учебно-научных, практико-

ориентированных лабораторий совместно 

с индустриальными партнерами

1.Открытие лаборатории Газпромбанка 

(ФИТиАБ)

2. Создание технического задания по 

цифровой лаборатории "Управление 

интеллектуальной собственностью" 

(ФЭиБ)

3. Разработка концепции ТВ лаборатории 

и календарного графика медиаконтента 

(ЮФ)

31.03.2024 1. Проведение на базе лаборатории 

акселерационной программы БАЙТ, организация 

обучения и проектной деятельности в сфере 

машинного обучения в финансовой отрасли 

(ФИТиАБ)

2. Техническое задание по цифровой лаборатории 

"Управление интеллектуальной собственностью" 

(ФЭиБ)

3. Концепция ТВ лаборатории; календарный график 

медиаконтента ТВ (ЮФ)

Разработка плана мероприятий по оборудованию 

цифровой лаборатории "Управление интеллектуальной 

собственностью" (ФЭиБ). Формирование пула 

лабораторий и мониторинг эффективности их 

деятельности

 30.06.2024 План мероприятий по оборудованию 

цифровой лаборатории "Управление 

интеллектуальной собственностью" 

(ФЭиБ)       

1. Открытие центра компетенций "ERP-системы" 

(ФИТиАБ)

2. Обоснование видов практических занятий, 

проводимых в цифровой лаборатории "Управление 

интеллектуальной собственностью" (ФЭиБ)

3. Формирование пула лабораторий и мониторинг 

эффективности их деятельности

 30.09.2024 1. На базе центра будет организовано обучение 

студентов и преподавателей в школе ERP-систем 

со встроенной сертификацией от вендоров 

(ФИТиАБ)

2. Перечень видов практических занятий и 

дисциплин, проводимых в цифровой лаборатории 

"Управление интеллектуальной собственностью" 

(ФЭиБ)

1. Открытие лаборатории инфраструктурных решений 

(ФИТиАБ)

2. Корректировка учебных планов и рабочих программ 

дисциплин с учетом возможностей цифровой лаборатории 

"Управление интеллектуальной собственностью" (ФЭиБ)

3. Открытие ТВ лаборатории и выпуск медиапродукта по 

графику (ЮФ)

4. Создание совместно с компанией ДРТ Центра 

профессиональных компетенций (ФНАиБА).

5. Формирование пула лабораторий и мониторинг 

эффективности их деятельности

 30.12.2024 1. Организация обучения студентов и 

преподавателей в сфере инфраструктурных 

решений, создание собственного 

информационного инфраструктурного стенда 

(ФИТиАБ)

2. Актуализированные учебные планы и 

рабочие программы дисциплин с учетом 

возможностей цифровой лаборатории 

"Управление интеллектуальной 

собственностью" (ФЭиБ)

3. Выпуск медиапродукта ТВ лаборатории 

(ЮФ)

4. Функционирование на базе факультета 

Центра профессиональных компетенций 

(ФНАиБА)

8. Мониторинг деятельности и 

оптимизация базовых кафедр

Организационная и кадровая работа по 

открытию на основе подписанных 

соглашений базовых кафедр ФНС и 

Роспатента

29.02.2024 Открытие на факультетах базовых кафедр ФНС и 

Роспатента

Разработка методики оценки эффективности 

деятельности базовых кафедр.

Анализ вовлеченности действующих базовых кафедр в 

учебный процесс и научную деятельность 

Финуниверситета в 2023-2024 календарном году

 30.06.2024 Аналитическая записка о 

вовлеченности базовых кафедр в 

учебный процесс и научную 

деятельность. Предложения по 

реинжинирингу (реорганизации) 

неэффективных базовых кафедр

Контакты со стратегическими партнерами 

Финуниверситета по открытию базовых кафедр. 

Проведение анализа 360

 30.09.2024 Предложения по привлечению стратегических 

партнёров по открытию базовых кафедр

Реализация комплекса мероприятий, направленных на 

повышение вовлеченности действующих базовых кафедр в 

учебный процесс и научную деятельность

 30.12.2024 Повышение вовлеченности действующих 

базовых кафедр в учебный процесс и 

научную деятельность

9. Развитие внешней оценки качества 

подготовки обучающихся, в том числе, 

профессиональной сертификации 

обучающихся

Поиск партнеров с целью внешней 

оценки качества подготовки 

обучающихся, в первую очередь 

выпускников

31.03.2024 Пул партнеров для каждого факультета для 

организации внешней независимой оценки 

качества подготовки обучающихся

Выработка механизма сертификации студентов и 

преподавателей через партнерство (базовые кафедры 

ВТБ, Роспатента; лаборатории и Центры компетенций)

 30.06.2024 Механизм сертификации студентов и 

преподавателей через партнерство 

(базовые кафедры ВТБ, Роспатента; 

лаборатории и Центры компетенций)

Подготовка соглашений о профессиональной 

сертификации обучающихся с партнерами

 30.09.2024 Подписание соглашений о профессиональной 

сертификации обучающихся с партнерами. 

Получение поддержки Минфина

1. Организация профессиональной сертификации 

обучающихся по направлениям ПИ и БИ по программам 

1С:Профессионал и 1С:Специалист в рамках ООП (ФИТиАБ)

2. Начало реализации соглашений о профессиональной 

сертификации обучающихся с партнерами, в том числе с 

Ассоциацией корпоративной безопасности и Роспатентом 

(ФЭиБ)

3. Подготовка соглашения с Единой Аттестационной 

Комиссией о пилотном проекте (первом в России), 

предоставляющем студентам ФНАиБА право начала сдачи 

ряда дисциплин модулей квалификационного экзамена на 

получение аттестата аудитора в период обучения в 

Финансовом университете, а также возможности зачета 

сданных дисциплин для сертификации по "Налоговому 

менеджменту", "Бизнес-аналитике" или комплексной 

сертификации "Учет и отчетность в бизнесе, контроль и 

управление финансами"

 30.12.2024 Внедрение профессиональной сертификации 

в образовательный процесс. Поддержание и 

развитие реализации соглашений о 

профессиональной сертификации 

обучающихся

1. Внедрение модели проектного 

обучения в образовательной 

деятельности с использованием 

цифровой платформы "Биржа проектов"
х х х

Разработка методологии проектного обучения с 

использованием цифровой платформы "Биржа 

проектов"

30.06.2024 Разработана методология проектного 

обучения с использованием цифровой 

платформы "Биржа проектов"

Доработка и согласование методологии 

проектного обучения с использованием цифровой 

платформы "Биржа проектов"

30.09.2024 Согласована методология проектного обучения с 

использованием цифровой платформы "Биржа 

проектов"

Проведение тестирования проектного обучения в 

образовательной деятельности с использованием цифровой 

платформы "Биржа проектов" 

27.12.2024 Результаты тестирования проектного 

обучения в образовательной деятельности с 

использованием цифровой платформы 

"Биржа проектов" 

2. Реализация поддержки студенческих 

проектов с помощью народного 

финансирования

Согласование механизма реализации 

народного финансирования для 

поддержки студенческих проектов 

31.03.2024 Согласован механизм реализации народного 

финансирования для поддержки студенческих 

проектов х х х

Создание необходимой платежной 

инфраструктуры для проведения народного 

финансирования

30.09.2024 Создана платежная инфраструктура для 

проведения народного финансирования

Внедрение полноценной системы поддержки студенческих 

проектов с помощью народного финансирования на 

цифровую платформу "Биржа проектов"

27.12.2024 Внедрена полноценная система поддержки 

студенческих проектов с помощью 

народного финансирования на цифровую 

платформу "Биржа проектов"

3. Создание и развитие единой 

информационной структуры в формате 

"одного окна", аккумулирующей 

информацию по всем реализуемым 

проектам и объединяющей на одной 

площадке университет и все бизнес-

сообщество

х х х х х х х х х

Внедрение единого личного кабинета пользователя на 

цифровую платформу "Биржа проектов"

27.12.2024 Внедрен единый личный кабинет 

пользователя на цифровую платформу 

"Биржа проектов"

4. Совершенствование механизма 

информационного взаимодействия 

участников. Расширение сети 

взаимодействия по направлениям 

"Студент – преподаватель", "Студент – 

индустриальный партнер", 

"Преподаватель – индустриальный 

партнер" (на постоянной основе)

х х х х х х х х х

Расширение сети пользователей цифровой платформы "Биржа 

проектов"

27.12.2024 Привлечены новые пользователи цифровой 

платформы "Биржа проектов" из числа 

студентов, преподавателей и 

индустриальных партнеров - 500 человек

5. Систематическое информирование 

студентов, сотрудников и выпускников 

Финансового университета о 

реализующихся проектах, возможностях 

цифровой платформы; привлечение 

партнеров к совместной реализации 

проектов (на постоянной основе)

х х х х х х х х х

Информирование о возможностях цифровой платформы 

"Биржа проектов"

27.12.2024 Увеличение количества реализуемых 

проектов через цифровую платформу "Биржа 

проектов" - 200 проектов

1. Мероприятия по 

совершенствованию и 

модернизации 

образовательной 

деятельности

ДОРОЖНАЯ КАРТА

реализации мероприятий программы развития ФГОБУ ВО "Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации" до 2030 года в 2024 году

Наименование блока 

мероприятий согласно 

плану реализации 

мероприятий программы 

развития

Наименование мероприятия согласно плану реализации 

мероприятий программы развития

Наименование блока мероприятий, 

запланированных к реализации в 

отчетном периоде

3-й квартал 2023 года 4-й квартал 2023 года
Ответственный 

исполнитель

2-й квартал 2024 года1-й квартал 2024 года

1. Переход к модели мультидисциплинарного 

образовательно-научного инновационного центра путем 

расширения спектра направлений подготовки имеющихся в 

университете уровней образования и практико-

ориентированных партнерских образовательных программ, 

а также модернизация портфеля образовательных 

программ магистратуры и подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре

2. Переход к университету нового типа путем развития 

проектной работы обучающихся

Проректор по стратегии и 

работе с органами власти

Семёнов Д.А.

5. Формирование системы и запуск 

регулярной диагностики качества 

подготовки обучающихся

Проректор по учебной и 

методической работе

Каменева Е.А.



6. Расширение сети охвата стартап-студии 

Финансового университета, в том числе на 

филиалы и колледжи

Проведение предпринимательского 

онлайн-форума с участием филиалов 

31.03.2024 Привлечение студентов филиалов 

Финуниверситета, заинтересованных в развитии 

предпринимательских навыков, в 

предпринимательскую экосистему 

Финуниверситета 

Предпринимательский клуб Экспо - выставка 

студенческих проектов-участников Стартап-студии

31.05.2024 Демонстрация результатов проектов-

участников, информирование 

заинтересованных студентов с целью 

привлечения для реализации своих 

предпринимательских идей

Информирование на факультетах студентов о 

предпринимательской экосистеме 

Финуниверситета

30.09.2024 Привлечены учащиеся первого года обучения и 

прочие, зарегистрировавшиеся в 

Предпринимательском клубе Финуниверситета

Форум для участников Предпринимательского клуба и 

студентов, интересующихся предпринимательской 

деятельностью

30.11.2024 Информирование студентов о возможностях 

предпринимательской экосистемы 

Финуниверситета, привлечены новые 

участники, вступившие в 

Предпринимательский клуб, выявлены 

новые предпринимательские команды, 

готовые развивать свой проект в Стартап-

студии и участвовать в акселерационных 

программах

7. Создание системы взаимоувязанных 

акселерационных программ, тренингов, 

образовательных программ и онлайн 

курсов по развитию 

предпринимательских навыков

Подготовка к проведению и запуск 

регистрации и отборочного этапа 

Всероссийской олимпиады "Я - 

предприниматель"

31.03.2024 Запущен отборочный этап Всероссийской 

олимпиады "Я - предприниматель"

Проведение финального этапа Всероссийской 

олимпиады "Я- предприниматель"

18.04.2024 Проведена Всероссийская олимпиада 

"Я - предприниматель"

Подготовка к проведению и старт регистрации 

акселерационной программы совместно с 

технологическими и индустриальными 

партнерами, а также ведущими технологическими 

вузами 

30.09.2024 Запущена акселерационная программа совместно 

с технологическими и индустриальными 

партнерами, а также ведущими технологическими 

вузами

Проведение акселерационной программы совместно с 

технологическими и индустриальными партнерами, а также 

ведущими технологическими вузами

15.12.2024 Проведена акселерационная программа 

совместно с технологическими и 

индустриальными партнерами, а также 

ведущими технологическими вузами

8. Реализация концепции 

"Предпринимательский университет" – 

всесторонняя поддержка студенческих 

стартап-инициатив, в том числе через 

трансфер новейших технологий и 

поддержку венчурных фондов

Проведение мероприятий с участием 

представителей венчурных фондов, 

институтов развития и инновационных 

банков в рамках реализации 

Всероссийской олимпиады "Я - 

предприниматель"

31.03.2024 Проведены лекции/вебинары с участием 

представителей венчурных фондов, институтов 

развития и инновационных банков в рамках 

реализации Всероссийской олимпиады "Я - 

предприниматель"

Проведение мероприятий с участием представителей 

венчурных фондов, институтов развития и 

инновационных банков в рамках реализации 

Всероссийской олимпиады "Я - предприниматель"

18.04.2024 Проведены лекции/вебинары с 

участием представителей венчурных 

фондов, институтов развития и 

инновационных банков в рамках 

реализации Всероссийской олимпиады 

"Я - предприниматель"

Проведение онлайн-встреч для студентов с 

представителями венчурных фондов, институтов 

развития и инновационных банков

30.09.2024 Проведены онлайн-встречи для студентов с 

представителями венчурных фондов, институтов 

развития и инновационных банков

Проведение мероприятий с участием представителей 

венчурных фондов, институтов развития и инновационных 

банков в рамках акселерационных программ Бизнес-

инкубатора

15.12.2024 Проведены лекции, вебинары, демо-день и 

другие мероприятия с участием 

представителей венчурных фондов, 

институтов развития и инновационных 

банков в рамках акселерационных программ 

Бизнес-инкубатора

9. Увеличение доли успешно 

функционирующих предприятий на базе 

стартапов студентов, формирование 

единой системы взаимодействия с 

предприятиями-стартапами Финансового 

университета

Обеспечение мер нефинансовой 

поддержки по регистрации в качестве 

юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей для стартапов 

31.03.2024 Проведена консультация по вопросам регистрации 

в качестве юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей для стартапов 

Обеспечение мер нефинансовой поддержки по 

регистрации в качестве юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей для стартапов 

30.06.2024 Проведена консультация по вопросам 

регистрации в качестве юридических 

лиц и индивидуальных 

предпринимателей для стартапов 

Обеспечение мер нефинансовой поддержки по 

регистрации в качестве юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей для стартапов 

30.09.2024 Проведена консультация по вопросам регистрации 

в качестве юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей для стартапов 

Обеспечение мер нефинансовой поддержки по регистрации в 

качестве юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей для стартапов 

31.12.2024 Проведена консультация по вопросам 

регистрации в качестве юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей для 

стартапов 

10. Получение студентами 

дополнительного практико-

ориентированного 

предпринимательского образования, 

ориентированного на использование 

новейших цифровых возможностей, в 

рамках сетевого взаимодействия с 

индустриальными партнерами при 

реализации стартап-проектов

Проведение открытых встреч с 

представителями индустриальных 

партнеров Бизнес-инкубатора

31.03.2024 Проведено не менее 3-х встреч в квартал Проведение открытых встреч с представителями 

индустриальных партнеров Бизнес-инкубатора

30.06.2024 Проведено не менее 3-х встреч в 

квартал

Проведение открытых встреч с представителями 

индустриальных партнеров Бизнес-инкубатора

30.10.2024 Проведено не менее 3-х встреч в квартал Проведение образовательного блока акселерационной 

программы с участием индустриальных партнеров Бизнес-

инкубатора

15.12.2024 Проведен образовательный блок 

акселерационной программы

11. Участие университета в пространстве 

коллективной работы "Точки кипения" (на 

постоянной основе)

Интеграция "Точки кипения" в 

существующую экосистему студенческой 

научной и предпринимательской 

деятельности Финансового университета

31.03.2024 Проведено не менее 4 мероприятий в месяц Подготовка и проведение мероприятий по вовлечению 

студентов в развитие креативных (творческих) 

индустрий

30.06.2024 Проведены мероприятия для 

студентов Финансового университета с 

участием предпринимателей и 

представителей сферы креативных 

индустрий 

Организация мероприятий по развитию 

студенческого предпринимательства в 

соответствии с требованиями договора с АНО 

"Платформа НТИ"

30.09.2024 Организованы мероприятия с участием 

представителей АНО "Платформа НТИ", фонда 

Сколково и инновационных предприятий

Проведение мероприятий с участием представителей 

венчурных фондов, институтов развития и инновационных 

банков в рамках реализации федерального проекта 

"Платформа университетского технологического 

предпринимательства" государственной программы 

Российской Федерации "Научно-технологическое развитие 

Российской Федерации" 

31.12.2024 Проведены очные мероприятия для 

студентов с участием представителей 

венчурных фондов, институтов развития и 

инновационных банков в рамках реализации 

федерального проекта "Платформа 

университетского технологического 

предпринимательства" государственной 

программы Российской Федерации "Научно-

технологическое развитие Российской 

Федерации" 

12. Развитие партнерских отношений с 

российскими и зарубежными 

организациями в части реализации 

совместных проектов с целью развития 

предпринимательской культуры среди 

студенческой аудитории и обеспечения 

содействия в запуске студенческих 

стартап-проектов (на постоянной основе)

Проведение совместных мероприятий 

предпринимательской тематики для 

студентов совместно с 

подведомственными учреждениями 

Росмолодежи и Правительства Москвы

31.03.2024 Проведено не менее 1 мероприятия в квартал Проведение совместных мероприятий 

предпринимательской тематики для студентов 

совместно с подведомственными учреждениями 

Росмолодежи и Правительства Москвы

30.06.2024 Проведено не менее 1 мероприятия в 

квартал

Проведение совместных мероприятий 

предпринимательской тематики для студентов 

совместно с подведомственными учреждениями 

Росмолодежи и Правительства Москвы

30.09.2024 Проведено не менее 1 мероприятия в квартал Проведение совместных мероприятий предпринимательской 

тематики для студентов совместно с подведомственными 

учреждениями Росмолодежи и Правительства Москвы

31.12.2024 Проведено не менее 1 мероприятия в 

квартал

13. Систематическое привлечение 

индустриальных партнеров и венчурных 

фондов к поддержке студенческих 

стартап-проектов (на постоянной основе)

Выдвижение студенческих стартап-

проектов для рассмотрения 

инновационным комитетом Ассоциации 

российских банков возможности 

пилотирования стартап-проектов на 

площадках членов ассоциации

31.03.2024 На заседании инновационного комитета 

Ассоциации российских банков рассмотрена 

возможность пилотирования стартап-проектов (не 

менее 1 стартап-проекта в квартал)

Выдвижение студенческих стартап-проектов для 

рассмотрения инновационным комитетом Ассоциации 

российских банков возможности пилотирования стартап-

проектов на площадках членов ассоциации

30.06.2024 На заседании инновационного 

комитета Ассоциации российских 

банков рассмотрена возможность 

пилотирования стартап-проектов (не 

менее 1 стартап-проекта в квартал)

Выдвижение студенческих стартап-проектов для 

рассмотрения инновационным комитетом 

Ассоциации российских банков возможности 

пилотирования стартап-проектов на площадках 

членов ассоциации

30.09.2024 На заседании инновационного комитета 

Ассоциации российских банков рассмотрена 

возможность пилотирования стартап-проектов (не 

менее 1 стартап-проекта в квартал)

Выдвижение студенческих стартап-проектов для 

рассмотрения инновационным комитетом Ассоциации 

российских банков возможности пилотирования стартап-

проектов на площадках членов ассоциации

31.12.2024 На заседании инновационного комитета 

Ассоциации российских банков рассмотрена 

возможность пилотирования стартап-

проектов (не менее 1 стартап-проекта в 

квартал)

14. Развитие программы "Стартап как 

диплом" (на постоянной основе)

Информирование факультетов и 

филиалов о новых дополнительных 

критериях ВКР-стартапа; программа 

повышения квалификации для 

потенциальных руководителей ВКР-

стартапа филиалов

31.03.2024 Программа повышения квалификации, онлайн 

встреча с филиалами

Проведение мероприятия для студентов, защищающих 

ВКР-стартап, в рамках подготовки к предзащите и 

защите своих проектов

 30.06.2024 Мероприятие для студентов, 

защищающих ВКР-стартап, в рамках 

подготовки к предзащите и защите 

своих проектов

Проведение серий мероприятий на факультетах 

Финансового университета по вовлечению 

студентов магистратуры первого курса и 

бакалавриата 3 курса к обучению проектной 

деятельностью (написание ВКР-стартапов) 

 30.09.2024 Серия мероприятий по вовлечению студентов 

магистратуры первого курса и бакалавриата 3 

курса к обучению проектной деятельностью 

(написание ВКР-стартапов) 

Проведение серии мероприятий по подготовке студентов к 

подаче заявлений и паспортов проектов на написание ВКР в 

формате стартапа

 30.12.2024 Серия мероприятий по подготовке студентов 

к подаче заявлений и паспортов проектов на 

написание ВКР в формате стартапа

Проректор по стратегии и 

работе с органами власти

Семёнов Д.А.,

проректор по учебной и 

методической работе

Каменева Е.А.,

декан факультета "Высшая 

школа управления"

Кадырова Г.М.

1. Запуск программы мобильности "Студ-

Кроссинг"

Согласование Положения о 

внутрироссийской академической 

мобильности обучающихся; согласование 

списка вузов-партнеров

31.03.2024 Утвержденное Положение о ВАМО; согласованный 

список вузов

Создание единой информационной площадки для 

ВАМО, информирование факультетов о программе 

ВАМО и запрос на факультеты об участии студентов в 

ВАМО

 30.06.2024 Единая информационная площадка 

ВАМО; сводные предложения 

факультетов 

Подготовка программ ВАМО с вузами-партнерами, 

согласование сроков и проведение конкурса среди 

студентов на участие в программе мобильности

 31.10.2024 Проекты программ ВАМО Реализация 2-х пилотных проектов ВАМО (исходящей и 

входящей)

 30.12.2024 Реализованы 2 программы ВАМО Проректор по учебной и 

методической работе

Каменева Е.А.

2. Расширение сетевого взаимодействия с 

вузами и предприятиями

Заключение сетевых договоров с вузами 

или предприятиями

31.03.2024 Заключение не менее 2 сетевых договоров с 

вузами или предприятиями

Заключение сетевых договоров с вузами или 

предприятиями

30.06.2024 Заключение не менее 2 сетевых 

договоров с вузами или 

предприятиями

Обучение слушателей по заключенным сетевым 

договорам с вузами или предприятиями 

30.09.2024 Численность обученных по сетевым программам 

ДПО - не менее чем 200 чел.

Обучение слушателей по заключенным сетевым договорам с 

вузами или предприятиями 

30.12.2024 Численность обученных по сетевым 

программам ДПО - не менее чем 500 чел.

Проректор по 

дополнительному 

профессиональному 

образованию

Диденко Е.А.

3. Формирование портфеля 

образовательных программ двух 

дипломов в сетевой форме совместно с 

российскими вузами

Заключение соглашений о реализации 

образовательных программ в сетевой 

форме двух дипломов с ЧГУ, ГУЗ и МГТУ 

им. Н.Э. Баумана; проектирование и 

согласование учебных планов

31.03.2024 Утверждены все элементы 5-ти образовательных 

программ, подготовка к началу Приемной 

кампании

Подбор и обсуждение кадрового состава для 

реализации новых образовательных программ с 

участниками сетевого взаимодействия и с 

индустриальными партнерами

 30.06.2024 Реализация мероприятий в рамках 

Приемной кампании

Зачисление студентов на новые образовательные 

программы

 31.08.2024 Зачисление студентов на новые образовательные 

программы

х х х

Проректор по учебной и 

методической работе

Каменева Е.А.

1. Формирование уникальной системы 

единого цифрового портфолио

Изменение концепции личного кабинета, 

участника олимпиады (конкурса). 

Участник - общее портфолио (для всех 

конкурсов) - конкурс

31.03.2024 Концепция личного кабинета участника олимпиады 

(конкурса)

х х х

Разработка проекта по совершенствованию 

интерфейса личного кабинета участника олимпиад

30.09.2024 Проект макета кабинета

х х х

Проректор по маркетингу и 

работе с абитуриентами

Брюховецкая С.В.

2. Внедрение игрофикации, технологий 

виртуальной и дополненной реальности и 

смешанных форматов обучения

1. Формирование пула тренажеров-

симуляторов совместно с КиберХабом.

2. Чемпионат "Платформа 

профессиональных проб".

3. Нейроигра "be_Neuro" 

31.03.2024 Профориентация потенциальных абитуриентов и 

студентов. Сформирован пул тренажеров-

симуляторов, доведение информации о 

возможностях использования на факультеты и 

филиалы

1. Масштабировать использование симуляторов в 

учебном процессе: 

"Управление корпорацией", 

"Платформа профессиональных проб", 

"Управление эндаумент фондом", 

"Языковой симулятор", 

"Юридический симулятор", 

"Тренажёр по блокчейну".

2. Закончить разработку и начать внедрение в учебный 

процесс симуляторов: 

"СимБиз ИИ (симулятор со встроенным искусственным 

интеллектом и дополненной реальностью)", 

"Электронный бюджет", 

"Рабочее место. Банкинг", 

"Система государственных закупок"

3. Актуализация РПД

 31.05.2024 На факультетах, в Институте открытого 

образования и в филиалах внедрены 

симуляторы: 

"Управление корпорацией", 

"Платформа профессиональных проб", 

"Управление эндаумент фондом", 

"Языковой симулятор", 

"Юридический симулятор", 

"Тренажёр по блокчейну"

1. Чемпионат "Управление корпорацией".

2. Закончить разработку и начать внедрение в 

учебный процесс симуляторов: 

"СимБиз ИИ (симулятор со встроенным 

искусственным интеллектом и дополненной 

реальностью)", 

"Электронный бюджет", 

"Рабочее место. Банкинг", 

"Система государственных закупок".

3. Актуализация РПД

 31.07.2024 Повышение уровня практикоориентированности и 

игрофикации в учебном процессе

1. Масштабировать использование симуляторов в учебном 

процессе: 

"Управление корпорацией", 

"Платформа профессиональных проб", 

"Управление эндаумент фондом", 

"Языковой симулятор", 

"Юридический симулятор", 

"Тренажёр по блокчейну".

2. Закончить разработку и начать внедрение в учебный 

процесс симуляторов: 

"СимБиз ИИ (симулятор со встроенным искусственным 

интеллектом и дополненной реальностью)", 

"Электронный бюджет", 

"Рабочее место. Банкинг", 

"Система государственных закупок".

3. Актуализация РПД

 30.11.2024 На факультетах, в Институте открытого 

образования и в филиалах внедрены 

симуляторы: 

"Управление корпорацией", 

"Платформа профессиональных проб", 

"Управление эндаумент фондом", 

"Языковой симулятор", 

"Юридический симулятор", 

"Тренажёр по блокчейну", 

"СимБиз ИИ (симулятор со встроенным 

искусственным интеллектом и дополненной 

реальностью)", "Электронный бюджет", 

"Рабочее место. Банкинг", 

"Система государственных закупок"

Проректор по учебной и 

методической работе

Каменева Е.А.

3. Построение системы адекватных и 

релевантных запросов по организации 

учебного процесса и учета контингента в 

информационной системе управления 

вузом "Галактика"

Доработка системы запросов модулями 

ГУВ "Галактика": Управление 

контингентом студентов, Учет 

успеваемости студентов

30.03.2024 Наличие системы адекватных и релевантных 

запросов по организации учебного процесса и 

учета контингента в информационной системе 

управления вузом "Галактика" х х х х х х х х х

4. Создание системы хранения и 

обработки всех данных об успеваемости 

студентов на основе анализа ведомостей 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации; интеграция сведений из 

системы дистанционного обучения 

студентов и достижений, отраженных в 

портфолио и личных кабинетах

Построение на основе современной ИТ-

инфраструктуры, шины данных, 

позволяющей агрегировать большие 

массивы данных об успеваемости 

студентов в едином информационном 

пространстве

30.03.2024 Шина данных

х х х х х х х х х

5. Интеграция механизмов машинного 

обучения при организации учебного 

процесса и управления контингентом х х х

Описание бизнес-процессов и подготовка данных об 

успеваемости к технической реализации

30.06.2024 Техническое задание на построение 

автоматизированной системы 

организации учебного процесса и 

управления контингентом

х х х х х х

6. Разработка системы помощи принятия 

решения студенту при построении 

индивидуальной образовательной 

траектории обучения на основе 

существующих результатов обучения с 

использованием возможностей 

искусственного интеллекта

х х х х х х х х х

Реализация на основе методов машинного обучения и BI 

технологий системы построения индивидуальной траектории 

обучения

30.12.2024 Система помощи принятия решений студенту 

по построению индивидуальной траектории 

обучения

7. Автоматизация процесса планирования 

ключевых показателей эффективности 

руководителей учебных структурных 

подразделений на основе статистических 

данных и динамики контингента

х х х х х х

Описание бизнес-процессов и подготовка данных 

по движению контингента для системы КПРД

30.09.2024 Автоматизация процесса планирования ключевых 

показателей эффективности руководителей 

учебных структурных подразделений на основе 

статистических данных и динамики контингента

х х х

4. Формирование и развитие цифровой экосистемы 

обучения на основе передовых технологий, 

персонализации учебного процесса, динамических 

портфолио и "цифрового следа" обучающегося

1. Мероприятия по 

совершенствованию и 

модернизации 

образовательной 

деятельности

Декан факультета "Высшая 

школа управления"

Кадырова Г.М.

2. Переход к университету нового типа путем развития 

проектной работы обучающихся

3. Обеспечение интернационализации образовательного 

процесса, включая разработку и реализацию экспортно-

ориентированных программ, в том числе с использованием 

механизмов сетевых форм взаимодействия с ведущими 

зарубежными образовательными организациями

Проректор по организации 

учебного процесса

Маркина Е.В.



х х х

Разработка сценариев профориентационных 

интерактивных игр для российских и зарубежных 

школьников 

30.06.2024 1 сценарий профориентационной 

интерактивной игры х х х

Формирование рабочих тетрадей для тематических 

образовательных программ 

31.12.2024 3 рабочие тетради

Согласование проекта положения о 

Сетевом отраслевом Центре оценки и 

развитии управленческих компетенций с 

АНО РСВ

31.03.2024 Проект Положения согласован Формирование плана развития Сетевого отраслевого 

Центра оценки и развития управленческих компетенций 

совместно с АНО РСВ

30.06.2024 План развития Организация конкурса и формирование списков 

участников проектов "Больше чем работа", 

"Больше чем путешествие" 

30.09.2024 10 выездных мероприятий в рамках проектов Повышение активности участия филиалов в деятельности 

сетевого отраслевого Центра оценки и развития 

управленческих компетенций

31.12.2024 Проведены 5 мероприятий по развитию soft-

skills на базе филиалов Финансового 

университета

х х х х х х

Формирование обучающих курсов на иностранном 

языке о поступлении и адаптации в Российской 

Федерации

30.09.2024 2 образовательных курса на английском языке Формирование интерактивной версии атласа профессий 

Финансового университета (Москва и филиалы)

31.12.2024 Атлас профессий 

2. Разработка профориентационной 

программы для участников специальной 

военной операции и граждан новых 

субъектов Российской Федерации
х х х

Разработка информационных буклетов по поступлению 

на программы бакалавриата, специалитета и 

магистратуры для участников СВО

30.06.2024 3 информационных буклета для 

участников СВО

Проведение обучающих, профориентационных 

вебинаров для участников СВО 

08.08.2024 2 вебинара для участников СВО

х х х

3. Открытие лаборатории 

профориентации

Актуализация заявок на участие в 

тематических образовательных сменах 

детских центров

31.03.2024 3 заявки на участие в конкурсе на проведение и 

организацию образовательных тематических смен 

в детских центрах

Проведение образовательных вебинаров совместно с 

молодежной лабораторией "DreamLab" для школ

30.06.2024 9 образовательных вебинаров Организация обучающего вебинара для кураторов 

образовательных проектов "Предпринимательский 

класс в московской школе", "Медиакласс в 

московской школе", "ИТ-класс в московской 

школе"

30.09.2024 1 образовательный вебинар Открытие профориентационных кабинетов Финансового 

университета совместно с корпорацией Ростех

31.12.2024 5 профориентационных кабинетов в базовых 

школах

4. Формирование олимпиады 

международного уровня совместно со 

стратегическими партнерами и 

транснациональными корпорациями для 

всех уровней образования

Организация рабочей встречи с 

руководителями проекта "Я-

профессионал"

31.03.2024 Концепция формирования олимпиады 

международного уровня

Поиск и отбор стратегических партнеров 30.06.2024 Список партнеров Формирование списка разнообразных 

олимпиадных заданий

30.09.2024 Список разнообразных олимпиадных заданий Формирование приказа о проведении международной 

олимпиады со стратегическими партнерами

31.12.2024 Приказ о проведении олимпиады

5. Расширение направлений деятельности 

(с учетом расширения географии 

участников) Студенческого олимпиадного 

клуба
х х х

Разработка стратегии привлечения студентов 

филиальной сети к деятельности СОК

30.06.2024 Стратегия работы с победителями и 

призерами олимпиад филиальной сети

х х х

Организация и проведение просветительских мероприятий в 

рамках деятельности СОК

31.12.2024 5 мероприятий

6. Развитие комплекса мероприятий по 

поддержке талантливой молодежи 

"Золото сильных" (расширение охвата 

уровней образования)

Формирование предложений по 

расширению мероприятий, 

направленных на увеличение 

численности победителей и призеров 

математических направлений, 

поступающих в Финансовый университет

31.03.2024 Перечень мероприятий в рамках программы 

"Золото сильных"

х х х

Внесение изменений в приказ по организации 

олимпиад

30.09.2024 Приказ о внесении изменений

х х х

7. Повышение уровня профилей 

перечневой олимпиады "Миссия 

выполнима. Твое призвание – 

финансист!". Увеличение количества 

иностранных участников

х х х

Формирование заявки на включение школьников в 

перечень олимпиад 

30.06.2024 Заявка на отбор Включение в перечень олимпиад Министерства 

науки и высшего образования

30.09.2024 Приказ Минобрнауки России

х х х

8. Формирование программы поиска и 

привлечения талантливых и одаренных 

поступающих "Цифровой след" (для 

обучения на всех уровнях образования)
х х х

Формирование пула стратегических партнеров проекта 30.06.2024 Список партнеров сформирован

х х х

Заключение соглашений и определение направлений 

взаимодействия

31.12.2024 Соглашения

9. Оценка (профориентация) обучающихся 

в целях персонализации карьерных 

траекторий, в том числе с 

использованием возможностей 

искусственного интеллекта

Согласование использования тестовых 

методик, формирование списка 

карьерных консультантов, привлекаемых 

для проведения групповых консультаций 

по итогам тестирования

29.03.2024 Определены тестовые методики для проведения 

оценки обучающихся, сформирован список 

карьерных консультантов

Проведения тестирования обучающихся 1 курса всех 

факультетов

28.06.2024 Проведено тестирование обучающихся 

1 курса

Анализ полученных результатов тестирования 30.09.2024 Отчет о проведенных тестированиях Формирование плана карьерной траектории 27.12.2024 В личном кабинете обучающегося 

сформирована выгрузка результатов 

тестирования (сформирован 

персонализированный план карьерной 

траектории обучающихся, прошедших 

тестирование)

10. Создание онлайн-курса для 

обучающихся "Технология эффективного 

трудоустройства" в рамках ДПО

Разработка содержательной части курса 

"Технология эффективного 

трудоустройства" в рамках ДПО

29.03.2024 Разработан курс "Технология эффективного 

трудоустройства"

Утверждение программы онлайн-курса "Технологии 

эффективного трудоустройства"

28.06.2024 Утверждена программа онлайн-курса 

"Технологии эффективного 

трудоустройства"

Формирование списка спикеров для проведения 

онлайн-курса

30.09.2024 Утвержден список спикеров для проведения курса Запись онлайн-курса для обучающихся "Технология 

эффективного трудоустройства" в рамках ДПО

27.12.2024 Онлайн-курс для обучающихся "Технология 

эффективного трудоустройства" в рамках 

ДПО записан

1. Формирование портфеля новых 

флагманских совместных 

образовательных программ с вузами-

партнерами из зарубежных 

дружественных стран

Подписание соглашений о реализации 

совместных образовательных программ:

1. Технологии разработки программного 

обеспечения (бакалавриат; партнер – 

Даляньский университет NEUSOFT; 

ФИТиАБД);

2. Инженерия данных (бакалавриат; 

партнер – Даляньский университет 

NEUSOFT; ФИТиАБД);

3. Международная торговля 

(бакалавриат; Цзилиньский университет; 

ФМЭО);

4. Международный учет и аудит 

(магистратура; Карагандинский 

университет Казпотребсоюза; ФНАиБА)

31.03.2024 Наличие правовых оснований для начала 

реализации совместных образовательных 

программ

Согласование проектов учебных планов и условий 

реализации совместных образовательных программ:

1. ФЭиБ: программа магистратуры с Университетом 

Абдул Тунку Рахман (Малайзия);

2. ВШУ: программа бакалавриата с Пекинским 

университетом иностранных языков (КНР);

3. ФМЭО: программа магистратуры с Университетом 

Фудань (КНР);

4. ФФ: программа магистратуры с Банковской 

академией Вьетнама (Вьетнам);

5. ЮФ: программа магистратуры с Университетом 

международного бизнеса и экономики (КНР);

6. ФСНиМК: программа бакалавриата с Ляонинским 

университетом (КНР);

7. ФСНиМК: программа магистратуры с Университетом 

имени Алламе Табатабаи (Иран) – после получения 

лицензии на психологию

 30.06.2024 Согласованные учебные планы 

совместных образовательных 

программ. Готовность к подписанию 

соглашений

Разработка и согласование с вузами-партнерами 

проектов соглашений о реализации совместных 

образовательных программ. Получение 

заключений Минобрнауки на проекты соглашений

 30.09.2024 Подписанные соглашения о СОП. Готовность к 

реализации СОП

Разработка и согласование с вузами-партнерами проектов 

соглашений о реализации совместных образовательных 

программ. Получение заключений Минобрнауки на проекты 

соглашений

 30.12.2024 Подписанные соглашения о СОП. Готовность 

к реализации СОП

2. Формирование системы 

международных партнерств на уровне 

факультетов.

Реализация мероприятий, 

предусмотренных дорожными картами, с 

Белорусским государственным 

экономическим университетом (ФЭБ, 

ФМЭО), с Белорусским государственным 

университетом (ФСНМК, ЮФ). 

Мероприятия в рамках работы 

Международного консорциума 

"Адаптивные системы управления" 

(ФИТиАБД). Проект "Bridge to Arabia" 

(ФМЭО)

31.03.2024 Реализованы мероприятия, предусмотренные 

дорожными картами, с Белорусским 

государственным экономическим университетом 

(ФЭБ, ФМЭО), с Белорусским государственным 

университетом (ФСНМК, ЮФ). Реализованы 

мероприятия в рамках работы Международного 

консорциума "Адаптивные системы управления" 

(ФИТиАБД). Реализован проект "Bridge to Arabia" 

(ФМЭО)

х х х х х х х х х

1. Развитие портфеля доступных 

студенческих дополнительных 

профессиональных программ.

х х х

Разработка новых и актуализация реализуемых ДПП для 

студентов Финуниверситета

30.06.2024 Разработано не менее 3 новых ДПП 

для студентов Финуниверситета 

Разработка новых и актуализация реализуемых 

ДПП для студентов Финуниверситета

30.09.2024 Разработано не менее 3 новых ДПП для студентов 

Финуниверситета 

Разработка новых и актуализация реализуемых ДПП для 

студентов Финуниверситета

30.12.2024 Разработано не менее 3 новых ДПП для 

студентов Финуниверситета. 

Численность обученных студентов 

Финуниверситета по программам ДПО в 2024 

г. - не менее 1500 чел.

2. Проведение дней открытых дверей с 

участием выпускников дополнительных 

профессиональных программ.

Подготовка и проведение дня открытых 

дверей "StudUp Fest"

31.03.2024 Проведение дня открытых дверей "StudUp Fest" Участие в днях открытых дверей Финуниверситета 30.06.2024 Участие не менее чем в одном дне 

открытых дверей Финуниверситета 

Участие в днях открытых дверей Финуниверситета 30.09.2024 Участие не менее чем в одном дне открытых 

дверей Финуниверситета 

Участие в днях открытых дверей Финуниверситета 30.12.2024 Участие не менее чем в одном дне открытых 

дверей Финуниверситета 

3. Создание шоурума дополнительных 

профессиональных программ для 

студентов.

Размещение материалов по программам 

ДПО в главном здании университета, 

постоянное размещение и обновление 

материалов по программам ДПО на сайте 

и в соцсетях

31.03.2024 Материалы по программам ДПО для студентов 

Финуниверситета размещены в главном здании 

университета, регулярно осуществляется 

размещение и обновление материалов по 

программам ДПО на сайте и в соцсетях

Размещение материалов по программам ДПО в главном 

здании университета, постоянное размещение и 

обновление материалов по программам ДПО на сайте и 

в соцсетях

30.06.2024 Материалы по программам ДПО для 

студентов Финуниверситета 

размещены в главном здании 

университета, регулярно 

осуществляется размещение и 

обновление материалов по 

программам ДПО на сайте и в соцсетях

Размещение материалов по программам ДПО в 

главном здании университета, постоянное 

размещение и обновление материалов по 

программам ДПО на сайте и в соцсетях

30.09.2024 Материалы по программам ДПО для студентов 

Финуниверситета размещены в главном здании 

университета, регулярно осуществляется 

размещение и обновление материалов по 

программам ДПО на сайте и в соцсетях

Размещение материалов по программам ДПО в главном 

здании университета, постоянное размещение и обновление 

материалов по программам ДПО на сайте и в соцсетях

30.12.2024 Материалы по программам ДПО для 

студентов Финуниверситета размещены в 

главном здании университета, регулярно 

осуществляется размещение и обновление 

материалов по программам ДПО на сайте и в 

соцсетях

4. Расширение информирования 

студентов о реализуемых для них 

программах дополнительного 

профессионального образования (на 

постоянной основе).

Расширение информирования студентов 

о реализуемых для них программах 

дополнительного профессионального 

образования

31.03.2024 Расширение информирования студентов о 

реализуемых для них программах дополнительного 

профессионального образования

Расширение информирования студентов о реализуемых 

для них программах дополнительного 

профессионального образования

30.06.2024 Расширение информирования 

студентов о реализуемых для них 

программах дополнительного 

профессионального образования

Расширение информирования студентов о 

реализуемых для них программах 

дополнительного профессионального образования

30.09.2024 Расширение информирования студентов о 

реализуемых для них программах 

дополнительного профессионального образования

Расширение информирования студентов о реализуемых для 

них программах дополнительного профессионального 

образования

30.12.2024 Расширение информирования студентов о 

реализуемых для них программах 

дополнительного профессионального 

образования

5. Регулярное обновление каталога 

дополнительных профессиональных 

программ для студентов, включая 

программы 

факультетов/департаментов/кафедр (на 

постоянной основе).

Подготовка каталога дополнительных 

профессиональных программ для 

студентов на 2024 год

31.03.2024 Каталог ДПП для студентов Разработка новых и актуализация реализуемых ДПП для 

студентов Финуниверситета

30.06.2024 Разработано не менее 3 новых и 

актуализировано не менее 2 ДПП для 

студентов Финуниверситета 

Разработка новых и актуализация реализуемых 

ДПП для студентов Финуниверситета

30.09.2024 Разработано не менее 3 новых и актуализировано 

не менее 2 ДПП для студентов Финуниверситета 

Разработка новых и актуализация реализуемых ДПП для 

студентов Финуниверситета

30.12.2024 Разработано не менее 3 новых и 

актуализировано не менее 2 ДПП для 

студентов Финуниверситета 

6. Регулярное обновление реестра 

дополнительных профессиональных 

программ для студентов, реализуемых с 

участием работодателей (на постоянной 

основе).

х х х х х х

Разработка новых ДПП для студентов 

Финуниверситета с участием работодателей

30.09.2024 Разработано не менее 1 новой ДПП для студентов 

Финуниверситета с участием работодателей

Разработка новых ДПП для студентов Финуниверситета с 

участием работодателей

30.12.2024 Разработано не менее 1 новой ДПП для 

студентов Финуниверситета с участием 

работодателей

7. Модернизация портфеля программ 

дополнительного профессионального 

образования.

Разработка новых и актуализация 

реализуемых ДПП

31.03.2024 Разработать не менее 10 новых ДПП 

Актуализировать не менее 5 ДПП 

Разработка новых и актуализация реализуемых ДПП 30.06.2024 Разработать не менее 10 новых ДПП 

Актуализировать не менее 5 ДПП 

Разработка новых и актуализация реализуемых 

ДПП

30.09.2024 Разработать не менее 10 новых ДПП 

Актуализировать не менее 5 ДПП 

Разработка новых и актуализация реализуемых ДПП 30.12.2024 Разработать не менее 10 новых ДПП 

Актуализировать не менее 5 ДПП 

8. Расширение сети дополнительного 

профессионального образования и 

оптимизация взаимодействия с 

факультетами/департаментами/кафедрам

и и филиалами по разработке и 

актуализации дополнительных 

профессиональных программ по 

различным профилям подготовки, 

реализуемым Финансовым 

университетом.

Проведение ежеквартального совещания 

ДПО с факультетами, департаментами, 

кафедрами

31.03.2024 Проведено ежеквартальное совещание ДПО с 

факультетами, департаментами, кафедрами 

Проведение совещаний по ДПО с факультетами, 

департаментами, кафедрами 

Создание новых СП ДПО

30.06.2024 Проведено ежеквартальное 

совещание ДПО с факультетами, 

департаментами, кафедрами 

Создано не менее 1 нового СП ДПО

Проведение ежеквартального совещания ДПО с 

факультетами, департаментами, кафедрами

30.09.2024 Проведено ежеквартальное совещание ДПО с 

факультетами, департаментами, кафедрами 

Проведение совещаний по ДПО с факультетами, 

департаментами, кафедрами 

Создание новых СП ДПО

30.12.2024 Проведено ежеквартальное совещание ДПО 

с факультетами, департаментами, кафедрами 

Создано не менее 1 нового СП ДПО

9. Разработка системы привлечения и 

воспроизводства кадров для 

дополнительного профессионального 

образования.

Обучение кадров для дополнительного 

профессионального образования

31.03.2024 Проведено не менее 2 обучающих семинаров для 

сотрудников и преподавателей, занимающихся 

ДПО

Обучение кадров для дополнительного 

профессионального образования

30.06.2024 Проведено не менее 2 обучающих 

семинаров для сотрудников и 

преподавателей, занимающихся ДПО

Обучение кадров для дополнительного 

профессионального образования

30.09.2024 Проведено не менее 2 обучающих семинаров для 

сотрудников и преподавателей, занимающихся 

ДПО

Обучение кадров для дополнительного профессионального 

образования

30.12.2024 Проведено не менее 2 обучающих 

семинаров для сотрудников и 

преподавателей, занимающихся ДПО

Проректор по учебной и 

методической работе

Каменева Е.А.

1. Формирование открытой 

интерактивной, игровой, обучающей 

платформы для поступающих и развитие 

международной образовательной 

платформы "Финансовый университет для 

школьников". Переименование 

"edu.fa.ru" в "талант.фа.РФ". Создание 

международной профориентационной 

образовательной экосистемы 

Финансового университета

1. Мероприятия по 

совершенствованию и 

модернизации 

образовательной 

деятельности

7. Создание современной системы непрерывного 

образования, обеспечивающей возможность получения 

дополнительного образования

Проректор по маркетингу и 

работе с абитуриентами

Брюховецкая С.В.

Проректор по 

дополнительному 

профессиональному 

образованию

Диденко Е.А.

6. Развитие международной студенческой мобильности 

(совместные образовательные программы, в том числе 

программы двух дипломов, стажировки и др.)

Проректор по стратегии и 

работе с органами власти

Семёнов Д.А.

5. Разработка и применение современных технологий 

профессиональной ориентации



10. Вовлечение филиалов в решение 

задач развития территорий через 

непрерывное образование различных 

категорий граждан.

Проведение совещаний по ДПО 

филиалов

31.03.2024 Проведено не менее 1 совещания ДПО с 

филиалами 

Проведение совещаний по ДПО филиалов

Привлечение филиалов к реализации мероприятий 

национальных проектов и стратегии повышения 

финансовой грамотности в Российской Федерации

30.06.2024 Проведено не менее 1 совещания ДПО 

с филиалами 

Привлечение не менее 2-х филиалов к 

реализации мероприятий 

национальных проектов и стратегии 

повышения финансовой грамотности в 

Российской Федерации

Проведение совещаний по ДПО филиалов

Привлечение филиалов к реализации мероприятий 

национальных проектов и стратегии повышения 

финансовой грамотности в Российской Федерации

30.09.2024 Проведено не менее 1 совещания ДПО с 

филиалами 

Привлечение не менее 2-х филиалов к реализации 

мероприятий национальных проектов и стратегии 

повышения финансовой грамотности в Российской 

Федерации

Проведение совещаний по ДПО филиалов

Привлечение филиалов к реализации мероприятий 

национальных проектов и стратегии повышения финансовой 

грамотности в Российской Федерации

30.12.2024 Проведено не менее 1 совещания ДПО с 

филиалами 

Привлечение не менее 2-х филиалов к 

реализации мероприятий национальных 

проектов и стратегии повышения 

финансовой грамотности в Российской 

Федерации

11. Расширение масштаба участия 

университета в национальных и 

федеральных проектах (на постоянной 

основе).

Прохождение квалификационного отбора 

для участия университета в 

национальных и федеральных проектах

31.03.2024 Успешное прохождение квалификационного 

отбора не менее чем у трех федеральных 

операторов для участия университета в 

национальных и федеральных проектах

Прохождение отбора ДПП для участия университета в 

национальных и федеральных проектах

30.06.2024 Успешное прохождение отбора не 

менее чем 15 ДПП для участия 

университета в национальных и 

федеральных проектах

Обучение по ДПО взрослого населения Российской 

Федерации в рамках мероприятий национальных 

проектов 

30.09.2024 Обучение не менее чем 1 тыс. человек в рамках 

мероприятий национальных проектов по ДПО 

взрослого населения Российской Федерации

Обучение по ДПО взрослого населения Российской 

Федерации в рамках мероприятий национальных проектов 

30.12.2024 Обучение не менее чем 4 тыс. человек в 

рамках мероприятий национальных проектов 

по ДПО взрослого населения Российской 

Федерации

12. Рост ключевых показателей 

эффективности ДПО Финуниверситета

х х х х х х х х х

Рост ключевых показателей эффективности ДПО 

Финуниверситета

30.12.2024 1. Объем средств, полученных от реализации 

программ ДПО, в расчете на одного НПР в 

2024 году – не менее 288,4 тыс. руб.

2. Численность обученных по программам 

ДПО в 2024 году – не менее 26,1 тыс. чел.

3. Объем дохода от реализации программ 

ДПО в 2024 году – не менее 800 млн. руб.

13. Выстраивание партнерства с 

компаниями-лидерами рынка.

Заключение соглашений о 

сотрудничестве (договоров на обучение 

сотрудников) с ведущими российскими 

компаниями

31.03.2024 Заключение не менее 2 соглашений о 

сотрудничестве (договоров на обучение 

сотрудников) с ведущими российскими 

компаниями

Заключение соглашений о сотрудничестве (договоров на 

обучение сотрудников) с ведущими российскими 

компаниями

30.06.2024 Заключение не менее 3 соглашений о 

сотрудничестве (договоров на 

обучение сотрудников) с ведущими 

российскими компаниями

Заключение соглашений о сотрудничестве 

(договоров на обучение сотрудников) с ведущими 

российскими компаниями

30.09.2024 Заключение не менее 5 соглашений о 

сотрудничестве (договоров на обучение 

сотрудников) с ведущими российскими 

компаниями

Заключение соглашений о сотрудничестве (договоров на 

обучение сотрудников) с ведущими российскими компаниями

30.12.2024 Заключение не менее 5 соглашений о 

сотрудничестве (договоров на обучение 

сотрудников) с ведущими российскими 

компаниями

14. Модернизация портфеля 

высокомаржинальных программ 

дополнительного профессионального 

образования экспертного уровня, в том 

числе MBA и DBA на русском и 

английском языках.
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Актуализация существующих программ 

профессиональной переподготовки уровня МВА 

30.06.2024 Актуализация не менее чем 3-х 

программ профессиональной 

переподготовки уровня МВА 

Разработка новых и актуализация существующих 

программ профессиональной переподготовки 

уровня МВА 

30.09.2024 Разработано не менее 2-х новых программ уровня 

MBA 

Разработка новых и актуализация существующих программ 

профессиональной переподготовки уровня МВА 

30.12.2024 Разработано не менее 2-х новых программ 

уровня MBA 

15. Разработка и реализация программ 

"Doing business in Russia" для 

представителей малого и среднего 

бизнеса зарубежных дружественных 

стран.

Доработка сайта программы "Doing 

business in Russia" на английском языке

31.03.2024 Сайт программы "Doing business in Russia" на 

английском языке запущен в эксплуатацию

Утверждение программы "Doing business in Russia" 30.06.2024 Программа "Doing business in Russia" 

утверждена

Начало реализации программы "Doing business in 

Russia" для представителей малого и среднего 

бизнеса

30.09.2024 Обучение на программе "Doing business in Russia" 

не менее чем 50 человек

Реализация программы "Doing business in Russia" для 

представителей малого и среднего бизнеса

30.12.2024 Обучение на программе "Doing business in 

Russia" не менее чем 50 человек

16. Разработка и реализация программ 

подготовки специалистов высшего звена и 

программ отраслевой специализации с 

учетом устойчивого спроса заказчиков.

Обучение по программе 

профессиональной подготовки в области 

экономики и управления для 

руководителей высшего и среднего 

звена, а также собственников бизнеса 

(Президентская программа подготовки 

управленческих кадров) с упором на 

обучение потенциальных слушателей из 

регионов и с учетом потребностей 

регионального сектора экономики

31.03.2024 Обучение не менее чем 20 слушателей по 

Президентской программе

Обучение по программе профессиональной подготовки 

в области экономики и управления для руководителей 

высшего и среднего звена, а также собственников 

бизнеса (Президентская программа подготовки 

управленческих кадров) с упором на обучение 

потенциальных слушателей из регионов и с учетом 

потребностей регионального сектора экономики

30.06.2024 Обучение не менее чем 20 слушателей 

по Президентской программе

Обучение по программе профессиональной 

подготовки в области экономики и управления для 

руководителей высшего и среднего звена, а также 

собственников бизнеса (Президентская программа 

подготовки управленческих кадров) с упором на 

обучение потенциальных слушателей из регионов 

и с учетом потребностей регионального сектора 

экономики

30.09.2024 Обучение не менее чем 20 слушателей по 

Президентской программе

Обучение по программе профессиональной подготовки в 

области экономики и управления для руководителей высшего 

и среднего звена, а также собственников бизнеса 

(Президентская программа подготовки управленческих 

кадров) с упором на обучение потенциальных слушателей из 

регионов и с учетом потребностей регионального сектора 

экономики

30.12.2024 Обучение не менее чем 20 слушателей по 

Президентской программе

17. Выстраивание партнерских отношений 

с федеральными и муниципальными 

органами власти в части обучения их 

работников по программам 

дополнительного профессионального 

образования (прежде всего финансово-

экономического профиля).
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Заключение соглашений (договоров) с федеральными и 

муниципальными органами власти, агентствами и 

ведомствами в части обучения по программам 

дополнительного профессионального образования 

(прежде всего финансово-экономического профиля)

30.06.2024 Заключение не менее 2 соглашений 

(договоров) с федеральными и 

муниципальными органами власти, 

агентствами и ведомствами в части 

обучения по программам 

дополнительного профессионального 

образования

Заключение соглашений (договоров) с 

федеральными и муниципальными органами 

власти, агентствами и ведомствами в части 

обучения по программам дополнительного 

профессионального образования (прежде всего 

финансово-экономического профиля)

30.09.2024 Заключение не менее 2 соглашений (договоров) с 

федеральными и муниципальными органами 

власти, агентствами и ведомствами в части 

обучения по программам дополнительного 

профессионального образования

Заключение соглашений (договоров) с федеральными и 

муниципальными органами власти, агентствами и 

ведомствами в части обучения по программам 

дополнительного профессионального образования (прежде 

всего финансово-экономического профиля)

30.12.2024 Заключение не менее 2 соглашений 

(договоров) с федеральными и 

муниципальными органами власти, 

агентствами и ведомствами в части обучения 

по программам дополнительного 

профессионального образования

18. Актуализация пакета образовательных 

программ для государственных и 

муниципальных служащих.

Актуализация реализуемых ДПП для 

государственных и муниципальных 

служащих

31.03.2024 Актуализировать не менее 3 ДПП Разработка новых и актуализация реализуемых ДПП для 

государственных и муниципальных служащих

30.06.2024 Разработано не менее 3 новых и 

актуализировано не менее 2 ДПП для 

государственных и муниципальных 

служащих 

Актуализировать не менее 5 ДПП 

Разработка новых и актуализация реализуемых 

ДПП для государственных и муниципальных 

служащих

30.09.2024 Разработано не менее 3 новых и актуализировано 

не менее 2 ДПП для государственных и 

муниципальных служащих 

Актуализировать не менее 5 ДПП 

Разработка новых и актуализация реализуемых ДПП для 

государственных и муниципальных служащих

30.12.2024 Разработано не менее 3 новых и 

актуализировано не менее 2 ДПП для 

государственных и муниципальных служащих 

Актуализировать не менее 5 ДПП 

19. Размещение не менее десяти 

программ в Единой информационной 

системе управления кадровым составом 

edu.gossluzhba.gov.ru.
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Обеспечение размещения программ дополнительного 

профессионального образования по направлению 

"Государственные и муниципальные финансы" в Единой 

информационной системе управления кадровым 

составом edu.gossluzhba.gov.ru

30.06.2024 Размещение не менее 2 программ в 

Единой информационной системе 

управления кадровым составом 

edu.gossluzhba.gov.ru.

Обеспечение размещения программ 

дополнительного профессионального образования 

по направлению "Государственные и 

муниципальные финансы" в Единой 

информационной системе управления кадровым 

составом edu.gossluzhba.gov.ru

30.09.2024 Размещение не менее 5 программ в Единой 

информационной системе управления кадровым 

составом edu.gossluzhba.gov.ru

Обеспечение размещения программ дополнительного 

профессионального образования по направлению 

"Государственные и муниципальные финансы" в Единой 

информационной системе управления кадровым составом 

edu.gossluzhba.gov.ru

30.12.2024 Размещение не менее 10 программ в Единой 

информационной системе управления 

кадровым составом edu.gossluzhba.gov.ru

20. Разработка не менее десяти новых 

дополнительных профессиональных 

программ для участия в реализации 

государственного заказа по 

профессиональному развитию 

федеральных государственных 

гражданских служащих на 2023 год и 

последующие годы.
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Реализация государственного заказа по 

профессиональному развитию федеральных 

государственных гражданских служащих на 2024 

год. Кадровым составом edu.gossluzhba.gov.ru

30.09.2024 Численность обученных государственных и 

муниципальных служащих по государственному 

заказу - не менее 100 чел.

Реализация государственного заказа по профессиональному 

развитию федеральных государственных гражданских 

служащих на 2024 год. Кадровым составом 

edu.gossluzhba.gov.ru

30.12.2024 Численность обученных государственных и 

муниципальных служащих по 

государственному заказу - не менее 200 чел.

21. Обеспечение лидирующих позиций на 

рынке массовой подготовки по 

приоритетным направлениям 

профессионального развития 

государственных и муниципальных 

служащих финансово-экономического 

профиля.
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Обучение слушателей по программам дополнительного 

профессионального образования по направлению 

"Государственные и муниципальные финансы" в 

различных форматах.

Обучение сотрудников региональных и муниципальных 

контрольно-счетных органов Российской Федерации

30.06.2024 Численность обученных 

государственных и муниципальных 

служащих по программам ДПО - не 

менее 500 чел.

Обучение слушателей по программам 

дополнительного профессионального образования 

по направлению "Государственные и 

муниципальные финансы" в различных форматах.

Обучение сотрудников региональных и 

муниципальных контрольно-счетных органов 

Российской Федерации

30.09.2024 Численность обученных государственных и 

муниципальных служащих по программам ДПО - 

не менее 1000 чел.

Обучение слушателей по программам дополнительного 

профессионального образования по направлению 

"Государственные и муниципальные финансы" в различных 

форматах.

Обучение сотрудников региональных и муниципальных 

контрольно-счетных органов Российской Федерации

30.12.2024 Численность обученных государственных и 

муниципальных служащих по программам 

ДПО - не менее 1500 чел.

22. Разработка актуальных 

(востребованных) программ 

дополнительного профессионального 

образования по направлению 

"Государственные и муниципальные 

финансы" для всех заинтересованных 

категорий слушателей.

Актуализация реализуемых ДПП для 

государственных и муниципальных 

служащих

31.03.2024 Актуализировать не менее 3 ДПП Разработка новых и актуализация реализуемых ДПП для 

государственных и муниципальных служащих

30.06.2024 Разработано не менее 3 новых и 

актуализировано не менее 2 ДПП для 

государственных и муниципальных 

служащих 

Актуализировать не менее 5 ДПП 

Разработка новых и актуализация реализуемых 

ДПП для государственных и муниципальных 

служащих

30.09.2024 Разработано не менее 3 новых и актуализировано 

не менее 2 ДПП для государственных и 

муниципальных служащих 

Актуализировать не менее 5 ДПП 

Разработка новых и актуализация реализуемых ДПП для 

государственных и муниципальных служащих

30.12.2024 Разработано не менее 3 новых и 

актуализировано не менее 2 ДПП для 

государственных и муниципальных служащих 

Актуализировать не менее 5 ДПП 

23. Подготовка слушателей программам 

дополнительного профессионального 

образования по направлению 

"Государственные и муниципальные 

финансы" в различных форматах:

- очное обучение на площадке 

Финансового университета (в г. Москве, 

УОК "Лесное озеро" или филиале в 

субъекте Российской Федерации) или на 

площадке организации;

- дистанционное обучение;

- гибридное обучение.
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Обучение слушателей по программам дополнительного 

профессионального образования по направлению 

"Государственные и муниципальные финансы" в 

различных форматах.

Обучение сотрудников региональных и муниципальных 

контрольно-счетных органов Российской Федерации

30.06.2024 Численность обученных 

государственных и муниципальных 

служащих по программам ДПО - не 

менее 500 чел.

Обучение слушателей по программам 

дополнительного профессионального образования 

по направлению "Государственные и 

муниципальные финансы" в различных форматах.

Обучение сотрудников региональных и 

муниципальных контрольно-счетных органов 

Российской Федерации

30.09.2024 Численность обученных государственных и 

муниципальных служащих по программам ДПО - 

не менее 1000 чел.

Обучение слушателей по программам дополнительного 

профессионального образования по направлению 

"Государственные и муниципальные финансы" в различных 

форматах.

Обучение сотрудников региональных и муниципальных 

контрольно-счетных органов Российской Федерации

30.12.2024 Численность обученных государственных и 

муниципальных служащих по программам 

ДПО - не менее 1500 чел.

24. Размещение всех программ 

дополнительного профессионального 

образования по направлению 

"Государственные и муниципальные 

финансы" в Единой информационной 

системе управления кадровым составом 

edu.gossluzhba.gov.ru.
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Обеспечение размещения программ дополнительного 

профессионального образования по направлению 

"Государственные и муниципальные финансы" в Единой 

информационной системе управления кадровым 

составом edu.gossluzhba.gov.ru

30.06.2024 Размещение не менее 2 программ в 

Единой информационной системе 

управления кадровым составом 

edu.gossluzhba.gov.ru.

Обеспечение размещения программ 

дополнительного профессионального образования 

по направлению "Государственные и 

муниципальные финансы" в Единой 

информационной системе управления кадровым 

составом edu.gossluzhba.gov.ru

30.09.2024 Размещение не менее 5 программ в Единой 

информационной системе управления кадровым 

составом edu.gossluzhba.gov.ru.

Обеспечение размещения программ дополнительного 

профессионального образования по направлению 

"Государственные и муниципальные финансы" в Единой 

информационной системе управления кадровым составом 

edu.gossluzhba.gov.ru

30.12.2024 Размещение не менее 10 программ в Единой 

информационной системе управления 

кадровым составом edu.gossluzhba.gov.ru

25. Расширение сети партнерств с 

организациями в части подготовки, 

переподготовки и повышения 

квалификации в области государственных 

и муниципальных финансов 

руководителей высшего и среднего звена 

и рядовых сотрудников.
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Заключение соглашений (договоров) с федеральными и 

муниципальными органами власти, агентствами и 

ведомствами в части обучения по программам 

дополнительного профессионального образования 

(прежде всего финансово-экономического профиля)

30.06.2024 Заключение не менее 2 соглашений 

(договоров) с федеральными и 

муниципальными органами власти, 

агентствами и ведомствами в части 

обучения по программам 

дополнительного профессионального 

образования

Заключение соглашений (договоров) с 

федеральными и муниципальными органами 

власти, агентствами и ведомствами в части 

обучения по программам дополнительного 

профессионального образования (прежде всего 

финансово-экономического профиля)

30.09.2024 Заключение не менее 2 соглашений (договоров) с 

федеральными и муниципальными органами 

власти, агентствами и ведомствами в части 

обучения по программам дополнительного 

профессионального образования

Заключение соглашений (договоров) с федеральными и 

муниципальными органами власти, агентствами и 

ведомствами в части обучения по программам 

дополнительного профессионального образования (прежде 

всего финансово-экономического профиля)

30.12.2024 Заключение не менее 2 соглашений 

(договоров) с федеральными и 

муниципальными органами власти, 

агентствами и ведомствами в части обучения 

по программам дополнительного 

профессионального образования

26. Обучение по программам 

дополнительного профессионального 

образования участников специальной 

военной операции.

Прохождение квалификационного отбора 

для участия университета в федеральном 

проекте "Содействие занятости", в т.ч. 

для обучения мобилизующихся 

участников СВО 

31.03.2024 Успешное прохождение квалификационного 

отбора не менее чем у двух федеральных 

операторов для участия университета в 

федеральном проекте "Содействие занятости", в 

т.ч. для обучения мобилизующихся участников СВО

Прохождение отбора ДПП для участия университета в 

федеральном проекте "Содействие занятости", в т.ч. для 

обучения мобилизующихся участников СВО 

30.06.2024 Успешное прохождение отбора не 

менее чем 10 ДПП для участия 

университета в федеральном проекте 

"Содействие занятости", в т.ч. для 

обучения мобилизующихся участников 

СВО 

Обучение мобилизующихся участников СВО в 

рамках федерального проекта "Содействие 

занятости"

30.09.2024 В рамках федерального проекта "Содействие 

занятости" обучались участники СВО

Обучение мобилизующихся участников СВО в рамках 

федерального проекта "Содействие занятости"

30.12.2024 В рамках федерального проекта "Содействие 

занятости" обучались участники СВО

Проректор по 

дополнительному 

профессиональному 

образованию

Диденко Е.А.

1. Мероприятия по 

совершенствованию и 

модернизации 

образовательной 

деятельности

7. Создание современной системы непрерывного 

образования, обеспечивающей возможность получения 

дополнительного образования

Проректор по 

дополнительному 

профессиональному 

образованию

Диденко Е.А.



27. Разработка дополнительных 

профессиональных программ для 

граждан/государственных гражданских 

служащих из новых субъектов Российской 

Федерации.
х х х

Разработка новых программ дополнительного 

профессионального образования для 

граждан/государственных гражданских служащих из 

новых субъектов Российской Федерации

30.06.2024 Разработано не менее 2 новых ДПП 

для представителей органов 

публичной власти и руководителей 

государственных и муниципальных 

предприятий новых субъектов 

Российской Федерации

х х х х х х

28. Регулярное обновление портфеля 

программ дополнительного 

профессионального образования для 

граждан/государственных гражданских 

служащих из новых субъектов Российской 

Федерации (на постоянной основе).
х х х

Актуализация программ дополнительного 

профессионального образования для 

граждан/государственных гражданских служащих из 

новых субъектов Российской Федерации

30.06.2024 Актуализировано не менее 5 ДПП ПК 

для представителей органов 

публичной власти и руководителей 

государственных и муниципальных 

предприятий новых субъектов 

Российской Федерации
х х х х х х

29. Организация обучающих семинаров о 

системе федеральных государственных 

образовательных стандартов России и 

соответствующих требованиях 

законодательства.

Проведение обучающих семинаров о 

системе федеральных государственных 

образовательных стандартов России и 

соответствующих требованиях 

законодательства

по запросу Обучение сотрудников вузов присоединенных 

территорий

Проведение обучающих семинаров о системе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов России и соответствующих требованиях 

законодательства

по запросу Обучение сотрудников вузов 

присоединенных территорий

Проведение обучающих семинаров о системе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов России и соответствующих требованиях 

законодательства

по запросу Обучение сотрудников вузов присоединенных 

территорий

Проведение обучающих семинаров о системе федеральных 

государственных образовательных стандартов России и 

соответствующих требованиях законодательства

по запросу Обучение сотрудников вузов 

присоединенных территорий

30. Организация методической 

поддержки учебного процесса для вузов 

из новых субъектов Российской 

Федерации.

Передача учебно-методических 

материалов по запросу образовательных 

организаций из новых субъектов России

по запросу Тиражирование опыта методической работы 

Финуниверситета

Передача учебно-методических материалов по запросу 

образовательных организаций из новых субъектов 

России

по запросу Тиражирование опыта методической 

работы Финуниверситета

Передача учебно-методических материалов по 

запросу образовательных организаций из новых 

субъектов России

по запросу Тиражирование опыта методической работы 

Финуниверситета

Передача учебно-методических материалов по запросу 

образовательных организаций из новых субъектов России

по запросу Тиражирование опыта методической работы 

Финуниверситета

31. Обеспечение стажировок 

преподавателей и сотрудников вузов из 

новых субъектов Российской Федерации в 

головной образовательной организации 

Финансового университета в г. Москве и 

филиалах университета, реализующих 

программы высшего образования.

Подготовительные мероприятия по 

определению:   

 - целевой аудитории для программ 

стажировок (учебных, научных), 

стажировок административно-

управленческого персонала;     

- тем и форм проведения;     

- места проведения;     

- планируемой численности слушателей

31.03.2024 Определены: 

- категории и численность слушателей программ 

стажировок;  

- темы, формы проведения, направленность 

стажировок;   

- места проведения стажировок

Подготовка программ стажировок, графиков согласно 

определенных локаций проведения. Формирование 

учебных групп или создание индивидуальных 

траекторий обучения

30.06.2024 Подготовлены программы стажировок, 

графики проведения по 

определенным локациям. 

Сформированы учебные группы или 

определены индивидуальные 

траектории обучения

Проведение стажировок 30.09.2024 Стажировка пройдена 20% от плановой 

численности слушателей

Проведение стажировок 30.12.2024 Стажировка пройдена 80% от плановой 

численности слушателей

1. Разработка инструментария оценки 

финансового суверенитета государства.

Подготовка и конкурсный отбор заявок 

на выполнение НИР по тематике оценки 

и обеспечения финансового суверенитета 

государства в рамках ГЗ НИР 2025-2027 гг. 

31.03.2024 Плановые тематики ГЗ НИР 2025-2027 гг. по 

изучению финансового суверенитета, 

размещенные в ЕГИСУ НИОКТР 

Рецензирование экспертной комиссией РАН плановых 

тематик НИР по изучению финансового суверенитета, 

размещенных в ЕГИСУ НИОКТР

31.05.2024 Экспертные заключения РАН Подготовка проекта ТЗ на выполнение НИР по 

тематике оценки и обеспечения финансового 

суверенитета государства в рамках ГЗ НИР 2025-

2027 гг. 

30.09.2024 Проект ТЗ на выполнение НИР по тематике оценки 

и обеспечения финансового суверенитета 

государства в рамках ГЗ НИР 2025-2027 гг.

Формирование паспорта НИР по тематике оценки и 

обеспечения финансового суверенитета государства в рамках 

ГЗ НИР 2025 г.

30.11.2024 Утвержденный паспорт темы НИР по 

тематике оценки и обеспечения финансового 

суверенитета государства в рамках ГЗ НИР 

2025 г.

2. Разработка новых подходов к 

трансформации социальной защиты 

граждан.

Проведение ФНИР по теме "Финансово-

инвестиционные модели 

государственного и негосударственного 

социального обеспечения населения" 

31.03.2024 Аналитический обзор лучших практик 

инвестирования средств в рамках государственных 

и негосударственных систем социального 

обеспечения населения 

Проведение ФНИР по теме "Финансово-инвестиционные 

модели государственного и негосударственного 

социального обеспечения населения" 

30.06.2024 Промежуточный отчет о выполнении 

ФНИР по теме "Финансово-

инвестиционные модели 

государственного и 

негосударственного социального 

обеспечения населения"; 2 статьи ВАК; 

4 выступления на международных и 

всероссийских конференциях

Подготовка отчета о выполнении ФНИР по теме 

"Финансово-инвестиционные модели 

государственного и негосударственного 

социального обеспечения населения" 

30.09.2024 Отчет о выполнении ФНИР по теме "Финансово-

инвестиционные модели государственного и 

негосударственного социального обеспечения 

населения" 

Подготовка аналитической записки в ФОИВ по итогам 

выполнения ФНИР по теме "Финансово-инвестиционные 

модели государственного и негосударственного социального 

обеспечения населения", апробация результатов ФНИР 

30.12.2024 1. Аналитическая записка в ФОИВ по итогам 

выполнения ФНИР по теме "Финансово-

инвестиционные модели государственного и 

негосударственного социального 

обеспечения населения"

2. Опубликованные 2 статьи в журналах из 

ядра РИНЦ, 8 статей ВАК

3. Выступления в СМИ по проблемам 

трансформацисоциального обеспечения 

граждан 

3. Формирование базы знаний по лучшим 

практикам модернизации механизмов 

социальной защиты граждан.

Сбор данных и подготовка научного 

обзора лучших практик использования 

финансовых инструментов воздействия 

на демографические процессы и 

снижения социального неравенства в 

рамках ПНИР "Развитие государственного 

финансового регулирования 

демографических процессов"

31.03.2024 Научный обзор лучших практик использования 

финансовых инструментов воздействия на 

демографические процессы и снижения 

социального неравенства

Оценка результативности прямых и косвенных 

финансовых инструментов стимулирования 

рождаемости и увеличения продолжительности жизни, 

воздействия на снижение неравенства доходов

30.06.2024 Аналитическая записка с 

количественными и качественными 

оценками результативности прямых и 

косвенных финансовых инструментов 

стимулирования рождаемости и 

увеличения продолжительности 

жизни, воздействия на снижение 

неравенства доходов

Проведение исследования по выявлению новых 

факторов, влияющих на социально-

демографические процессы, и способов 

нивелирования их последствий, разработка 

предложений и рекомендаций по 

совершенствованию финансового механизма 

решения демографических проблем

30.09.2024 Отчет о выполнении ПНИР по теме "Развитие 

государственного финансового регулирования 

демографических процессов"

Подготовка аналитической записки в ФОИВ по итогам 

выполнения ПНИР по теме "Развитие государственного 

финансового регулирования демографических процессов", 

апробация результатов ПНИР для экспертного сообщества

30.12.2024 1. Аналитическая записка в ФОИВ по итогам 

выполнения ПНИР по теме "Развитие 

государственного финансового 

регулирования демографических процессов"

2. Опубликованные 8 статей ВАК

3. Выступления в СМИ по проблемам 

финансового регулирования 

демографических процессов 

4. Формирование больших баз данных 

для оценки эффектов и эффективности 

социальной защиты граждан.

Подготовка проекта Положения о 

репозитории статистических данных и 

актуарно-аналитических алгоритмов

31.03.2024 Проект Положения о репозитории статистических 

данных и актуарно-аналитических алгоритмов 

Подготовка ТЗ для формирования репозитория 

статистических данных и актуарно-аналитических 

алгоритмов 

30.06.2024 ТЗ на формирование репозитория 

статистических данных и актуарно-

аналитических алгоритмов 

Создание реестра источников данных, 

необходимых для задач статистического анализа 

актуарного прогнозирования, включающее 

описание источника, инструкции и рекомендации 

по получению данных

30.09.2024 Реестр источников данных, необходимых для 

задач статистического анализа актуарного 

прогнозирования, включающее описание 

источника, инструкции и рекомендации по 

получению данных

Создание прототипа сетевого хранилища файлов 

статистических данных, алгоритмов и программ, 

обеспечивающее доступ пользователей по локальной сети к 

актуальным версиям файлов

30.12.2024 Функциональный прототип хранилища 

файлов данных

5. Создание обсерватории современных 

методов, инструментов и моделей 

экономического и финансового 

прогнозирования на основе больших 

данных.

Проведение ФНИР по теме "Цифровая 

экосистема финансово-экономических 

прогнозов в системе управления 

государственными финансами"

31.03.2024 Аналитические материалы по разработке моделей 

прогнозирования основных параметров бюджетов 

публично-правовых образований

Разработка прототипа цифровой экосистемы 

прогнозирования основных параметров бюджетов 

публично-правовых образований 

30.06.2024 Исследовательский прототип 

цифровой экосистемы 

прогнозирования основных 

параметров бюджетов публично-

правовых образований

Подготовка отчета о выполнении ФНИР по теме 

"Цифровая экосистема финансово-экономических 

прогнозов в системе управления 

государственными финансами"

30.09.2024 Отчет о выполнении ФНИР по теме "Цифровая 

экосистема финансово-экономических прогнозов в 

системе управления государственными финансам"

Подготовка аналитической записки в ФОИВ по итогам 

выполнения ФНИР по теме "Цифровая экосистема финансово-

экономических прогнозов в системе управления 

государственными финансами", апробация результатов ФНИР 

30.12.2024 1. Аналитическая записка в ФОИВ по итогам 

выполнения ФНИР по теме "Цифровая 

экосистема финансово-экономических 

прогнозов в системе управления 

государственными финансами"

2. Опубликованные 2 статьи в журналах из 

ядра РИНЦ, 8 статей ВАК   

6. Создание технологий секторальных 

прогнозов динамики 

макроэкономических показателей.
х х х

Проведение исследований по вопросам разработки 

модели прогнозирования ежедневных остатков 

бюджетных средств на ЕКС с использованием метода 

дискретного вейвлет преобразования

30.06.2024 Описание прототипа модели 

прогнозирования ежедневных 

остатков бюджетных средств на ЕКС с 

использованием метода дискретного 

вейвлет преобразования

х х х х х х

7. Разработка технологии доказательной 

оценки трендов цифровой 

трансформации финансов.

Проведение научных исследований по 

темам ФНИР "Модель финансовой 

метавселенной для государственного 

сектора в России", "Теория 

децентрализованных финансов (DeFi)", 

"Обеспечение цифрового суверенитета 

государства"

31.03.2024 Аналитические материалы по темам ФНИР 

"Модель финансовой метавселенной для 

государственного сектора в России", "Теория 

децентрализованных финансов (DeFi)", 

"Обеспечение цифрового суверенитета 

государства"

Проведение научных исследований по темам ФНИР 

"Модель финансовой метавселенной для 

государственного сектора в России", "Теория 

децентрализованных финансов (DeFi)", "Обеспечение 

цифрового суверенитета государства"

30.06.2024 Промежуточные отчеты о выполнении 

ФНИР по темам "Модель финансовой 

метавселенной для государственного 

сектора в России", "Теория 

децентрализованных финансов (DeFi)", 

"Обеспечение цифрового суверенитета 

государства"

Подготовка отчетов о выполнении ФНИР по темам 

"Модель финансовой метавселенной для 

государственного сектора в России", "Теория 

децентрализованных финансов (DeFi)", 

"Обеспечение цифрового суверенитета 

государства"

30.09.2024 Отчеты о выполнении ФНИР по темам "Модель 

финансовой метавселенной для государственного 

сектора в России", "Теория децентрализованных 

финансов (DeFi)", "Обеспечение цифрового 

суверенитета государства"

Подготовка аналитических записок в ФОИВ по итогам 

выполнения ФНИР по темам "Модель финансовой 

метавселенной для государственного сектора в России", 

"Теория децентрализованных финансов (DeFi)", "Обеспечение 

цифрового суверенитета государства", апробация результатов 

исследований

30.12.2024 1. Аналитические записки в ФОИВ по итогам 

выполнения ФНИР по темам "Модель 

финансовой метавселенной для 

государственного сектора в России", "Теория 

децентрализованных финансов (DeFi)", 

"Обеспечение цифрового суверенитета 

государства"

2. Опубликованные 4 статьи в журналах из 

ядра РИНЦ, 24 статей ВАК

3. Выступления в СМИ по проблемам 

цифровых трансформаций финансов 

8. Идентификация точек (полюсов) роста в 

новых макроэкономических условиях.

9. Формирование банков данных и 

комплекса методологических решений 

для поиска и разработки программ 

поддержки новых точек (полюсов) роста.

10. Рост числа публикаций в ядре РИНЦ в 

расчете на сто научно-педагогических 

работников.

Мониторинг выполнения показателя 

"Число публикаций в ядре РИНЦ" (в том 

числе в журналах RSCI), утвержденных 

приказом от 24.11.2023

31.03.2024 Данные по уровню выполнения показателя "Число 

публикаций в ядре РИНЦ" (в том числе в журналах 

RSCI), утвержденных приказом от 24.11.2023 

Мониторинг выполнения показателя "Число публикаций 

в ядре РИНЦ" (в том числе в журналах RSCI), 

утвержденных приказом от 24.11.2023

30.06.2024 1. Данные по уровню выполнении 

показателя "Число публикаций в ядре 

РИНЦ" (в том числе в журналах RSCI), 

утвержденных приказом от 24.11.2023

2. Перечень мер по выполнению 

базовых и целевых значений 

показателя 

Мониторинг выполнения показателя "Число 

публикаций в ядре РИНЦ" (в том числе в журналах 

RSCI), утвержденных приказом от 24.11.2023

30.09.2024 1. Данные по уровню выполнении показателя 

"Число публикаций в ядре РИНЦ" (в том числе в 

журналах RSCI), утвержденных приказом от 

24.11.2023

2. Перечень мер по выполнению базовых и 

целевых значений показателя 

Мониторинг выполнения показателя "Число публикаций в 

ядре РИНЦ" (в том числе в журналах RSCI), утвержденных 

приказом от 24.11.2023

30.11.2024 Данные о фактическом выполнении 

показателя "Число публикаций в ядре РИНЦ" 

(в том числе в журналах RSCI), утвержденных 

приказом от 24.11.2023, для внесения в КПРД

1. Создание молодежных секций и 

лабораторий научных школ Финансового 

университета.

Формирование междисциплинарных 

научно-исследовательских школ на базе 

нескольких кафедр различных 

факультетов с выделением молодежных 

секций

31.03.2024 Сформирована междисциплинарная научно-

исследовательская школа на базе нескольких 

кафедр различных факультетов с выделением 

молодежных секций

Проведение конференции "Научные школы 

Финансового университета: становление и развитие" с 

выделением молодежных секций

30.06.2024 Стимулирование научной активности 

молодежи; Обмен опытом и знаниями; 

Создание научных связей; Повышение 

престижа университета; Поддержка 

научного роста и развития
х х х х х х

2. Проведение ежегодного конкурса 

молодежных секций и лабораторий 

научных школ Финансового университета 

и назначение премий ректора 

победителям и призерам (на постоянной 

основе).

Объявление о конкуре, его условиях 

проведения

31.03.2024 Мотивация научных школ

х х х

Формирование концепции проведения ежегодного 

конкурса молодежных секций и лабораторий 

научных школ Финансового университета и 

назначение премий ректора победителям и 

призерам

30.09.2024 Стимулирование научной активности и 

конкуренции; 

Повышение престижа и видимости научных школ; 

Поддержка и развитие молодых талантов; 

Создание научных связей и сетей; 

Публикация и распространение научных 

результатов; 

Повышение качества научных исследований

Проведение ежегодного конкурса молодежных секций и 

лабораторий научных школ Финансового университета и 

назначение премий ректора победителям и призерам

31.12.2024 Выбор победителя, назначение премий 

ректора

3. Разработка программы повышения 

привлекательности карьеры научного 

работника.

Формирование дорожной карты 

разработки программы повышения 

привлекательности карьеры научного 

работника 

30.03.2024 Дорожная карта разработки программы 

повышения привлекательности карьеры научного 

работника

Реализация мероприятий дорожной карты разработки 

программы повышения привлекательности карьеры 

научного работника

30.06.2024 Предложения в программу повышения 

привлекательности карьеры научного 

работника 

Реализация мероприятий дорожной карты 

разработки программы повышения 

привлекательности карьеры научного работника

30.09.2024 Предложения в программу повышения 

привлекательности карьеры научного работника 

Реализация мероприятий дорожной карты разработки 

программы повышения привлекательности карьеры научного 

работника

30.12.2024 Проект программы повышения 

привлекательности карьеры научного 

работника 

4. Разработка и реализация программы 

научных грантов для обучающихся и 

молодых ученых. 

Изучение опыта ведущих вузов по 

предоставлению научных грантов для 

магистрантов, аспирантов и докторантов 

30.03.2024 Систематизированный опыт ведущих вузов по 

разработке и реализации программы 

предоставлению научных грантов для 

магистрантов, аспирантов и докторантов 

Разработка процедур конкурсного отбора обучающихся 

для включения в ВТК ГЗ НИР

30.06.2024 Проект методики конкурсного отбора 

обучающихся для включения в ВТК ГЗ 

НИР 

Обсуждение проекта методики конкурсного 

отбора обучающихся для включения в ВТК ГЗ НИР

30.09.2024 Утвержденная методика конкурсного отбора 

обучающихся для включения в ВТК ГЗ НИР 

Апробация методики конкурсного отбора обучающихся для 

включения в ВТК ГЗ НИР

30.12.2024 Обучающиеся, включенные состав ВТК ГЗ 

НИР на 2025 г. по результатам конкурсного 

отбора 

5. Создание аспирантских 

исследовательских секций в рамках 

научных школ Финансового университета.

Проведение конференций в рамках 

празднования 105-летия Финансового 

университета; создание страницы сайта 

"Наши выпускники" в разделе 

"Аспирантура"

30.03.2024 Создание аспирантских секций. Выступление с 

докладами аспирантами; повышение имиджа 

аспирантуры Финансового университета, создание 

страницы "Наши выпускники" в разделе 

"Аспирантура" 

Тренинг по подготовке научных текстов и презентаций, 

научной этике, информационному обеспечению 

исследовательской деятельности, работе в команде

30.06.2024 Приобретение новых навыков, обмен 

опытом

Заседание исследовательской секции в рамках 

научной школы с обязательным представлением 

докладов по результатам научных исследований

30.09.2024 Контроль за результатами научных исследований 

аспирантов

Заседание исследовательской секции в рамках научной школы 

по вопросам исследовательских и технологических навыков; 

коммуникаций; навыков преподавания; личной 

эффективности; инноваций, руководства и управления

30.12.2024 Приобретение новых навыков, обмен 

опытом

6. Реализация целевой аспирантуры 

совместно с индустриальными 

партнерами.

х х х х х х

Определение и разработка модели 

взаимодействия Финуниверситета с 

индустриальными партнерами. Определение и 

формирование уровней развития взаимодействия 

Финуниверситета с индустриальными партнерами

30.09.2024 Модель(ли) взаимодействия.

Уровни взаимодействия

Формирование организационно-управленческих механизмов 

интеграции Финуниверситета с индустриальными партнерами

30.12.2024 Разработка механизма организации и 

продвижения результатов научных 

исследований 

Проведение научных исследований по 

темам ФНИР "Теория и методология 

пространственного распределения 

экономических ресурсов" и "Финансово-

экономические механизмы развития 

макрорегионов, городских агломераций и 

моногородов"

31.03.2024 Аналитические материалы по темам ФНИР "Теория 

и методология пространственного распределения 

экономических ресурсов" и "Финансово-

экономические механизмы развития 

макрорегионов, городских агломераций и 

моногородов"

Проведение научных исследований по темам ФНИР 

"Теория и методология пространственного 

распределения экономических ресурсов" и "Финансово-

экономические механизмы развития макрорегионов, 

городских агломераций и моногородов"

30.06.2024 Промежуточные отчеты о выполнении 

ФНИР по темам "Теория и 

методология пространственного 

распределения экономических 

ресурсов" и "Финансово-

экономические механизмы развития 

макрорегионов, городских 

агломераций и моногородов"; 3 статьи 

ВАК; выступления на международных 

и всероссийских конференциях

Подготовка отчетов о выполнении ФНИР по темам 

"Теория и методология пространственного 

распределения экономических ресурсов" и 

"Финансово-экономические механизмы развития 

макрорегионов, городских агломераций и 

моногородов"

30.09.2024 Отчеты о выполнении ФНИР по темам "Теория и 

методология пространственного распределения 

экономических ресурсов" и "Финансово-

экономические механизмы развития 

макрорегионов, городских агломераций и 

моногородов"

1. Обеспечение участия университета в ведущих научных 

исследовательских сетях в областях, определяемых 

национальными целями развития российской экономики

2. Создание системы координации и методического 

сопровождения научно-исследовательской и 

инновационной деятельности

Проректор по научной 

работе

Солянникова С.П.

Заместитель научного 

руководителя 

Финуниверситета

Федотова М.А.

1. Мероприятия по 

совершенствованию и 

модернизации 

образовательной 

деятельности

7. Создание современной системы непрерывного 

образования, обеспечивающей возможность получения 

дополнительного образования

Проректор по 

дополнительному 

профессиональному 

образованию

Диденко Е.А., 

проректор по учебной и 

методической работе

Каменева Е.А.,

проректор по стратегии и 

работе с органами власти

Семёнов Д.А.,

директор по персоналу

Сухов Э.В.

Заместитель научного 

руководителя 

Финуниверситета

Федотова М.А.

2. Мероприятия по 

совершенствованию и 

модернизация научно-

исследовательской и 

инновационной 

деятельности

Проректор по научной 

работе

Солянникова С.П.

Подготовка аналитической записки в ФОИВ по итогам 

выполнения ФНИР по темам "Теория и методология 

пространственного распределения экономических ресурсов" и 

"Финансово-экономические механизмы развития 

макрорегионов, городских агломераций и моногородов", 

апробация результатов ФНИР 

30.12.2024 1. Аналитическая записка в ФОИВ по итогам 

выполнения ФНИР по темам "Теория и 

методология пространственного 

распределения экономических ресурсов" и 

"Финансово-экономические механизмы 

развития макрорегионов, городских 

агломераций и моногородов"

2. Опубликованные 2 статьи в журналах из 

ядра РИНЦ, 8 статей ВАК

3. Выступления в СМИ по проблемам новых 

точек экономического роста для России



7. Разработка образовательных программ 

академической аспирантуры, 

предусматривающей совмещение 

обучения в аспирантуре Финансового 

университета с зарубежными 

программами, связанными с получением 

ученой степени.

х х х

Взаимодействие с университетом "Хоа Бинь" город 

Ханой (Вьетнам)

постоянная работа Привлечение аспирантов Вьетнама к 

обучению в Финансовом университете

Привлечение студентов университета "Хоа Бинь" к 

прикреплению для написания и защиты 

кандидатской диссертации 

постоянная работа Подготовка приказов для прикрепления Подготовка и работа над диссертационным исследованием постоянная работа Подготовка одной главы диссертационного 

исследования

Мониторинг конкурсов научных грантов 

РНФ и конкурсов на выполнение научно-

исследовательских работ по заказу 

органов власти

31.03.2024 Заявки на конкурс грантов и на выполнение НИР по 

заказу органов власти 

Мониторинг конкурсов научных грантов РНФ и 

конкурсов на выполнение научно-исследовательских 

работ по заказу органов власти

30.06.2024 Заявки на конкурс грантов и на 

выполнение НИР по заказу органов 

власти 

Мониторинг конкурсов научных грантов РНФ и 

конкурсов на выполнение научно-

исследовательских работ по заказу органов власти

30.09.2024 Заявки на конкурс грантов и на выполнение НИР 

по заказу органов власти 

Мониторинг конкурсов научных грантов РНФ и конкурсов на 

выполнение научно-исследовательских работ по заказу 

органов власти

30.12.2024 Проекты ТЗ с ожидаемыми результатами в 

форме перспективных технологий для 

бизнеса, финансового рынка и социальной 

сферы по направлениям научных 

исследований Финуниверситета

х х х х х х х х х

Мониторинг конкурсов научных грантов РНФ и конкурсов на 

выполнение научно-исследовательских работ по заказу 

органов власти

30.12.2024 Заявки на конкурс грантов и на выполнение 

НИР по заказу органов власти 

9. Мониторинг научных исследований, 

научных публикаций и трудов научных 

исследователей по приоритетной 

тематике для Финансового университета.

Мониторинг научных исследований и 

научных публикаций по приоритетной 

тематике для Финансового университета

31.03.2024 Определение новых областей научных 

исследований и научных работников, 

перспективных для проведения НИР 

Финуниверситета 

Мониторинг научных исследований и научных 

публикаций по приоритетной тематике для Финансового 

университета

30.06.2024 Определение новых областей научных 

исследований и научных работников, 

перспективных для проведения НИР 

Финуниверситета 

Мониторинг научных исследований и научных 

публикаций по приоритетной тематике для 

Финансового университета

30.09.2024 1. Определение новых областей научных 

исследований и научных работников, 

перспективных для проведения НИР 

Финуниверситета

2. Список перспективных научных работников для 

привлечения к проведению научных исследований 

в Финуниверситета

Мониторинг научных исследований и научных публикаций по 

приоритетной тематике для Финансового университета

30.12.2024 1. Подготовка плановых тематик для 

выполнения ГЗ НИР в новых областях 

научных исследований

2. Включение перспективных научных 

работников в состав ВТК ГЗ НИР на 2025 г.

1. Разработка и реализация механизма 

получения данных о научных публикациях 

из онлайн источников/изданий (в том 

числе иностранных с ограниченным 

доступом).

Доработать механизм получения данных 

из иных источников. Усовершенствовать 

БД для хранения информации. Перевести 

БД в серверное хранилище

31.03.2024 База научных публикаций развернута на серверных 

мощностях Финансового университета

Доработать механизм получения данных из 

иностранных источников

30.06.2024 База научных публикаций заполняется 

в автоматизированном режиме из 

отечественных и иностранных 

источников х х х

Скорректировать механизм получения данных из различных 

источников

25.12.2024 База научных публикаций заполняется в 

автоматизированном режиме из 

отечественных и иностранных источников 

2. Агрегация актуальных данных в единую 

базу с индексацией по значимым 

признакам.

Провести агрегацию данных по всем 

департаментам ФИТиАБД в единую базу 

с индексацией по 5 значимым признакам

31.03.2024 База научных публикаций наполнена данных по 

всем департаментам ФИТиАБД 

Провести агрегацию данных по трем факультетам 

Финансового университета в единую базу с индексацией 

по 5 значимым признакам

30.06.2024 База научных публикаций наполнена 

данных по всем департаментам трех 

факультетов

Провести агрегацию данных по всем 

департаментам Финансового университета в 

единую базу с индексацией по 5 значимым 

признакам

30.09.2024 База научных публикаций наполнена данных по 

всем департаментам трех факультетов

Реализовать в пилотном режиме агрегацию данных других 

вузов по пяти перспективным научным направлениям

25.12.2024 База научных публикаций наполнена 

данными других вузов по пяти 

перспективным научным направлениям

3. Реализация на базе данных поисково-

аналитических механизмов, в том числе с 

применением интеллектуальных 

алгоритмов ранжирования статей 

(например, по ценности и 

оригинальности).

Усовершенствовать поисково-

аналитические механизмы по графовому 

принципу, апробировать применение 

интеллектуальных алгоритмов 

ранжирования статей

31.03.2024 Эффективные поисково-аналитические механизмы 

по графовому принципу, не менее двух гипотез 

применения интеллектуальных алгоритмов 

ранжирования статей х х х

Реализовать в пилотном режиме на базе данных 

поисково-аналитических механизмов с 

применением интеллектуальных алгоритмов 

ранжирования статей по ценности и 

оригинальности

30.09.2024 Поисково-аналитические механизмы с 

применением интеллектуальных алгоритмов 

ранжирования статей по ценности и 

оригинальности доступны в пилотном режиме

Реализация поисково-аналитических механизмов с 

применением интеллектуальных алгоритмов ранжирования 

статей по ценности и оригинальности на постоянной основе

25.12.2024 Поисково-аналитические механизмы с 

применением интеллектуальных алгоритмов 

ранжирования статей по ценности и 

оригинальности доступны в постоянном 

режиме

4. Создание научно-исследовательского 

сообщества с другими вузами по 

категоризации больших данных, 

объединяющих разные научные 

тематики.

х х х

Реализовать в пилотном режиме доступ к системе через 

интерфейс ERP либо самостоятельный интеРоссииейс 

приложения
30.06.2024

База научных публикаций доступна 

сотрудникам Финансового 

университета в пилотном режиме

Реализовать доступ к системе через интерфейс ERP 

либо самостоятельный интерфейс приложения в 

постоянном режиме
30.09.2024

База научных публикаций доступна сотрудникам 

Финансового университета

Реализовать в пилотном режиме доступ к системе внешним 

пользователям других вузов

25.12.2024 База научных публикаций доступна в 

пилотном режиме внешним пользователям 

других вузов

5. Персонализация поисково-

аналитических механизмов под 

конкретные направления научных 

исследований.

х х х х х х х х х

Персонализация поисково-аналитических механизмов под 

конкретные направления научных исследований реализована 

в пилотном режиме

25.12.2024 Персонализация поисково-аналитических 

механизмов под конкретные направления 

научных исследований реализована в 

пилотном режиме

Определение новых направлений 

экспертной деятельности 

Финуниверситета

31.03.2024 Перечень новых направлений экспертной 

деятельности Финуниверситета

Определение формата экспертной деятельности по 

новым направлениям деятельности Финуниверситета

30.06.2024 Описание формата (для какого органа, 

организации, в какой форме, 

периодичность) экспертной 

деятельности по новым направлениям 

деятельности Финуниверситета

Организация экспертной деятельности по новым 

направлениям деятельности Финуниверситета

30.09.2024 Экспертно-аналитические материалы по новым 

направлениям деятельности Финуниверситета, 

представленные в органы власти, экспертному 

сообществу, профессиональным объединениям, 

опубликованные в СМИ

Организация экспертной деятельности по новым 

направлениям деятельности Финуниверситета

30.12.2024 Экспертно-аналитические материалы по 

новым направлениям деятельности 

Финуниверситета, представленные в органы 

власти, экспертному сообществу, 

профессиональным объединениям, 

опубликованные в СМИ

х х х

Подготовка предложений по сотрудничеству для 

заместителей руководителей федеральных органов 

исполнительной власти по научно-техническому и 

технологическому партнерству

30.06.2024 Предложения по сотрудничеству для 

заместителей руководителей 

федеральных органов исполнительной 

власти по научно-техническому и 

технологическому партнерству

х х х х х х

2. Привлечение студентов и аспирантов к 

подготовке аналитической базы данных.

Включение студентов и аспирантов в ВТК 

по выполнению НИР и ВТСК, 

предполагающих формирование 

аналитических баз данных

31.03.2024 Приказ о формировании ВТК по выполнению НИР, 

предполагающих формирование аналитических баз 

данных

Участие студентов и аспирантов в выполнении НИР, 

предполагающих формирование аналитических баз 

данных

30.06.2024 Студенты и аспиранты, участвующие в 

выполнении НИР, предполагающих 

формирование аналитических баз 

данных

Участие студентов и аспирантов в выполнении 

НИР, предполагающих формирование 

аналитических баз данных

30.09.2024 Студенты и аспиранты, участвующие в выполнении 

НИР, предполагающих формирование 

аналитических баз данных

Участие студентов и аспирантов в выполнении НИР, 

предполагающих формирование аналитических баз данных

30.12.2024 Аналитические базы данных, 

подготовленные с участием обучающихся и 

используемые в экспертной и 

технологической деятельности 

Финуниверситета

3. Ребрендинг Международного форума 

Финансового университета.

Обсуждение концепции ребрендинга 

Международного форума Финансового 

университета

31.03.2024 План ребрендинга Международного форума 

Финансового университета

Уточнение названия и формата Международного 

форума Финансового университета 

30.06.2024 Дорожная карта подготовки и 

проведения Международного форума 

Финансового университета в новом 

формате

Подготовка приказа о проведении 

Международного форума Финансового 

университета в новом формате

30.09.2024 1. Приказ о проведении Международного форума 

Финансового университета в новом формате.

2. Письма-приглашения спикерам и участникам 

форума

Подготовка и утверждение программы Международного 

форума Финансового университета в новом формате. 

Разработка нового сайта Международного форума 

Финансового университета

30.11.2024 Проведенный в новом формате 

Международный форум Финансового 

университета 

4. Развитие THINK TANK на базе 

Финансового университета.

Формирование пула экспертов на базе 

Финуниверситета по актуальной 

социально-экономической проблематике

31.03.2024 Пул экспертов на базе Финуниверситета по 

актуальной социально-экономической 

проблематике

Подготовка экспертно-аналитических материалов по 

актуальной социально-экономической проблематике

30.06.2024 Экспертно-аналитические материалы 

по актуальной социально-

экономической проблематике, 

подготовленные для органов власти 

или опубликованные в СМИ

Подготовка экспертно-аналитических материалов 

по актуальной социально-экономической 

проблематике

30.09.2024 Экспертно-аналитические материалы по 

актуальной социально-экономической 

проблематике, подготовленные для органов 

власти или опубликованные в СМИ

Подготовка экспертно-аналитических материалов по 

актуальной социально-экономической проблематике

30.12.2024 Экспертно-аналитические материалы по 

актуальной социально-экономической 

проблематике, подготовленные для органов 

власти или опубликованные в СМИ

5. Реализация проекта «ЭКГ-рейтинг» для 

публично-правовых образований и 

коммерческих организаций.

Уточнение методологии ЭКГ-рейтинга 31.03.2024 Предложения по уточнению методологии ЭКГ-

рейтинга

Экспертная оценка анкет компаний в рамках третьего 

этапа ЭКГ-рейтинга

30.06.2024 Обработанные анкеты Экспертная оценка анкет компаний в рамках 

третьего этапа ЭКГ-рейтинга

30.09.2024 Обработанные анкеты 1. Подведение итогов ЭКГ-рейтинга за 2024 год

2.Награждение лидеров ЭКГ-рейтинга на IX Международном 

форуме Финансового университета

30.11.2024 1.Рейтинг по итогам 2024 года

2.Информация в СМИ о награждении 

лидеров ЭКГ-рейтинга на IX Международном 

форуме Финансового университета

6. Разработка и реализация программы 

сотрудничества с китайской академией 

финансовых наук в сфере научных 

журналов.

Переговоры и согласование вопросов по 

вопросам сотрудничества с китайской 

стороной

31.03.2024 Согласование тематики и сроков публикации 

научных статей работников Финуниверситета и 

Академии, соответственно, в журналах "Финансы: 

теория и практика", ROBES и изданиях Академии

Согласование кандидатур с китайской стороны в 

редколлегии научных журналов "Финансы: теория и 

практика" и ROBES, и с российской стороны - в 

редколлегии научных изданий Финансовой Академии 

КНР 

30.06.2024 Включение в редколлегии журналов 

согласованные кандидатуры с обеих 

сторон

х х х

Подготовка статей с российской и китайской сторон для 

публикации в научных журналах Финуниверситета: "Финансы: 

теория и практика", ROBES и в журналах китайской 

Финансовой Академии 

25.12.2024 Публикация научных статей работников 

Финуниверситета и Финансовой академии 

КНР, соответственно, в научных журналах 

Финуниверситета: "Финансы: теория и 

практика", ROBES и в журналах китайской 

Финансовой Академии 

7. Интеграция научных журналов "Мир 

новой экономики", "Управленческие 

науки" и "Экономика. Налоги. Право "в 

ведущую российскую базу научного 

цитирования RSCI.

Подготовка документов и подача заявки 

в RSCI -ведущую российскую базу данных 

научного цитирования

31.03.2024 Документы подготовлены и заявления в RSCI 

поданы

х х х х х х

Обеспечение вхождения научных журналов "Мир новой 

экономики", "Управленческие науки" и "Экономика. Налоги. 

Право" в ведущую российскую базу научного цитирования 

RSCI

25.12.2024 Вхождение научных журналов "Мир новой 

экономики", "Управленческие науки" и 

"Экономика. Налоги. Право" в ведущую 

российскую базу научного цитирования RSCI

8. Повышение рейтинга журнала 

"Финансы: теория и практика" в 

российских и международных базах 

научного цитирования (SCOPUS и др.). 

Публикация статей высокого научного 

уровня с соблюдением требований 

МБНЦ

31.03.2024 Повышение показателей цитируемости авторов и 

интегрального индекса цитируемости журнала в 

SCOPUS и других МБНЦ

Публикация статей высокого научного уровня с 

соблюдением требований МБНЦ

30.06.2024 Повышение показателей 

цитируемости авторов и интегрального 

индекса цитируемости журнала в 

SCOPUS и других МБНЦ

Публикация статей высокого научного уровня с 

соблюдением требований МБНЦ

30.09.2024 Повышение показателей цитируемости авторов и 

интегрального индекса цитируемости журнала в 

SCOPUS и других МБНЦ

Публикация статей высокого научного уровня с соблюдением 

требований МБНЦ

25.12.2024 Повышение показателей цитируемости 

авторов и интегрального индекса 

цитируемости журнала в SCOPUS и других 

МБНЦ

9. Повышение показателей цитируемости 

и рейтинга журналов "Гуманитарные 

науки" и "Учёт. Анализ. Аудит" в 

российском индексе научного 

цитирования (РИНЦ) и Перечне изданий 

ВАК. 

Публикация статей только высокого 

научного уровня с соблюдением всех 

требований к научным журналам 

(двойное, слепое рецензирование и т.п.)

31.03.2024 Повышение показателей цитируемости авторов и 

интегрального индекса цитируемости журнала в 

РИНЦ

Публикация статей только высокого научного уровня с 

соблюдением всех требований к научным журналам 

(двойное, слепое рецензирование и т.п.)

30.06.2024 Повышение показателей 

цитируемости авторов и интегрального 

индекса цитируемости журнала в 

РИНЦ

Публикация статей только высокого научного 

уровня с соблюдением всех требований к научным 

журналам (двойное, слепое рецензирование и т.п.)

30.09.2024 Повышение показателей цитируемости авторов и 

интегрального индекса цитируемости журнала в 

РИНЦ

Публикация статей только высокого научного уровня с 

соблюдением всех требований к научным журналам (двойное, 

слепое рецензирование и т.п.)

25.12.2024 Повышение показателей цитируемости и 

рейтинга журналов "Гуманитарные науки" и 

"Учёт. Анализ. Аудит" в российском индексе 

научного цитирования (РИНЦ) и в Перечне 

изданий ВАК

10. Создание электронного IT-журнала. Подготовка приказа о создании журнала. 

Разработка концепции и названия 

журнала

31.03.2024 Утверждение концепции журнала. Назначение 

главного и выпускающего редакторов. Решение 

вопросов, связанных с вёрсткой и корректурой 

статей

Формирование редакционной коллегии и коллектива 

рецензентов.

30.06.2024 Подготовка устава журнала и других 

документов для процедуры 

регистрации журнала в Роскомнадзоре х х х

Отправка заявления и сопроводительных документов в 

Роскомнадзор для регистрации журнала

25.12.2024 Заявления и сопроводительные документы 

отправлены в Роскомнадзор для регистрации 

журнала

Взаимодействие со стратегическими 

партнерами для формирования тематик 

научно-исследовательских работ

30.03.2024 Формирование списка примерных тем Создание на факультетах приоритетных тем 

стратегических партнеров с закреплением их по 

департаментам

30.06.2024 Постановка задач перед 

департаментами (кафедрами) по 

привлечению стратегических 

партнеров к выработке актуальных 

возможных тем диссертационных 

исследований

х х х

Размещение списков тем диссертационных исследований на 

основе тематик научно-исследовательских работ, 

предложенных стратегическими партнерами на официальной 

странице факультета, департамента, кафедры      

30.11.2024 Приказ на закрепление тем; утверждение 

тем

Обеспечение контактной работы между 

аспирантом и стратегическим партнером

постоянная работа Привлечение аспирантов к реальной проектной и 

исследовательской деятельности, развитие 

инфраструктуры стратегического партнерства х х х х х х х х х

12. Разработка механизма стажировки 

соискателей ученых степеней в 

организациях стратегических партнеров.

Определение и разработка форм 

взаимодействия стажировки аспирантов 

в организациях стратегических партнеров

30.03.2024 Определены области взаимодействия Систематическое отслеживание информации, 

касающейся стажировок на сайтах стратегических 

партнеров

постоянная работа Мониторинг эффективности 

предложений по стажировкам

Приглашение на факультет, департамент (кафедру) 

стратегических партнеров для презентации полной 

информации о своих программах стажировок 

постоянная работа Оценка программ стажировок, передовых практик, 

определение основных ценностей стратегического 

партнера, дающих положительные результаты как 

для организации, так и для аспиранта

Выпуск в сети Интернет информационных бюллетеней, 

освещающих практику формирования и прохождения 

стажировок в организациях стратегических партнеров 

постоянная работа Повышение имиджа взаимодействия 

аспирантуры и стратегических партнеров

13. Формирование портфеля тем 

диссертационных исследований на 

основе тематик научно-

исследовательских работ по 

приоритетным направлениям развития 

науки с крупными корпорациями, 

банками, органами государственной 

власти.

х х х

Взаимодействие с крупными корпорациями, банками, 

органами государственной власти для формирования 

тематик научно-исследовательских работ по 

приоритетным направлениям развития науки

30.06.2024 Партнерство с крупными 

корпорациями, банками, органами 

государственной власти по темам 

научно-исследовательских работ по 

приоритетным направлениям развития 

науки

Размещение списков тем диссертационных 

исследований на основе тематик научно-

исследовательских работ, предложенных 

крупными корпорациями, банками, органами 

государственной власти на официальной странице 

факультета, департамента, кафедры                 

30.09.2024 Приказ на закрепление тем научно-

исследовательских работ

Обеспечение контактной работы между аспирантом и 

партнером

постоянная работа Повышение конкурентоспособности и 

наращивание практического и научного 

потенциала диссертационных исследований

1. Реализация целевой аспирантуры 

совместно с индустриальными 

партнерами.

х х х х х х

Определение и разработка модели 

взаимодействия Финуниверситета с 

индустриальными партнерами. Определение и 

формирование уровней развития взаимодействия 

Финуниверситета с индустриальными партнерами

30.09.2024 Модель(ли) взаимодействия.

Уровни взаимодействия

Формирование организационно-управленческих механизмов 

интеграции Финуниверситета с индустриальными партнерами

30.12.2024 Разработка механизма организации и 

продвижения результатов научных 

исследований 

Проректор по 

цифровизации

Остапенко Г.А.

2. Создание системы координации и методического 

сопровождения научно-исследовательской и 

инновационной деятельности

3. Создание и развитие инновационной инфраструктуры и 

механизмов, обеспечивающих трансфер технологий

Заместитель научного 

руководителя 

Финуниверситета

Федотова М.А.

Проректор по научной 

работе

Солянникова С.П.

1. Расширение сферы экспертной 

деятельности Финансового университета.

Заместитель научного 

руководителя 

Финуниверситета

Федотова М.А.

11. Формирование системы предложений 

и выбора тем диссертационных 

исследований на основе тематик научно-

исследовательских работ, предложенных 

стратегическими партнерами на уровне 

факультетов.

Проректор по научной 

работе

Солянникова С.П.

4. Развитие международного и российского сотрудничества 

в области научных исследований

2. Мероприятия по 

совершенствованию и 

модернизация научно-

исследовательской и 

инновационной 

деятельности

Заместитель научного 

руководителя 

Финуниверситета

Федотова М.А.

1. Расширение академической мобильности и стажировок 

научно-педагогических работников в ведущих российских и 

зарубежных научно-образовательных центрах

8. Мониторинг конкурсов научных грантов 

и конкурсов на выполнение научно-

исследовательских работ по заказу 

органов власти.



2. Разработка образовательных программ 

академической аспирантуры, 

предусматривающей совмещение 

обучения в аспирантуре Финансового 

университета с зарубежными 

программами, связанными с получением 

ученой степени.

х х х

Взаимодействие с университетом "Хоа Бинь" город 

Ханой (Вьетнам)

постоянная работа Привлечение аспирантов Вьетнама к 

обучению в Финансовом университете

Привлечение студентов университета "Хоа Бинь" к 

прикреплению для написания и защиты 

кандидатской диссертации 

постоянная работа Подготовка приказов для прикрепления Подготовка и работа над диссертационным исследованием постоянная работа Подготовка одной главы диссертационного 

исследования

3. Создание комплексной модели 

профессионального развития для 

профессорско-преподавательского 

состава на основе компетентностного 

профиля.

1. Размещение образовательного 

контента на автоматизированной 

платформе обучения CORE

2. Старт пилотного проекта по обучению 

500 слушателей Финуниверситета

1. 29.02.2024

2. 31.03.2024

1. Программа повышения квалификации 

"Экосистема развития педагогических компетенций 

профессорско-преподавательского состава 

образовательных организаций высшего 

образования под запросы цифровой экономики" 

размещена на автоматизированной платформе 

обучения.

2. 500 слушателей из числа профессорско-

преподавательского состава Финуниверситета 

приступили к обучению

Апробация пилотного проекта по диагностике и 

обучению 500 слушателей по программе повышения 

квалификации "Экосистема компетенций" на 

автоматизированной платформе CORE

30.06.2024 Аналитическая записка по результатам 

апробации диагностики и программы 

повышения квалификации "Экосистема 

развития педагогических компетенций 

профессорско-преподавательского 

состава образовательных организаций 

высшего образования под запросы 

цифровой экономики" включающая 

анализ обратной связи слушателей: по 

образовательному контенту, по 

функциональным возможностям и 

удобству использования платформы 

CORE. План по доработке

Доработка образовательного контента, лонгридов, 

фонда оценочных средств и платформы CORE

30.09.2024 Доработан образовательный контент, лонгриды, 

фонды оценочных средств и платформы CORE

Настройка и запуск адаптивного персонализированного 

обучения по результатам диагностики сформированности 

компетенций профессорско-преподавательского состава по 

программе повышения квалификации "Экосистема развития 

педагогических компетенций профессорско-

преподавательского состава образовательных организаций 

высшего образования под запросы цифровой экономики"

30.11.2024 Запущена модель адаптивного 

персонализированного обучения по 

программе повышения квалификации 

"Экосистема развития педагогических 

компетенций профессорско-

преподавательского состава 

образовательных организаций высшего 

образования под запросы цифровой 

экономики"

Директор по персоналу

Сухов Э.В.

1. Создание и продвижение пула 

молодых ученых в средствах массовой 

информации. Разработка научного и 

медиа-портфолио молодых ученых в 

рамках их позиционирования и 

продвижения в средствах массовой 

информации и научном сообществе.

Продвижение результатов деятельности 

СМУ по основным направлениям научных 

исследований Финуниверситета, в т.ч. в 

СМИ и на ключевых экспертных и 

выставочных площадках 

31.03.2024 Знакомство широкой общественности с основными 

направлениями и результатами научных 

исследований СМУ Финуниверситета

Продвижение результатов деятельности СМУ по 

основным направлениям научных исследований 

Финуниверситета, в т.ч. в СМИ и на ключевых 

экспертных и выставочных площадках 

30.06.2024 Знакомство широкой общественности 

с основными направлениями и 

результатами научных исследований 

СМУ Финуниверситета

Продвижение результатов деятельности СМУ по 

основным направлениям научных исследований 

Финуниверситета, в т.ч. в СМИ и на ключевых 

экспертных и выставочных площадках 

30.09.2024 Знакомство широкой общественности с 

основными направлениями и результатами 

научных исследований СМУ Финуниверситета

Продвижение результатов деятельности СМУ по основным 

направлениям научных исследований Финуниверситета, в т.ч. 

в СМИ и на ключевых экспертных и выставочных площадках 

30.12.2024 Знакомство широкой общественности с 

основными направлениями и результатами 

научных исследований СМУ 

Финуниверситета

Применение в образовательном 

процессе FinEdTech - открытой 

краудсорсинговой онлайн-платформы 

финансово-экономических знаний

31.03.2024 Применение в образовательном процессе 

FinEdTech

Применение в образовательном процессе FinEdTech - 

открытой краудсорсинговой онлайн-платформы 

финансово-экономических знаний

30.06.2024 Применение в образовательном 

процессе FinEdTech

Применение в образовательном процессе 

FinEdTech - открытой краудсорсинговой онлайн-

платформы финансово-экономических знаний

30.09.2024 Применение в образовательном процессе 

FinEdTech

Применение в образовательном процессе FinEdTech - 

открытой краудсорсинговой онлайн-платформы финансово-

экономических знаний

30.12.2024 Увеличение охвата вовлеченных 

обучающихся и преподавателей до 6000 

человек

х х х х х х х х х

Формирование у молодых НПР и студентов активной 

жизненной позиции под девизом: "Развивая себя, развивать 

свою страну"

в течение года Вовлечение 29% молодых НПР вуза в 

реализацию молодежной политики

х х х х х х х х х

Разработка и реализация цикла программ ДПО для молодых 

сотрудников (в т.ч. из филиалов университета) по вопросам 

построения карьеры в образовательной организации, 

научного развития и продвижения в СМИ

30.12.2024 Эффективная система обучения и повышения 

квалификации молодых НПР по вопросам 

научного планирования и 

медиапродвижения, омоложение трудового 

коллектива университета. Разработано и 

реализовано не менее 5 программ ДПО

3. Ежегодное проведение совместных 

выездных заседаний молодых ученых и 

молодых работников университета в УОК 

"Лесное озеро".

Проведение ежегодной научно-

практической конференции и мастер-

классов профориентационного и 

командообразующего характера на 

площадке УОК с участием Кадрового 

резерва, в т.ч. представителей филиалов 

университета, посвященных реализации 

потенциала молодых НПР и построению 

успешной карьеры в Финуниверситете

31.03.2024 Выстроенная система мероприятий и мастер-

классов для молодых НПР, в т.ч. из филиалов 

университета, для успешной интеграции в трудовой 

коллектив Финуниверситета и их 

профессиональной адаптации. Подготовлены и 

реализованы не менее 2-х мероприятий, 

направленных на развитие потенциала молодых 

НПР и построение их успешной карьеры в 

Финуниверситете

Проведение ежегодной научно-практической 

конференции и мастер-классов профориентационного и 

командообразующего характера на площадке УОК с 

участием Кадрового резерва, в т.ч. представителей 

филиалов университета, посвященных реализации 

потенциала молодых НПР и построению успешной 

карьеры в Финуниверситете

30.06.2024 Выстроенная система мероприятий и 

мастер-классов для молодых НПР, в 

т.ч. из филиалов университета, для 

успешной интеграции в трудовой 

коллектив Финуниверситета и их 

профессиональной адаптации. 

Подготовлены и реализованы не 

менее 2-х мероприятий, направленных 

на развитие потенциала молодых НПР 

и построение их успешной карьеры в 

Финуниверситете

Проведение ежегодной научно-практической 

конференции и мастер-классов 

профориентационного и командообразующего 

характера на площадке УОК с участием Кадрового 

резерва, в т.ч. представителей филиалов 

университета, посвященных реализации 

потенциала молодых НПР и построению успешной 

карьеры в Финуниверситете

30.09.2024 Выстроенная система мероприятий и мастер-

классов для молодых НПР, в т.ч. из филиалов 

университета, для успешной интеграции в 

трудовой коллектив Финуниверситета и их 

профессиональной адаптации. Подготовлены и 

реализованы не менее 2-х мероприятий, 

направленных на развитие потенциала молодых 

НПР и построение их успешной карьеры в 

Финуниверситете

Проведение ежегодной научно-практической конференции и 

мастер-классов профориентационного и 

командообразующего характера на площадке УОК с участием 

Кадрового резерва, в т.ч. представителей филиалов 

университета, посвященных реализации потенциала молодых 

НПР и построению успешной карьеры в Финуниверситете

30.12.2024 Выстроенная система мероприятий и мастер-

классов для молодых НПР, в т.ч. из филиалов 

университета, для успешной интеграции в 

трудовой коллектив Финуниверситета и их 

профессиональной адаптации. Подготовлены 

и реализованы не менее 2-х мероприятий, 

направленных на развитие потенциала 

молодых НПР и построение их успешной 

карьеры в Финуниверситете

4. Поддержка и поощрение инициатив и 

активностей работников.

1. Информирование и привлечение 

работников Финансового университета к 

общеуниверситетским инициативам и 

конкурсам:

Лауреат премии ректора

Педагогический олимп

2. Оказание методической поддержки 

для участия в конкурсах

3. Определение победителей конкурса 

Педагогический олимп 

30.03.2024 1. Подготовлены документы на представление не 

менее 100 заявок на конкурс Лауреат премии 

ректора.

2. Подготовлены документы на представление не 

менее 30 заявок на конкурс Педагогический олимп

3. Победители конкурса Педагогический олимп 

награждены х х х

Организация анкетирования работников 

Финансового университета о расширении 

наградного поля конкурсов и поддержки 

инициатив работников 

30.09.2024 Анкетирование проведено. Предложения 

консолидированы

Подготовка предложений ректору по результатам 

анкетирования о предложениях работников по новым 

конкурсам, номинациям и т.д.

30.11.2024 Предложения подготовлены и представлены 

ректору

5. Реализация программы поддержки 

лояльности, социальных программ.

 1. Подготовка наградных материалов на 

награждение работников Финансового 

университета в честь 105 летия

- государственными наградами -7 

- правительственными наградами - 13

- наградами президента - 4

- ведомственными наградами - 60

- корпоративными наградами не менее 

100. 

2. Участие в торжественных 

мероприятиях, посвященных 105 летию 

Финансового университета в части 

награждения работников 

30.03.2024 1. Награды переданы для вручения. 

2. Награждения работников на торжественных 

мероприятиях организованы

х х х

Организация анкетирования работников 

Финансового университета о расширении 

наградного поля с целью поддержки лояльности 

30.09.2024 Анкетирование проведено. Предложения 

консолидированы

Подготовка предложений ректору по результатам 

анкетирования о расширении наградного поля с целью 

поддержки лояльности 

30.11.2024 Предложения подготовлены и представлены 

ректору

6. Обеспечение преемственности 

научного руководства на разных уровнях 

образования (бакалавриата, 

магистратуры, аспирантуры).

Проведение социологического 

исследования магистрантов, аспирантов 

и преподавателей Финуниверситета по 

вопросам непрерывности и 

содержательной преемственности 

образовательных программ; 

индивидуальных образовательных 

маршрутов обучающихся; процесса 

происхождения развития (обогащения) 

профессиональных компетенций; 

видения преемственности научного 

руководства; опыт преемственности; 

формах контроля научными 

руководителями, трудностей

30.03.2024 Исследование преемственности трёх уровней Обработка результатов исследования; Подготовка 

отчёта; Подготовка предложений по результатам 

исследования

30.06.2024 Результаты исследований 

преемственности трёх уровней

Изменение компонентов процесса подготовки 

бакалавров, магистрантов и аспирантов с учётом 

научно-исследовательских компетенций, 

профессиональных компетенций

30.09.2024 Развитие самообразования обучающихся, развитие 

научно-исследовательской компетенции - 

исследовательская позиция по отношению к 

окружающим явлениям

Создание блогов, форумов в сети Интернет (на сайте 

Финансового университета) для взаимодействия участников 

научно-образовательного процесса; создание сетевого 

взаимодействия в глобальной виртуальной научно-

образовательной среде

постоянная работа Цифровая трансформация форм 

взаимодействия; имидж Финансового 

университета; высокопродуктивная 

академическая среда

7. Позиционирование аспирантуры 

кадрового резерва на 3-4 курсах 

бакалавриата, в магистратуре и 

аспирантуре, в том числе через 

разработку механизма стимулирования к 

работе в Финансовом университете и 

построение индивидуальной траектории 

обучения.

Организационное собрание с 

обучающимися по вопросу преимуществ 

обучения в аспирантуре кадрового 

резерва

30.03.2024 Популяризация аспирантуры кадрового резерва; 

Привлечение талантливой молодежи.

Создание клуба "Будущих ученых и преподавателей" на 

базе Совета молодых ученых 

30.06.2024 Организация клуба Разработка плана работы клуба "Будущих ученых и 

преподавателей", проведение заседаний 

организационных мероприятий 

постоянная работа Популяризация аспирантуры кадрового резерва Работа клуба "Будущих ученых и преподавателей", 

проведение заседаний организационных мероприятий в 

соответствии с планом

постоянная работа Мотивация обучающихся к поступлению в 

аспирантуру кадрового резерва

8. Позиционирование аспирантуры 

кадрового резерва в рекламных 

материалах и средствах массовой 

информации.

Размещение рекламной информации в 

социальных сетях

постоянная работа Повышение привлекательности аспирантуры 

кадрового резерва для обучающихся и научно-

педагогических работников университета. 

Позиционирование аспирантуры кадрового 

резерва во внешней среде

Размещение рекламной информации в социальных 

сетях

постоянная работа Повышение привлекательности 

аспирантуры кадрового резерва для 

обучающихся и научно педагогических 

работников университета. 

Позиционирование аспирантуры 

кадрового резерва во внешней среде

Участие в образовательных выставках, раздача 

флайеров и рекламных буклетов

постоянная работа Повышение привлекательности аспирантуры 

кадрового резерва для обучающихся и научно-

педагогических работников университета. 

Построение траектории индивидуального 

развития научно-педагогических работников с 

учетом карьерного роста, в том числе подготовки 

диссертации. Позиционирование аспирантуры 

кадрового резерва во внешней среде в качестве 

уникального элемента корпоративной культуры 

университета

Участие в образовательных выставках, раздача флайеров и 

рекламных буклетов

постоянная работа Повышение привлекательности аспирантуры 

кадрового резерва для обучающихся и 

научно-педагогических работников 

университета. Построение траектории 

индивидуального развития научно-

педагогических работников с учетом 

карьерного роста, в том числе подготовки 

диссертации. Позиционирование 

аспирантуры кадрового резерва во внешней 

среде в качестве уникального элемента 

корпоративной культуры университета

9. Формирование уникальной 

многоуровневой траектории развития в 

рамках системы непрерывного 

образования от студента до научно-

педагогического работника Финансового 

университета.

Формирование уникальной 

многоуровневой траектории развития в 

рамках системы непрерывного 

образования от студента до научно-

педагогического работника Финансового 

университета на базе факультета МЭО 

(пилотный проект)

30.03.2024 Организация специальной группы бакалавриата Мастер-класс по организации и формированию 

специальной группы бакалавриата

30.06.2024 Мотивация факультетов к созданию 

специальных групп бакалавриата

Формирование уникальной многоуровневой 

траектории развития в рамках системы 

непрерывного образования от студента до научно-

педагогического работника Финансового 

университета на базе факультетов

постоянная работа Создание траектории непрерывного образования 

от студента до научно-педагогического работника 

Финансового университета

Формирование уникальной многоуровневой траектории 

развития в рамках системы непрерывного образования от 

студента до научно-педагогического работника Финансового 

университета на базе факультетов

постоянная работа Создание траектории непрерывного 

образования от студента до научно-

педагогического работника Финансового 

университета

1. Процесс Кадровый резерв: 

1.1. Формирование КР 2024-2025: 

Сбор заявок на участие.

Формирование пакета документов 

кандидатов в КР

1.2. Организационная и методическая 

поддержка проектных групп КР 2022-

2024 по разработке 8 утвержденных 

проектов 

31.03.2024 1. Процесс Кадровый резерв: 

1.1. Формирование КР 2024-2025: 

Собрано не менее 50 заявок в КР 2024-2025. 

1.2. Организовано 8 онлайн-сессий с проектными 

группами 

1. Процесс Кадровый резерв: 

1.1. Формирование КР 2024-2025: 

Оценка кандидатов в КР. 

Подготовка плана работы с КР на 2024-2024 учебный год

1.2. Организационная и методическая поддержка 

проектных групп КР 2022-2024 по разработке 8 

утвержденных проектов 

30.06.2024 1. Процесс Кадровый резерв: 

1.1. Формирование КР

Определены кандидаты в КР 2024.

План работы КР на 2024-2025 учебный 

год согласован

1.2. Организовано 8 онлайн-сессий с 

проектными группами 

1. Процесс Кадровый резерв: 

1.1. Формирование КР 2024-2025: Подготовка 

пакета документов для утверждения состава КР 

2024. 

Подготовка плана обучения и развития КР на 2024-

2024 учебный год 

1.2. Организационная и методическая поддержка 

проектных групп КР 2022-2024 по разработке 8 

утвержденных проектов 

30.09.2024 1. Процесс Кадровый резерв: 

1.1. Формирование КР 2024-2025: 

Состав КР 2024 утвержден 

1.2. Организовано 8 онлайн-сессий с проектными 

группами 

1. Процесс Кадровый резерв: 

Организация отчетного мероприятия по проектной 

деятельности кадрового резерва 2022-2023.

Подготовка 8 проектов КР для защиты на отчетном 

мероприятии. 

Реализация программы обучения КР 2024-2025

30.11.2024 1. Процесс Кадровый резерв: 

Проведено отчетное мероприятие по 

представлению итогов реализации проектов 

КР и зачислению в КР 2024.

Реализуется программа обучения Кадрового 

резерва 2024-2025 

2. Процесс Наставничество: 

Информационная и методическая 

поддержка наставников для участия в 

конкурсе Лауреат премии ректора 2024 в 

номинации "Лучший наставник"

31.01.2024 2. Процесс Наставничество: 

Подготовлены и оформлены не менее 10 

представлений на участие в конкурсе 

2. Процесс Наставничество:

Подведение итогов по результатам реализации 

процесса наставничества в структурных подразделениях 

за 2023-2024. Разработка КПЭ для наставников

30.06.2024 2. Процесс Наставничество: 

По результатам учебного года 

определены не менее 10 лучших 

наставников для подготовки 

представления ректору. КПЭ для 

наставников разработаны

2. Процесс Наставничество: 

Подготовка пакета документов для поощрения 

лучших наставников Москвы и филиалов ко дню 

наставника (28 октября)

Формирование списка наставников и наставляемых 

Москвы и филиалов

30.09.2024 2. Процесс Наставничество: 

Лучшие наставники Москвы и филиалов 

представлены Ректору для поощрения. 

Сформирован список наставников Москвы и 

филиалов на 2024-2025 учебный год не менее 100 

человек

2. Процесс Наставничество: 

Организация мероприятия по обмену опытом среди 

наставников Москвы и филиалов

30.12.2024 2. Процесс Наставничество: 

Мероприятие по обмену опытом среди 

наставников Москвы и филиалов проведено

3. Процесс Адаптация:

3.1 Проведение приветственного 

вебинара для новых работников.

3.2. Разработка программы повышения 

квалификации "Школа молодого 

преподавателя"

30.03.2024 3. Процесс Адаптация:

3.1. Проведены 3 приветственных вебинара для 

новых работников.

3.2. Программа повышения квалификации "Школа 

молодого преподавателя" для вновь принятых НПР 

разработана 

3. Процесс Адаптация:

3.1. Проведение приветственного вебинара для новых 

работников.

Актуализация адаптационных материалов.

3.2. Реализация программы повышения квалификации 

"Школа молодого преподавателя" 

30.06.2024 3. Процесс Адаптация:

3.1. Проведены 3 приветственных 

вебинара для новых работников

Адаптационные материалы 

актуализированы.

3.2. Программа повышения 

квалификации "Школа молодого 

преподавателя" реализована 

3. Процесс Адаптация:

Реализация программы повышения квалификации 

"Школа молодого преподавателя" для работников, 

принятых с нового учебного года

30.09.2024 3. Процесс Адаптация:

 Программа повышения квалификации "Школа 

молодого преподавателя" реализована 

3. Процесс Адаптация:

3.1 Проведение приветственного вебинара для новых 

работников.

3.2 Актуализация адаптационных материалов.

3.3 Реализация программы повышения квалификации "Школа 

молодого преподавателя" 

 30.12.2024 3. Процесс Адаптация: 

3.1 Проведены 3 приветственных вебинара 

для новых работников.

3.2 Адаптационные материалы 

актуализированы.

3.3 Программа повышения квалификации 

"Школа молодого преподавателя" 

реализована 

2. Совершенствование механизмов 

повышения заинтересованности и 

вовлечения молодых работников в 

развитие и управление университетом.

Заместитель научного 

руководителя 

Финуниверситета

Федотова М.А.

Заместитель научного 

руководителя 

Финуниверситета

Федотова М.А.

1. Развитие и совершенствование 

процессов "Подбор", "Адаптация", 

"Наставничество" и "Кадровый резерв".

1. Расширение академической мобильности и стажировок 

научно-педагогических работников в ведущих российских и 

зарубежных научно-образовательных центрах

2. Развитие системы воспроизводства кадров

3. Совершенствование работы с кадровым резервом. 

Совершенствование системы подбора и адаптации 

персонала, развитие программы наставничества

Председатель Совета 

молодых ученых

Селезнев П.С.

Директор по персоналу

Сухов Э.В.

Директор по персоналу

Сухов Э.В.



4. Процесс Подбор: 

Повышение эффективности 

взаимодействия с ведущими 

хедхантинговыми платформами 

(аналитика рынка труда, конкурентный 

анализ вакансий и т.д.)

и анализ современных инструментов 

привлечения персонала (хантинг ППС из 

регионов)

31.01.2024 4. Процесс Подбор:

Реализована возможность предоставления 

аналитических отчетов по рынку труда по запросу 

руководителей СП 

Определены эффективные каналы размещения 

вакансий и хантинга в соцсетях и из регионов

х х х х х х

4. Процесс Подбор: 

Анализ существующего процесса подбора персонала, 

позиционирования Финансового университета как 

привлекательного работодателя. 

 30.12.2024 4. Процесс Подбор:

Подготовка предложений по 

совершенствованию системы привлечения и 

удержания персонала

Формирование состава проектных групп 

для участия в разработке проектов КР, 

утвержденных ректором

31.01.2024 Состав проектных групп утвержден Приказом о 

проектной деятельности

Реализация 8 утвержденных проектов 30.06.2024 Промежуточный итог реализации 

проектов представлен на онлайн - 

сессии

 Реализация 8 утвержденных проектов 30.09.2024 Промежуточный итог реализации проектов 

представлен на онлайн - сессии

Подведение итогов реализации 8 утвержденных проектов 31.10.2024 Результаты реализации проектов 

представлены

Реализация 8 утвержденных проектов 31.03.2024 Промежуточный итог реализации проектов 

представлен на онлайн - сессии

х х х х х х

Информационная поддержка привлечения к участию в 

мероприятии по обмену опытом лучших наставников 

структурных подразделений Москвы и филиалов 

30.11.2024 По результатам мероприятия по обмену 

опытом лучших наставников подготовлены 

информационные материалы и направлены 

руководителям структурных подразделений

1. Открытие лаборатории по ИТ-

технологиям и финансовой аналитике в 

филиалах университета.

Открыть лаборатории виртуальной 

реальности в филиалах СПО 

31.03.2024 Открыты и функционируют лаборатории 

виртуальной реальности в 14 филиалах СПО 

Финуниверситета
х х х

Подготовка и проведение торгов на создание 

лабораторий виртуальной реальности в корпусах 

Финуниверситета

30.09.2024 Проведены торги на создание лабораторий 

виртуальной реальности в корпусах 

Финуниверситета

Открыть лабораторий виртуальной реальности в корпусах 

Финуниверситета

25.12.2024 Открыты лаборатории виртуальной 

реальности в корпусах Финуниверситета

2. Создание обучающих локаций и 

виртуальных тренажеров по основным 

дисциплинам.

Дополнительно создать локаций 

виртуальной реальности и тренажеров по 

основным дисциплинам

31.03.2024 Создано не менее 4 дополнительных обучающих 

локаций виртуальной реальности и не менее 1 

виртуального тренажера по одной из основных 

дисциплин

Дополнительно создать локаций виртуальной 

реальности и тренажеров по основным дисциплинам

30.06.2024 Создано не менее 4 дополнительных 

обучающих локаций виртуальной 

реальности и не менее 1 виртуального 

тренажера по одной из основных 

дисциплин

Дополнительно создать локации виртуальной 

реальности и тренажеров по основным 

дисциплинам

30.09.2024 Создано не менее 4 дополнительных обучающих 

локаций виртуальной реальности и не менее 1 

виртуального тренажера по одной из основных 

дисциплин

Дополнительно создать локации виртуальной реальности и 

тренажеров по основным дисциплинам

25.12.2024 Создано не менее 4 дополнительных 

обучающих локаций виртуальной реальности 

и не менее 1 виртуального тренажера по 

одной из основных дисциплин. 

По итогам 2024 года создано не менее 16 

дополнительных обучающих локаций 

виртуальной реальности и не менее 4 

виртуальных тренажеров по основным 

дисциплинам

3. Реализация в виртуальной среде 

цифровых двойников редкого и 

дорогостоящего оборудования. Создание 

виртуальной лаборатории по 

информационной безопасности.

Усовершенствовать прототипы 

тренажеров по информационной 

безопасности и юриспруденции

31.03.2024 Усовершенствованные тренажеры по 

информационной безопасности и юриспруденции с 

визуализацией не менее 1 локации и 2 сценариев 

проверки

Встроить тренажеры по ИБ и юриспруденции в учебный 

процесс подготовки специалистов по информационной 

безопасности и юристов

30.06.2024 Тренажер применяется в учебном 

процессе подготовки обучающихся 

Финуниверситета

Усовершенствовать тренажер по информационной 

безопасности

30.09.2024 Усовершенствованный тренажер по 

информационной безопасности не менее 2 

локаций, 20 единиц оборудования и 3 сценариев 

проверки

Встроить тренажеры по ИБ и юриспруденции в учебный 

процесс подготовки специалистов по информационной 

безопасности и юристов

25.12.2024 Тренажер применяется в учебном процессе 

подготовки обучающихся Финуниверситета

4. Обучение преподавателей и студентов 

использованию виртуальных сред в 

образовательной и научной деятельности.

Запустить курс ДПО "Применение 

технологий виртуальной реальности в 

образовании"

31.03.2024 По курсу ДПО "Применение технологий 

виртуальной реальности в образовании" обучено 

не менее 20 человек (в том числе в филиалах 

Финансового университета)

Обучить сотрудников лаборатории виртуальной 

реальности в филиалах СПО 

30.06.2024 По курсу ДПО "Применение 

технологий виртуальной реальности в 

образовании" обучено не менее 50 

человек (в том числе в филиалах 

Финансового университета)

Обучить преподавателей университета 

виртуальной реальности

30.09.2024 По курсу ДПО "Применение технологий 

виртуальной реальности в образовании" обучено 

не менее 100 человек (в том числе в филиалах 

Финансового университета)

Обучить преподавателей университета виртуальной 

реальности

25.12.2024 По курсу ДПО "Применение технологий 

виртуальной реальности в образовании" 

обучено не менее 150 человек (в том числе в 

филиалах Финансового университета)

5. Создание цифрового двойника 

Финансового университета в виртуальной 

реальности.

Разработать прототип приложения 

виртуальной реальности - цифрового 

двойника корпусов на Вешняках и 

Ленинградском проспекте

31.03.2024 Прототип приложения виртуальной реальности - 

цифрового двойника корпусов на Вешняках и 

Ленинградском проспекте

Разместить модель кампуса на Ленинградском 

проспекте в российских метавселенных

30.06.2024 3D модель кампуса на Ленинградском 

проспекте подготовлена и размещена 

на ресурсах виртуальной 

метавселенной

Разместить модель кампуса на Ленинградском 

проспекте в российских метавселенных

30.09.2024 3D модели кампусов на Ленинградском проспекте 

и на Вешняках размещены на ресурсах не менее 3 

виртуальных метавселенных

Проведение мероприятий в цифровом двойнике 

Финуниверситета в метавселенных

25.12.2024 Проведённое менее 3 мероприятий в 

цифровых двойниках Финуниверситета в 

метавселенных

6. Масштабирование проектов 

применения иммерсивных технологий на 

другие вузы.

Провести мероприятие по теме 

"Применение технологий виртуальной 

реальности в образовании" с участием 

представителей других вузов

31.03.2024 Проведено мероприятие по теме "Применение 

технологий виртуальной реальности в 

образовании" с участием представителей других 

вузов

Провести мероприятия по теме применения технологий 

виртуальной реальности с участием представителей 

других вузов

30.06.2024 Проведено не менее 2 мероприятий 

по теме применения технологий 

виртуальной реальности с участием 

представителей других вузов

Создание межвузовской ассоциации по 

использованию технологий виртуальной 

реальности в образовании

30.09.2024 Создана межвузовская ассоциации по 

использованию технологий виртуальной 

реальности в образовании, количество вузов не 

менее 3

Развитие межвузовской ассоциации по использованию 

технологий виртуальной реальности в образовании

25.12.2024 Создана межвузовская ассоциации по 

использованию технологий виртуальной 

реальности в образовании, количество вузов 

не менее 5

7. Реализация мобильного приложения. Реализовано мобильное приложение для 

ППС для мобильной операционной 

системы "Аврора" с функционалом: 

демонстрация контента, расписание, 

успеваемость, посещаемость, 

коммуникации (чат)

31.03.2024 Мобильное приложение "Лектор" разработано, 

протестировано и загружено на витрину Аврора 

Центра. Проведена опытная эксплуатация не менее 

чем 30 преподавателями

По итогам опытной эксплуатации выпущена 2-я 

стабильная версия мобильного приложение для ППС

30.06.2024 Мобильное приложение "Лектор" 

версии 2.0 разработано, 

протестировано и загружено на 

витрину Аврора Центра. Количество 

пользователей увеличено до 300

Развитие мобильного приложения 30.09.2024 В приложение добавлено не менее 2 новых 

функций

Развитие мобильного приложения 25.12.2024 В приложение добавлено не менее 2 новых 

функций

8. Построение единого доверенного 

центра управления мобильными 

устройствами Финансового университета.

Создание отдельного хранилища данных. 

Развертывание витрины приложений

31.03.2024 Создано отдельное хранилище данных. 

На витрине приложений размещено не менее 7 

приложений

Оптимизация Аврора Центра.

Наполнение витрины приложений

30.06.2024 На витрину Аврора Центра загружено 

не менее 10 мобильных приложений

Включение в Аврора Центр пользовательских 

устройств на отечественных операционных 

системах

30.09.2024 В Аврора Центр включено не менее 20 

пользовательских устройств не менее чем на 2 

видах отечественных операционных систем

Построение на базе Аврора Центра единого центра 

управления пользовательскими устройствами 

Финуниверситета

25.12.2024 Запущен единый доверенный центр 

управления мобильными устройствами 

Финансового университета

9. Построение мобильной доверенной 

среды вуза на базе планшетных 

компьютеров.

Развертывание мобильного приложения 

для ППС и иных приложений для 

использования преподавателями. 

Обучение до 100 преподавателей, 

выдача им планшетов с программным 

обеспечением

31.03.2024 Получено 1000 планшетов с актуальной версией 

системы "Аврора". Не менее чем на 100 из них 

загружено программное обеспечение, 

используемое ППС в преподавательской работе. Не 

менее 100 передано преподавателям университета 

на опытную эксплуатацию

Обновление мобильного приложения для ППС и иных 

приложений для использования преподавателями. 

Обучение до 300 преподавателей, выдача им до 300 

планшетов с программным обеспечением

30.06.2024 Не менее чем на 300 планшетов 

загружено программное обеспечение, 

используемое ППС в 

преподавательской работе. Не менее 

300 планшетов передано 

преподавателям университета для 

использования в работе

Внедрение средств доверенной аутентификации и 

УНЭП на базе Госуслуг и Госключа

30.09.2024 На планшетных устройствах реализована 

возможность аутентификации через Госуслуги и 

подписания посредством Госключа

Расширение функционала планшетных устройств 25.12.2024 Функционал планшетных устройств 

расширен не менее, чем на 2 функции

10. Включение филиалов университета в 

мобильную доверенную среду вуза.

х х х

Проведение эксперимента по применению мобильных 

устройств в преподавательской деятельности филиалов

30.06.2024 Не менее чем на 30 планшетов 

загружено программное обеспечение, 

используемое ППС в 

преподавательской работе. Не менее 

30 планшетов передано 

преподавателям трёх пилотных 

филиалов университета для 

использования в работе

Подведение итогов эксперимента по применению 

мобильных устройств в преподавательской 

деятельности в филиалах

30.09.2024 По итогам эксперимента по применению 

мобильных устройств в преподавательской 

деятельности в филиалах скорректировано ПО и 

подготовлен план внедрения

Трансляция опыта использования планшетных устройств на 

все филиалы Финуниверситета

25.12.2024 Не менее 100 планшетов передано 

преподавателям филиалов университета для 

использования в работе

11. Запуск цифровой платформы во всех 

подразделениях университета, 

осуществляющих подготовку аспирантов.

Запуск цифровой платформы Постоянно Платформа создана, org.fa.ru Направление запроса на изменение функциональности 

личного кабинета аспиранта и научного руководителя

30.06.2024 Согласованный перечень доработок 

личного кабинета аспиранта и 

научного руководителя

Заключение договора на выполнение работ по 

доработке личного кабинета org.fa.ru

30.09.2024 Заключенный договор на выполнение работ Доработка функционала личного кабинета аспиранта и 

научного руководителя

25.12.2024 Доработанная функциональность личных 

кабинетов

12. Создание интерактивных 

информационных панелей с 

визуализацией аналитических данных по 

работе аспирантов.

Формирование шаблонов панелей. 

Анализ архитектуры данных в 

информационных системах

31.03.2024 Типовые шаблоны панелей аналитических данных, 

согласованные с научным руководством 

университета

Подготовка технического задания на создание 

интерактивных информационных панелей с 

визуализацией аналитических данных по работе 

аспирантов

30.06.2024 Проект технического задания на 

создание интерактивных 

информационных панелей с 

визуализацией аналитических данных 

по работе аспирантов

Создание интерактивных информационных 

панелей с визуализацией аналитических данных по 

типовым шаблонам

30.09.2024 Создан web-ресурс интерактивных 

информационных панелей с визуализацией 

аналитических данных по типовым шаблонам

Доработка интерактивных информационных панелей с 

визуализацией аналитических данных по результатам опытной 

эксплуатации

25.12.2024 Доработанный функционал интерактивных 

информационных панелей с визуализацией 

аналитических данных

13. Формирование нестандартной 

отчетности по работе аспирантов.

х х х х х х

Формирование шаблонов на создание 

нестандартной отчетности по работе аспирантов. 

Анализ архитектуры данных в информационных 

системах

30.09.2024 Вариативные требования на создание отчетности 

по работе аспирантов, согласованные с научным 

руководством университета

Подготовка технического задания на создание нестандартной 

отчетности по работе аспирантов

25.12.2024 Проект технического задания на создание 

нестандартной отчетности по работе 

аспирантов

14. Автоматизация процесса подготовки и 

контроля за выполнением 

индивидуальных и учебных планов 

аспирантов.

х х х

Направление запроса на изменение функциональности 

личного кабинета аспиранта и научного руководителя

30.06.2024 Согласованный перечень доработок 

личного кабинета аспиранта и 

научного руководителя

Заключение договора на выполнение работ по 

доработке личного кабинета org.fa.ru

30.09.2024 Заключенный договор на выполнение работ Доработка функционала личного кабинета аспиранта и 

научного руководителя

25.12.2024 Доработанная функциональность личных 

кабинетов

15. Автоматизация процесса 

планирования и подготовки диссертации.

х х х х х х х х х

Внедрение CRM системы при планировании и подготовки 

диссертаций (пилотное внедрение)

25.12.2024 В CRM заведены рабочие планы по 

подготовке аспирантов набора 2024. 

Созданы учетки для 100 аспирантов 

различных факультетов и соответствующих 

научных руководителей

Организация посещения православного 

храма

30.03.2024 Воспитание толерантного отношения обучающихся 

к представителям различных религиозных 

конфессий, национальностей и социальных групп

Посещение Государственного историко-

художественного музея Новый Иерусалим

30.06.2024 Посещение Государственного 

историко-художественного музея 

Новый Иерусалим
х х х

Посещение Саввино-Сторожевского монастыря 30.12.2024 Посещение Саввино-Сторожевского 

монастыря

х х х

Организация открытой лекции представителя 

православной церкви

30.06.2024 Воспитание толерантного отношения 

обучающихся к представителям 

различных религиозных конфессий, 

национальностей и социальных групп
х х х х х х

2. Установление взаимодействия с 

Ассоциацией студенческих 

патриотических клубов "Я горжусь", с 

советами/комитетами/общественными 

организациями ветеранов войны, труда, 

Вооруженных Сил и правоохранительных 

органов.

Проведение мероприятий в соответствии 

с планом Ассоциации

30.03.2024 Проведение мероприятий в соответствии с планом 

Ассоциации

Проведение мероприятий в соответствии с планом 

Ассоциации

30.06.2024 Проведение мероприятий в 

соответствии с планом Ассоциации

х х х

Проведение мероприятий в соответствии с планом 

Ассоциации

30.12.2024 Проведение мероприятий в соответствии с 

планом Ассоциации

3. Проведение Всероссийского 

студенческого конкурса социальной 

рекламы "Золотое сечение".

Реализация этапов конкурса: 

оптимизации правил проведения, анонса, 

формирования состава жюри, 

рассмотрения заявок, информационного 

освещения 

30.03.2024 Популяризация российских студенческих 

инициатив на площадке Финансового университета

Реализация заключительных этапов конкурса: 

определения победителей и призеров, награждения, 

информационного освещения

30.06.2024 Популяризация российских 

студенческих инициатив на площадке 

Финансового университета, 

способствование продвижению в 

широком медиа-пространстве 

проектов-победителей 

x x x x x x

4. Проведение на площадке университета 

слета патриотических объединений 

обучающихся филиалов Финуниверситета. х х х

Слет туристических и патриотических отрядов 

Финуниверситета

30.04.2024 Слет туристических и патриотических 

отрядов Финуниверситета

х х х

Слет туристических и патриотических отрядов 

Финуниверситета

30.12.2024 Слет туристических и патриотических 

отрядов Финуниверситета

Организация площадки для 

взаимодействия "Будущее в наших руках: 

студенческая дискуссия с 

представителями власти"

20.02.2024 Взаимопонимание и конструктивный диалог между 

обучающимися и представителями власти, сбор и 

обсуждение предложений и идей со стороны 

студентов, которые могут быть учтены в 

планировании и реализации различных программ и 

инициатив в сфере государственного управления

Проведение мастер-классов совместно со спортивными 

организациями

 03.05.2024 Привлечение большего числа 

студентов к здоровому образу жизни и 

спортивным занятиям, а также 

увеличение интереса к участию в 

спортивных мероприятиях

х х х

Проведение профориентационных мероприятий в школах-

партнерах в рамках "Региональных недель"

 20.12.2024 Повышение интереса у школьников к 

поступлению в Финансовый университет, 

воспитание у школьников патриотических 

чувств, ответственности, гражданственности, 

а также привлечение к участию в 

региональном сотрудничестве и развитии 

регионов Российской Федерации

1. Развитие и совершенствование 

процессов "Подбор", "Адаптация", 

"Наставничество" и "Кадровый резерв".

3. Совершенствование работы с кадровым резервом. 

Совершенствование системы подбора и адаптации 

персонала, развитие программы наставничества

Директор по персоналу

Сухов Э.В.

2. Стимулирование межфакультетского 

взаимодействия в рамках программ 

кадрового резерва, наставничества.

1.Цифровая трансформация университета

2. Воспитание молодежи и координация социально-

культурной деятельности

4. Мероприятия по 

совершенствованию 

материально-технической 

базы и модернизации 

социально-культурной 

инфраструктуры

Проректор по 

цифровизации

Остапенко Г.А.

Проректор по социальной и 

воспитательной работе

Кожаринов А.В.

5. Проведение патриотических 

мероприятий для обучающихся, а также 

мероприятий, развивающих 

межкультурное взаимодействие и 

уважение к представителям различных 

национальностей (на постоянной основе).

Заместитель научного 

руководителя 

Финуниверситета

Федотова М.А.,

проректор по цифровизации

Остапенко Г.А.

1. Разработка и внедрение механизма 

воспитания уважительного отношения 

обучающихся к представителям 

различных религиозных конфессий, 

национальностей и социальных групп.



Организация Международного конкурса 

научно-исследовательских работ 

"Studence science cup'24"

25.02.2024 Содействие международному и 

межрегиональному сотрудничеству в различных 

областях науки 

Укрепление международных связей, организация 

участия партнеров в научной деятельности 

ПО СК "Самоуправление вне границ"

Публикация лучших работ в научные журналы, 

рекомендованные Финансовым университетом 

Международный слет'24 03.04.2024 Установление межстуденческой 

коммуникации и обмена опытом 

между лидерами студенческих 

организаций Российской Федерации, а 

также представителями студенческих 

объединений иностранных государств 

с целью приобретения знаний и 

навыков, ориентированных на 

современную повестку.

Популяризация Финансового 

университета среди студентов 

российских и зарубежных вузов

х х х

Проведение проекта "Международный день студентов" 17.11.2024 Приобщение студентов различных вузов к 

разнообразию народов и традиций, 

укреплению межкультурных коммуникаций 

между ними. Интеграция иностранных 

обучающихся в русскоязычную среду

Проведение мероприятия "Мосты 

дружбы: Россия-Вьетнам", экскурсия в 

Исторический музей

31.03.2024 Интеграция иностранных студентов в новую среду-

социальную, культурную, языковую. 

Формирование у обучающихся позитивного образа 

России, патриотизма и активной гражданской 

позиции

Организация экскурсий в Музей Победы, Музей 

космонавтики на ВДНХ

30.06.2024 Интеграция иностранных студентов в 

новую среду-социальную, культурную, 

языковую. Формирование у 

обучающихся позитивного образа 

России, патриотизма и активной 

гражданской позиции

х х х

Проведение мероприятия "Мосты дружбы: Россия-Азия", 

экскурсия в Вооружённых сил

31.12.2024 Интеграция иностранных студентов в новую 

среду-социальную, культурную, языковую. 

Формирование у обучающихся позитивного 

образа России, патриотизма и активной 

гражданской позиции

6. Организация поисковых экспедиций по 

местам сражений Великой Отечественной 

войны на территории России (на 

постоянной основе).

Участие студентов в поисковых 

экспедициях

27.02.2024 Участие студентов в поисковых экспедициях Участие студентов в поисковых экспедициях 30.05.2024 Участие студентов в поисковых 

экспедициях
х х х

Участие студентов в поисковых экспедициях 30.10.2024 Участие студентов в поисковых экспедициях

Сбор поздравительных писем ко дню 

Защитника Отечества для отправки 

военнослужащим в зону СВО

27.02.2024 Сбор поздравительных писем ко дню Защитника 

Отечества для отправки военнослужащим в зону 

СВО

Участие в ежегодной акции "Диктант победы" 30.05.2024 Участие в акции "Диктант победы" 

обеспечено х х х х х х

Традиционный конкурс патриотической 

песни, приуроченный к Дню защитника 

Отчества

27.02.2024 Традиционный конкурс патриотической песни, 

приуроченный к Дню защитника Отчества х х х х х х х х х

Реализация мероприятия "Суд истории" 

от проекта "Наследие" 

27.02.2024 Способствование молодым поколениям лучше 

осознать свою роль в сохранении наследия и 

развитии данной идее в обществе.

Создание условий для обмена мнениями и 

приобщения к истории, традициям и культуре 

России

Реализация мероприятия от проекта "Наследие", 

приуроченного к Дню Победы 

07.05.2024  Способствование молодым 

поколениям лучше осознать свою роль 

в сохранении наследия и развитии 

данной идее в обществе.

Создание условий для обмена 

мнениями и приобщения к истории, 

традициям и культуре России

х х х х х х

х х х

Организация групп иностранных обучающихся для 

проведения "Вахты памяти", организация групп 

иностранных обучающихся для участия в акции 

"Бессмертный полк" 

30.06.2024 Формирование у обучающихся 

позитивного образа России, 

патриотизма и активной гражданской 

позиции

х х х

Организация групп иностранных обучающихся для проведения 

"Вахты памяти"

31.12.2024 Формирование у обучающихся позитивного 

образа России, патриотизма и активной 

гражданской позиции

х х х

Ежегодная акция "Бессмертный полк" на Красной 

площади

30.05.2024 Участие в акции "Бессмертный полк" 

на Красной площади обеспечено х х х

Фестиваль науки "НАУКА 0+" 31.10.2024 Обеспечено участие Фестивале науки "НАУКА 

0+"

Международная выставка-форум 

"Россия" на ВДНХ

30.03.2024 Участие в международной выставке-форуме 

"Россия" на ВДНХ обеспечено

Международная выставка-форум "Россия" на ВДНХ 30.04.2024 Участие в международной выставке-

форуме "Россия" на ВДНХ обеспечено
х х х

Российская энергетическая неделя 31.10.2024 Обеспечено участие в Российской 

энергетической неделе

х х х х х х х х х
Международный форум Финансового университета 30.11.2024 Обеспечено участие в Международном 

форуме Финансового университета

х х х

Посещение Пансионатов для пожилых людей 

"Долголетие"

30.04.2024 Посещены Пансионаты для пожилых 

людей "Долголетие" х х х

Посещение СОГБУ СРЦН "Дом милосердия" 31.10.2024 Посещен СОГБУ СРЦН "Дом милосердия"

х х х х х х х х х

Посещение Пансионатов для пожилых людей "Долголетие" 31.12.2024 Посещены Пансионаты для пожилых людей 

"Долголетие"

10. Обеспечение участия субъектов 

научно-образовательной деятельности в 

сборе гуманитарной и материальной 

помощи новым субъектам Российской 

Федерации.

Сбор гуманитарной помощи для 

военнослужащих - участников СВО

30.03.2024 Сбор гуманитарной помощи для военнослужащих - 

участников СВО

х х х х х х

Сбор гуманитарной помощи для военнослужащих - участников 

СВО

31.12.2024 Сбор гуманитарной помощи для 

военнослужащих - участников СВО

11. Обеспечение участия субъектов 

научно-образовательной деятельности в 

содействии адаптации участников 

специальной военной операции.

х х х х х х

Концертная программа для военного госпиталя 30.09.2024 Концертная программа представлена в военном 

госпитале
х х х

12. Развитие практико-ориентированного 

студенческого клуба "Самоуправление 

вне границ".

Создание филиала ПО СК 

"Самоуправление вне границ" на базе 

Ярославского филиала Финансового 

университета

29.02.2024 - Расширение географии деятельности ПО СК 

"Самоуправление вне границ"

- Развитие надпрофессиональных компетенций и 

практических навыков у студентов Финансового 

университета в различных регионах

- Создание единых условий развития студентов 

Финансового университета и его филиалов

ВНПК "Местное самоуправление: шаг вперёд или откат 

назад"

31.05.2024 Создание межрегиональной, 

всероссийской площадки для диалога 

по МСУ, приобщение студентов к 

науке, направление аналитических 

записок с практическими 

рекомендациями по итогам секций в 

органы местного самоуправления

Проведение образовательный проект 

"Компас"

30.09.2024 Развитие надпрофессиональных навыков 

студентов, заинтересованных в управленческой 

деятельности, а также знакомство с ценностями, 

структурой и направлениями ПО СК 

"Самоуправление вне границ"

Создание филиалов ПО СК "Самоуправление вне границ" на 

базе филиалов Финансового университета

31.12.2024 - Расширение географии деятельности ПО СК 

"Самоуправление вне границ"

- Развитие надпрофессиональных 

компетенций и практических навыков у 

студентов Финансового университета в 

различных регионах

- Создание единых условий развития 

студентов Финансового университета и его 

филиалов

Проведение цикла лекций по истории 

России "The Russian Way" на двух языках 

(русский, английский), проведение 

культурологических мероприятий в 

рамках проекта "FinКульт", посещение 

Третьяковской галереи

31.03.2024 Повышение эрудиции и расширение кругозора, а 

также формирование критического мышления по 

отношению к актуальной мировой политической, 

экономической и культурной повестке и месту 

России в ней

Проведение цикла лекций по истории России "The 

Russian Way" на двух языках (русский, английский), 

проведение культурологических мероприятий в рамках 

проекта "FinКульт", посещение консерватории

30.06.2024 Повышение эрудиции и расширение 

кругозора, а также формирование 

критического мышления по 

отношению к актуальной мировой 

политической, экономической и 

культурной повестке и месту России в 

ней

х х х

Проведение цикла лекций по истории России "The Russian 

Way" на двух языках (русский, английский), проведение 

культурологических мероприятий в рамках проекта "FinКульт", 

посещение театра

31.12.2024 Повышение эрудиции и расширение 

кругозора, а также формирование 

критического мышления по отношению к 

актуальной мировой политической, 

экономической и культурной повестке и 

месту России в ней

Проведение выездного семинара-

совещания для молодых преподавателей 

Финуниверситета "Лидеры ППС"

31.03.2024 Развитие педагогического потенциала молодых 

преподавателей в плане более глубокого 

погружения в воспитательную деятельность вуза х х х х х х х х х

14. Установление взаимодействия с 

Российским обществом "Знание" и 

другими просветительскими 

организациями.

Чтение лекций в рамках взаимодействия 

с обществом "Знание" для участников 

СВО, студентов и школьников новых 

регионов

31.03.2024 Повышение эрудиции и расширение кругозора, а 

также формирование критического мышления по 

отношению к актуальной мировой экономической 

и культурной повестке и месту России в ней

Чтение лекций в рамках взаимодействия с обществом 

"Знание" для участников СВО, студентов и школьников 

новых регионов

30.06.2024 Повышение эрудиции и расширение 

кругозора, а также формирование 

критического мышления по 

отношению к актуальной мировой 

экономической и культурной повестке 

и месту России в ней

Чтение лекций в рамках взаимодействия с 

обществом "Знание" для участников СВО, 

студентов и школьников новых регионов

30.09.2024 Повышение эрудиции и расширение кругозора, а 

также формирование критического мышления по 

отношению к актуальной мировой экономической 

и культурной повестке и месту России в ней

Чтение лекций в рамках взаимодействия с обществом 

"Знание" для участников СВО, студентов и школьников новых 

регионов

31.12.2024 Повышение эрудиции и расширение 

кругозора, а также формирование 

критического мышления по отношению к 

актуальной мировой экономической и 

культурной повестке и месту России в ней

х х х

Тематическая дискуссия с участием представителей 

Федеральных органов власти

11.04.2024 - Содействие формированию и 

развитию управленческих 

компетенций молодежи посредством 

образовательных мероприятий

- Создание условий для коммуникации 

участников дискуссии и экспертов с 

целью

обмена опытом и знаниями

х х х

МНПК "Местное самоуправление сегодня и завтра" 12.12.2024 Создание международной площадки диалога 

по проблематике МСУ, приобщение 

студентов к науке, направление 

аналитических записок с практическими 

рекомендациями по итогам секций в органы 

местного самоуправления

Проведение цикла встреч с известными 

спикерами на русском или английском 

языках

31.03.2024 Повышение эрудиции и расширение кругозора, а 

также формирование критического мышления по 

отношению к актуальной мировой экономической 

и культурной повестке и месту России в ней

Проведение цикла встреч с известными спикерами на 

русском или английском языках

30.06.2024 Повышение эрудиции и расширение 

кругозора, а также формирование 

критического мышления по 

отношению к актуальной мировой 

экономической и культурной повестке 

и месту России в ней

х х х

Проведение цикла встреч с известными спикерами на русском 

или английском языках

31.12.2024 Повышение эрудиции и расширение 

кругозора, а также формирование 

критического мышления по отношению к 

актуальной мировой экономической и 

культурной повестке и месту России в ней

х х х

Открытый фестиваль "Московская студенческая весна" 

(все коллективы)

31.05.2024 Обеспечено участие в открытом 

фестивале "Московская студенческая 

весна" 
х х х х х х

х х х

Международный танцевальный чемпионат PROJECT818 

либо SUGAR FEST (танцевальные коллективы)

31.05.2024 Обеспечено участие в международном 

танцевальном чемпионате PROJECT818 

либо SUGAR FEST
х х х

Межвузовский танцевальный фестиваль "Proдвижение" 

(танцевальные коллективы)

30.11.2024 Обеспечено участие в межвузовском 

танцевальном фестивале "Proдвижение"

х х х

Участие сборной по шахматам в Командном чемпионате 

России

31.05.2024 Обеспечено участие сборной по 

шахматам в Командном чемпионате 

России
х х х

Проведение студенческого фестиваля "Моя Родина: большая 

и малая"

31.12.2024 Укрепление и налаживание межвузовских 

связей. Наращивание взаимодействия с 

иностранными дипмиссиями. Расширение 

кругозора

х х х
Хоровой фестиваль 31.05.2024 Обеспечено участие в хоровом 

фестивале х х х х х х

х х х
Семейный турнир по шахматам 30.06.2024 Семейный турнир по шахматам 

проведен

Выездной квест для семей Финуниверситета 30.09.2024 Выездной квест для семей Финуниверситета 

проведен х х х

х х х Весенний бал 30.06.2024 Весенний бал проведен х х х Осенний бал 30.12.2024 Осенний бал проведен

Спортивно-развлекательное 

мероприятие "Финашка на льду"

31.03.2024 Спортивно-развлекательное мероприятие 

"Финашка на льду" проведено

Видеопоздравление с Днем победы в Великой 

Отечественной войне совместно с филиалами

30.06.2024 Видеопоздравление с Днем победы в 

Великой Отечественной войне 

совместно с филиалами подготовлено

Торжественное мероприятие "Выпуск 2024" в 

Крокус Сити Холл

30.09.2024 Торжественное мероприятие "Выпуск 2024" в 

Крокус Сити Холл проведено

Межфакультетский конкурс для студентов первого курса 

"Дебют 2.0"

30.12.2024 Межфакультетский конкурс для студентов 

первого курса "Дебют 2.0"

Торжественный концерт, посвященный 

105-летию Финансового университета в 

Нобелевском зале 

31.03.2024 Торжественный концерт, посвященный 105-летию 

Финансового университета в Нобелевском зале, 

проведен

Хоррор-квест "Фин-Боярд. Заброшенный лагерь" в УОК 

"Лесное озеро"

30.06.2024 Хоррор-квест "Фин-Боярд. 

Заброшенный лагерь" в УОК "Лесное 

озеро" проведен

Проект "Координаторство", целью которого 

является адаптация первокурсников к 

студенческой жизни 

30.09.2024 Проект "Координаторство", целью которого 

является адаптация первокурсников к 

студенческой жизни, проведен

 Выездной образовательный интенсив для лидеров 

студенческого самоуправления "Школа актива" (УОК "Лесное 

озеро")

30.12.2024 Выездной образовательный интенсив для 

лидеров студенческого самоуправления 

"Школа актива" (УОК "Лесное озеро") 

проведен

Образовательный интенсив для лидеров 

студенческого самоуправления "Школа 

актива 2" 

31.03.2024 Образовательный интенсив для лидеров 

студенческого самоуправления "Школа актива 2" 

проведен

Межфакультетский конкурс "Мисс Финуниверситет" 30.06.2024 Межфакультетский конкурс "Мисс 

Финуниверситет" проведен

Торжественное мероприятие "Посвящение в 

студенты 2024" в Государственном Кремлевском 

дворце 

30.09.2024 Торжественное мероприятие "Посвящение в 

студенты 2024" в Государственном Кремлевском 

дворце проведено 
х х х

х х х х х х
"Квест первокурсника" по г. Москве 30.09.2024 "Квест первокурсника" по г. Москве проведен

х х х

19. Работа по учету экологической 

повестки во всех процессах 

жизнедеятельности университета, в том 

числе среди студенческой аудитории в 

корпусах и общежитиях университета.

Проведение экологическим клубом 

"Fin&Green" экологической игры 

(студенты университета, лицей)

28.02.2024 Формирование ответственного отношения к 

раздельному сбору отходов

Экскурсионные поездки студентов университета на 

мусороперерабатывающие предприятия

30.05.2024 Формирование ответственного 

отношения к раздельному сбору 

отходов

Организация выезда студентов университета для 

посадки саженцев на специально подобранных 

территориях

30.08.2024 Приобщение студентов университета к эко-

инициативам 

Проведение экологическим клубом "Fin&Green" эко-

просветительских лекций (факультеты и лицей)

30.11.2024 Увеличение вовлеченности студентов 

университета и лицея в экологическую 

повестку России

Создание клуба болельщиков 

Финансового университета

31.03.2024 Наличие не менее 80 студентов в клубе 

болельщиков Финансового университета

Формирование сборной команды Финансового 

университета по городошному спорту

30.06.2024 Наличие не менее 20 студентов в 

сборной команде Финансового 

университета по городошному спорту
х х х х х х

Создание нового творческого 

объединения фотографов

28.02.2024 Творческое объединение фотографов создано
х х х х х х х х х

2. Воспитание молодежи и координация социально-

культурной деятельности

4. Мероприятия по 

совершенствованию 

материально-технической 

базы и модернизации 

социально-культурной 

инфраструктуры

Проректор по социальной и 

воспитательной работе

Кожаринов А.В.

5. Проведение патриотических 

мероприятий для обучающихся, а также 

мероприятий, развивающих 

межкультурное взаимодействие и 

уважение к представителям различных 

национальностей (на постоянной основе).

7. Обеспечение участия обучающихся в 

ежегодных акциях, приуроченных к 

памятным датам российской истории (на 

постоянной основе).

8. Участие единого органа волонтерской 

деятельности обучающихся университета 

в крупных российских и международных 

мероприятиях.

9. Участие единого органа волонтерской 

деятельности обучающихся университета 

в работе с детскими домами, домами 

престарелых, хосписами и другими 

социально ориентированными 

некоммерческими организациями.

13. Проведение просветительских и 

научно-популярных мероприятий.

15. Создание открытого лектория в 

формате TED с участием популярных 

гостей.

16. Вовлечение студенческой молодежи в 

конкурсное движение.

17. Проведение мероприятий к Году 

семьи.

18. Проведение внеаудиторных 

мероприятий, направленных на 

раскрытие талантов и способностей 

обучающихся, совершенствование 

навыков студенческого самоуправления, 

сплочение, а также адаптацию к условиям 

вузовского обучения

20. Расширение спектра спортивных и 

творческих клубов и объединений в 

университете.



Участие студентов Финансового 

университета в следующих спортивных 

соревнованиях:

1. XXXVI МССИ 2.Чемпионат АСГ по 

лонгест-драйву

3. Матчевая встреча по гольфу

"Невские звёзды 24"

4. Индор Кубок АСГ по фиджитал-гольфу

5. Финал фиджитал гольф соревнований 

"Путь Чемпиона - Гольф", Игры Будущего 

2024

6. Кубок по фиджитал мини-гольфу 

"Гольф без границ" 

7. Всемирный фестиваль молодежи

31.03.2024 Участие сборных команд Финансового 

университета по различным видам спорта в 

соревнованиях обеспечено

Участие студентов Финансового университета в 

следующих спортивных соревнованиях:

1. XXXVI МССИ

2. Индор Чемпионат Национальной студенческой 

спортивной Лиги гольфа 2024, финал

3. Командный Чемпионат Национальной студенческой 

спортивной Лиги гольфа 2024

4. Суперфинал "Чемпионат России по фиджитал мини-

гольфу" 2024

5. Кубок Казани по фиджитал- гольфу

30.06.2024 Участие сборных команд Финансового 

университета по различным видам 

спорта в соревнованиях обеспечено

Участие студентов Финансового университета в 

следующих спортивных соревнованиях:

1. XXXVII МССИ 2.Всероссийские соревнования 

среди студентов Национальной студенческой 

спортивной Лиги гольфа 2024

3. "Матч звёзд" Национальной студенческой 

спортивной Лиги гольфа

 4. Международные студенческие соревнования 

"Минские Звезды 2024"

5. Международные студенческие соревнования 

Ассоциации студенческого гольфа "Кубок 

Юдинской долины"

30.09.2024 Участие сборных команд Финансового 

университета по различным видам спорта в 

соревнованиях обеспечено

Участие студентов Финансового университета в следующих 

спортивных соревнованиях:

1. XXXVII МССИ

2. Командный Кубок Национальной студенческой спортивной 

Лиги гольфа 2024

3. СУПЕРМАТЧ.ФИНАЛ 2х2 Национальной студенческой 

спортивной Лиги гольфа

4. Кубок Москвы по фиджитал- гольфу

5. Командная встреча по гольфу "Московские звезды 24"

31.12.2024 Участие сборных команд Финансового 

университета по различным видам спорта в 

соревнованиях обеспечено

Торжественный концерт, посвященный 

105-летию Финансового университета

30.03.2024 Торжественный концерт, посвященный 105-летию 

Финансового университета проведен х х х х х х х х х

х х х

Участие коллектива современного танца "Liberte" во 

"Всероссийском выпускном балу" в Государственном 

Кремлевском дворце

30.06.2024 Участие коллектива современного 

танца "Liberte" во "Всероссийском 

выпускном балу" в Государственном 

Кремлевском дворце обеспечено

х х х х х х

22. Привлечение к спортивным 

мероприятиям, проводимым 

университетом, лидеров молодежного 

мнения в спорте (спортсмены-блогеры, 

Олимпийские чемпионы), а также 

представителей Минспорта России и 

иных ведомств.

х х х

Организация и проведение спортивного праздника 

"СпортФест 2024"

30.06.2024 Приглашение лидеров молодежного 

мнения в спорте на мероприятие

х х х х х х

23. Обеспечение лидерских позиций ряда 

студенческих спортивных объединений в 

отдельных видах спорта.

Участие студентов Финансового 

университета в XXXVI МССИ и других 

соревнованиях различного уровня

31.03.2024 Призовые места в соревнованиях Участие студентов Финансового университета в XXXVI 

МССИ и других соревнованиях различного уровня

30.06.2024 Призовые места в соревнованиях

х х х

Участие студентов Финансового университета в XXXVII МССИ и 

других соревнованиях различного уровня

31.12.2024 Призовые места в соревнованиях

24. Обеспечение позиционирования 

Финансового университета как драйвера 

развития отдельных видов спорта (гольф).

Участие студентов Финансового 

университета в следующих спортивных 

соревнованиях:

1.Чемпионат АСГ по лонгест-драйву

2. Матчевая встреча по гольфу

"Невские звёзды 24"

3. Индор Кубок АСГ по фиджитал-гольфу

4. Финал фиджитал гольф соревнований 

"Путь Чемпиона - Гольф", Игры Будущего 

2024

5. Кубок по фиджитал мини-гольфу 

"Гольф без границ" 

6. Всемирный фестиваль молодежи

31.03.2024 Участие сборной команды Финансового 

университета по гольфу в соревнованиях 

обеспечено, призовые места

Участие студентов Финансового университета в 

следующих спортивных соревнованиях:

1. Индор Чемпионат Национальной студенческой 

спортивной Лиги гольфа 2024, финал

2. Командный Чемпионат Национальной студенческой 

спортивной Лиги гольфа 2024

3. Суперфинал "Чемпионат России по фиджитал мини-

гольфу" 2024

4. Кубок Казани по фиджитал- гольфу

30.06.2024 Участие сборной команды 

Финансового университета по гольфу в 

соревнованиях обеспечено, призовые 

места

Участие студентов Финансового университета в 

следующих спортивных соревнованиях:

1. Всероссийские соревнования среди студентов 

Национальной студенческой спортивной Лиги 

гольфа 2024

2. "Матч звёзд" Национальной студенческой 

спортивной Лиги гольфа

3. Международные студенческие соревнования 

"Минские Звезды 2024"

4. Международные студенческие соревнования 

Ассоциации

студенческого гольфа "Кубок Юдинской долины"

30.09.2024 Участие сборной команды Финансового 

университета по гольфу в соревнованиях 

обеспечено, призовые места

Участие студентов Финансового университета в следующих 

спортивных соревнованиях:

1. Командный Кубок Национальной студенческой спортивной 

Лиги гольфа 2024

2. СУПЕРМАТЧ.ФИНАЛ 2х2 Национальной студенческой 

спортивной Лиги гольфа

3. Кубок Москвы по фиджитал-гольфу

4. Командная встреча "Московские звезды 24"

31.12.2024 Участие сборной команды Финансового 

университета по гольфу в соревнованиях 

обеспечено, призовые места

25. Проведение системного анализа 

результативности деятельности 

спортивных и творческих студенческих 

кружков и объединений в университете 

(на постоянной основе).

1. Анализ результатов участия сборных 

команд Финансового университета во II 

этапе XXXVI МССИ

2. Анализ результатов участия сборных 

команд факультетов в Спартакиаде 

Финансового университета

31.03.2024 Подсчет очков абсолютного зачета XXXVI МССИ и 

Спартакиады Финансового университета

1. Анализ результатов участия сборных команд 

Финансового университета во II этапе XXXVI МССИ

2. Анализ результатов участия сборных команд 

факультетов в Спартакиаде Финансового университета

30.06.2024 Подсчет очков абсолютного зачета 

XXXVI МССИ и Спартакиады 

Финансового университета

Анализ уровня спортивной подготовленности 

студентов 1 курса Финансового университета

30.09.2024 Организация и проведение отборов в сборные 

команды Финансового университета по различным 

видам спорта

1. Анализ результатов участия сборных команд Финансового 

университета в I этапе XXXVII МССИ

2. Анализ результатов участия сборных команд факультетов в 

Спартакиаде Финансового университета

31.12.2024 Подсчет очков абсолютного зачета XXXVII 

МССИ и Спартакиады Финансового 

университета

26. Мониторинг социально-

психологического климата, 

общественного мнения и 

мировоззренческих установок в 

студенческой молодежной среде (на 

постоянной основе).

Опрос студентов на тему: "Развитие 

спортивной инфраструктуры в 

Финансовом университете, в т.ч. в УОК 

Лесное озеро"

31.03.2024 Выявление общественного мнения на 

затрагиваемую тему не менее 100 студентов 

Финансового университета

Опрос студентов на тему: "Внедрение современных 

технологий в спортивную жизнь университета"

30.06.2024 Выявление общественного мнения на 

затрагиваемую тему не менее 100 

студентов Финансового университета

Опрос студентов на тему: "Развитие новых видов 

спорта в рамках Спартакиады Финансового 

университета"

30.09.2024 Выявление общественного мнения на 

затрагиваемую тему не менее 100 студентов 

Финансового университета

Опрос студентов на тему: "Предложения по 

совершенствованию спортивно-массовой работы в 

Финансовом университете"

31.12.2024 Выявление общественного мнения на 

затрагиваемую тему не менее 100 студентов 

Финансового университета

Организация и проведение спортивного 

праздника "Зимние игры 2024" на 

территории УОК Лесное озеро

31.03.2024 Участие иностранных обучающихся и сотрудников в 

спортивно-массовом мероприятии

1. Организация и проведение спортивного праздника 

"Гонка Несгибаемых 7" на территории УОК Лесное озеро

2. Организация и проведение Первенства Финансового 

университета по городошному спорту среди студентов с 

ограниченными возможностями здоровья на 

территории УОК "Лесное озеро"

3. Организация и проведение спортивного праздника 

"Песочные игры 4"

4. Организация и проведение спортивного праздника 

"СпортФест 2024"

30.06.2024 Участие иностранных обучающихся, 

сотрудников и студентов с 

ограниченными возможностями 

здоровья в спортивно-массовом 

мероприятии

Организация и проведение спортивного праздника 

"Гонка Несгибаемых 8" на территории УОК Лесное 

озеро

30.09.2024 Участие иностранных обучающихся и сотрудников 

в спортивно-массовом мероприятии

Организация и проведение спортивного праздника "Песочные 

игры 5"

31.12.2024 Участие иностранных обучающихся и 

сотрудников в спортивно-массовом 

мероприятии

х х х

Организация спортивного мероприятия "Кубок мира 

УРИОП" по волейболу

30.06.2024 Вовлечение иностранных обучающихся 

в спортивное движение. Участие не 

менее 100 человек в спортивном 

мероприятии
х х х

Организация спортивного мероприятия "Кубок мира УРИОП" 

по мини-футболу

31.12.2024 Вовлечение иностранных обучающихся в 

спортивное движение. Участие не менее 100 

человек в спортивном мероприятии

28. Организация фиджитал-команд из 

числа обучающихся университета.

Организация и проведение 

тренировочных занятий для студенческих 

команд по фиджитал-футболу и 

фиджитал баскетболу на территории 

Учебно-спортивного комплекса 

"Касаткина 17"

31.03.2024 Создание сборных команд для участия в 

соревнованиях различного уровня

Организация и проведение тренировочных занятий для 

студенческих команд по фиджитал-футболу и фиджитал 

баскетболу на территории Учебно-спортивного 

комплекса "Касаткина 17"

30.06.2024 Создание сборных команд для участия 

в соревнованиях различного уровня

Организация и проведение тренировочных занятий 

для студенческих команд по фиджитал-футболу и 

фиджитал баскетболу на территории Учебно-

спортивного комплекса "Касаткина 17"

30.09.2024 Создание сборных команд для участия в 

соревнованиях различного уровня

Организация и проведение тренировочных занятий для 

студенческих команд по фиджитал-футболу и фиджитал 

баскетболу на территории Учебно-спортивного комплекса 

"Касаткина 17"

31.12.2024 Создание сборных команд для участия в 

соревнованиях различного уровня

29. Проведение фиджитал-турниров на 

базе университета.

Организация и проведение Первенства 

Финансового университета по фиджитал-

футболу в рамках Спартакиады на 

территории Учебно-спортивного 

комплекса "Касаткина 17"

31.03.2024 Участие факультетов и колледжей Финансового 

университета в соревнованиях

Организация и проведение Первенства Финансового 

университета по фиджитал-баскетболу в рамках 

Спартакиады на территории Учебно-спортивного 

комплекса "Касаткина 17"

30.06.2024 Участие факультетов и колледжей 

Финансового университета в 

соревнованиях

Организация и проведение Кубка Финансового 

университета по фиджитал-футболу среди 

студентов 1 курса в рамках Спартакиады на 

территории Учебно-спортивного комплекса 

"Касаткина 17"

30.09.2024 Участие факультетов и колледжей Финансового 

университета в соревнованиях

Организация и проведение Кубка Финансового университета 

по фиджитал-баскетболу среди студентов 1 курса в рамках 

Спартакиады на территории Учебно-спортивного комплекса 

"Касаткина 17"

31.12.2024 Участие факультетов и колледжей 

Финансового университета в соревнованиях

30. Развитие сопутствующих фиджитал-

спорту технологий и направлений 

профессиональной деятельности, 

включая творчество студентов в области 

Art Tech, 3D, иммерсионных технологий и 

генеративных возможностей 

искусственного интеллекта (на 

постоянной основе).

Организация и проведение Первенства 

Финансового университета по гребному, 

велосипедному и лыжному спорту на 

тренажерах Concept 2 в рамках 

Спартакиады

31.03.2024 Участие факультетов и колледжей Финансового 

университета в соревнованиях

Организация и проведение соревнований по гребному, 

велосипедному и лыжному спорту на тренажерах 

Concept 2 среди студентов общежитий Финансового 

университета с использованием современных 

компьютерных технологий и сети Интернет

30.06.2024 Участие студентов общежитий в 

соревнованиях

Организация и проведение Кубка Финансового 

университета по гребному, велосипедному и 

лыжному спорту среди студентов 1 курса на 

тренажерах Concept 2 в рамках Спартакиады

30.09.2024 Участие факультетов и колледжей Финансового 

университета в соревнованиях

Организация и проведение соревнований по гребному, 

велосипедному и лыжному спорту на тренажерах Concept 2 

среди студентов общежитий Финансового университета с 

использованием современных компьютерных технологий и 

сети Интернет

31.12.2024 Участие студентов общежитий в 

соревнованиях

31. Создание и развитие фан-зоны 

фиджитал-клуба университета (на 

постоянной основе).

Обеспечение фан-зоны при проведении 

соревнований по фиджитал-спорту в 

рамках Спартакиады Финансового 

университета

31.03.2024 Присутствие не менее 40 зрителей на спортивно-

массовом мероприятии

Обеспечение фан-зоны при проведении соревнований 

по фиджитал-спорту в рамках Спартакиады Финансового 

университета

30.06.2024 Присутствие не менее 40 зрителей на 

спортивно-массовом мероприятии

Обеспечение фан-зоны при проведении 

соревнований по фиджитал-спорту в рамках 

Спартакиады Финансового университета

30.09.2024 Присутствие не менее 40 зрителей на спортивно-

массовом мероприятии

Обеспечение фан-зоны при проведении соревнований по 

фиджитал-спорту в рамках Спартакиады Финансового 

университета

31.12.2024 Присутствие не менее 40 зрителей на 

спортивно-массовом мероприятии

32. Совершенствование и своевременная 

актуализация нормативных актов, 

регламентирующих стипендиальное 

обеспечение обучающихся и оказание им 

материальной, психологической 

поддержки.

Мониторинг изменений 

законодательства России в сфере 

образовательного процесса и 

стипендиального обеспечения для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

по мере возникновения 

надобности

Актуализация нормативных актов Финансового 

университета, регламентирующих стипендиальное 

обеспечение обучающихся и оказание им 

материальной, психологической поддержки

Мониторинг изменений законодательства России в 

сфере образовательного процесса и стипендиального 

обеспечения для инвалидов и лиц с ОВЗ 

по мере возникновения 

надобности

Актуализация нормативных актов 

Финансового университета, 

регламентирующих стипендиальное 

обеспечение обучающихся и оказание 

им материальной, психологической 

поддержки

Мониторинг изменений законодательства России в 

сфере образовательного процесса и 

стипендиального обеспечения для инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

по мере возникновения 

надобности

Актуализация нормативных актов Финансового 

университета, регламентирующих стипендиальное 

обеспечение обучающихся и оказание им 

материальной, психологической поддержки

Мониторинг изменений законодательства России в сфере 

образовательного процесса и стипендиального обеспечения 

для инвалидов и лиц с ОВЗ 

по мере возникновения 

надобности

Актуализация нормативных актов 

Финансового университета, 

регламентирующих стипендиальное 

обеспечение обучающихся и оказание им 

материальной, психологической поддержки

33. Оказание психологической поддержки 

обучающимся.

Проведение индивидуальных 

консультаций сотрудниками 

Психологической службы по факту 

обращения обучающихся

30.03.2024 Обучающиеся с инвалидностью и лица с 

ограниченными возможностями здоровья получат 

психологическую поддержку 

Проведение индивидуальных консультаций 

сотрудниками Психологической службы по факту 

обращения обучающихся

30.06.2024 Обучающиеся с инвалидностью и лица 

с ограниченными возможностями 

здоровья получат психологическую 

поддержку 

Проведение индивидуальных консультаций 

сотрудниками Психологической службы по факту 

обращения обучающихся

30.09.2024 Обучающиеся с инвалидностью и лица с 

ограниченными возможностями здоровья получат 

психологическую поддержку 

Проведение индивидуальных консультаций сотрудниками 

Психологической службы по факту обращения обучающихся

31.12.2024 Обучающиеся с инвалидностью и лица с 

ограниченными возможностями здоровья 

получат психологическую поддержку 

1. Наличие паспортов безопасности на 

всех объектах Финансового университета. х х х х х х

Наличие паспортов безопасности на всех объектах 

Финансового университета обеспечено

01.09.2024 Паспорта есть в наличии

х х х

2. Ввод в эксплуатацию здания 

общежития по адресу: г. Москва, ул. 3-я 

Радиаторская, д. 17.
х х х х х х

Строительно-монтажные работы завершены 01.09.2024 Объект введен в эксплуатацию

х х х

3. Ввод в эксплуатацию здания 

спортивного комплекса с универсальным 

игровым залом и плавательным 

бассейном по адресу: Алтайский край, г. 

Барнаул, пр. Ленина, д. 121.

х х х х х х

Строительно-монтажные работы завершены 01.09.2024 Объект введен в эксплуатацию

х х х

4. Капитальный ремонт здания 

общежития по адресу: г. Москва, ул. 

Керченская, д. 1А, корпус 3.

Строительно-монтажные работы 

завершены

31.01.2024 Объект введен в эксплуатацию

х х х х х х х х х

5. Капитальный ремонт здания музея 

Финансового университета. х х х х х х
Разработка проектной документации 30.09.2024 Проект разработан, получено заключение 

экспертизы х х х

6. Капитальный ремонт здания по адресу: 

г. Москва, ул. Кибальчича, д. 1, стр. 1 и д. 

1, стр. 2.
х х х х х х

Заключение контракта на разработку ПСД 30.09.2024 Контракт на ПСД заключен

х х х

7. Обеспечение информационной 

безопасности в университете (на 

постоянной основе).

Обеспечение информационной 

безопасности в университете

Постоянно Отсутствие инцидентов информационной 

безопасности в университете

Обеспечение информационной безопасности в 

университете (на постоянной основе)

Постоянно Отсутствие инцидентов 

информационной безопасности в 

университете

Обеспечение информационной безопасности в 

университете (на постоянной основе)

Постоянно Отсутствие инцидентов информационной 

безопасности в университете

Обеспечение информационной безопасности в университете 

(на постоянной основе)

Постоянно Отсутствие инцидентов информационной 

безопасности в университете

8. Обеспечение защиты персональных 

данных всех субъектов научно-

образовательной деятельности (на 

постоянной основе).

Обеспечение защиты персональных 

данных всех субъектов научно-

образовательной деятельности

Постоянно Приняты все предусмотренные законодательством 

необходимые меры по обеспечению защиты 

персональных данных

Обеспечение защиты персональных данных всех 

субъектов научно-образовательной деятельности

Постоянно Приняты все предусмотренные 

законодательством необходимые 

меры по обеспечению защиты 

персональных данных

Обеспечение защиты персональных данных всех 

субъектов научно-образовательной деятельности

Постоянно Приняты все предусмотренные 

законодательством необходимые меры по 

обеспечению защиты персональных данных

Обеспечение защиты персональных данных всех субъектов 

научно-образовательной деятельности

Постоянно Приняты все предусмотренные 

законодательством необходимые меры по 

обеспечению защиты персональных данных

9. Обеспечение энергоэффективности и 

энергосбережения, снижение 

потребления электроэнергии, воды и 

тепловой энергии в кампусах 

университета.

х х х

Подготовить перечень мероприятий по 

энергоэффективности, энергосбережению, снижению 

водопотребления в кампусах университета на 2024 год                            

28.06.2024 Перечень мероприятий по 

энергоэффективности, 

энергосбережению, снижению 

водопотребления в кампусах 

университета на 2024 год подготовлен 

х х х

Выполнение конкретных мероприятий по обеспечению 

энергоэффективности, энергосбережения, снижение 

водопотребления в кампусах университета согласно перечня         

26.12.2024 Конкретные мероприятия по обеспечению 

энергоэффективности, энергосбережения, 

снижение водопотребления в кампусах 

университета выполнены

10. Реализация энергосервисного 

контракта по замене электроосвещения 

зданий на светодиодные светильники. х х х х х х х х х

Подготовка документов для энергосервисного контракта по 

замене электроосвещения зданий на светодиодные 

светильники

26.12.2024 Подготовлены документы для 

энергосервисного контракта по замене 

электроосвещения зданий на светодиодные 

светильники

11. Внедрение энергосберегающих 

технологий. х х х

Выполнение мероприятий по внедрению 

энергосберегающих технологий согласно перечня

28.06.2024 Выполнены мероприятия по 

внедрению энергосберегающих 

технологий согласно перечня
х х х

Выполнение мероприятий по внедрению энергосберегающих 

технологий согласно перечня

26.12.2024 Выполнены мероприятия по внедрению 

энергосберегающих технологий согласно 

перечня

2. Воспитание молодежи и координация социально-

культурной деятельности

3. Модернизация инфраструктуры и развитие 

имущественного комплекса

4. Мероприятия по 

совершенствованию 

материально-технической 

базы и модернизации 

социально-культурной 

инфраструктуры

Проректор по социальной и 

воспитательной работе

Кожаринов А.В.

Проректор по развитию 

инфраструктуры

Федотов А.М.

27. Обеспечение доступности 

мероприятий для иностранных 

обучающихся, преподавателей, а также 

людей с инвалидностью (на постоянной 

основе).

21. Обеспечение участия студенческих 

спортивных и творческих объединений в 

российских и международных 

межвузовских мероприятиях.

Проректор по развитию 

инфраструктуры

Федотов А.М.,

проректор по цифровизации

Остапенко Г.А.



12. Разработка регламента учета 

экологической повестки во всех процессах 

жизнедеятельности университета, в том 

числе среди научно-педагогических 

работников и административно-

хозяйственного персонала.

Выполнение регламента экологической 

повестки во всех процессах 

жизнедеятельности университета

29.03.2024 Выполнены пункты регламента экологической 

повестки во всех процессах жизнедеятельности 

университета

Выполнение регламента экологической повестки во всех 

процессах жизнедеятельности университета

28.06.2024 Выполнены пункты регламента 

экологической повестки во всех 

процессах жизнедеятельности 

университета

Выполнение регламента экологической повестки 

во всех процессах жизнедеятельности 

университета

30.09.2024 Выполнены пункты регламента экологической 

повестки во всех процессах жизнедеятельности 

университета

Выполнение регламента экологической повестки во всех 

процессах жизнедеятельности университета

26.12.2024 Выполнены пункты регламента 

экологической повестки во всех процессах 

жизнедеятельности университета

13. Разработка целевых программ и 

показателей в области экологии.

Выполнение мероприятий программ и 

показателей в области экологии 

29.03.2024 Выполнены мероприятия программ и показателей 

в области экологии 

Выполнение мероприятий программ и показателей в 

области экологии 

28.06.2024 Выполнены мероприятия программ и 

показателей в области экологии 

Выполнение мероприятий программ и показателей 

в области экологии 

30.09.2024 Выполнены мероприятия программ и показателей 

в области экологии 

Выполнение мероприятий программ и показателей в области 

экологии 

26.12.2024 Выполнены мероприятия программ и 

показателей в области экологии 

14. Соблюдение графиков работы систем 

освещения и систем вентиляции, 

температурного графика и времени 

использования систем отопления в 

кампусах Финансового университета (на 

постоянной основе).

Соблюдение графиков работы систем 

освещения и систем вентиляции, 

температурного графика и времени 

использования систем отопления 

соблюдаются

29.03.2024 Графики работы систем освещения и систем 

вентиляции, температурного графика и времени 

использования систем отопления соблюдаются

Соблюдение графиков работы систем освещения и 

систем вентиляции, температурного графика и времени 

использования систем отопления соблюдаются

28.06.2024 Графики работы систем освещения и 

систем вентиляции, температурного 

графика и времени использования 

систем отопления соблюдаются

Соблюдение графиков работы систем освещения и 

систем вентиляции, температурного графика и 

времени использования систем отопления 

соблюдаются

30.09.2024 Графики работы систем освещения и систем 

вентиляции, температурного графика и времени 

использования систем отопления соблюдаются

Соблюдение графиков работы систем освещения и систем 

вентиляции, температурного графика и времени 

использования систем отопления соблюдаются

26.12.2024 Графики работы систем освещения и систем 

вентиляции, температурного графика и 

времени использования систем отопления 

соблюдаются

15. Подготовка диспетчерского персонала 

Финансового университета (на 

постоянной основе).

Подготовка диспетчерского персонала 

Финансового университета в 

соответствии с планом

29.03.2024 Подготовка диспетчерского персонала 

Финансового университета в соответствии с планом 

выполнена

Подготовка диспетчерского персонала Финансового 

университета в соответствии с планом

28.06.2024 Подготовка диспетчерского персонала 

Финансового университета в 

соответствии с планом выполнена

Подготовка диспетчерского персонала 

Финансового университета в соответствии с 

планом

30.09.2024 Подготовка диспетчерского персонала 

Финансового университета в соответствии с 

планом выполнена

Подготовка диспетчерского персонала Финансового 

университета в соответствии с планом

26.12.2024 Подготовка диспетчерского персонала 

Финансового университета в соответствии с 

планом выполнена

16. Обеспечение соблюдения 

университетом требований 

государственных законодательно-

нормативных и правовых актов, 

требований национальных экологических 

стандартов (на постоянной основе).

Выполнение мероприятий по 

обеспечению соблюдения 

университетом требований 

государственных законодательно-

нормативных и правовых актов, 

требований национальных экологических 

стандартов

29.03.2024 Выполнены мероприятия по обеспечению 

соблюдения университетом требований 

государственных законодательно-нормативных и 

правовых актов, требований национальных 

экологических стандартов

Выполнение мероприятий по обеспечению соблюдения 

университетом требований государственных 

законодательно-нормативных и правовых актов, 

требований национальных экологических стандартов

28.06.2024 Выполнены мероприятия по 

обеспечению соблюдения 

университетом требований 

государственных законодательно-

нормативных и правовых актов, 

требований национальных 

экологических стандартов

Выполнение мероприятий по обеспечению 

соблюдения университетом требований 

государственных законодательно-нормативных и 

правовых актов, требований национальных 

экологических стандартов 

30.09.2024 Выполнены мероприятия по обеспечению 

соблюдения университетом требований 

государственных законодательно-нормативных и 

правовых актов, требований национальных 

экологических стандартов

Выполнение мероприятий по обеспечению соблюдения 

университетом требований государственных законодательно-

нормативных и правовых актов, требований национальных 

экологических стандартов

26.12.2024 Выполнены мероприятия по обеспечению 

соблюдения университетом требований 

государственных законодательно-

нормативных и правовых актов, требований 

национальных экологических стандартов

17. Обеспечение беспрепятственного 

доступа всех субъектов образовательной 

деятельности, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью, в здания и общежития 

университета.

х х х х х х х х х

Обеспечение беспрепятственного доступа всех субъектов 

образовательной деятельности, в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью, в здания и 

общежития университета согласно мероприятий, 

предусмотренных планом текущего ремонта

26.12.2024 Обеспечено в объёме запланированного

18. Обеспечение получения всеми 

субъектами научно-образовательной 

деятельности, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью, пространственной 

информации посредством тактильно-

сенсорных терминалов и тактильных 

мнемосхем с дублированием 

информации шрифтом Брайля.

х х х х х х х х х

Обеспечение получения всеми субъектами научно-

образовательной деятельности, в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью, 

пространственной информации посредством тактильно-

сенсорных терминалов и тактильных мнемосхем с 

дублированием информации шрифтом Брайля согласно 

мероприятий, предусмотренных планом текущего ремонта

26.12.2024 Обеспечено в объёме запланированного

19. Обеспечение наличия тактильных 

разметок, кнопок активации систем 

помощи, пандусов, лифтов, поручней, 

расширенных дверных проемов и 

мобильных лестничных подъемников в 

зданиях и общежитиях университета.

х х х х х х х х х

Обеспечение наличия тактильных разметок, кнопок активации 

систем помощи, пандусов, лифтов, поручней, расширенных 

дверных проемов и мобильных лестничных подъемников в 

зданиях и общежитиях университета согласно плана текущих 

ремонтов

26.12.2024 Обеспечено в объёме запланированного

20. Обеспечение жилых помещений в 

общежитиях, приспособленных для 

использования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью.

х х х х х х х х х

Обеспечение жилых помещений средствами для 

использования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью согласно плану текущего ремонта

26.12.2024 Обеспечено в объёме запланированного

Формирование отчета о достижении 

(недостижении) плановых значений 

целевых индикаторов программы 

развития в 2023 году

29.02.2024 Отчет о достижении (недостижении) плановых 

значений целевых индикаторов программы 

развития в 2023 году подготовлен

х х х

Формирование отчета о достижении 

(недостижении) плановых значений целевых 

индикаторов программы развития в первом 

полугодии 2024 года

31.08.2024 Отчет о достижении (недостижении) плановых 

значений целевых индикаторов программы 

развития в первом полугодии 2024 года 

подготовлен х х х

Формирование отчета об исполнении 

"дорожной карты" реализации проектов 

(мероприятий) Финансового 

университета в первом квартале 2024 

года

31.03.2024 Отчет об исполнении "дорожной карты" 

реализации проектов (мероприятий) Финансового 

университета в первом квартале 2024 года 

подготовлен

Формирование отчета об исполнении "дорожной карты" 

реализации проектов (мероприятий) Финансового 

университета во втором квартале 2024 года

30.06.2024 Отчет об исполнении "дорожной 

карты" реализации проектов 

(мероприятий) Финансового 

университета во втором квартале 2024 

года подготовлен

Формирование отчета об исполнении "дорожной 

карты" реализации проектов (мероприятий) 

Финансового университета в третьем квартале 

2024 года

31.08.2024 Отчет об исполнении "дорожной карты" 

реализации проектов (мероприятий) Финансового 

университета в третьем квартале 2024 года 

подготовлен

Формирование отчета об исполнении "дорожной карты" 

реализации проектов (мероприятий) Финансового 

университета в четвертом квартале 2024 года

30.12.2024 Отчет об исполнении "дорожной карты" 

реализации проектов (мероприятий) 

Финансового университета в 2024 году в 

четвертом квартале 2024 года подготовлен

Формирование технического задания на 

разработку модуля для управлениями 

проектами (мероприятиями) 

Финансового университета на период до 

2032 года в Битрикс24

31.03.2024 Техническое задание на разработку модуля для 

управлениями проектами (мероприятиями) 

Финансового университета на период до 2032 года 

в Битрикс24 подготовлено

Разработка модуля для управлениями проектами 

(мероприятиями) Финансового университета на период 

до 2032 года в Битрикс24

30.06.2024 Модуль для управлениями проектами 

(мероприятиями) Финансового 

университета на период до 2032 года в 

Битрикс24 разработан

Внедрение модуля для управлениями проектами 

(мероприятиями) Финансового университета на 

период до 2032 года в Битрикс24

30.09.2024 Модуль для управлениями проектами 

(мероприятиями) Финансового университета на 

период до 2032 года в Битрикс24 внедрен

Формирование "дорожной карты" реализации проектов 

(мероприятий) Финансового университета на 2025 год с 

использованием соответствующего модуля в Битрикс24

30.12.2024 "Дорожная карта" реализации проектов 

(мероприятий) Финансового университета на 

2025 год сформирована с использованием 

соответствующего модуля в Битрикс24

Проведение бенчмаркинга деятельности 

референтных вузов 

31.03.2024 Докладная записка на имя ректора о результатах 

проведения бенчмаркинга деятельности 

референтных вузов

Проведение бенчмаркинга деятельности референтных 

вузов 

30.06.2024 Докладная записка на имя ректора о 

результатах проведения бенчмаркинга 

деятельности референтных вузов

Проведение бенчмаркинга деятельности 

референтных вузов 

30.09.2024 Докладная записка на имя ректора о результатах 

проведения бенчмаркинга деятельности 

референтных вузов

Проведение бенчмаркинга деятельности референтных вузов 30.12.2024 Докладная записка на имя ректора о 

результатах проведения бенчмаркинга 

деятельности референтных вузов

х х х

Проведение бенчмаркинга деятельности референтных 

вузов и ссузов по местонахождению филиалов

30.06.2024 Перечень предложений по 

возможному развитию филиалов 

Финансового университета
х х х

Проведение бенчмаркинга деятельности референтных вузов и 

ссузов по местонахождению филиалов

30.12.2024 Перечень предложений по возможному 

развитию филиалов Финансового 

университета

Настройка горизонтального 

взаимодействия между проектом 

"Меняемся к лучшему вместе" и "Биржей 

проектов"

31.03.2024 Настроен процесс передачи части идей проектов 

развития для размещения на платформе "Биржа 

проектов" 

Разработка локального нормативного акта, 

регламентирующего порядок рассмотрения, 

утверждения и реализации идей проектов развития

30.06.2024 Проект локального нормативного акта, 

регламентирующего порядок 

рассмотрения, утверждения и 

реализации идей проектов развития

Утверждение локального нормативного акта, 

регламентирующего порядок рассмотрения, 

утверждения и реализации идей проектов 

развития

30.09.2024 Локальный нормативный акт, регламентирующий 

порядок рассмотрения, утверждения и реализации 

идей проектов развития, утвержден х х х

Подготовка предложений по возможному развитию 

Финансового университета на основании полученных идей 

проектов развития

30.12.2024 Докладная записка на имя ректора о 

предложениях по возможному развитию 

Финансового университета на основании 

полученных идей проектов развития

Создание новых проектов (мероприятий) Финансового 

университета на период до 2032 года на основании решений, 

принятых ректором по результатам рассмотрения докладной 

записки о предложениях по возможному развитию 

Финансового университета

30.12.2024 Новые проекты (мероприятия) Финансового 

университета на период до 2032 года 

добавлены в общий перечень

х х х

Проработка вопроса внедрения CRM-системы в форму 

сбора идей проектов развития

30.06.2024 Проработан вопрос внедрения CRM-

системы в форму сбора идей проектов 

развития

Обновление дизайна страницы проекта "Меняемся 

к лучшему вместе" на сайте Финансового 

университета

30.09.2024 Дизайн страницы проекта "Меняемся к лучшему 

вместе" на сайте Финансового университета 

обновлен
х х х

Совершенствование стандартных отчетов 

по кампаниям, маркетинговым спискам и 

типам действий

31.03.2024 Дашборд с основными показателями: количество и 

качество лидов (SQL, MQL), объем трафика на 

сайте, разбивка по каналам привлечения клиентов 

для получения качественной и количественной 

оценки результативности маркетинговых 

мероприятий

Перевод всех лид - форм в CRM 31.05.2024 Все лид - формы создаются в CRM-

системе

х х х

Интеграция CRM системы с базами данных образовательного 

портала postupi.online

31.10.2024 Сбор и обработка холодных лидов с 

образовательного портала postupi.online

х х х х х х х х х

Завершение интеграции CRM системы с базами данных 

студентов (Москва), образовательным порталом postupi.online 

и потенциальных абитуриентов для реализации 

клиентоцентричной модели маркетинга

30.12.2024 Выстраивание клиентского пути 

потенциального абитуриента, студента 

Выбор аналитической платформы: аудит 

различных вариантов с учетом 

особенностей образовательной ниши, 

бюджет

31.03.2024 Выбор аналитической платформы Сбор и интеграция данных 31.05.2024 Все необходимые данные собраны и 

сохранены в централизованной 

системе для последующего анализа х х х

Анализ и визуализация данных 31.10.2024 Формирование подхода к продвижению 

образовательных продуктов на основе 

подхода data driven

х х х х х х х х х

Внедрение сквозной аналитики 30.12.2024 Внедрение сквозной аналитики позволяет 

увидеть полный путь клиента: от первого 

показа рекламы до поступления в 

университет

Постановка целей и задач, выбор 

платформы

31.03.2024 Выбор платформы клиентских данных (CDP) Подготовка технического задания 31.05.2024 Готовое техническое задание
х х х

Описание бизнес - процессов для интеграции с сайтом 31.10.2024 Интеграция с сайтом

х х х х х х х х х

Внедрение единой платформы "Профиль 360" 30.12.2024 Единый профиль клиента. Возможность 

получать срез действий аудитории и точнее 

выстраивать стратегии взаимодействия с ней

Создание календарного плана 

"Виртуальный Финуниверситет"

30.03.2024 Календарный план составлен, начата его 

реализация

Трансляции Дня открытых дверей (ДОД в виртуальном 

формате)

30.04.2024 Проведена трансляция Дня открытых 

дверей
х х х

Трансляции Дня открытых дверей (ДОД в виртуальном 

формате)

30.10.2024 Проведена трансляция Дня открытых дверей

х х х
Реализация мероприятий календарного плана 30.04.2024 Мероприятия календарного плана 

реализованы

Реализация мероприятий календарного плана 30.09.2024 Мероприятия календарного плана реализованы Виртуальный музей истории денежного обращения 30.12.2024 Действующий виртуальный музей истории 

денежного обращения

Организация студенческих конкурсов по 

созданию Виртуальных туров в каждом 

филиале

30.03.2024 Разработан регламент проведения конкурса Проведение студенческих конкурсов по созданию 

Виртуальных туров в каждом филиале

30.04.2024 Конкурсы проведены, получены 

наработки по созданию Виртуальных 

туров

Организация обучения по созданию Виртуального 

тура 

30.09.2024 Создание виртуальных туров филиалов Разработать и внедрить 27 типовых экскурсий по единому 

формату

30.12.2024 Разработаны и внедрены типовые экскурсии 

по единому формату

Доработка технического задания для 

создания лаборатории виртуальной 

реальности 

28.02.2024 Задание на создание модельной лаборатории Доработка технического задания для создания 

лаборатории виртуальной реальности 

30.06.2024 Задание на создание модельной 

лаборатории 

Доработка технического задания для создания 

лаборатории виртуальной реальности 

30.09.2024 Задание на создание модельной лаборатории 

х х х

3. Разработка виртуальных туров по 27 

филиалам.

Организация студенческих конкурсов по 

созданию Виртуальных туров в каждом 

филиале

30.03.2024 Разработан регламент проведения конкурса Проведение студенческих конкурсов по созданию 

Виртуальных туров в каждом филиале

30.04.2024 Конкурсы проведены, получены 

наработки по созданию Виртуальных 

туров

Организация обучения по созданию Виртуального 

тура 

30.09.2024 Создание виртуальных туров филиалов Разработать и внедрить 27 типовых экскурсий по единому 

формату

30.12.2024 Разработаны и внедрены типовые экскурсии 

по единому формату

4. Формирование технического задания 

на создание модельной лаборатории 

виртуальной реальности для филиалов.

Доработка технического задания для 

создания лаборатории виртуальной 

реальности 

28.02.2024 Задание на создание модельной лаборатории Доработка технического задания для создания 

лаборатории виртуальной реальности 

30.06.2024 Задание на создание модельной 

лаборатории 

Доработка технического задания для создания 

лаборатории виртуальной реальности 

30.09.2024 Задание на создание модельной лаборатории 

х х х

2. Проведение "Виртуального дня 

филиалов".

Проректор по стратегии и 

работе с органами власти 

Семёнов Д.А.

31.03.2024 Проведены:

- информационная рассылка для обучающихся 

Финансового университета с предложением 

принять участие в проекте;

- информационная рассылка для работников 

Финансового университета, в том числе его 

филиалов, с предложением принять участие в 

проекте

Подготовка предложений по возможному развитию 

Финансового университета на основании полученных 

идей проектов развития

30.06.2024 Докладная записка на имя ректора о 

предложениях по возможному 

развитию Финансового университета 

на основании полученных идей 

проектов развития

Обеспечение информационной поддержки 

реализации проекта

30.09.2024 Проведены:

- информационная рассылка для обучающихся 

Финансового университета с предложением 

принять участие в проекте;

- информационная рассылка для работников 

Финансового университета, в том числе его 

филиалов, с предложением принять участие в 

проекте

3. Модернизация инфраструктуры и развитие 

имущественного комплекса

4. Мероприятия по 

совершенствованию 

материально-технической 

базы и модернизации 

социально-культурной 

инфраструктуры

Проректор по развитию 

инфраструктуры

Федотов А.М.

1. Формирование и обеспечение функционирования 

прогрессивной организационной структуры, включая 

подразделения, осуществляющие координацию 

мероприятий программы

2. Переход к цифровой платформе управления 

университетом

3. Развитие сети филиалов

5. Мероприятия по 

совершенствованию 

организационной структуры 

и повышению 

эффективности управления 

университетом

Проректор по стратегии и 

работе с органами власти 

Семёнов Д.А.

Проректор по маркетингу и 

работе с абитуриентами

Брюховецкая С.В.

Проректор по маркетингу и 

работе с абитуриентами

Брюховецкая С.В.

1. Разработка и внедрение механизма 

системного мониторинга и контроля 

реализации "дорожных карт", 

достижения плановых значений целевых 

показателей (индикаторов) реализации 

программы развития.

1. Полная интеграция CRM-системы во все 

внутренние процессы университета.

2. Внедрение инструментов сквозной 

аналитики.

3. Создание единой платформы "Профиль 

360" (комбинированный профиль 

пользователя услугами вуза).

1. Продвижение филиальной сети на 

региональных и национальном рынках 

образовательных услуг.

2. Проведение бенчмаркинга (на 

постоянной основе).

3. Создание единой площадки "Меняемся 

к лучшему вместе", обеспечивающей сбор 

идей проектов (мероприятий) развития, 

их модерацию, экспертное оценивание и 

утверждение.
Обеспечение информационной 

поддержки реализации проекта



5. Создание учебно-научных лабораторий 

виртуальной реальности в 14 филиалах 

Финансового университета.

Создание учебно-научных лабораторий в 

14 филиалах. 

Обеспечение учета опыта головного вуза

30.03.2024 Учебно-научные лаборатории в 14 филиалах 

введены в эксплуатацию. 

Учтен опыт головного вуза х х х х х х х х х

6. Внедрение инструментов виртуальной 

реальности в образовательную и научно-

исследовательскую деятельность 

филиалов Финуниверситета.
х х х

Выбор и разработка дисциплины для внедрения в VR-

формате

30.06.2024 Дисциплина в формате VR готова к 

внедрению в образовательный 

процесс х х х х х х

7. Разработка и проведение обучения по 

программе повышения квалификации для 

сотрудников филиалов по развитию 

системы обучения иностранных граждан в 

части организации набора и обучения 

иностранных граждан, 

совершенствования учетно-миграционной 

деятельности, выстраивания 

конструктивной системы отношений с 

выпускниками из числа иностранных 

граждан.

Разработка программы повышения 

квалификации для сотрудников филиалов

30.03.2024 Программа повышения квалификации для 

сотрудников филиалов разработана

х х х

Проведение программы повышения квалификации 

для сотрудников филиалов (при условии её 

разработки в первом квартале 2024 года)

30.09.2024 Программа повышения квалификации для 

сотрудников филиалов проведена

х х х

8. Формирование локальной нормативной 

базы, способствующей развитию системы 

обучения иностранных граждан в 

филиалах.
х х х х х х

Формирование предложений руководству 

Финуниверситета по актуализации или разработке 

новых документов, способствующих развитию 

системы обучения иностранных граждан в 

филиалах (при необходимости)

30.09.2024 Сформированы предложения руководству 

Финуниверситета по актуализации или разработке 

новых документов, способствующих развитию 

системы обучения иностранных граждан в 

филиалах (при необходимости)

х х х

9. Внедрение единой системы 

продвижения филиалов в части приема 

иностранных граждан, организации их 

пребывания на территории Российской 

Федерации и обучения.

Формирование календарного плана 

проведения мероприятий по работе с 

иностранными абитуриентами и 

студентами

01.02.2024 Календарный план сформирован и принят к 

исполнению

Разработка контент-плана структуры Telegram-канала 

"Учусь в филиале" для иностранных обучающихся в 

филиалах 

01.04.2024 Контент-план структуры Telegram-

канала "Учусь в филиале" разработан

Проведение мероприятий по работе с 

иностранными абитуриентами и студентами в 

соответствии с календарным планом

01.07.2024 Проведение мероприятий филиалами и 

формирование отчета о проведении мероприятий

Проведение мероприятий по работе с иностранными 

абитуриентами и студентами в соответствии с календарным 

планом

01.12.2024 Проведение мероприятий филиалами и 

формирование отчета о проведении 

мероприятий

10. Увеличение количества обучающихся 

иностранных граждан в филиалах 

Финуниверситета на 5%.

х х х

Подготовка графика проведения онлайн-семинаров по 

вопросам поступления иностранных граждан в филиалы 

Финансового университета.

Запись видеоинструкции по поступлению иностранных 

граждан в филиалы, в т.ч. На английском языке

30.04.2024 Увеличение количества иностранных 

поступающих, поступающих в филиалы 

(до 5%); выполнение плана приема на 

места в рамках квоты МОН и 

договорных мест в 2024 г.

Проведение онлайн семинаров по установленному 

графику

30.09.2024 Проведены онлайн семинары по установленному 

графику

х х х

11. Реализация не менее 3 совместных 

образовательных программ на площадках 

филиалов Финуниверситета.

х х х х х х

Проработка вопроса пролонгации договора о 

реализации совместной образовательной 

программы между Пензенским филиалом 

Финуниверситета и Восточным институтом 

Шаньдуньского университета финансов и 

экономики.

Проработка вопроса включения в договор других 

филиалов

01.09.2024 Пролонгация договора с Восточным институтом 

Шаньдуньского университета финансов и 

экономики (при достижении договоренности).

Проработан вопрос включения в договор других 

филиалов

Проработка директорами филиалов возможности реализации 

совместных образовательных программ 

01.12.2024 Предложения по реализации СОП 

сформированы и переданы руководству 

университета (при наличии)

Разработка комплекта информационных 

и рекламных материалов для 

привлечения иностранных абитуриентов

01.03.2024

х х х х х х х х х

Сбор и обобщение комплектов 

информационных и рекламных 

материалов для привлечения 

иностранных абитуриентов от филиалов 

Финуниверситета

30.03.2024

х х х х х х х х х

13. Апробация реализации не менее трех 

объединенных программ 

дополнительного профессионального 

образования, реализуемых на уровне 

"Москва" - "филиал" (не менее 1), 

"филиал" - "филиал" (не менее 3).

Разработка совместных программ 

дополнительного образования, 

реализуемых на уровне "Москва" - 

"филиал", "филиал" - "филиал".

30.03.2024 Утверждены коллегиальным органом совместные 

программы дополнительного образования 

Формирование учебных групп на программы 

дополнительного образования

30.06.2024 Сформирован пакет документов для 

зачисления на программы 

дополнительного профессионального 

образования

Реализация программ дополнительного 

образования на уровне "Москва" - "филиал", 

"филиал" - "филиал"

30.09.2024 Изданы приказы о зачислении слушателей на 

программы дополнительного образования.

Подведение итогов по программам дополнительного 

образования

25.12.2024 Реализация не менее 4 программ ДПО. 

Изданы приказы об отчислении слушателей 

по программа дополнительного образования

14. Формирование единой базы данных 

профессиональных кадровых ресурсов по 

филиальной сети для реализации 

образовательных программ в сетевой 

форме с внешними партнерами.

Сбор и анализ данных по потенциальным 

внешним партнерам для реализации 

образовательных программ в сетевой 

форме

30.03.2024 Создана база данных внешних партнеров для 

реализации образовательных программ в сетевой 

форме

Сбор данных по профессиональным кадровым ресурсам 

филиальной сети для реализации образовательных 

программ в сетевой форме с внешними партнерами

30.06.2024 Создана база данных по 

профессиональным кадровым 

ресурсам филиальной сети для 

реализации образовательных 

программ в сетевой форме с 

внешними партнерами

х х х х х х

15. Формирование единой базы данных 

организаций-партнеров, желающих и/или 

имеющих возможность выступить в 

качестве ресурсной организации.
х х х х х х

Анализ материально-технической и ресурсной 

базы потенциальных партнеров в контексте 

обеспечения учебного процесса

30.09.2024 Сформирована база организаций-партнеров, 

желающих выступить в качестве ресурсной 

организации

Подготовка проектов соглашения о сотрудничестве с 

организацией-партнером

27.12.2024 Единая базы данных организаций-партнеров, 

желающих и/или имеющих возможность 

выступить в качестве ресурсной организации 

по направлениям подготовки 

специальностям

16. Разработка и реализация не менее 

двух образовательных программ в 

сетевой форме филиалами Финансового 

университета совместно с внешними 

партнерами.

Разработка образовательных программ 

совместно с внешними партнерами для 

реализации в сетевой форме 

10.03.2024 

(при условии наличия 

утвержденной 

локальной нормативно 

правовой базы 

Финансового 

университета)

Промежуточный отчет Разработка образовательных программ совместно с 

внешними партнерами для реализации в сетевой форме 

30.06.2024 

(при условии наличия 

утвержденной 

локальной нормативно- 

правовой базы 

Финансового 

университета)

Согласованные и утвержденные 

образовательные программы, 

планируемые к реализации в сетевой 

форме

Реализация образовательных программ совместно 

с внешними партнерами в сетевой форме

01.09.2024 

(при условии наличия 

утвержденной локальной 

нормативно правовой базы 

Финансового университета)

Подготовлен промежуточный отчет о реализации 

образовательных программ совместно с 

внешними партнерами в сетевой форме

Реализация образовательных программ совместно с 

внешними партнерами в сетевой форме

31.12.2024 

(при условии наличия 

утвержденной локальной 

нормативно правовой базы 

Финансового университета)

Реализация двух образовательных программ 

в сетевой форме

Формирование банка программ ДПО 

филиальной сети

01.03.2024

х х х х х х х х х

Обеспечение совместного использования 

фиалами Финуниверситета банка 

программ ДПО филиальной сети

31.03.2024

х х х

Организация закупки студии в Санкт-

Петербургский филиал Финуниверситета Обучение 

специалистов Санкт-Петербургского филиала

01.07.2024 Организована закупка студии в Санкт-

Петербургский филиал Финуниверситета

Реализовано обучение специалистов Санкт-

Петербургского филиала

Ввод в эксплуатацию студии и обеспечение совместного 

использования

01.10.2024 Студия введена в эксплуатацию, обеспечено 

совместное использование для филиалов 

Финуниверситета

18. Организация и проведение обучения 

по программе повышения квалификации 

"Моделирование социально-

экономических процессов, оценка, анализ 

и прогноз на базе цифровых платформ 

"Инфоаналитик" и "ЭФРА" научно-

педагогических работников филиалов 

университета.

Обучение по программе повышения 

квалификации "Моделирование 

социально-экономических процессов, 

оценка, анализ и прогноз на базе 

цифровых платформ "Инфоаналитик" и 

"ЭФРА"

31.03.2024 Сертификат Обучение построению моделей на базе цифровых 

платформ "Инфоаналитик" и "ЭФРА"

30.06.2024 Сертификат Обучение построению моделей по программе 

повышения квалификации "Моделирование 

социально-экономических процессов, оценка, 

анализ и прогноз на базе цифровых платформ 

"Инфоаналитик" и "ЭФРА"

30.09.2024 Сертификат Обучение по программе повышения квалификации 

"Моделирование социально-экономических процессов, 

оценка, анализ и прогноз на базе цифровых платформ 

"Инфоаналитик" и "ЭФРА"

31.12.2024 Сертификат

19. Адаптация цифровых платформ 

Финансового университета 

"Инфоаналитик" и "ЭФРА" к процессу 

моделирования, оценки и анализа 

социально-экономических процессов 

региона(-ов) в соответствии с 

направлениями развития и целевыми 

показателями, включая количественные 

показатели и качественные 

характеристики, нормирование 

показателей, индексов и индикаторов 

развития.

Организация исследований в рамках 

грантов РНФ и грантов Правительства 

Тульской области, в том числе по темам 

("Разработка модели устойчивого 

развития социо-эколого-экономических 

систем в условиях неопределенности"; 

"Разработка модели демографии 

Тульской области в условиях 

неопределенности")

31.03.2024 Подача заявок на НИР в рамках грантов РНФ и 

грантов Правительства Тульской области, в том 

числе по темам ("Разработка модели устойчивого 

развития социо-эколого-экономических систем в 

условиях неопределенности"; "Разработка модели 

демографии Тульской области в условиях 

неопределенности")

Проведение исследований в соответствии с 

направлениями развития и целевыми показателями, 

включая количественные показатели и качественные 

характеристики, нормирование показателей, индексов и 

индикаторов социально-экономического развития 

региона(-ов)

30.06.2024 Промежуточные результаты оценки и 

анализа социально-экономических 

процессов региона(-ов) в соответствии 

с направлениями развития и целевыми 

показателями, включая 

количественные показатели и 

качественные характеристики, 

нормирование показателей, индексов 

и индикаторов развития.

Проведение исследований в соответствии с 

направлениями развития и целевыми 

показателями, включая количественные 

показатели и качественные характеристики, 

нормирование показателей, индексов и 

индикаторов социально-экономического развития 

региона(-ов)

30.09.2024 Результаты оценки и анализа социально-

экономических процессов региона(-ов) в 

соответствии с направлениями развития и 

целевыми показателями, включая количественные 

показатели и качественные характеристики, 

нормирование показателей, индексов и 

индикаторов развития.

Формирование отчета о результатах деятельности (отчеты 

НИР по грантам РНФ и региональным грантам)

31.12.2024 Отчет о результатах деятельности (отчеты 

НИР по грантам РНФ и региональным 

грантам)

20. Создание пилотного экспертно-

аналитического центра на площадке 

Тульского филиала Финансового 

университета.

Создание с 01.01.2024 года модели 

пилотного экспертно-аналитического 

центра на площадке Тульского филиала 

Финуниверситета на основе ( на базе) 

лаборатории "Цифровизации, системных 

исследований и социально-

экономических измерений" Тульского 

филиала и разработка Плана работы 

("Дорожной карты") экспертно-

аналитического центра филиала

31.03.2024 Создание на площадке Тульского филиала 

Финуниверситета модели пилотного экспертно-

аналитического центра  и утверждение Плана 

работы ("Дорожной карты") экспертно-

аналитического центра

Сбор, актуализация и апробация полученных данных на 

модели развития социо-эколого-экономических систем 

и построение моделей социо-эколого-экономического 

развития некоторых субъектов ЦФО России

30.06.2024 Модель социо-эколого-

экономического развития некоторых 

субъектов ЦФО России

Получение промежуточных результатов оценки 

социо-эколого-экономического состояния по 

запросам заинтересованных сторон, в том числе в 

рамках выполнения прикладных исследований 

(гранты РНФ и Правительства Тульской области 

(при наличии))

30.09.2024 Промежуточные результаты оценки социо-эколого-

экономического состояния по запросам 

заинтересованных сторон, в том числе в рамках 

выполнения прикладных исследований (гранты 

РНФ и Правительства Тульской области (при 

наличии))

Получение результатов оценки социо-эколого-экономического 

состояния по запросам заинтересованных сторон, в том числе 

в рамках выполнения прикладных исследований (гранты РНФ 

и Правительства Тульской области (при наличии))     

31.12.2024 Отражение результатов оценки социо-

эколого-экономического состояния 

субъектов экономики в разработке РИД в 

рамках выполнения гранта Правительства 

Тульской области в сфере науки и техники 

2024 года                

21. Тиражирование опыта Тульского 

филиала на пять субъектов Российской 

Федерации. Открытие региональных 

экспертно-аналитических центров на 

площадках Уфимского, Калужского, 

Липецкого и Смоленского филиалов.

Проведение вебинаров по тематике НИР 

по итогам исследований Тульского 

филиала в рамках выполнения грантов 

РНФ и грантов Правительства Тульской 

области в сфере науки и техники за 2022-

2024 год

31.03.2024 Согласование тематики подачи заявок на гранты 

РНФ и региональных грантов филиалами -

участниками проекта "ФинЭксперт"

Проведение вебинаров по тематике НИР по итогам 

исследований Тульского филиала в рамках выполнения 

грантов РНФ и грантов правительства Тульской области в 

сфере науки и техники за 2022-2024 год

30.06.2024 Сбор статистических данных по 

тематике заявок на гранты РНФ и 

региональных грантов филиалами -

участниками проекта ФинЭксперт

Проведение вебинаров по тематике НИР по итогам 

исследований Тульского филиала в рамках 

выполнения грантов РНФ и грантов правительства 

Тульской области в сфере науки и техники за 2022-

2024 год

30.09.2024 Подготовка документации для подачи заявок на 

гранты РНФ и региональных грантов филиалами -

участниками проекта ФинЭксперт

Проведение вебинаров по тематике НИР по итогам 

исследований Тульского филиала в рамках выполнения 

грантов РНФ и грантов правительства Тульской области в 

сфере науки и техники за 2022-2024 год

31.12.2024 Подача заявок на гранты РНФ и 

региональных грантов филиалами -

участниками проекта "ФинЭксперт"

22. Формирование региональных 

экспертно-аналитических центров 

(элементов региональных аналитических 

центров) во всех филиалах Финансового 

университета (до 2026 года). х х х х х х

Разработка нормативно-правовой документации 

по открытию региональных экспертно-

аналитических центров на площадках филиалов -

участников проекта "ФинЭксперт"

30.09.2024 Открытие региональных экспертно-аналитических 

центров (элементов региональных аналитических 

центров) на площадках филиалов -участников 

проекта "ФинЭксперт"

Согласование темы НИР и подготовка документации для 

подачи коллективной заявки филиалами – участниками 

проекта "ФинЭксперт" в рамках Государственного задания на 

2025 год по теме прикладной научно-исследовательской 

работы "Повышение эффективности регионального 

управления на основе моделирования социально-

экономических процессов и систем с применением 

оптимизационных методов принятия решений"

30.12.2024 Утверждение темы НИР и документации по 

теме коллективной заявки филиалов -

участников НИР по государственному 

заданию Финансового университета на 2025 

год

23. Разработка модели типовой 

инфраструктуры филиалов трех типов: для 

филиалов, реализующих программы 

высшего образования; для филиалов, 

реализующих программы среднего 

профессионального образования; для 

филиалов, реализующих программы 

высшего образования и среднего 

профессионального образования.

Согласование и утверждение 

структурных элементов типовой модели 

инфраструктуры филиалов трех типов: 

для филиалов, реализующих программы 

высшего образования; для филиалов, 

реализующих программы среднего 

профессионального образования; для 

филиалов, реализующих программы 

высшего образования и среднего 

профессионального образования в 

зависимости от контингента 

обучающихся

29.03.2024 Локальный нормативный акт об утверждении 

элементов типовой модели инфраструктуры 

филиалов трех типов: для филиалов, реализующих 

программы высшего образования; для филиалов, 

реализующих программы среднего 

профессионального образования; для филиалов, 

реализующих программы высшего образования и 

среднего профессионального образования в 

зависимости от контингента обучающихся

х х х х х х х х х

12. Обеспечение информационного 

сопровождения привлечения 

иностранных абитуриентов

Сформирован комплект материалов по филиалам 

Финуниверситета

Проректор по стратегии и 

работе с органами власти 

Семёнов Д.А.

3. Развитие сети филиалов

5. Мероприятия по 

совершенствованию 

организационной структуры 

и повышению 

эффективности управления 

университетом

17. Формирование банка программ ДПО 

для совместной реализации филиалами 

Финуниверситета

Обеспечение оцифровки в студии Djalinga 

программ ДПО филиалов Финуниверситета (по 

отдельному графику)



24. Разработка штатного расписания 

филиалов трех типов: для филиалов, 

реализующих программы высшего 

образования; для филиалов, реализующих 

программы среднего профессионального 

образования; для филиалов, реализующих 

программы высшего образования и 

среднего профессионального 

образования в зависимости от 

численности приведенного контингента 

(крупные, средние, малые)

Согласование и утверждение штатного 

расписания филиалов трех типов: для 

филиалов, реализующих программы 

высшего образования; для филиалов, 

реализующих программы среднего 

профессионального образования; для 

филиалов, реализующих программы 

высшего образования и среднего 

профессионального образования в 

зависимости от контингента 

обучающихся

29.03.2024 Локальный нормативный акт об утверждении 

штатного расписания филиалов трех типов: для 

филиалов, реализующих программы высшего 

образования; для филиалов, реализующих 

программы среднего профессионального 

образования; для филиалов, реализующих 

программы высшего образования и среднего 

профессионального образования в зависимости от 

контингента обучающихся

Сравнительный анализ типовой модели с 

действующими штатными расписаниями

01.06.2024 Проведен сравнительный анализ 

типовой модели с действующими 

штатными расписаниями

Проведение организационно-штатных 

мероприятий по приведению структуры филиалов 

к типовой модели

01.09.2024 Штатные расписания филиалов приведены к 

типовой модели

х х х

25. Формирование локальной 

нормативной базы по формированию 

типовой инфраструктуры филиалов трех 

типов.

Согласование и утверждение локальной 

нормативной базы по формированию 

типовой инфраструктуры филиалов трех 

типов

29.03.2024 Совокупность локальных нормативных актов, 

регламентирующих формирование и 

совершенствование элементов типовой модели 

инфраструктуры филиалов трех типов: для 

филиалов, реализующих программы высшего 

образования; для филиалов, реализующих 

программы среднего профессионального 

образования; для филиалов, реализующих 

программы высшего образования и среднего 

профессионального образования в зависимости от 

контингента обучающихся

х х х х х х х х х

26. Совершенствование обязательных и 

необходимых составляющих 

инфраструктуры филиалов трех типов.
х х х

Анализ наличия и состояния обязательных и 

необходимых составляющих инфраструктуры и 

соответствия штатного расписания типовой структуре 

филиалов трех типов

29.06.2024 Отчет о наличии и состоянии 

обязательных и необходимых 

составляющих инфраструктуры и 

штатного расписания филиалов трех 

типов

х х х

Обоснование предложений по совершенствованию 

обязательных и необходимых составляющих инфраструктуры 

и соответствия штатного расписания филиалов трех типов

31.12.2024 Аналитический отчет обоснованности 

направлений совершенствования 

обязательных и необходимых составляющих 

инфраструктуры и штатного расписания в 

разрезе каждого филиала

27. Создание клубов выпускников. Разработка плана работы Клуба 

выпускников

31.03.2024 Разработка и согласование плана мероприятий.                  

Рост информированности и вовлеченности 

выпускников в мероприятия, программы и 

проекты, реализуемые 

Финансовым университетом

Подготовка типового перечня мероприятий с 

выпускниками

30.06.2024 Типовой перечень мероприятий

х х х

Организация встреч членов Клуба выпускников в каждом 

филиале

29.12.2024 Привлечение в члены клуба успешных 

выпускников филиалов. Обеспечение 

вовлеченности выпускников в жизнь 

филиалов Финуниверситета, объединение 

выпускников разных поколений

28. Создание групп в социальных сетях 

для взаимодействия с выпускниками; 

наполнение соответствующих страниц на 

сайте.

Наполнение на регулярной основе 

актуальной информацией группы в 

социальных сетях и страницы на сайте 

каждого филиала 

31.03.2024 Рост количества подписчиков, рост числа 

публикаций

Размещение в группах в социальных сетях и на сайте 

филиалов информации о планируемых мероприятиях

30.04.2024 Вовлечение выпускников в 

мероприятия, проводимые филиалами 

(НИР, воспитание, профориентация, 

обучение)

х х х х х х

29. Ведение баз данных выпускников. Актуализация анкеты выпускника на 

сайте филиалов в Яндекс-форме

31.03.2024 Размещение актуализированной анкеты на сайте 

филиалов

Пополнение базы выпускников филиалов, проведение 

анкетирования выпускников

30.06.2024 Охват 100% выпускников

х х х

Актуализация архива выпускников филиалов 29.12.2024 Оцифровывание архива выпускников

30. Популяризация достижений 

выдающихся выпускников.

Актуализация стенда выдающихся 

выпускников филиалов

31.03.2024 Учет достижений выдающихся выпускников 

филиалов

Создание виртуальной галереи выпускников в филиалах 30.06.2024 Виртуальная галерея достижений 

выпускников филиалов х х х
Проведение мастер-классов от известных выпускников "Путь к 

успеху" 

30.11.2024 Создание медиа-материалов и размещение в 

социальных сетях

31. Применение программы лояльности.

х х х

Актуализация мер лояльности при обучении 

выпускников филиалов: гибкая система скидок; 

дифференциация под выпускников, участников СВО; 

обратная связь, постоянное информирование о 

мероприятиях; оперативное реагирование на запросы

30.06.2024 Программа лояльности (скидок) при 

обучении выпускников по программам 

высшего образования
х х х х х х

32. Создание видеороликов о династиях 

выпускников.

Подготовка сценария видеороликов о 

династии выпускников филиалов

31.03.2024 Утверждение сценария видеороликов о династии 

выпускников филиалов х х х

Создание видеороликов о династиях выпускников 

филиалов  

30.09.2024 Видеоролик о династиях выпускников

х х х

33. Издание справочников выпускников, 

сборников воспоминаний и прочих 

изданий, проведение соответствующих 

культурных мероприятий, встреч 

выпускников разных поколений.

Организация серии встреч с выпусками, 

посвященных празднованию 105-летия 

Финансового университета

31.03.2024 Выступление известных выпускников, 

руководителей организаций;                     - создание 

видео-ролика от выдающегося выпускника к 105-

летию Финансового университета

Участие выпускников в мероприятиях, посвященных 

празднованию Дня Победы

09.05.2024 Внедрение программы лояльности для 

лиц участников СВО и их семей

х х х х х х

34. Формирование системы работы с 

выпускниками и партнерами с учетом 

федеральной повестки и предложений со 

стороны субъектов Российской 

Федерации по месту нахождения 

филиалов.

Формирование плана мероприятий 

"Финансовый университет - большая 

семья", приуроченного к проведению в 

Российской Федерации Года семьи, в 

целях популяризации государственной 

политики в сфере защиты семьи, 

сохранения традиционных семейных 

ценностей

31.03.2024 Утверждение и реализация плана мероприятий

х х х х х х х х х

35. Внедрение системы 

восстановительных технологий и 

медиации во всех филиалах (до 2026 года) 

с целью снижения социальной 

напряженности в коллективах, снижения 

количества жалоб и обращений граждан в 

контролирующие органы и внешние 

структуры.

Сбор информации (мониторинг работы 

служб примирения филиалов)

30.03.2024 Собраны количественные и качественные 

показатели работы служб примирения в филиалах

х х х

1. Разработка мониторинга служб примирения 

филиалов.               

2. Корректировка / обновление локальной 

нормативной базы, регламентирующей работу 

служб примирения, при необходимости

30.09.2024 1. Мониторинг служб примирения филиалов.               

2. Обновленная локальная нормативная база, 

регламентирующая работу служб примирения 

(при необходимости)

Организация и проведение конкурса служб примирения 

филиалов Финуниверситета онлайн формат

30.12.2024 Повышение медиативных компетенций 

членов службы примирения филиалов 

Финуниверситета

36. Проведение массовых 

образовательных и просветительских 

мероприятий, способствующих 

повышению уровня финансовой 

грамотности взрослого населения.

Распространение онлайн-курса по 

финансовой грамотности в организациях 

региона на основании документов о 

сотрудничестве (в случае утверждения 

задания Министерством финансов 

России). Проведение крупных 

мероприятий (в случае утверждения 

задания Министерством финансов 

России)

31.03.2024 Распространение онлайн-курсов по финансовой 

грамотности, проведение крупных мероприятий

Распространение онлайн-курсов по финансовой 

грамотности, проведение крупных мероприятий

30.06.2024 Продолжение работы по 

распространению онлайн-курса по 

финансовой грамотности в 

организациях региона на основании 

документов о сотрудничестве

Распространение онлайн-курсов по финансовой 

грамотности, проведение крупных мероприятий

30.09.2024 Продолжение работы по распространению онлайн-

курса по финансовой грамотности в организациях 

региона на основании документов о 

сотрудничестве

Распространение онлайн-курсов по финансовой грамотности, 

проведение крупных мероприятий

25.11.2024 Распространение онлайн-курсов по 

финансовой грамотности (не менее3-х в 

разрезе каждого региона), проведение 

крупных мероприятий (не менее 6 в разрезе 

каждого региона)

37. Участие 27 филиалов Финуниверситета 

в программах по повышению уровня 

финансовой грамотности в Российской 

Федерации и регионах.

Разработка и проведение мероприятий 

по финансовой грамотности для 

различных групп населения

31.03.2024 Не менее 5 мероприятий с охватом каждым 

мероприятием не менее 100 человек (включая 

онлайн) по каждому филиалу

Проведение мероприятий по финансовой грамотности 

для различных групп населения

30.06.2024 Не менее 6 мероприятий с охватом 

каждым мероприятием не менее 100 

человек (включая онлайн) по каждому 

филиалу

Проведение мероприятий по финансовой 

грамотности для различных групп населения

30.09.2024 Не менее 6 мероприятий с охватом каждым 

мероприятием не менее 100 человек (включая 

онлайн) по каждому филиалу

Проведение мероприятий по финансовой грамотности для 

различных групп населения

25.11.2024 Не менее 6 мероприятий с охватом каждым 

мероприятием не менее 100 человек 

(включая онлайн) по каждому филиалу

38. Создание ресурсных центров 

повышения уровня финансовой 

грамотности населения в регионах 

присутствия филиалов Финуниверситета

Формирование ресурсных центров 

повышения уровня финансовой 

грамотности населения с обеспечением 

внешних источников финансирования их 

расходов

31.03.2024 На площадках филиалов сформированы ресурсные 

центры с обеспечением внешних источников 

финансирования их расходов

Обеспечение системной работы ресурсных центров на 

площадках филиалов Финуниверситета

30.06.2024 На площадках филиалов организована 

работа ресурсных центров с 

обеспечением внешних источников 

финансирования их расходов
х х х х х х

39. Разработка комплекса мероприятий, 

направленных на формирование 

системного видения подготовки 

преподавателей высшей квалификации в 

филиалах.

Разработка плана подготовки 

преподавателей высшей квалификации в 

филиалах.

(только для филиалов ВО)

30.03.2024 Сводный план подготовки преподавателей высшей 

квалификации в филиалах на 2024 г.

х х х х х х

Актуализация плана подготовки преподавателей высшей 

квалификации в филиалах.

(только для филиалов ВО)

30.12.2024 Достижение показателя доли 

преподавателей с учёными степенями и 

званиями в соответствии с требованиями 

СОС Финуниверситета

40. Создание современной системы 

привлечения и удержания молодых и 

талантливых преподавателей.

Анализ и актуализация системы 

менторства и наставничества в филиалах 

в соответствии с локальными 

нормативными документами 

Финуниверситета, определен состав 

менторов, за новыми работниками 

закреплены наставники

30.03.2024 Внедрение наставничества для 100% молодых и 

талантливых преподавателей из числа вновь 

принятых

х х х

Системная мотивация молодых и талантливых 

преподавателей

30.09.2024 Награждение молодых и талантливых 

преподавателей за результаты деятельности по 

различным направлениям 

х х х

41. Разработка современной модели 

образовательной подготовки молодых 

ученых.

Реализация действующей системы 

повышения квалификации через сервис 

"Кузница кадров"

30.03.2024 Обеспечение прохождения курсов "Кузницы 

кадров" 100% ППС из числа молодых ученых
х х х

Формирование типового перечня программ 

стажировок для молодых ученых

30.09.2024 Типовые программы стажировок молодых ученых 

в реальном секторе экономики для реализации в 

филиальной сети

Увеличение относительных значений количества молодых 

ученых, прошедших стажировку (от общего количества 

человек) по итогам 2024 года

30.12.2024 Количество молодых ученых в филиалах, 

прошедших стажировку в реальном секторе 

экономики, не менее 10%

42. Формирование механизма повышения 

мотивации молодых специалистов 

(студентов, аспирантов и молодых 

ученых) к участию в научных 

исследованиях.

х х х

Привлечение к участию молодых специалистов 

(студентов, магистрантов и аспирантов) к научным 

мероприятиям

30.06.2024 Обеспечение участия не менее 10% 

обучающихся в научных мероприятиях: 

выступление с докладом и/или 

публикация научной статьи
х х х

Создание временных творческих коллективов по выполнению 

научных исследований по госзаданию, грантам, 

хоздоговорным НИР с участием студентов 

30.12.2024 Обеспечение участия студентов, 

магистрантов и аспирант в ВТК не менее 10% 

о общей численности членов ВТК

43. Формирование кадрового сообщества 

филиалов университета.

Участие в программе "Кадровый резерв" 

Финуниверситета

31.03.2024 Участие в программе "Кадровый резерв" не менее 

1 кандидатуры от филиала х х х х х х

Создание системы обмена передовым педагогическим и 

методическим опытом кадрового сообщества филиальной 

сети

30.12.2024 Организация и проведение не менее 1 

мероприятия по обмену опытом кадрового 

сообщества филиальной сети

44. Обучение лиц, ответственных за 

реализацию маркетинговой деятельности, 

во всех филиалах и создание 

соответствующих структурных 

подразделений в отдельных филиалах.

Обучение ответственных лиц (повторное) 30.03.2024 Обученные лица по программе повышения 

квалификации "Совершенствование маркетинговой 

деятельности" в каждом филиале
х х х х х х х х х

45. Создание одностраничных 

(посадочных) сайтов филиалов по единым 

стандартам с использованием единых 

шаблонов.

х х х х х х

Переход на новую версию сайта и ресурса 

образовательных программ

30.09.2024 Обеспечение 100% переноса информации на 

новую версию сайта
х х х

46. Внедрение форм и инструментов 

работы с абитуриентами по единым 

стандартам.

Внедрение единых скриптов для работы 

с абитуриентами 

01.03.2024 Обучение сотрудников использованию в работе с 

абитуриентами утвержденных единых скриптов
х х х

Совершенствование инструмента скриптов для 

работы с абитуриентами

30.09.2024 Доработанный макет скриптов Внедрение доработанного макета скриптов при обработке 

заявок

31.12.2024 Использование скриптов в 100% обработки 

заявок, поступающих по основным каналам 

связи

47. Развитие одностраничных 

(посадочных) сайтов, внедрение CRM-

системы во всех филиалах.
х х х х х х х х х

Внедрение CRM в Битрикс24 31.12.2024 Обработка 100% лидов в CRM в 

установленный срок

48. Реализация полного функционала CRM-

систем в филиалах с учетом действующей 

ERP.
х х х х х х

Включение в ERP действующей CRM 30.09.2024 Организация работы в CRM и отражение 

результата в ERP

Полное внедрение ERP 30.12.2024 Обеспечение полноценного контроля 

основных процессов от плана до результата

49. Реализация концепции единого 

маркетинга филиальной сети.

Совершенствование единой системы 

скидок, новые маркетинговые решения

01.03.2024 Внедрение единой системы скидок Контроль исполнения по достигнутым результатам: 

качество наполнения, лендинговых страниц, 

выполнение плана мероприятий приемной кампании, 

качество работы в CRM по работе с лидами, качество 

отработки по скриптам при работе с обращениями и т.п.

30.06.2024 Произведены доработки и обновления 

по результатам контроля (при 

необходимости)

Контроль исполнения по достигнутым результатам: 

качество наполнения, лендинговых страниц, 

выполнение плана мероприятий приемной 

кампании, качество работы в CRM по работе с 

лидами, качество отработки по скриптам при 

работе с обращениями и т.п.

30.09.2024 Произведены доработки и обновления по 

результатам контроля (при необходимости)

Контроль исполнения по достигнутым результатам: качество 

наполнения, лендинговых страниц, выполнение плана 

мероприятий приемной кампании, качество работы в CRM по 

работе с лидами, качество отработки по скриптам при работе 

с обращениями и т.п.

30.12.2024 Произведены доработки и обновления по 

результатам контроля (при необходимости)

50. Повышения индекса узнаваемости 

Финуниверситета в Российской 

Федерации и дружественных странах.

Разработка проекта медиастратегии 

продвижения филиалов

30.03.2024 Утверждение проекта медиастратегии филиалов 

Финуниверситета

Обеспечение обсуждения и доработки комплексной 

медиастратегии

30.06.2024 Комплексная медиастратегия 

филиалов утверждена

Реализация комплексной медиастратегии 

филиалов Финуниверситета (по отдельному плану)

30.09.2024 Организация реализации комплексной 

медиастратегии филиалов

Контроль медиаактивности 30.12.2024 Выполнение плана медиаактивности 2024

Проректор по стратегии и 

работе с органами власти 

Семёнов Д.А.

3. Развитие сети филиалов

5. Мероприятия по 

совершенствованию 

организационной структуры 

и повышению 

эффективности управления 

университетом



51. Поддержка и дальнейшее 

функциональное развитие системы 

маркетинга в регионах присутствия по 

месту нахождения филиалов, а также 

расширение географических "зон 

влияния" Финуниверситета.

Распределение регионов между 

филиалами для последующего 

расширения географических "зон 

влияния" Финуниверситета

28.02.2024 Распределены регионы между филиалами для 

последующего расширения географических "зон 

влияния" Финуниверситета

Маркетинговые мероприятия (участие в выставках, 

реализация проектов) в регионах, в которых отсутствуют 

филиалы Финуниверситета

30.06.2024 Реализация мероприятий в смежных 

регионах

Обеспечение реализации мероприятий в регионах 

с целью расширения географических "зон влияния" 

Финуниверситета

30.09.2024 Мероприятия с целью расширения географических 

"зон влияния" Финуниверситета реализованы

Обеспечение реализации мероприятий в регионах с целью 

расширения географических "зон влияния" Финуниверситета

30.12.2024 Мероприятия с целью расширения 

географических "зон влияния" 

Финуниверситета реализованы

52. Формирование механизма 

поступления выпускников СПО филиалов 

в ВО филиалы Финуниверситета.

Создание системы стимулирования 

выпускников СПО для поступления на 

программы ВО в Финуниверситете

30.03.2024 Система стимулирования выпускников СПО для 

поступления на программы ВО в Финуниверситете 

создана х х х

Контроль результатов стимулирования 

выпускников СПО для поступления на программы 

ВО в Финуниверситете

30.09.2024 Достижение показателя по поступающим на 

программы ВО выпускников СПО в 

Финуниверситете не менее 20% х х х

Внедрение директ- маркетинга: смс, 

мессенджеры, чат - бот. Постановка 

целей и задач, выбор каналов директ - 

маркетинга

31.03.2024 Совершенствование маркетинговой воронки Описание портрета целевых групп, сегментирование 

базы телефонов целевых групп пользователей

31.05.2024 Техническое задание, 

сегментированная база телефонов 

целевых групп пользователей х х х

Разработка сценария взаимодействия с целевой аудиторией 

(дополнительные продажи, опросы, отзывы, реактивация 

подписчиков)

31.10.2024 Сценарий взаимодействия с целевой 

аудиторией

х х х х х х х х х

Внедрение цепочек писем для автоматизации и 

персонализации коммуникации с клиентами (создание 

последовательности писем, персонализация контента и пр.) 

30.12.2024 Разработана карта коммуникаций работы с 

целевыми группами

2. Определение "якорных" партнеров из 

числа федеральных и региональных 

органов власти, индустриального сектора, 

финансово-банковской системы, вузов, 

научных учреждений, общественных 

организаций и других организаций и 

возможных направлений сотрудничества 

по всем видам деятельности.

Анализ существующих соглашений о 

сотрудничестве с "якорными" 

партнерами. Выявление необходимости 

обновления соглашений, подписанных 

более 5 (пяти) лет назад 

31.03.2024 Перечень соглашений, которые необходимо 

обновить и актуализировать в соответствии с 

текущими стратегическими целями Финансового 

университета

Инициирование процесса обновления и актуализации 

соглашений о сотрудничестве с "якорными партнерами"

31.05.2024 Докладная записка на имя ректора с 

предложением обновить и 

актуализировать соглашения о 

сотрудничестве с "якорными 

партнерами"

Организация подготовки обновленных документов 

(проекты соглашений о сотрудничестве и 

"дорожных карт" по их реализации) 

30.09.2024 Согласованные проекты соглашений о 

сотрудничестве и "дорожных карт" по их 

реализации с партнерскими организациями 

Подготовка совместных мероприятий с партнерскими 

организациям по подписанию оглашений о сотрудничестве 

31.12.2024 По результатам проведенных мероприятий 

обновлены соглашения о сотрудничестве и 

утверждены "дорожные карты" по их 

реализации

Формирование функциональных 

требований для технического задания на 

разработку модуля для ведения базы 

данных соглашений о сотрудничестве 

Финансового университета с 

возможностью интеграции "дорожных 

карт" в Битрикс24

31.03.2024 Перечень функциональных требований для 

технического задания на разработку модуля для 

ведения базы данных соглашений о 

сотрудничестве Финансового университета с 

возможностью интеграции "дорожных карт" в 

Битрикс24 подготовлен

Проработка вопроса разработки модуля для ведения 

базы данных соглашений о сотрудничестве Финансового 

университета с возможностью интеграции "дорожных 

карт" в Битрикс24 на основании перечня 

функциональных требований

30.06.2024 Определен план дальнейших действий 

в части разработки модуля для 

ведения базы данных соглашений о 

сотрудничестве Финансового 

университета с возможностью 

интеграции "дорожных карт" в 

Битрикс24

Реализация плана дальнейших действий в части 

разработки модуля для ведения базы данных 

соглашений о сотрудничестве Финансового 

университета с возможностью интеграции 

"дорожных карт" в Битрикс24

30.09.2024 Реализация плана дальнейших действий в части 

разработки модуля для ведения базы данных 

соглашений о сотрудничестве Финансового 

университета с возможностью интеграции 

"дорожных карт" в Битрикс24 осуществлена

Реализация плана дальнейших действий в части разработки 

модуля для ведения базы данных соглашений о 

сотрудничестве Финансового университета с возможностью 

интеграции "дорожных карт" в Битрикс24

31.12.2024 Реализация плана дальнейших действий в 

части разработки модуля для ведения базы 

данных соглашений о сотрудничестве 

Финансового университета с возможностью 

интеграции "дорожных карт" в Битрикс24 

осуществлена

Апробация переноса части действующих 

соглашений о сотрудничестве и 

"дорожных карт" в Битрикс24 в рамках 

доступной функциональности

31.03.2024 Апробирован перенос части действующих 

соглашений о сотрудничестве и "дорожных карт" в 

Битрикс24 в рамках доступной функциональности х х х х х х х х х

Разработка проекта "Координаторство 

для партнеров Финуниверситета". Проект 

подразумевает закрепление 

координатора за каждой партнерской 

организацией из числа "якорных 

партнеров", включая ФОИВы, выбранные 

для представительства экспертов 

Финуниверситета. В число 

координаторов будут включены 

ответственные исполнители со стороны 

структурных подразделений 

Финансового университета, в большей 

степени вовлеченные во взаимодействие 

с конкретными партнерами

31.03.2024 Проект "Координаторство для партнеров 

Финуниверситета" разработан

Внедрение проекта "Координаторство для партнеров 

Финуниверситета"

30.06.2024 Проект "Координаторство для 

партнеров Финуниверситета" внедрен. 

Для каждой организации-партнера 

назначен координатор, 

отслеживающий деятельность 

партнера, планируемые им 

мероприятия и возможность 

привлечения к участию в них 

представителей Финансового 

университета

Организация проведения встреч представителей 

Финансового университета и организаций-

партнеров (координаторы, ответственные 

исполнители и/или руководящий состав) для 

обсуждения направлений взаимодействия, в том 

числе согласования графиков участия в 

планируемых мероприятиях, проработки тематики 

и выдвижения предложения по реализации 

совместных мероприятий

30.09.2024 С представителями партнерских организаций (из 

числа "якорных" партнеров) проведены встречи 

(выездные мероприятия, стратегические сессии, 

круглые столы, брейнштормы) не менее 1 (одного) 

раза в год

х х х

Создание страницы на портале 

Финансового университета с целью 

размещения информации о предстоящих 

мероприятиях, проводимых 

федеральными органами 

исполнительной власти, банками, научно-

образовательными учреждениями, 

предприятиями и организациями 

реального сектора экономики

31.03.2024 Систематическое размещение информационных 

постов о планируемых мероприятиях на портале 

Финансового университета с подробным 

описанием способов участия и инструкции для 

регистрации (при необходимости)

Разработка системы мотивации и стимулирования 

представителей Финансового университета для 

привлечения к участию в мероприятиях, проводимых 

федеральными органами исполнительной власти, 

банками, научно-образовательными учреждениями, 

предприятиями и организациями реального сектора 

экономики (например, учитывать время, посвященное 

подготовке и участию в мероприятиях, в качестве 

дополнительно отработанного; рассмотреть 

возможность назначения стимулирующих выплат, 

предоставления дополнительных выходных дней; 

проработать вопрос предоставления бонусов от 

партнерских организаций для активно участвующих 

представителей)

30.06.2024 Система мотивации и стимулирования 

представителей Финансового 

университета для привлечения к 

участию в мероприятиях, проводимых 

федеральными органами 

исполнительной власти, банками, 

научно-образовательными 

учреждениями, предприятиями и 

организациями реального сектора 

экономики разработана

х х х х х х

5. Организация мониторинга и 

автоматизации исполнения "дорожных 

карт" сотрудничества.
х х х

Мониторинг исполнения заключенных соглашений о 

сотрудничестве и "дорожных карт" их реализации. 

Обеспечение наличия "дорожных карт" и их 

своевременного исполнения не менее чем у 70 

(семидесяти) % заключаемых соглашений

30.06.2024 Сформирован полугодовой отчет по 

результатам проведения мониторинга 

исполнения заключенных соглашений 

о сотрудничестве и "дорожных карт" 

их реализации

Проработка вопроса автоматизации исполнения 

"дорожных карт" сотрудничества с 

использованием модуля в Битрикс24

30.09.2024 Определен план дальнейших действий в части 

автоматизации исполнения "дорожных карт" 

сотрудничества с использованием модуля в 

Битрикс24 

Мониторинг исполнения заключенных соглашений о 

сотрудничестве и "дорожных карт" их реализации. 

Обеспечение наличия "дорожных карт" и их исполнения не 

менее чем у 80 (восьмидесяти) % заключаемых соглашений

31.12.2024 Докладная записка на имя ректора о 

проведении мониторинга исполнения 

заключенных соглашений о сотрудничестве и 

"дорожных карт" их реализации за 

календарный год

Составление схемы взаимодействия с 

компаниями - партнерами

31.03.2024 Алгоритм действий, которые должны совершить 

целевые пользователи для получения бонуса

Юридическое сопровождение 31.05.2024 Описание правил программы 

лояльности х х х

Запуск и продвижение программы лояльности 31.10.2024 План продвижения программы лояльности

х х х х х х х х х

Аналитика и доработка программы лояльности 30.12.2024 Сбор сведений о взаимодействии 

пользователей с программой лояльности, 

анализ полученных сведений и улучшение 

условий программы

2. Редизайн элементов фирменного стиля, 

обновление брендбука.

Сравнительный анализ 

позиционирования бренда Финансового 

университета и брендов референтных 

вузов

29.03.2024 Подготовка предложений по продвижению бренда 

Финансового университета

Разработка дизайна фирменного стиля университета 28.06.2024 Разработана и утверждена концепция 

дизайна фирменного стиля 

университета

Разработка предложений по редизайну брендбука 

университета

30.09.2024 Обновление элементов фирменного стиля 

утверждены локальным нормативным актом

 Продвижение новых элементов фирменного стиля 31.12.2024 Закрепление новых элементов фирменного 

стиля в восприятии целевых аудиторий

3. Создание нового сайта университета. Разработка дизайна нового сайта 

университета, работа с версткой, базами 

данных, наполнением

01.03.2024 Запуск облегченной версии сайта к 105-летию вуза Сопутствующие работы по новому сайту 16.04.2024 Перенос контента, отладка Сопутствующие работы по новому сайту 30.09.2024 Перенос контента, отладка Сопутствующие работы по новому сайту 01.12.2024 Запуск полноценной версии нового сайта

4. Проведение аудита всех используемых 

коммуникационных каналов; 

оптимизация и развитие новых форм 

медиакоммуникаций.

х х х

Проведение аудита всех используемых 

коммуникационных каналов

21.06.2024 Отчет по результатам проведенного 

аудита использования текущих или 

новых коммуникационных каналов

Разработка предложений по продвижению 

университета с использованием текущих или новых 

коммуникационных каналов

30.09.2024 Внедрение предложений по продвижению 

университета с использованием текущих или 

новых коммуникационных каналов

Внедрение предложений по продвижению университета с 

использованием текущих или новых коммуникационных 

каналов

31.12.2024 Реализация предложений по продвижению 

университета с использованием текущих или 

новых коммуникационных каналов

5. Актуализация матрицы корпоративной 

продукции.

Разработка обновления ассортиментного 

ряда брендированной продукции 

Финуниверситета

 29.03.2024 Утверждение обновленного ассортимента Внедрение обновленного ассортиментного ряда в 

продажу

28.06.2024 Внедрен обновленный 

ассортиментный ряд в продажу

Реализация обновленного ассортимента 30.09.2024 Реализация обновленного ассортимента

х х х

6. Ведение страниц и каналов 

университета в наиболее популярных 

социальных сетях и мессенджерах; 

расширение аудитории.

Обновление единого стиля и концепции 

для всех страниц и каналов университета 

в социальных сетях и мессенджерах

01.03.2024 Приведение всех официальных страниц и каналов 

вуза к единому корпоративному стилю: 

изображение профиля, шапка, визуальное 

содержимое

Анализ имеющейся базы страниц и каналов вуза: 

факультеты, филиалы, подразделения

28.06.2024 Сбор информации о всех 

используемых вузом страницах и 

каналах коммуникации, отсеивание 

лишних

Получение прав владельца или администратора на 

существующие каналы и страницы. Разработка 

регламентирующей документации о 

публикационной активности и оформлении

30.09.2024 Объединение всех страниц и каналов вуза в 

единый пул с централизованным управлением

Обновление единого стиля и концепции для всех страниц и 

каналов университета в социальных сетях и мессенджерах, 

работа единого пула каналов и страниц

01.11.2024 Внедрение единого стиля и концепции для 

всех страниц и каналов университета в 

социальных сетях и мессенджерах

Разработка регламента взаимодействия 

со СМИ для работников Финуниверситета

29.03.2024 Регламент по взаимодействию со СМИ работников 

Финуниверситета разработан

Внедрение регламента взаимодействия со СМИ для 

работников Финуниверситета

30.06.2024 Внедрен регламент взаимодействия со 

СМИ для работников Финуниверситета

Утверждение регламента взаимодействия со СМИ 

для работников Финуниверситета

31.08.2024 Регламент утвержден Регламент взаимодействия со СМИ для работников 

Финуниверситета действует

31.12.2024 Взаимодействие работников 

Финуниверситета со СМИ осуществляется в 

соответствии с регламентом

Разработка контент-плана для каждой 

платформы с учетом интересов и 

потребностей аудитории

31.03.2024 Контент-план для каждой платформы с учетом 

интересов и потребностей аудитории на 2024 год 

сформирован

Утверждение контент-плана для каждой платформы с 

учетом интересов и потребностей аудитории

30.06.2024 Контент-план для каждой платформы с 

учетом интересов и потребностей 

аудитории на 2024 год утвержден
х х х х х х

х х х

Внедрение инструментов для автоматизации 

публикации контента и управления страницами в 

социальных сетях

30.06.2024 Инструменты для автоматизации 

публикации контента и управления 

страницами в социальных сетях 

внедрены

х х х х х х

х х х

Разработка технического задания для обучения 

сотрудников основам работы с социальными сетями и 

мессенджерами, включая правила создания и 

распространения контента

30.06.2024 Техническое задание для обучения 

сотрудников основам работы с 

социальными сетями и 

мессенджерами, включая правила 

создания и распространения контента 

разработано

х х х х х х

х х х

Разработка технического задания на создание группы 

для обмена опытом и советами по работе в социальных 

сетях и мессенджерах для сотрудников университета

30.06.2024 Техническое задание на создание 

группы для обмена опытом и советами 

по работе в социальных сетях и 

мессенджерах для сотрудников 

университета разработано
х х х х х х

х х х

Разработка руководства по использованию социальных 

сетей и мессенджеров для сотрудников университета с 

целью обеспечения единого стиля контента

30.06.2024 Руководство по использованию 

социальных сетей и мессенджеров для 

сотрудников университета с целью 

обеспечения единого стиля контента 

разработано

х х х х х х

8. Разработка программы взаимодействия 

с группами выпускников:

1) известные, выдающиеся выпускники

2) выпускники, достигшие среднего 

уровня

3) выпускники-иностранцы

4) все остальные выпускники

Разработка и утверждение программы по 

взаимодействию с группами 

выпускников, в т.ч. с филиалами

29.03.2024 Утверждена программа по взаимодействию с 

группами выпускников, в т.ч. с филиалами

Реализация первого этапа программы 28.06.2024 Первый этап программы реализован Реализация второго этапа программы 30.09.2024 Второй этап программы реализован Реализация третьего этапа программы 27.12.2024 Третий этап программы реализован Проректор по стратегии и 

работе с органами власти

Семёнов Д.А.

3. Создание интерактивной 

мультифункциональной базы данных 

соглашений о сотрудничестве с 

возможностью интеграции "дорожных 

карт" сотрудничества.

4. Активизация участия представителей 

Финансового университета в форумах, 

конференциях и других мероприятиях, 

проводимых федеральными органами 

исполнительной власти, банками, научно-

образовательными учреждениями, 

предприятиями и организациями 

реального сектора экономики (на 

постоянной основе).

Проректор по стратегии и 

работе с органами власти 

Семёнов Д.А.

Проректор по стратегии и 

работе с органами власти

Семёнов Д.А.

Проректор по маркетингу и 

работе с абитуриентами

Брюховецкая С.В.

3. Развитие сети филиалов

4. Обеспечение членства университета в международных 

организациях

5.Формирование целевого имиджа, поддержание 

положительной репутации университета

5. Мероприятия по 

совершенствованию 

организационной структуры 

и повышению 

эффективности управления 

университетом

1. Совершенствование механизма 

продвижения образовательных, научных 

и экспертно-аналитических услуг 

Финансового университета во внешней 

среде.

Проректор по маркетингу и 

работе с абитуриентами

Брюховецкая С.В.

1. Внедрение программы лояльности для 

всех целевых пользователей услугами 

университета.

Руководитель Аппарата 

Финансового университета

Крошков К.О.

7. Повышение медиаактивности 

работников университета.


