
Федеральное государственное образовательЕое бюджетное учреждеЕие
высшего образования

<<Финансовый унпверситет при Правительстве Российской (Dедерацшrr>>

(Фпнунпверситет)

Тульский филпал Фпнупиверситета

одоБрЕн УТВЕРЖДАЮ
.Щиректор

Тульского филиалаУченым советом филиапа
Кузнецов

<<j.[_>> лорп 20ilr.
<25> марта 2025 г.

отчЕт

о самообследовании

Тульского филиала
Финуниверситета

за 2024 rод

Тула

протокол Ns 25 от



2

3. На1^lно-исследовательскtц деятельность

4. Международн€ш деятельность

l7
22

22

27

зl



I. АНАЛИТИЧЕСКАЯIIАСТЬ

l. обшие сведения о Тчльском филиапrе Финуниверситета
1. l. Нормативные документы

Поrrное наимеЕование: Ту.rьский фя.ша;l федера.lьвого государтвенпого образовательного
бю.Фrсетного учреr(денЕя высшего образования кФпяапсовьй уЕиверситет при Правитеrьстве
Россrйской Фелерачии>.

Соцаценное наимевоваfiие: Тушский филиал Фrяукпверсптgта
.Щврrтор: к.ф-м.н., доцект Кузнечов Геняадrrй Васи.тьевrч
Место нахох<депия: 300012, Туrьская область, г. Тула, ул. Оружейная, д.lа
Контдсгвая информачия:
Элекгронная почга: tula@fa.ru
Телефон: 8(4872) 22-З4-83, факс: 8(48"12) 22-З6-81
Устав Финансового университета увержден постановлением Правитеrьства Российской

Федерации от 14,07.2010 Ns 510
Туrьский филиала Фиrrуrrиверситета осуществJIяет свою деятеJIьность па основаfiиr

Jшцензии на осуществление образомтеrьяой деягельностп от 21.12.202l фегистрационньй номер
ЛО35-001 l5-77100097462), свядетеJIьства о юсударствеввой аrосредцтаrщи высшего образованая от
21.06.2022 (ргисцачионньй номер А007-001 l5-77100957226), выданвые Федераьной службой по
налзору в сфере образованпя и науки.

1.2. CTpyKTlTa и система упDавлеЕия
Стрlтсгура управления филима полностью соответствуег Федераlrьному Закоку Российской

Фелерачии <Об образованпи в Российской Федерации>, Уставу Финансового университета и
Положению о филиме Финуниверситета от 24.|2.2024 NsЗ2З4lо.

Внуцивровская система управления фи,тпrа.тlа строится на принципaж коJIлегиального
принятия статегических ршений и испоJIнитеJIьной .щсцшlrппrы со стороны рlководителей
стукгурнъл( подразделений фшшыrц прподавателей, сотрудшков и обуrающихся при
выпоJIнении и соб.rподении ими трбований нормативно - правовой базы.

Функции и поJIяомоtlия }лФедитеJIя от имеЕи Российской Федерачии в отношении
},пиверситета осуществJIяfi Правительство Россшlской Федерации.

Высшим органом упраыIеЕItя фшша:lа явJIяется выборньй представительньй орган -
Ученьй совсг фrшшала.

Состав Ученого совета, порядок выборов, поJтномочtrя и регламентацпя деггеJIьности
опр€деJIяются Положением об Ученом совете фи.тпrшrа Фrп4rниверrгета- }твержденным прпказом
рrтора Фккуниверитета от 20,10.2022 Ns 2421 l о.

Непосрдственное руководство деятеJIьяостью фиrша.па осуцествJIяет назначенньй
приказом рекюра д.rреюор - к.ф-м.н., доцент Г.В. Кузнецов.

Свои полномо.пля дrрекгор осуществJIяет на осIlовании довереЕности рекгора от 01 оrгября
2024 г. Ns 0149/02.03.

Руководство отдельными направленrlями деятеJIьности фиrшала осуществJIяют заместители
дrректора филиша:

- зlrместrтеJlь директора по уrебно-методлческой работе
- зarместитеJIь дирекгора по наутной работе

з
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По состоянию на З1.12.2024
Финlтrпверситета составJIяJIи :

организациошrуо струкryру Туrъского филиа;rа

1. 4 кафедры;
2. Учебвая часть;
3. Курсы дополнятtльного образования;
4. отдел выЕшсJIптеJьпой техники;
5. Библяотека;
6. Бухгатггерпя;
7. Адцrинистративпо-хозяйственньй отдел

1.3. с и тегическ€ш ель. емые таты еятельности
определенные программой развитиJI

В соотвsтствии с Програ,rrr.rой развития Тульского филиа,та фелераIьIlого государственного
образоватеrьного бюдкgгного учрехцеIшя высшего образоваtrия кФинаrrсовьпtr университеI при
Правительстве Россиfiской Федеращ.rи> до 2025 года (да.тlее - программа развития), согласоваrrной
заIt{естителем председатеJrя правитеlьства Тульской области от 07.09.202l , с )цетом исторической

ретроспектпвы, текущего места и poJm в р }витии экономики стшrы и ее булучих цриоритетов
миссией фи;пrша явJIяется формпрвание и развитие кошqрентоспособного человеческого
капитм4 участв}.ющего в обеспечении реапrзации национаJIьньD( целей развития Россrйской
Федерации, а также создаЕие условий лля устойт.rвого развития эконоlдrки Тульской областя.

Стратегrтческая цеrь - }^rастие Ту.rьского филишrа в становлении Фшrшrсового университета
к!к ведущего муJIьтидIсIцпUIинарного образовательно-наушого инЕовационного центрц
открывающего новые возможяостп для самореализации и развЕтия талаЕmв, обеспечrвающего
реrшизацию национаJIьньD( целей и чифровую трансформшrrпо приорктетнъD( отраслей экономиюi

региоЕц участвующего в ргиона.lьной безопасвости в финансовой сфере.
Основньп.Iп мерприягия\.rи uо достижению целевой модетш развития филrrа;lа явIuIются:
l. Совершенствовапие образовате.lьной деягеrьности:
- переход к модеJIи образовательво-научного иЕновационного цента пугем расшцрения

спешра напрамений по.щотовки имеющихся в фиrиа;lе уровяей образоваIтвя и практико-
ориеЕтировfifiьD( партffерскпх образоватеьньп< программ, а также модернизацrlя поргфеля
образомте;ьньп< програлд{ магистратуры;

- формироваrrие и развитие цифровой экосистемы обl"rения lla основе передовьD(
технологий, персонаrплзацrп уlебпого црцесс4 динамических порфолио и arпаJшза rшфрвьо<
следов студевтов;

- разрабожа и примеЕеЕие coBpeMeEHbD( технологпй профессионаьной ориентаJцоr;
- создание соврменной системы Еецрерывного образования, обеспешвающей возмоrквость

полгIеяия допоJIIIитеJIьного образования.
2. Модернпзаtцля Еа}лrЕо-псследовательской и инновациоЕЕой деггеrьности:
- создание системы коордlЕации и метод{ческого сопровожденI{я наушо-

псследомтеJIьской и ишовационной дегrельпости;
- р }витие меr(дународноrc и всероссийского сотрудпичества в области на}лIньD(

псследованrfi;
3. Развитrrе кадрового потенциала:
- распшреЕце академпческой мобиrьностя и cTarrcrpoвoк Еа}^пtо-педlгогпческих работников

в ведуцц{х российскID( Еау.шо-образовате.тьных цента(;
- развптие системы восцризводстм кадюв;
- формировапие кашювого резервц обучекпе t{ повышение квмификации работlшков,

формпрование и развитие системы по подбору перонала (калров).
4. Совершенствоваrпле материаJьно-технической базы и социокультурной

инфраструrгуры:
- цифровая тансформация фиrшала;



6

- воспитаЕие молодежи и коордшrация социЕUьно_куJIьтурной деятельЕости;
- модернизацЕя инфрастуктWы r развитие Ем)щественного комплекса.
5. Повьппение эффеrпrвности упрltвJIепия филишlом:
- формирование и обеспечение функциоЕировatнtrя прогрессивпой организационной

струкгуры, вкJIючая подразделения, осуществJIяющие координацию мероприятий Програtл,лы

рa}звития;
- перход к цифрвой п,rатформе управлешrя филиалом;
- вJIияние развития сети филиа.llов на эффекгивность Функчионирвшlия фи.тша:rа;
- формироваяие целевого имиджа поддержание полотс.rтеlьной реrrугации

Фиrrуrrиверситета.
Реа;шзация програпд.tы развития университета нzлправлена на достижение след/юпцrх

ocпoBHIiD( резуJIьтатов:
1. Результаты по совершеЕствованию образовательной деягельности:
- переход к проблемно-ориеЕтировarняому образованию с увеJIичеЕием гцrактико-

ориенпrроваrшьп< образоватеrьнъD( прграмм, а tlKжe формироваrтие критериев и методЕк оцешсl
проблемно-ориентярваЕностп и практико-ориеЕтирмнности образоватепьЕьD( прграпдl

- внедрние цифровьп< техяологпй в образомтепьньй прцесс;
- рд}витие системы допоJIIIитеJIьIIого профессиова.lьного образования по типу обу,rения в

течекие всей rrслзни;
- формирование (предIIринйматеJтьского мыпшенияD, поJr}цение опыта

пре.щrринЕматеlьской деягеrьпост! студентalми, шfiеграция образоваrrия в ральньй сеrгор
экономики.

2. РеЗУЛЪТаты в Еа}лrно-исследоватеJьской и инцовациоIlЕой деrгеrьности:
- цансфер и коммерциаJшзaшщя наупrьп< разработок, отвечаюIщD( постояппо возрастающо{

требованиям экоЕомики регион4
- развитие технологической кооперации между регионаJьными органап.tи власти,

представктеJIями бизнеса и академЕческой сферой филиа:lа;
- выпоJIнение ва}лIньD( исследований в финансово-экономrческой и социапьной сферах, а

также по актуаJIьЕым и перспекгивrrым направлениям в сфер чифровьп< техпологий.
3. Резуrьтаты по развитию кашювого потенциала:
- формироваrше конкурентоспособного коJIлектива, обеспетлвающего на}цно-

исследомтельское и Еннов шонное сопровождение экономиIIеского и социаJIьно_куJътурного
развития Туьской области:

- непрерывное профессионаJБное рд}витие всех категорrл]i соlрудIиков фиrша.rа.
4. Резу.тьтаты по совершепствованию матерпаJIьЕо-техrической базы п сочиокультурной

ияфраструrгуры:
- создание безопасной, маспrrабируемой и управляемой rнфраструктуры информационньп<

технологий, обеспешшающей поцебности филима в инстр}а{ентарии, автоматизшши,
коммуЕикацил( и pecypcllx;

- создание благоприягной среды дrя образомтепьной и на}.^пrой деятеJIьности, направленной
на обеспечевпе комфортного пребьвагrия обучаюuртхся, вкJIючая иностранньD( студеЕюв;

- создаЕие соврменпой инфраструrгуры, оснащенной высокотехноломчным
оборудовапием, обеспеwвающей комфортные и безопасяые условЕя дJIя реализаIцrи
образовательной, на)^шой, rrrновацпопной деятеJIьности, способствующей гармоничному
развитию JIr'Iности и удовлетворению ее потрбностей.

5. Резуrьтаты по повышеЕию эффективности управлеIrrrя фи;ша:rом:
- цпфровизация процессов управJIения, расширение сферы применения информационньоt

технологий в процессах управлеЕия филиалом;
- развЕтпе маркgтипговой экосистемы п совершенствоваrие бизнес-процессов;
- укреIшеЕпя взашr.rодеЙствия с органами власти и бизнесом в области образовшrия, науки !

техполомй;
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- стtlЕовление фиJIиала кaк регионаJIьного на}цно-образовательного кJIастера реализующего
систему непрерывного образоваЕия и подготовки кад)ов дIя регионаJIъньD( органов власти и
экономики.

2. вательная еятельность
2.1. Сведения о Dеализyемых обDазовательных пDогDаммах всех лоовней подготовки

и их содержание
В 2024 году Тульский филиал Финуниверситета реаJшзовымл следуюдц{е образовательные

програlлrrы (ла.tlее - ОП):
- высшего образования (програlr;:rrы бакалавриата, прграммы магистратуры);
- допоJIнитеJIьного образования (лопоlши:геrьпые прфессионаJьные пргрдiмы -

прграммы повышенпя квшшфrпсачrш, программы профессионапьной переподготовки;
общеобразоватеrьные (общеразвивающrе)).

В 2024 голу Тушский филиал Фиrrуlиверситета реаJмзовывал следующие основные
образоватеьные программы (табrшца 1 ):

Табrшца 1

Решшзация основньп< образомте.тьньD( програпд,r в 2024 году

Всего в 2024 гоцу филиа.lI ра.lшзова,т 33 програJ\дrы бака.тrавриата по 4 направленияrд
по,щотовкЕ, 8 програrr,rм магпстратуры по 3 наrrравлениям подIотовки. Сведения о коJIцчестве
прогрzлмм высшего образоваrтпя, реаппзуемьu< ь 2024 r. приведены в таблице 2.

Табlшца 2
количество высtItего вания в2024 r

Количество образомтеrьньп< программ, реализуемъD( по собственнъ,пr образовательнъпr
стандартам представлепо в таблrще 3.

Табшца 3

Коrшчество образовательных программ,
вательным

Прогрrммы высшего образоваппя
Бака.тlавриат

Код Направлеяие подготовки
з8.0з,0l экономика
38.03.02 Менедrrсrлент
38.03.04 Государственное и tryЕиципмьное управление
38.03.05 Бизнес-информатш<а

Магистраryра
38.04.0l экономика

Менедlrолент
з8.04.04 Государственное и }ryцицип!шьное управление

Программы
Уровепь высшего
образования Всего На базе собственньш образовательrъл<

стtшдартов
Бакалавриат зз з2
Магистраryра 8 8

ИТоГо: 41 40

Год приемаУровепь высшего
образоваrrия 2022 202з 2024
Бакмаврпат 29 з2

38.04.02

з2

по собственньпr,t



в

Магистраryра 6 7 8

С цеrъю ориекtации образовательньп< программ на рынок труда осущестыIяется
сотудIшество фи;шала с работодателяrrи прв проектиров{lяии и реаJIизации образомте.rьньо<
программ. Работодатвли согласовывают общле хараюеристики образоватеlьньп< программ,

рабочrе проФапд{ы .щсциIIJшн профиля (направленности), программы прдсп (. Впервые в 2024
году начата по,щотовка студеЕтов по пргрar {ме бака"rавриата с д}rмя кваlrифш<ацияrrи (бакалавр
по направлению подготовки З8.0З,04 Государтвевное и муниtцlпаJьное управление,
допоJIнитеJIьная квшшфикацпя - ввугреrший аудrтор).

В 2024 году 3 образокlтеJьные прогрlммы бака:lавриатц 2 програl,,п,rы магисцат}ты
реаJIизовываJIпсь с частиIшым применеIlием дист&{циоIlIlьD( образоватеrьпьп< технологий.

2.2. Структура контингента по уровням и формам подготовки
В Тульском фи,тrrа,те Финуниверситета осуществJIяется по.щотовка кадров по дву!{ уровням

образования (бакалавриат, магистраryра) и трем формам обуrепия (очная, очно-зао.пrая и зао.пrая).
Обпцrй коrrппrгент обу.rаюпцtхся по образоватеJIьным прогрzlIt{ма { высшего образованяя в

2024 голу в филиале представлен в таблице 4.
Табrшца 4

Общлй контингент об по ым aN, высшего о ванияrpOlpaд,l

Уровень
профессионшьной

по,щотовки

Форма обучения Всего
очнirя очI{о-заочнаJI заочнаJl

Бака;lавриат 4з5 279
,761

Магистратlра 38 lзб
итого 47з 279 l83 9з5

Алализ показателей образоватеrьной деятеrьности за последlие 3 года показывает
следующую дrяап{ику:

- общая числепность студентов, об}r.rаютцихся по образовательным програь{ма}.r
бакшrавриата, программам магисгратуры составJIяет: 2024 r. - 935 чел., 202З r.- 938 чел., 2022 r. -
962 чел. (незна.штеrьное снижеЕие показатеJIя на 2,3Уо, несмоця на коJшчественное }ъеJIпчение
приема на обление студентов и вьпtуска обуrающихся по отношеЕию к приему). Олной из при*пrн

уменьшения контингента явJIяются отIшслениями студеЕтов по разным приtrцяам в течеЕIlе года
(по собственному желarнию, за академическую неуспеваемость, перевод в другую образоватеrьнlто
организацпо). С це:ъю увеJrrчения tшслеш{ости студентов фи:пrа:lа разработапы плаrш
профориекгационной работы с потенциаJIьными абиryриептапли и иIцивидуruIьпой траектории по
работе с действуюцц&tи студент:lми в зоЕе (риска).

- удеJъньй вес Iшсленности студентов, принятьD( на условиях целевого приема на первый
курс на очную форму обуrения по программaлм бака.lтавриата и спеIцlаJштета в общей т,rсленности
студеIттов, принятьD( на первьй кур по програь{мам бакшlавриата и специаJмтета на очтую форму
об5,.rения - уве.тптчился на 0, l о%.

- удельЕпi вес тiслеЕности студеЕтов, об}лrающrхся по пргра {мам магистатуры, в обцей
численЕости студентов, обуrающихся по образовательным профамма { бакатавриата, прграь{мам
магистатуры - уъеrшчился на 8,60%.

- удельIsй вес числеItности студентов, имеюпцrх длплом бака;Iавра, дшшом специшмста
иJш диплом магиста друпrх оргalпизаций, осуществJIяюIщrх образомтелъную деггельность,
пршtятьD( на первьй курс на обl.rеrие по программzlJ\{ магистратlры образовательной организаlии,
в общеЙ IшслеЕности студентов, принятьD( па первьй к)рс по програ {мам магистатуры на очную
форму обуlепия - стабильно составляgг 10,57о.

4,7

\74
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2.3. Подготовительные кrrl)сы. олимпиады Тульского Филиала
Поддотовите:ъные rqryсы Туьского фиrшала Фиrrупиверситега реализ},ют допоJIнитеJIьные

общеразвивающе програIr{мы дrя детей и взрсльп<.
Основньпл направлением работы ПодготовительньD( к}рсов явJIяется подготовка всех

желающд( к поступлению в фиrпrа;l.
обуIение на подготовитеJIьIIьD( курса)( осуществJIяется по о.пrой форме дп rшсоlьников 9-

11 классов (по,щотовка к ГИА и олимпиадам), для выIц/скЕиков коrшеджей, поступаюццIх Еа
программы бакапавриата Ту.пьского фи;шала Фипунпверситета (по,щотовка к вЕугреЕним
вспытalнItям Фrrпаясового универитета) и для всех желающЕх постуIтить в магнстатуру фи-тша.па
(подготовка к вЕугренним испытalниям Финансового университета).

По,щотовите;ьIrые цrры предлагают прогрaлммы дJIя инострtшньо< обуIающхся по
по.щотовке к вЕугренним испытанЕям Финаrrсового универитета.В 2024 году на подготовительIlьD( к}рс:ж бьшо обуlено 24 сrryшатеrи по 4-м
допоJIнIттельным общеразвлrвающим прогрtlммам.

АкпвЕая работа проводrтся в области прфессиопапьпой ориевтации и организацип
оJIимпиад и иньD( иЕтеJIлектуаJIьньп< состязанrй для разJIшных возрастньD( категорий.

Тульский фиrша.тl Финуниверситета ежегодво провод{т оJIимпиады для цIкоJIьников -
потенIшальньD( битурпентов фп,тшма.

С ках,щ,ьl годом Iшсло )пIастников, победЕтелей и прrзеров олимпиад растёт. Так, еслп в
2022 rоху в оJIимпиадах Туrьского филиа:lа Финуниверсrтета по математике и обществознавию
приЕпмало участие более 82 человек, в 2023 голу - более 225 человек, то уже в отчетном году tшсло

)'.lacTHIiKoB возросло до 240 человек.
Работа подготовитеJIьнъD( курсов и организация оJшмпиад дJIя разшIтrьD( категорий rшц:

I]IKoJbпиKoB, вьпц/скяиков колледrсей и вузов - способствуег оргаЕизации, проведению и
резуJьтатпввости приема абиryриептов.

В 2024 году по програrrп{ам бакалавриата (о,шая форма) абиryрпентами бшtо подаlrо 547

заялеrпй Irа мейа за счет бюд<grrъж ассшнованш1 и 427 ивлеlпfr по догоюрам б оIсазаlпп.r mIaIHbD(

уоýт, пршrяю l 05 чшовек (24 - за счеr бюдi€IffiD( асслгноваrпй tфдера.тшrоrо бюдltgга и
81 - по договораtr.t б оrсазаrпш плаrrъп< бршоватаъшо< услуг); на програrrдш бам,:ивричга (окrозючrая
фрма) было подано 42 заявIIения на мейа за счеr бюдкепrьD( ассипlовlшшtr и 88 зав,rеrпй на места по
доююрапr об оlсазашдr IIJIaIHbD( офазоваrетшъп< усJIуг, пршrяrо б7 чеlrовек (4 - за счег бюдgгrъо<
ассшвоваd флераrшrого бюшrега и 63 - по доююрам б окrчtЕии IIJrаIHьD( бразоммшъп< усттут); ш
прграilп,ш магисIрffryры (о,пия фрма) поддrо 23 заrвJIеIшя, пршяю 19 чеповек (9 чоrовек - на месга за
счеI бюдiteгЕD( ассrтяовашй и 10 чеrrовек - rra месга по доrоворrr.r об омзalнии шЕIньD( бразоватчшъп<

уотуг), яа програл,пш маrисгрсryры (зао,шая фрма) бьпо подапо 8 завrrеd rm месга за счеI бюдлgпsD(
ассtлrrовапй и 85 завпопfr по доюворшr.r об оrсазаrпш rшапsD( образоватеlшъп< уоryг, прlшяtо 55 чеlrовеr<

(l - за счег бюдл€rrъ,D( ассrтномrпй флераrшою бюдrсеrа и 54 - по доюворам об оrсазаmм IIJBIHьD(

обрзовлатшъо< ус.тryг). По сравЕеIrию с 2023 годом общий набор уti{еньшился на 42 человека (2024

- 246 чел., 2023 - 288 чел., 2022 - 2З2 чел., 202 1 - 224 чел., 2020 - 23 9 чел.).
План набора бы.гl выпоJIнен lяа'7 5 ,5 О/о: по програN{маI\, бакшlавриата: отrая форма обу.rения

gа 70Yо, очно-3аоtIная форма обуrение на 72,9Yо; по программе магистратуры по о.пrой форме
обучеппя gа79,2Уо, по прграммам магистратуры по зао.пrой форме обуrения Hagl"lyo.

Средrrпй ба-тш ЕГЭ битуриентов при посý/плеЕии в фптпrшr на о.пrьй бакалавриат
направленяй подготовки: 38.03.0l кЭкопомпкаl, З8.03.02 <Менедхолепт>, 38.03.04
кГосударственное и муЕиципаJIьное управление), 38.03.05 <Бизнес-ипформатик!D) - составил 62,50
ед., из нD( принятьп< на бюджетные места - 81,96 ед., на внебюджетные места - 55,3 1 ед.

Срдний бшл ЕГЭ абиryриентов при поступлеЕии в филrrшl на очно-заотrьй бакалавриат
паправлений поддотовlо: 38.03.01 кЭкономикаr>, 38.03.02 кМепедlrолент> - составJIяет: из пршtятьD(
на бюджЕтные места - 82 ед., на внебюджgгные места - 54 ед.
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2.4. Дополнительное профессионaшrьное образование
Туrьский филrrал Фштуrrиверситета продолжает рабоry как ченц непрерывного образования

фелераrьного 1,ровпя.
,Щополнrтгельные профессионапьные программы (далее - ДПП) реаJшзует структурЕое

подрzrзделеЕие фиrпrала <Курсы допоJIнитеJьного образования>.
Сведения о р€зуJIьтат ( обуrения по прграlлr.tам ДIО за последlие 3 года приведены в

таб.тице 5.

Таблица 5

р таты об ения по ам о
значение показателя

показатель
Единица

измер€ния 2022
Всего ра;пrзовано программ ,ЩfIО, в т.ч.: единиц 15

- програп,rм прфессиона:ьной
переподготовки

единиц 8 4

- программ повышения квшшфикаIии единиц 13 l8 11

общее коrптчество с,тryшателей, обу.rенньп<
по программам ДПО, в т.ч.:

человек
2зб зlб

- по проФаммам прфессиопа.lьной
переподготовки

человек
зз 37

человек
221. 28з 205

- ПО ПРОГРаММаIr' ПОВЫШеНПЯ

квалификацrаr

202з 2024
16 26

з

l5

В фи.пlаrе ежегодЕо обуtается около 240. чел. по 20 программам ЩIО.
В 2022-2024 гг. Тульский фи.ша;l Финуниверситет прпЕял активное участие в реаJIизации

допоJIнитеJъньD( профессионаьЕьD( программ по мероприятиям национаJIьньD( проектов:
1. Федерагьньй проекг <Содействие занятости) ЕационаJIьного проекта к.Щемография> - за

три года обу.rен 281 чел.
2. Федерагьшй проеrr кПовышение финансовой грамотности нlюелеЕЕя) (програlrлrrа

повышенttя кваJпiфикачии <Финаrrсовое консуJьтироваIIие>) - 85 чел.
3. Федера.lьнъй щюекг <Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасrш> (кКол булущего>) -

l76 чел.

2.5. Проектная деятельность студентов
В целях развития проекгной деяrеJIьности тмдrтrшвой молодех(и из числа стулентов в 2024

голу в Туlьском фишале Фиrryниверситета оргавизовано }цастие обl^rаюпцхся в 7 крупньrх
науsньD( мероцриягпй, обеспеwrвlшrх пФличное представленпе проектной работы студентов, в том
чrrсле в 4-х конферешил<, организомЕньD( на базе фи,urа.па:

- Междупародrой пауrпо-практтческой конферевции <Социа.lьно-экоЕомическое развитие
ремоЕа: теория и прllктикD);

- )OWII Мелсдувародrой сryдекческой на}лrно-практической конференции <Проблемы
молоде)юt глазами студеЕюв) ;

- Междуяародrой наl^пrо-пракгической конфернцrл ксоциа.lьно-экономическое рапвЕтие
региона: теория и практика);

- Всероссrйской на},чвой студекческой копференцлоl кСоща:ьЕо-экоЕомическпе под(оФI в
решенци проблем развития Россип и региопов>;

- Всероссийской на}."шой студенческой конфернции кДкryа,тьные социаJIьно-
экономические проблемы и тендешдrЕ устойчивого развития России и реIIонов);

- III Всеросспйской научно-пракп{ческой конференции кУстойчпвое развитие регионов в
coBpeMeEEbD( условцл( модерЕизации финшrсово-экономического образования>;

- Всероссийской на}."пrо-пракгической конферепции <Гражданское общество: взгляд
молодежи).
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В рзуlьтате у.rастия в Междунарлньп< и Всероссийских олrtмпиада( и коЕк}aрсФ( студенты
филиала завяrи 98 призовьл< мест.

В 2024 го.ry студеЕты филиала приняJш }'"lастие в IV Международrом коЕцaрсе ва)лIньD(

работ молодллt уrеяъп< <Фиваtrсы в современном мире>, XIII Мех<дународrом коЕк}тсе на)пп{ь,D(

работ сryдентов и асIшрантов, Х Меlмунардном коЕцФсе наrrньгх, 1,чебньж и творческпх работ
для студеЕтов ССузов, ВУ3ов, ХV Международrом на}цном студенческом конгрессе <Экономика
России: новые трен,щl развития) с применением .щстапIцtонньD( технологий, Межлупародяом
конкlрсе на}лrньD( работ молодехоr, Х Всероссийской сryденческой Актионаде, Всероссийском
Фестива.пе науки <NAUKA 0+ 2024 года>, Всероссийской оrимпиаде Народдого хозdствц
Всерссийской у.rебной вшсторине <Финквест>, Всерссийской оJшмпиаде по безопасности
жизнедеятеJIьности по раздеJrу кЧрезвычайвые ситуации техногенЕого харакгерa>, IП
Всероссийском коЕкурс€ эссе <Финансовые стимулы развития кзелевой> экономики),
Всероссийской оJIимIшаде кЯ - прфессиона:r>, VII Копкурсе Наl^rньп< студеIFIескФ( обществ,
Первом концрсе ср€дr па},.пrьD( студен.Iеских обществ в Тульской области, образоватеrьном
интенсиве дя члеЕов актпм студеЕческrх HaytIEbD( сообществ Тульской области, Фшапсовом
квизе Туrьской области в рамка( фестившrя <Неделя фпнансовой грамотности)), вебrrяар от
оргапизаторов федера.тьною Конкурса студеIfiескиr( ЕагIньD( объе,щrнений, ЕаправлеЕном на
поддер)iсry уЕиверсrтетскrD( цректов в сфере Еауки, региоЕaJьном коЕкурсе студенческих
на)лrных сообществ, Х Ту.тьском молодёжном экоЕоми.Iеском конкурсе инновациоЕЕьD( проекtов
и идей, Komqryce эссе <Ответственное заимствование: возможности и рискЕ), наутrой викторине
кВокруг финаrrсов>, круглом столе кСоветское Еаследие в XXI веке>, круглом столе
кИнформациошlая п экономическая безопаспость), конк},рсе <Щифровизапия, фlшаtrсовая
грамотность и бизнес-шформатикD), конкурсе кГеверация бизнес-идей>.

За отчgтньй период в работе по выпоJIнению грав.ry Правитеrьства Тульской области в сфер
нФ,ки и техЕпки по теме: <Прогноз миграчиоЕяою прироста (фыли) в Туrьсюй областп в услови.D(
неопределенности до 2028 юда) приIrяJш уrастие 2 сцаепюв фи.гпrа.па.

В рамках XV Межлупародlого на}л{ного студен.Iеского конгресса кСемейная экоЕомика и
экономика развития; мета-анаJшз) с примепением щстанционньD( твхнологий были проведены:
Всероссийская на}п]ная студек.rескм конфернция <Социа.rъно-экоIlоми.Iеские подхо.ФI в решении
проблем развития России и регионов)); кейс-тlрпир <Семеfiная экономика кaк осЕова развитпя
государствa>.

В фиrша.тrе ведется планомерная работа по расширению }'.Iастия студектов в на}лrцьD(
студеЕческrх конференция<, нагшьD( семинарах и (кругльD( сюлах), провод{ {ьD( Финансовым
университетом и ведуIщ\{и вузшrп Тулы: ФГБОУ ВО <Туrьский госуларствеrrпьй уFпверIIтЕт);
ФГБОУ ВО <Тулъскпй государтвенньй педагогический увиверитЕтrлrл. Л.Н. Толстого>; Тульскrш
фишалом ФГБОУ ВО кРоссийскrй экономический увпверситет им. Г.В. fIлеханом> - как в очном,
так и в,щlстащионном формате.

В 2024 году в фи.:ша.пе оrrубrпrковапы 2 сборника наl"пrъD( студенческю( работ в 2-х частлt,
обпцrм объемом 82,06 п.л.

Коrrшлекс ра,т.rзуемьD( в отчетном году мероприятпй позволил обеспе.пrть:
- }ъеJIичение тIIIсла студентов, вовJIечепЕьD( в нау!пlо-псследоватеJIьскую, цроекгIrую и

пре,щIриниматеJIьскую деятеJIьность, реализуеLfyrо Ту.тьским филиа,rом Финуниверситета;
- уJryчшеIrия партнерских отпошений филиала с российскими органlrзациями;
- увеJIи.Iение Iryбrшкационной активности средл обучшощихся филиала.

2.6. Ана.ltиз калоового обеспечеЕия
Общая шлсленность работвrпсов составпла 85 человек, из HrTx 58 rгrатrъп< работrrиков s 2'7

совместителей.
,Щоrrя работяиков разJIпIшьD( категорий на коЕец 2024 года составила:
- НПР в педагогЕIIескю( работняков бЗ,5 7о;
- ад{иЕистратвЕо-управлеЕческого и обслужшающего персона;rа 36,5 7о.



Общая .rисленность преподавателей составила 57 человек, из которьп< 27 человек - цпатные
преподаватеJIи и 30 чел. - вяешние и внугр€нЕие совместители.

,Щоля HIIP, пмеющх }цеЕуIо степепь, состlвила:
49 человек, имеюIщй }ценые степени (84,5 % от общего тлсла НПР), из rro<:

б - доrтора паук (10,3%),
43 - канлилаты наук (1 4 ,2 %) .

29 человек, Емеюпщх ученые звдlия (50 7о от общего .пrсла НПР), из Hro<:

2 - профессора (3,4 %),
27 - доцентов и Еаучного сотрущпка (4б,б%).
В фплrrале разработан годовой и перспективньй планы повышения квапrфикацшл

преподавателей, в соответствии с которыми осуществJIяется работа в paмKllx этого Еaшравленпя.
За отчЕтпьй перпод повысиJпi квалrrфпсацию или проIIIJш переподготовку 8 соцу.шиков и

26 преподавателей (по 17 програ,п.rам повышенrrя ква.пrфикацrа Финуниверитетц в системе
повышенrrя кваJIификации Фивувиверситета - 30 чел.; в д)упrх организдщл( - 4 чел. (Управлевие
Федералъной па.поговой сrrркбы по Туrьской области; Комитет Туrьской области по тарифам; ОО
к1 Т>, Корпоратпвный университет Сбербанка).

Ср,щий возраст mTaTIrbD( прподавателей в 2024 году составJIяет 54,68 года. Возрастная
стр}тсгура штапrьD( преподавателей представ.пепа спед},ющ{ образом: от З0 до З9 -9 %, от 40 до
49 - 33 О/о,от 50 до 59 -28 О/о,от 60 и более - 31 %.

Таб.тшца 6
Сведения о ем состаза

Срдтий возраст профессорко-преподаватеJIьского состава на пртяжеЕии 3 лgr остаЕтся

наименование покtватеJIя
Значение показатеJIя, лет
2022 202з 2024

Профессорско-преподавате:ьский состав 54 54 54,68

1)

ПОСТОЯНЕЬIМ.

2.7. Учебно-методическое и библиотечяо-информационное обеспечение

реаJIизуемьD( обDазовательньD( IIDогрЕIмм
Образомтельньй процесс в Тульском фи.тшале Финупиверитега осуществJIяется на основе

KoMImeKca учебно-методтческой докуIlrеIrтации, отражающей основные характеристики
образовате.тьньшt програiд{ (объем, содержаЕие, IшllЕируемые рзуrьтаты).

,Щля студентов приема 2024 года разработшrы, одобрены на Ученом совете филиа,та п
уIвер>lцены l2 учебньп< rшаrов, в том чясле:

образоватеrьные програtшrы бака.ltавриата:
9 ребньп< ImaEoB, пз них 4 уIебньо< плапа ощой формы обуrепия по 4 паправлеЕЕям

по.щотовки и 5 1"rебнъп< тшанов очiо-заочной формы обучения по 2 направлеЕиям по,щотовки;
образовате.rьные програ {мы магистратуры:
l учебш,tй плап о,rяой формы обуlеlпrя и 2 учбньп< плдIа зао.шой формы обучепия по 3

ЕапраыIениям по.щотовки ;

По.щотовлено 388 рабоm< програiд{ ,щсцпIIJIин, практик, проектrой работы, на}пrно-
исследоватеJьской работы, ва}чно-исследоватеJьскою семинарц на}цпо-методологtrческого
семшsра, государс,твеЕной I{юговой аттестацпи, пз Еж дш:

- бакшIавриата - 297 програr,rм;
- магистатуры - 9l програrма;
Бибrшотtка фи.тшала осуществJIяет обсrrрIивапrе rшгателей па абонемевте учебной

Jштературы Е в ау.щтории для самостоятеJIьЕой работы (у,rебпо-мето.шческом кабипgге) фшшала-
Бибrшотека располагается в помещении, осЕащеЕяом совремеЕным оборудоваЕием Iшоща.Фю
198,1 кв.м., Iшсло посадочньD( мест в ау,щrюрии дIя самостояте.тьной работы (уrебпо-
методlческом кабинете) - 32.
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Базы дштньш позвоJIяют осуществJIять основные библиотечные цроцессы: rIет,
каталогиз цrю, поиск шrформшщи.

Общrй фонд печатЕьD( пзданий бибrшотеки составJIяет б7212 экземплярц электронньD(
докуr'rеlrrов - 296191 (адаrrтврокцlньD( к ограничеЕЕям здоровья обуrающихся из цлсла лиц с ОВЗ
и инваJшдов - 29202З): уrебная, на}чIIая, уrебпо-методrческzля JIrтература- Наутrьй фонд
цр€дставлея энцикJIопедlями, словарями, справочниками, монографиями, сборвиками статей,
перио,щfi ескими изданиями.

В элекгрокной подIпrске университета - 5 крупвейшпх издатеJIьских элеIсгрояно-
бибlшотетrьп< систем (да;rее ЭБС): Book.ru, Zпапiчm.соm, Юраftт, УниверЕтетская бпбшlотека
онлайн, Лань. Все ЭБС доступrы сryдентlлм круглосуIоIIЕо не тоJIько в стенlж вуз4 но и удаJIенно.
Пor,mlto ЭБС, сryлеяты имеют возможЕость использомть дrя уrебньп< целей элекгропgую
бибшrотеку издатеJIьского дома <Гребенников), предоставJIяющую для научного поиска коJшещпю
из 28 ва},.пrьп< ll(урналов, а таюке справоtIно-правовые системы кГарант> и кКонсуrьтантГЬпос>.
Общее коrпrчество доступЕlо( для фи.lша.тrа элекгроннъ,D( докуr,rентов па дшrньй момеЕт составJIяет
29б19l наименовакие.

Сryленты Туrьского фи.пrала Фlптупиверситета имеют доступ к обширной коJшекщlи
поJIнотекстовьD( баз данньпr: по экономике, бизнесу, меЕедхftенту крушrейших на)^rЕьтх ресурсов
ведущrх издатеJIьств мира: Academic Focus, Academic DaИbase (поrпrотексmвые аЕглоязыtIЕые
китайские платформы периодЕческш( изданий и на)лIньD( трудов); к программному комIшексу и
базе даlтшш Cbonds; элекгроЕЕым ва)чньп\{ р€сурсам на ангrшйском языке STATISTA.

Бибrпrотекой ежегодlо выпускаются кУказатель тудов преподавателей фи;шша>,
бюллЕтепи новъо< поступлений.

Слоrrшвшаяся система элекгронньD( ресурсов Фипансового упиверситетц обеспе.пrвая
rшtpoKtd доступ к информацяоппым источпикaм, способствует уJIуtппению качества образоваЕия
и развитию науки в вузе.

2.8. Анализ внyтDенней независимой системы оценки качества обDазования.
Качество подгото вки обyll€lющихся

В отчЕтном голу в Тульском фиrпrале Фикуниверrгета продолжIrлась работа по

формированшо эффеrпrвной системы внугренней независrшой оценки качества образоваrrпя,
вк.тпочающей оценку качества образовательньп< программ, по.щотовки об}"rаюпцтхся, работы
педагогп.IескЕх рабопrиков и рсурного обеспечения образоватеJIьного процесса.

Оргаtrизация п проведение внугренвей независrдцой оценIсl качества по,щотовки
обучаюпцtхся и качества условrй осуществлеЕItя образовате.тъной деяте.тьности провод{Jшсь в
отчетном году в соотвfiствии с Положеrшем о вtгугр€нней независшr.rоЙ оцешсе качества
образовакия в Финапсовом уЕиверс!fтЕте, уtвержденяьп,r приказом реIсгора от 20.04.202\
М 0890/о,

Основньпrrи под(одами при анaUшзе деятельности фи;шала IIвJIяются: формирование
максимаJIьно объекгивной оценки качества по.щотовки обучаюtщхся в фиrплше по резуJIьтатаII{
освоения ОП ВО, а также эффективности и качества ОП ВО. Оргаrrизация и проведение внут,реввей
независшrrоЙ оцеЕки качества вкJIючает процедуры мониторинга освоения ОП ВО и моIlЕюриЕга
эффекгивности п качества ОП ВО.

Показател-в,tи и крктериями резуJIьтативности работы как филиа.па в целом, так и каждого
преподамтеJIя явJIяются: высокий уровень преподавания ва основе coBpeMeHHbD( образователькьо<
и информационяъо< технологий; качество учебно-методических материалов по всем уrебнъп,r
дисциIIJIинам; качество образования; востребоваrность выпусrcмков работодате.тrями; доступЕость
качественною образоваrrия; вкпад в развитие системы профессионального фIшшrсово-
экономЕIIеского образования; иЕтеJшекгуаJьньй каtтита.т; объем хоздоговорпого финансироваЕия;
коJIцчество пубrшкачшi в рецензируемьD( )Iqтналах и базе РИНЩ; коJIичество моногрфий,
учебпиков п ребньп< пособий; соответствие материаJьно-технrческой базы rшцепзпонrъпr.r
требовавияll.
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ЕжегодЕо на базе филиала организуется МеждуЕародпя Еагrно-практIlЕIеская конференrцrя,
посвщеЕная повышенпю качестм образовавия r позвоJIяющая выявить потребности BHеIIIEID(

заиЕтересовапЕьD( сторон в резуJIьтатах образовате.lьной и наrшо-исследовательской
деятеJIьЕости. Итоги копферЕции помогают cкoppeIспrpoBaтb у.rебпьrй процесс в соответствrrи с
современными требоваrrиями внешrей сре.ФI.

Система управления качеством образования в фиrшале ориентирована яа постошдьй
KoHTpoJrь и оценку качества рботы как каждого студент4 так и каждого преподаватеJIя. При этом
оцепка работы прподавателей осуществJIяется как в рамках перЕодrсеской оцепlо (,щаж.ФI в год
проверяется выпоJIнение инддвид/аJIьного плапа), так и в условияr( выборо.tпой проверки
(кпрподаватеь глазaмЕ студеЕта), результаты взаимопосещеЕия занятий и т.п,).

Ежего,щrо студеЕты фи;ша:rа проходят arнкетироваr{пе <Прподаватель глазами студентов),
которое показывает, чго бопьшшrство цр€подавателей филиа.па поJrучают оцеЕки в дgапазопе от б,4

ло 10 ба;шов (при MllKcиMzlJrьEoй оценке l0).
По итогам опрса студеIrтов всех уровней образовшrия <Удовлсrворенностъ условпями,

содержапием, оргапизацией и качеством образомтельвого процесса в целом и отдеJIънъD(

дrсцшшrЕя (модулей) практик> общая удовлетворенItость качеством предоставления
образоватеrьlпо< усJrуг состаыuет от 92О/о до 97,5Уо (сре,шее значеЕие - 95,87%), в том числе в

разрезе ООП:
- програ,пrы бака:tавриата
ООП <УчЕт, анаJIиз и аущт> - 97 ,ЗО/о;

ООП <Флтяавсы и кредит)) - 96,8Уо;

ООП <Финансы и банковское дело>> - 97,2О/о;

ООП кФинансы и инвестицииD - 95,9%;
ООП кМенедо,rент и управление бизЕесом) - 96,8%;
ООП кФинансовьй менед)rоrент> - 98,1%;
ООП <Государственное и му{иципаJIьное управление) - 9'7,2%;
ООП <ИТ - MeHeдKIt{eBT в бизнесе> - 96,6О/о.

- програI\.шы магистаý.ры
ООП кУчег, анаJшз, аудrD - 96,2О/о,

ООП кФивансовьй анщшз п оценка иЕвестшц{овньп< ршений> - 96,1,%;

ООП <Финавсовьй менедrсrrект и рынок капrтгалов>> - 96,4Уо;
ООП <Стратегия и фrrпаrrсы бпзнеса>> - 96,ЗYо;
ООП <Госуларственное и IчrуниципаJIьпое уцраlвJIение> - 94,6Уо.
Результаты анкетирвания и мопиторшгового исследовапия! в целом9 показывают

удовлетворенность студеЕтов качеством преподавания, содержанием занятrd, обеспеченностью
программ у,rебно-методдческой докуr.rеrrтаццей и поJI}чением знаrяй в филиыrе.

В отчетном периоле НПР филиала пр!няJш },частпе в опросе <Удовлетворенность условиями
и оргаrпзшией образомтеrьной деrгельности в paMKrD( реаJIизации образовательньп< программ
высшего образоваЕия). По итогам анкетированпя общая удовлетвор€Еность условltями
оргllпизащп образовательною процесса в филиа:rе состаыала96,2О/о, в том tшсле в разрзе ООП:

- прогршrмы бакалавриата
ООП <Учет, аЕаJIвз и аудитD - 96,2З%;
ООП кФинансы п крдит> - 98%;
ООП кФиншrсы и банковское дело>> - 97,ЗYо:
ООП <Фпяавсы и инвестицшr> - 96Уо;
ООП <Менедло.rент и управление бизнесом> - 96,7%;
ООП <Фипапсовый менед{о,{ент> - 98,5%;
ООП <ГосударствеЕIIое и муниципаJIьное управление> - 98,6%;
ООП <ИТ - менедrо.rевт в бизнесе> - 95,2Yu
- програIl{мы магистратуры
ООП <Учет, апаJIиз, аудит) - 93,8%;
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ООП <Финансовъй аншшз и оценка инвестичионньп< ршеппй> - 96,9Yo;

ООП <Финансовьй менедrrоrеrгг и рыЕок кlшиталов) - 9З,9%;
ООП <Стратегяя и фшrансы бизнеса>> - 92"lo/o;

ООП кГосуларствеЕЕое и LfуЕицппauъное управленпе>> - 9З,6Yо.
В соответствии с правила {и размещевия на офиrша.lьпом сайте образовате:rьной

организаIц{и в ипформациоЕно-телеком}гуtlикационной сетй <Иrrгернет> и обновления
информацrпr об образовате.тьной оргаtшзаrщи в течение отчетного года реryJIярно првод{лся
моIlиторинг раздела <Сведевия образовательной организащп> офичиашного сайта Тульского
фшпrатrа Финуниверситета.

Таким образом, дzlнЕое взашr,rодействие напрlлвлено на обеспечение творческой работы
преподавателей и студентов, Еепрерывное повышение качества по.щотовки специ,чшстов; создапие
ведущего научного, исследоватеJьского образовательного, методического центра в Тульском
регионе.

Комплекс реauшзуемьD( в отчетном году мероприятий позвоrшл обеспе.плть и полгвердпь
высокий уровень качестм образованяя в TyrbcKoM фи.шале Фш{университета" что полгверждается
оцеЕками опросами обlчающо<ся и педагогических работников.

2.9. Восmебованн ость выпускников и ориентация Еа рынок трYда
Трулоустройство выпускЕиков явJIяется стратеги.Iески вФкЕым крIперием и показателем

качестм по,щотовки выпускпиков Туrьского фи.ша.llа Фшrуниверитет4 rх вострбованности на
рьпrке туда. Туrъский фиrша.п Фшryъиверситета дает студентаIr{ не ToJrьKo профессиона.lьное
образовшrне ца высоком урвЕе, Ео и удеJIяет особое вншrланпе вопрсам тудоустойства
выгускников и ю< будущей карьеры.

В отчетном году в Тульском фиrша.лrе Финуниверсптета осЕовЕое ввимапие удеJIялось
консуJIьтационпой работе по воп[юсам IIJIанирования, трудоустройства и развития карьеры со
студентами и выпускIrика}fи. На постоянной осЕове осуцествJIялось информирование студентов и
выпускников о наборах на открытые вакансии, анонсировllJшсь программы набора молоддос
специаJпlстов в организацЕл(, програ,п{ы стФкировок, меропрuятия, цроекты, организованные дlя
студентов со стороны работодателей. Ежегодrо в Тульском фишшrе Фиrrуниверитета проводятся
,Щпи карьеры с }частием ведущ( преlщриятий, оргдшзаrтJ,rй, компаЕrй и баrлсов Тульского
регионц в ходе KoTopbD( сlудеЕты и выпускники могуг поJryчить коЕсуjIьтации от рабоmдателей,
подать свое резюме, узнать о треsдах рьпfiса туда и особенвостл< работы в разJшIпrьD( сферж, а
также по}^rаствовать в прфи.тьЕьD( впкторинах. В формате онлайн студекты принимаJIи rпстие в
Ярмарках BaKaHclfr п Карьерньп< марфонах, прводимьD( Фrшапсовьпr увиверсЕтетом с rrастием
работодателей.

На постоянной осЕове в фи.тша;rе в формате мастер-кJIассов, кругльD( столов, тенингов,
деловь,D( игр цроводятся вgтреш с потешдл{lJьньшr,rи работодатеJIями и партперами фlлпла;rа
(Правитеrьство Тульской области, Тульская областпая .Щрл4 Ту.тьская городская ,Щума,
Администраrцrя города Тулы, Управление Федера"тьной ншlоговой службы по Тульской области,
Управление федера.lьного казначейства по Тульской области, Отделение по Тульской области
Главного управленrlя Щевца.тьного баrпtа Российской Федерачпи по I{ектрщьному федеральному
окруry, АО <Россельхозбапк>, АО кАJЪФА-БАНК), IIАО <Сбербанк России>, АО <Газпромбано,
ПАО (ВТБ), АО кАщиоперпьй банк кРОССИJI>>, Союз <Ту:ъская торгово-промыцшенная
палатa>), <Государствеввое автоЕомное }пФеждение Тульской области <I_|eHTp информациоЕIIьD(
технологий> (ГАУ ТО KlPlT>), ЗАО (ЛИМ), Тульская торгово-промыпшенвая палатц ООО
<Хавейл Мотор МануфэкsуриЕг Рус>, ПАО <<Ростелеком>l, АО <Тулагорводоканал>, АО
кТулажелдормаm, АО кАК <Туламашзавод>, ПАО кИмператоркrй Тушский оружейньй завод>),
которые рассказывают студеЕтам о своем брнде работодатеJIя, возможност,ю( cTaDIcrpoBoK и
практик, а также подеJIиJIись лайфхаками построенпя успепrвой карьеры, перспективах,
возмохсlостл( роста и развктия, зЕачrмости экономических знаrr.rй, экопомическою обрщоваrrия.

Одним из наrrравлепий работы по взаимодействию с организ ц_ш{и в области зшtятости и
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тудоустройства выпускников яв!пgтся проведение выездньrr( инновационЕо-образоватеJьньп
проекrов (Study-tom), вкJIючаюпшх в себя встецr, практико-ориентироваIIЕые заЕятItя,

финансовые квизы, шfiерalктивяые лекции с работопателпrи (I-|ентрапьньй бшп< РФ по I]ФО, Банк
России, Сбер, А;ьфа-Башс, ВТБ, филишl СПАО Ингосстрах в Тульской области, УФНС России по
Тульской области, Intensa; ОЭЗ <Узловая>, завод KHaval>, ООО кБолоховскrдi хлбозавод>, АО
<Балтико и т.п.).

В рамках направлеяия студенты познакомиJмсь с кИсторией успеха) известньD(
выпуск{иков фиrша.тl4 принимали r{астие в открытии Большого предприниматеJIьского турнира
кПродажный квпз), оргаЕизованного IfeHTpoM поддержки предпринимательства Ту:ъской области
кМой бизнес>, мастер-кJIассах кКарьерньтй марафон>, знакоми.Jшсь с историей
пре.щIриниматеJIьского дела в рамках прграr,ff\{ы <ГосСтарт> на базе Тульского областного Бизнес-
инкфатора fuя открыгьп< .цререй МФЦ Тульской области.

В 2024 голу активно велась работа по расширеЕию деловьD( и партнерскл( отпошений с
организаIшями в области трудоустойства студеIrтов и выпускников Туrьского фи.ша"rа
Фиrrуrиверrттета оргаЕизшIшr и црведеншl црalктик и стaDкцровок для студентов. На постопrной
осЕове прво.щJIись встретш с организацйями по вопросам сотудничествц ж иниIшативам и
повьпr,r форматам взаимодействия. В течение отчетного года закJIючаJIись договоры с
организшIиями на цроведение пракгической подrотовки. Многолетrее Iшодотворное
сотудниtlество фи;ша.тlа с организациями государственного сектора, банками, компаниями разньD(
сфер деягельяости способствует тудоустойству студеЕтов и выпускников.

Таблrrца 7
Сведения о трулоусцойстве выrryскников

наименовапие показатеJIя
Едлпща

измеренпя
Значение показатеJIя

2022 202з 2024
Общее ко.тшчество выпускЕиков, rlз
Hlir(:

человек
262 202

- общее количество
трудоустроенньD(

человек
224 244 l8з

Всего трудоустроено % 98,2о/о 90,6%

Ваясrьпrr крlrгерием и одним из показателей качества подIотовки вьпryскнuков явJIяется их
востребоваrrность Еа рынке труда. По итога l проведенньD( опросов работодате;п,r отмечают
высокий уровень профессиональной по,щоювки, развитые кJIючевые компетенцди и сЕJIьrrую
мотпвацию выпускников Ту.гьского филиа"та Фикупrверитета. Зна.пrтельная часть выпускников
фи;тиала работаег Еа преддраятил( малого бизнесц оргzlнизацпD( раз:rи.IньD( форм собственности
(в производственЕьD( и торговь,D( оргдrизацпл(, коммерческих банках, аудиторскш( компllЕия( и
шl.). Многие организаlци постоянно попоJIняют свой калIrовьп1 потенциал преиIчryщественно за
счет выпусюiцков фи;пrала: в Туrьский фи;шаlr рryлярно поступ:lют предложеIrЕя о
трудоустройстве выпускяиков как от стороннж организаIrй, так и от компаrrrd, где уже работают
выпускники фиrшшrа. Рекомендации преподавателей кафедl вллотся опредеJIяющп,rи дIя многж
руководrтелей организашй и фирм. Ана.тrиз сведеrпrй о востребованности вьпц/скЕиков филиала
2022 - 2024 годов показывает, что свыше 86 7о вьшrускников трудоустраиваются на пре.щIрияттtях и
в организацил( г. Тулы и Тульской области; около 147о выпускяпков трудоустраиваются в г.
Москве п другпх региоЕах.

Основньпrи з:жазIшками специаJшстов и сощ{аJIьными партнера {и фи.шша в настоящее
время ,IвJIяются хозdствlтощле субъекгы регионц основвые из вrх: Правителъство Туьской
области, Туrьская областная .Щуrrr4 Тушскм городскtц .Щума, Администращя города TyJm,
Управление Федера.lьпой на.ltоговой сrrркбы по Туrьской области, Управ.пеше федера.тьною
казначейства по Туrьской области, Отделение по Туrьской области Главвого управления
I-{ентра.lьпого бакка Российской Федерачии по I_!еrгра.lьпому федера,ъвому окруry, АО
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(РоссельхозбаЕк), АО (АJЪФА-БАНКD, IIАО <Сбефанк России), АО <ГазпромбаЕк), fИО
кВТБ>, дО <Дкчионеркьй баlrк <РОССИlI>>, Союз <Туrьская торгово-промыцшеняая палатa)),

<Государственное aBToIloMHoe учреждеЕие Ту:ьской области кЩентр информационньп<

техяолоruй> (ГАУ ТО кЩИТ>), ЗАО кЛИМ>, Тульская торгово-промыпшеЕIrая паJIата, ООО
кХавейл Мотор Мапуфэкчурипг Рус>, IIАО (Ростелеком), АО кТулагорводокана.п>,

АО кТулажелдорматп, АО <Ж кТуламаIпзавод>, ПАО <Императорский Туrьскпй оружейвьй
заводD.

Таrсш образом, качество знаЕIдi, показаЕное студеЕтами и выпускЕиками фиrпrа;rа на

разJIиIIньD( этапах и стадlл( у.rебного процессц оцененное потребrrтелями специаJпiстов, можно
опредеJIпть, как достатоIIное дп успешного выпоJпlения свож прфессиоЕальIIьD( фршпй.

3. Науrно-исследовательская деятельность
3. 1 . Основные наIIDавления н но-исследовательской Dаботы

На},.пrо_исследоватеJьскм работа в Тульском фи;шале Финуниверситета в отчепtом году
была организоваIrа по спедуюIщ{м направлениям.

- rосбюдкеrflая муЕrая рбспtц
- исследоваЕия по хоздоговорной тематике;
- НИР по доюворам о творческом сOтрудrичесгве;
- ЦРВеДеЕие на}/Iпfiл( и Еа}лшо-праtсгичесlоо< конфе,решчй;
- по.цgювка науrrвой rпrтерсгlры;
- Еа}чнФисдледоватеJIюI<ая рабсrга сгулетпов (FlИРС) и др.
В соответствии с Планом на}^пrой деятеJIьности Туьского фиrплала на 2024 год и

Прогрш,шой развитиJI Ту.тьского фптшала на 202|-2025 годы велась на)чная работа по
общеуниверитегской комплекспой теме: <Формирование условrrй доJгосро.Iного устоltwrвого
развития России: теория и практпка) на период 2021-2025 гг. с yreToм выпоJIнеЕЕя показателей
эффекmвности деятельноств образоватепьпого учреждеЕия.

В рамках даrяой общеlяиверситетской темы кафелрами филиала в 2024 голу

разрабатыва"ш.rсь следующие темы:
- кафедlа <Эковомика и менеджмент), темы уЕиверситета: кГармонизация стр}тсгуры

экономики и ее реryJIироваЕия дIя обеспечения долгосрочного устой.швого развития России> и
кУсловия обеспечения устой.швого развития национаJIьного хозdства России в меЕяющемся
мировом сообществе>, подIема кафедlы: <Социа.тьно-экономические факторы, влиrIюIщ{е на
содержаЕие п темпы модерЕизащи рссийской экономики (рrтоныьяьй аспекг)>;

- кафедра <Финансы и },.rет), тема университета: кФинансовое обеспечекие перехода к
опережающему развитию Poccmr>, полгема кафелры: кУправлевие фlшшlсово-крдитными
отношениями в coBpeMeHHbD( условил( развития экономики));

- кафелра кФилософия, история и право), тема уЕиверситЕта: <Социа,тьно-поJIЕтFIескпе,
экономические и правовые условия развития человеческого потенциалц общества и государства),
полгема кафелры: кОсобенвости взаимодействия ивJ{Евида и социуIt{а в раз.штrьп< сферах

российского общества (ремонаьньй аспект)>;
- кафешlа <Математика и lшформатика), тема унЕверситета: кРазвитпе чифровьп<

техвологий в экономике, обществе и государстве)), подгема кафедры: <Информационные под(о,щI
п технологии при преподавании математических и ияформациоЕвьD( дисципJIин>.

По итогам исследоваяий достигнугы следующие резуJIьтаты:
- закJ]ючеЕие 3-х инш{иагивньо< хозяйственных доюворов и выпоJшевие двух Eay{ro-

исследомтеJIьских работ по грдпу Правительства Тульской области в сфере на},ки }r техники по
теме: кПрогноз миграIцlонною прироста (убыли) в Тульской области в условил( пеопределенпости
до 2028 юдоl и гракry РНФ на кПроведение фундаментаJIьньrх Hay{HbD( исследовапй и попсковьD(
наrшьD( исследований маJIыми отдеJIьными научными группаDrи)) по теме: кРазработка моде.пп

усюйчивого развитпя соцяо-эк)логO-экономических систем в условию( неопределеЕности);
- изданы две монографии:
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- оrryбликовапо 2 учебш<а и 5 у.rбных пособия
- издано п размещеЕо в РИНЦ 164 пубrшкации, из которьл< 42 rrубrпrкации ВАК (в том числе

- 25 статей ВАК в исючrиках, входящо( в перечепь издаtшй, рекомендованньп< Финансовьшrr

}ъпверситетом) и 7 rrубlш<ащй - из яд)а РИНЦ (в том tшсле 5 статей из сIшска ж}тналов,
рекомендоваЕньп< Финаясовьш упrверитетом),

3.2. Проведение Hay.IHbIx исследований и оказание коЕсультационных услуг
В 2024 голу обшfi объем прrвлеченного внебюджетного фrшансирования в рап.rкФ( на}'.rяо-

исследоватеJьской деятепьности Тупьского филиатlа Финуниверсrтета состtlвил 2730,0 тыс. руб.,
зашIючено 4 контракта и договора на выполнение на)цно-исследоватеJIьсшD( и экспертно-
анаJштиtlесюD( работ, в том тrсле о.щн граrrт Российского пау.лrого фопда.

Основньши заказчиками контрактов/договоров в отчетном году явJIяJIись: ООО
<ПромпилотПр> и ООО <Инжевергьй центр Спецавтоматика>.

По на1..шьпr исследоваIIЕям в рамкж грантов выполнен 1 проекr с обьемом финанскрования
1500,0 тыс. рф.

В прцессе выпоJIяения на}лпIъD( исследоваrrий достип{угы положитеJIьные резуJътаты в
разрабсrгке модеlш усmЙшвою развитпя социо-эколою-эIФномических систем в условпя(
неопределенЕости.

Крме того, успешЕо оргilЕизована работа кафелр Туrьского фи.тшаlrа по вьшоrшению 3-х
иншщативньD( хозdствеrшъп< доюворов на сулil{у 1230,0 тыс. рф. и вьшоrпrение на}^rно-
rсследоват]еJlьсtсоt рабсrт по граrтам.

К вьпrоrпrеrпrю 1 проекга по фунламентtIльЕым ЕаутIно-исследоватеJIьским работам с
объемом финансирования 1500,0 тыс. рф. было привлечено 2 наушьп< рабоппrка и 2 сryдента
Туrьского фшшала Фиrукпверситета-

К выпошrенпю 3-х проекгов по прикJIадным на}лfiо-исследоватеJIьским работам с объемом
фянансирования 1 230, тыс. руб. бы;rо привлечено 14 наrшо-педаюгических работrrиков Тульского
фи;пrала Фшlтиверситета.

По итогам выпоJIЕения прикпадrьD( нау{но-исследоватеJIьских работ в рамкФ( граЕта
Российскою наrпого фонда и гранта Правительства Туrъской области в сфер Еауки и текIики
было разработаяо и оформлено 2 резуJIьтата интеллеrryальвой деятеrьности, в том Iшсле:

l) в рамках выпоJIпенпя НИР по граrrry Правrrте.тьстм Туrьской области в сфер наукп и
техниIсi 13 марга 2024 юда поJIyIено Свидете.тьство IЪ 2215011 о регистрации резуJIьтsта
интеJIлекryаJIьной деяrеrьностп (РИф в виде коммерческой тайны Ноу-хау кМодеrь
пргЕозцрвапtrя мпгращп в Тульской области>;

2) в parrrKax выпоJIпеЕия гр rта РНФ 29 авryста 2024 года поrrrrено Свидgrепьство Ng 2215871
о р€гистрации рез}sьтаtа иЕтеJшекгуаJьной деятельяости (Риф в виде коммерческой тайяы Ноу-
хау кМоде.rь фунlщиоIйрвашя ргионапьной социо-эколою-экономической системы>.

З.3. Наччно-исследовательская работа студентов и аспирЕlнтов
В отчетном гоху 2024 768 чел. (82,1%) обучающихся бььто вовлечено в яаучtо-

исследоватеJIьскую деят€JIьность через },Irастие в наr{нь,D( мероприяти.D(, проведении наупrьп
исследований в рамках ВТСК, на5,.шо-уlебной лаборатории и дl.

В 2024 голу в Ту.тьском фи;шше опубликованы 2 сборшка Еаушьп( студевческих работ в
2-х чаотж, общим объемом 82,06 п.л.

Сryлеяты фшпrаrrа в 2024 году приItяJш )цастие в 7-ми конференцIrл(, в том .п.rсле в 4-х
ковфернIдд.m<, оргапизованнъD( ва базе фи;ша.па:

- Меr{ДуЕарltной паушlо-пракптческой конфернцrш <Соцда.lьпо-экоIlомическое ре}вптие
региона: теориJt п прalктика));

- XXVII Межлунаро.шrой студенческой на)пrно-прlлктической конференции кПроблемы
молодежи rлазами студеЕтов);

- Мехдуяаро,шой паушо-пракгкческой копферпции <Социа.lьво-экономическое резвитие



региона: теория и практикa));
- Всероссийской нау,пrой сryленческой конференцлш <Соrцла.lьно-экономFlеские под(одш в

ршении проблем разв!лтlrя России и ргионов>;
- Всероссийской научной студенческой ковферпцпи кАктуа.пъные социаJьно-

экономи.Iеские проблемы и тенденrцrи устойшlвого развития России и регионов);
- III Всероссийской наrrно-праrгпческой копферяrгдя <Устой.швое развитие регионов в

coBpeMeHHbD( условIlD( модерЕизации финансово-экопомпческого образовilния>;
- Всероссийской наушо-пракптческой конфершши кГраlкданское общество: взгляд

молодежи>.
В рзуrьтате 1"rастия в Мех<лунар,шrьп< п ВсерссdскD( оJIимпиад ( и конкурсах студенты

фи;шала заняrпr 98 призовьп места.
В отчетном периоде студеЕты фи.ша,та по.щотовиJш Еа}лIЕые работы на Всерссийскуто

оJIимIшаry развития пародlого хозяйства России и другие коЕк},рсы и оJIимпиадд, орг {изомнItые
Молодеlrmьпrr союзом экономистов и фпнансистов (МСЭФ г. MocrcBa), по резуJIьтатам которьп< 23
сryдепта фшпrа.ла бы;ш признаны победrтеrrямЕ и ЕzгрФIцены .щпломами в 23 номинацп.D(.

В 2024 голу студеЕты фиrпrа;lа приIIяJш rrастпе в IV Меlклународrом конц/рсе на}лIтьD(

работ моло.щп< ученьп< <Финансы в современном мцреD, XIII Мех<дународном конк}?се наrIньD(
работ сryдентов и аспирдIтов, Х Мех<дучародном конкурсе на)'.IнъDL у.rебньо< и творческих работ
дIя студентов ССузов, ВУЗов, ХV Международlом Еаучном студеЕ!Iеском конгрессе <Экономика
России: новые ценды развития)) с прпменением дистаFщrоIrЕьD( технологий, Межлународпом
коЕкурсе на)лrнъ,D( работ молодеlш, Х Всероссийской студепческой Актионаде, Всероссийском
Фестивале науки <NAUKA 0+ 2024 года, Всероссийской олимпиаде Народного хозяйствц
Всероссийской у.rебной виюорине <Финквест>, Всероссrтйской оJIимпиаде по безопасности
)юлзнедеятеJьIiости по раздеJry кЧрезвычайные ситуации техногенного характера), III
Всероссийском конкурсе эссе <Финаrrсовые стимуJrы развЕтпя кзеленой> экономяки)),
Всероссийской оJIимпиаде кЯ - профессионал>, Всероссrтйском онлайн-зачете по фпнансовой
гра {отности, VII Копкурсе Нау.пrьо< студеЕческЕх обществ, Первом конк}рсе ср€дд HaytIHbD(
студенческrх обществ в Тульской области, образоватеrьвом иЕт€нсцве для Iшенов актива
студеЕческtD( нау.тньо< сообществ Тульской области, Фипапсовом квизе Тульской области в рамках
фестившrя <Недеrrя финшrсовой грамотности), вебинаре от организатOров федера:lьного Конц.рса
студеIпеских на}лIпьD( объе,щненшi, направленного Еа поддерrо(у упиверситетскиr( проектов в
сфер науки, Регионапьном кош(урсе студеFIесruD( наrIЕьD( сообществ, Х Тульском молодё)tсlом
экоЕомtт.Iеском конкуре rнновационньD( проекюв и идей, Кошсlryсе эссе кОтвЕгственное
запмствование: возможЕости и риски>, на}лпtой впкториЕе кВокруг финансов>, кругJIъD( столах:
<Советское наследле в XXI веке>, кИвформационная и экоЕомическая безопасностъ), коЕц.рсах:
<.I[е5аты дIя всех), кСвоя игра финансиста>, <Цифровизация, фипапсовая грамотность и бизнес-
пнформатшсо, бпзнес-игр кСryдевческий рывок), математЕIIескю( боях, конкуре кГенерация
бизнес-идей>, круглом столе, провоlщt{ом Управлеппем Казпачейства по Тульской области,
круглом столе <Акгуа.llьные проблемы бцгаlrгерского )лIет4 анаJIиза и ауд{та в усповшD( перехода
Еа мех(дунардпые стаядарты), круглом столе <Исmрпя Победъп, круглом столе
<Государствеrтные поддержки бизнеса>, кр}тлом столе <Проблемы финансовой грамотностп в
соврменноЙ России>, уrебноЙ пгре <Финансовьй фуди:u, учебпой игре <Наупrая сессияD,
деловой игре кIIIифр лондонского фrнансиста>. Сryленты фиrш{ша участвовали во Всероссийском
экономIt.Iеском, наJIоговом, географическом, Боrьшом этпографическом диктаrlта(.

В рамках XV Ме>rqдуЕародlого науIшого студеяческого коЕгресса кСемейпая экономика и
экоIlомика развития: мета-анализ) с применением щстдIционньD( технологий былr проведены:
Всероссийская на}л{нzля студенческая конференция кСоциаьво-экономшIеские под(оды в решении
проблем развптия России и регионов); кейс-турнир <Семейная экономика как основа развития
государствa>.

Кафелрами: <Философия, история и право>, <Математика и информатика>, <Экономика и
менеджмепт) и <Финансы и y,reT)) - в paMKaJ( Всероссr,rйского Фестива.тrя науки KNAUKA 0+> бы.гlи
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цроведены: коЕк)Фс dуш{й )цастник математических боев), кругльй стол (Патриотизм как
философско-мировоззреrт.rеская проблема: состояние и рдlвитие в молодежпой средеD, Еаушая
викторина <Мир финансов>, финшrсовьй брей-ринг кКто хочgг стать фшrаrrсисюм и
госсJr}DкаIцд\.{).

В рамках работы уrебно-на}.^шой лаборатории кI_1ифровизации, системIlьD( псследовалrшй и
социаJIьно-экоЕомrческ!о( измерний> Туrьского фи.тп,rала Финуниверитега студенты филиа.па
участвовали в работе времеЕньD( творческш( коJшекгЕвов по выпоJIнеЕии гр Iюв, в том tшсле:

- граЕта Правrrгеrьстм Ту.ьсrсой области в сфер науки и техники по теме: кПргяоз
миIрационвоm прирста (убыли) в Туrьсr<ой области в условия)( неопределенности до 2028 года>
(объем финансовою обеспечевия проеrrа 300,0 тыс. рф.);

- гранта РНФ на <Проведение фунламента.lьньD( наупrьD( исследовапий п поисIовьD(
Еауч{ьD( исследоваrrий мrшыми 0тдеJьными наrIными группаI\{и) по теме: кРазработка молеrш

устой.пrвою развптия соIЕо-эколоm-экономических систем в условrlях неопределенности> (обьем

финаlrсовоm обеспечекия проекга - 1500,0 тыс. руб,).

3.4. Организация и проведение Hay.lHbD( мероприятий
В отчgгном 2024 году организация наrIцьD( мероприятий Тульского фиrпrша

Фивуниверитчга вк.,точшrа в себя:
- црведение междуЕародньD( ваушь,rх мероприягий;
- оргдшзацшI кругJБD( столов и д)угих на)пIньD( мероприягий, вкJIючая регионаJIьЕую

недеJIю науки;
- Haytlнoe взаимодейсгвие с органаь{и государственной власти, предприягЕями реаJъIlого

сектора экоЕомики регяоЕа а также с высшими и средlими учебньпrи заведенrlями Тушской
области.

Наушо-педагогические работнш<и Тульскою филиа.па ежегодно пршшмают активное
}лIастие в Ме:rчlнарлньD( пауцrо-практических копфернчияr(, проводимьD( в TyrbcKoM фи:ша;lе
Фипуниверитчга:

- <Соцпаrьно-экономическое рщвцтие региона: теория и практика)>;
- <Демидовские чтеЕпя: экономим и образовашrе>.
В конференциях ежек)дIо приним.lют участие: Правитеrьство Тульской областп, Союз

кТульская торгово-промыпшеЕЕая палата), Тульское отделение Щентрального Баlrка РФ по I-1ФО,
УФНС России по Тульской области, УФК России по Туrьской области, ФГБОУ ВО <Тулъский
государствеIrЕьй университетD, ФГБОУ ВО кТу,шский государственнъй педагогическиfi
университФ lдu. Л.Н. Толстого>, Тушский фипяал ФГБОУ ВО <Российскпй экономичесrсrй
уЕиверситет mr,r. Г.В. ГIлехапова>, а также предстzвите:ш предприятий р€аJrьного секторе
экоЕомики региона.

В 2024 году наушо-педагогЕIIеские сотру.щики фи;ша:rа приrrяJIи 1.частие в 11

Меж,щпаро,щьо< наrшо-практшеских конфернци-ю<, 2-х Международньп< научно-методr.Iескш(
конференlцллt 3-х МещдупародrьD( нау(шьrr( копферевцил<, Международlом экономt+Iеском
форуме.

З.7. ПубликациоЕная активность
На высоком уровне остается rryб.тшкаIионная акгивность ЕауIно-педагогпqеских работrrrжов

Ту:ьского фпrша.тrа Фшryпиперитета.

Сведешя о
Таблица 8

нной акгивности
знаsение показателя

показатель
Единшда
измереЕия 2022 202з 2024

Число пфrшкаций в Web of Science Core Collection ед 6 6 5
!Iясло rryб.тшкаций в Scopus ед 4 7
tIиСлО цктироваяrй rryблп<яци,й в Scopus, и:}дапЕьD( за
последrие 5 лgr

бl 70 бз
5

ед.
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Чцсло щrтrрвавий в РИНIL rзданпьD( за последние
5 лсI

ед. з48l з676 збl7

Общее число опф.lшкованпьп< статей в РИIЩ ед. 206 l96 180

В связи с прекращением доступа (по решеншо правообладателей) к поJпIой версш
междунаро.щьD( баз дшrrтьп< пагrного цитирмпия Web of Science и Scopus сведевия за2022 п2023
год по укд}анным базам не явл-потся полными и достоверными.

Результаты апа.lшза показателей яаrшо-исследовательской деятельности:
- коJIичество цlrгирваний в индексируемой системе цитирвания Web of Science в расчете

на 100 наупlо-педагогических работrrиков в2022 rолу сост.lвила -t4З,59, в 2023 году - 157,33 и в
2024 голу -1З,ЗЗ;

- KoJIr.lecTBo цггпрвапий в индексируемой системе цитирвашrя Scopus в расчете на 100
на}щно-педаюгlr.lескrх работнпков в 2022 го,ry составила - 14З,59, в 2023 голу - 162,61 а в 2024
году - 13,33;

- коJIпчество цитироваяий в Российском индексе на}цного цитиро&шпя в расчете на 100
на)чно-педагогп.Iесrстх работников в 2022 го,ry - 364,10, в 2023 году -405,83, в 2024 году -1400,0.

- коJшчество пФrшкаций в Web of Science в расчете на l 00 наупrо-педагогических
рабопшков в 2022 году составила -! 5,38, в 2023 году - 16 u в 2024 году - 13,33;

- котшчествб rryбплкаций в Scopus в расчете ва 100 науrно-педагогических работников в 2022
году составила - |0,26, в 2023 голу - l8,67 и в 2024 году - 13,33;

- коrпtчество пубтикаций в РИtlЦ в расчете на 100 на},.пrо-педагогических работяиков в 2022
году - 528,21, в2O2З гоху - 522,67, ь2024 году - 480,0.

рост иядекса Хирша по всем пубrпrкациям научно-педaгогических работшсов фиrша.llа
увеJIцчrrлся за период с 20l 7 по 2024 годы с 8 до 3 1 .

З.8. Излание научных жyDналов
Во испоlпtеше показателей Программы развитЕя Ту:rьского фи;пrша Фиrушrэеритета на

период до 2025 rода по чrсJIу пубrикациЙ, инлексируемьD( в Российском шIдексе Еа}ццого
цЕтирвания, Еа}лпlо-педагогпческие работниrо фи;ша:lа в 2024 году опфликоваJш ЕаучЕrilе статьи
в ежегодно издаваемом сборнике Ha},.IHbD( трудов кВестник Тульского филишrа Фиrупиверитето,
которьй форшлруется по итогzм прведения Междlтrародньтх нау.тlо-практическпх конфернций,
прводимьD( в TyrbcKoM филиа.llе Финуниверrrтега:

- <Социально-экоЕомFIеское р }витие р€гиона: теорпя и црактика);
- <,Щемидовские чтеЕtrя: экономика и образоваrпrе>,
В процессе пздания сборника па)лшьD( трудов кВестник Тульского фшпrша

Финуниверсптета) осуществJIяется работа редащионного коJIлектива коmрая обеспеч.rвает
соответствие по,щотовленньD( в печать статей критери-пrr, опредеJIяющш rо< размещение в базе
даяньD( РИIЩ, а таюке приоритетную пубrшкацло работ, содерждlие коюрьD( связаво с
эффекгизньшп резуJIьтатами фундамента.тьнь,D( Е прпкJIадIьD( на}'.rньD( исследований по
перспективIlым ЕаправлеЕпям исследоваrrий в рамках выпоJIнеЕия грантов Российского Еаучного
фонла грантов Прави,те.тьстм Тульской области, Государственному задаЕЕю Фпнаrrсового
унltверситета и хоздоговорным нагшо-исследоватеJIьским работам по заказам предтrриятrfr
региона. В резу.тьтате издarния сборника науwЕо( ,трудов <Вестник Туrьского филиала
Фиrrуниверситетa> рост иЕдекса Хирша по всем rryбликациям науqно-педагогических работкиков
фи;пrша за период с 2013 по 2024 го,щI увеJштIился с 3 до 31.

В 2024 году оrryб.тшковаrrо 2 учебника и 5 уIебньп< пособия (2023 гол - 11 уrебников, 4
уrебньо< пособия и б лебно-мето.щIческш пособий; 2022 год - 12 учебников и 10 ребньп<
пособий), в том тIисле:

- 2 уIбшrка с грифом УМО общш объемом 45,18 п.л. (авторский объем - 6,2 п.л.);
- 5 у.rебшл< пособd без грифа обпцм объемом 41,55 п.л. (авторский объем - 41,55 п.л.).
За отчgгrъпi период изданы две монографии:
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- (МодеJшровл{пе и пропrоз!рование демограф}FIеских показателей: Тутьская область>:
колл. моногрфия / под рд. Р.А. Жуком (соавт.: Жуков Р.А., Кузнечов Г.В., Манохин Е.В., Козлова
Н.О., Бушlнская Т.В., Медведева Т.В.) (общпм объемом 9,91 п.л.);

- кМоделrроваЕие социаJIьЕо-экономrческл( систем и процессов в условил( uифровой
экоЕомики: региона.пьнъй аспекг>: коJIл. монография / под ред. Р.А, Жукова (соавт.: Нурмухаметов
Р.К.. Мясником Е.Б., Бушинская Т.В., Воскресенская Л.Н., Балашев Н.Б., Бул.шгпя П.А., JIяпсо
В.Г., фъаева В.И., Нефелова С.В., Поляlсов В.А., Никrrтина Е.А., Фомичем И.В., Мелай Е.А,
Сергеева А.В., Зотова О.И., Ме.щедева Т.В., Романовская Н.Н., Городrичев С.В., Васrпа М.В.,
Манохин Е.В., Козлова Н.О,, Кузнецов Г.В., Жlков Р.А.) (общим объемом 2б,lб п.л.).

4. Международнrц деятельность
Оргаrшзационно-методlческlя работа по междупардrому сотруднrчеству в фи;ша.тrе

вкJпочает следующие меIюприятпя:
- оргаЕизация междунаро,щьD( на)чно-практи.Iеских конфернIщй и семинаров;
- оргдшзация }частия прподавателей в работе ме)lцуrаро,щD( науIIЕо-практп.Iескш

кОЕфереIrтrFй и семинарв;
- издание сборrш<ов матерrалов международньп< конференlцй;
- об5rчение инострaшЕъD( студеЕтов.
Наушо-педагогЕтIеские работниrсr (НПР) фи.тпlала ежегодно участвуют в Меж.щлrаро.ц**п<

Еаучно-практrтческих ковфернrцrлr: <Соцпа.lьно-эковомrческое развитпе региоЕа: теорtrя и
практикa> п <.Щемидовсr<пе чтеmlя: экономlл<а и обр }омние), проводимьD( на базе фиrпrала.

В 2024 го.ry па)цно-педагогические сотрудникц филиала приIIяJIи уrастие в 1l
Междlнаро,щьп< на)Ено-практк.Iескю< конфернцшп<, 2-х Междупародщьпr научЕо-метод{qескж
ковфернцв.пt 3-х Мемунароштьп< паrIньD( конфернция<, Мецдународном экоЕомIlческом
форуме.

Одшлм из направлений развития мехqдународной деяIеJIьности явJIяется осуществлеЕие
набора на обрение граждан иносц)анньD( государств.

Численность/удеJъцьй вес чпсленности иHocrp rlrbD( студентов из стран СНГ, обучаrощхся
по образоватеьньш программам бакалавриатц програпд\.rам магистратуры, в общей числеЕЕости
студентов gа 31.12.2024 составJIяет 21 человек - 2,3% @еспфлика Азербайдкап - 2 чел.,
Рестryбlшка Армения - l чел., Ресrrубrшка Казахстан - 3 чел., Ресrryбrика Тадлmоrстан - 4 чел.,
Респуб.тшка УзбеIсистаЕ - 1 1 чел.) в том .пlсле: по о.tной форме обления 4 человека - 0,4Оlо; по очно-
зао.пrой форме 14 человек - 1 ,бOlо; по зао.пlой форме обl"rеrrия 3 человека - 0,27о.

Числевность/удеrьньй вес шсленности иЕостранньD( студентов из cцatr СНГ, завершившцr(
освоение образоватеlьшо< програш,r бакшrавриата в общем выпуске студентов составляgт 2
человека - 2,2О/о.

5. Внеучебная работа
Внелебная работа в Тульском филишrе Финуниверитета состоит из разнообразньD( видов

и направлепfr, реализуемьD( на ypoBlle вуз4 кафелр, 1"rебньп< групп и предполагает: создапие
Объекгrrэньп< условий дIя творческого развития и становлеЕия JIиIшости, создание благоприягвой
ап*осферы дIя самосто{тельной деягельности обуrающхся, формиромние устаrrовки на
естествеЕЕость9 престюкность и почётность )пrастия студентs во внеуrебной жизяи вуза
(общественной, культурной, добровоrьческой, спортивной), Вся работа направлена Еа создание
условиЙ д;rя благопрпятпоЙ образовательной среды. Ею охвачены в той и;пr иной степени
абсоrпотно все студепты университета.

Одтшr,r из кJIючевьD( элемептов системы образовшrия Финансового университета явJIяется
социаJIьно-воспитатеJIьЕая работа. .Щаrrное нЕшравление работы ориентиров rо на создание
обширного социокуJIьтураого студенческого пространства позвоrrяющего сформиромть здоровую
JIrЧНОСТЬ СТудеЕта с высоким },ровнем куJьтуры, развитым гражданско-патиотЕtIескIлм сознаЕием,
ЭСТfiИЧеСКИм вкусом, а также в по.тпrой мере подготовить к саIvrореашзацпи не тоJIько в
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профессиоIrаJьноЙ сфер€, Ео и в сфере жизненнъD( основополагаýиЙ.
Основная цеrь в области восrштательной работы - создаЕЕе максимllJьIIо благопрпягньп<

условпй для прявJIения всех возмоr<ностей обуrаюпртхся, которые помогуr им рл}вЕть
са {остоятеJIьность, активность, инщап{вность и творческое мыпIленйе, а также расттпrIЕЕце
вариатrввостп воспитате.lьной работы с }четом ин.щrвпдуапьпьп< потрбностей, rштерсов и
способностей обу.rшощихся.

Воспитатеrьная работа в Финуниверситете ведется согласно Календарному плаяу
воспrrате.тьвой работы Тушского филиша Фиrryниверrпета (головому, поJгугодовому и
ежемесяшому).

Общая коор.шrЕация воспитатеrьной работы осуществJIяется заместителем дrрекrора по
1"rебно-методlческой работе, ответствепным за воспитатеJьrryrо и социальrrrю рабоry в фи;пrале,
преподаватеJIями, цр€дседателем Сryденческого совега фиrпrшtа.

Воспитатеrьная и соIцаJIьная работа в фшпrале в 2024 rоцу велась по следующ{
на.правлепиям: патриотиIIеское, грФкданское, духовно-нравственное, куJIьтурно-творческое,
наупrо-образоватеlьное, эколоrтЕIеское, спортивно-оздоровитеJьное, информшшоlпrое,
туристическое, пре,щIршrиматеJIьское, волоЕтерское.

За отчётньй период студенты фи;шала }цаствоваJш в 72 мероприrгия<, проводlIr{ьD( как Еа
базе фпrшал4 так и за его пределами. Воспитате.тьноЙ работоЙ было охвачепо более 957о сryдентов.

Таблица 9
Оргаrrпзация восtштате.lьпой работы в фи.тпtыrе

в2024t.
Ns

л]п
Значепие

покл}атеJIя
Количество мероприятий всего.
в т.ч. организованньл< филиалом

и др}тими оргtшизациями

2
,Щоля вовлечения контингента

обу"rающлхся в рабоry студеЕtIеского
самоуправления

около 95 %

з Количество призовьD( мест з5
В рамкм zражdанскоzо ч папрuоmuческоео воспuпанлlя стулептов в 2024 году организовшrы

и проведены мероприятия, Еzшравленные на патиотпIIеское воспитание, прившце духовно-
EpaBcTBeEHbD( цешостей, а также организаIщю дос}та студентов. Акгивистамп секгора бы;ш
оргдшзовапы: благотворитеlьньй сбор для помоцчл военносJгркащим в зопе СВО, плетеЕпе
маскиrювоtIньD( сgrей для передачц )лrастникам спеrща.ltьной военной операIsrи; встеча с
}лrастнпком специшrьной военной операции <Героями не рождаются - героями стаповггся),
посвященная ,Щrпо героев Огечества; интеракгивнъй коцк}рс к79 вопросов о войне, исторические
квесты <Трпою па]чtяти)), посвлцеuные 83-й годовщпе оборошl г.Тулы, посещение военно-
патиотического парка культуры и отдьп<а <Патриот-Туло, просмотр видеороJшков,
художественIIьD(, докумеЕтаJьЕьD( фи;ьмов о ходе проведения СВО. Студеrrгь,I фиJIиала принимаJш
активЕое 1частие во Всероссийских аlglиях: кБессмертнъй поrпо, <Ноъ памrrи>, Прлставите,lш
сеюора стаJIи уч!ютниками патриотическо-туристкческю( слётов, црошедпих на базе УОК <Лесное
озеро).

На протяжении 2024 юда студенты фи;пла.па приЕимали активное уIастие в студен.rеском
пректе кТвой ход>. Сryдентка 3 курса яапраыIепия кГосударственное и муЕиципаJьЕое
управлеЕие стала к)Фатором-соорганизатором ковкурсrrого трека к.Щелаю>, другм - вьптускницей
образовательной програrrлrы <Голос Поколения. Студенты>. Сryдентка фи.lша:rа стыrа
амбассадором образоватеrьной программы натшнающю( руковод{телей и Jпrдеров комшlд
кI_|ифровой Сепеж>, решшзуемой Мастерской управлеЕвя кСепеж> и АНО кРоссия - страва
возмоrrgостей>.

показатель

1

,l2

59
lз
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В ноябре 2024 юда студенты филиала ЕаправлеЕЕя Государственное и м}тrиципальной

управление стаJш уrастниками пф.тштrьrх сrr}шаний по рассмотению проеrта бюджета г.Тулы на
2025 годп rшаповьй период 2026-2027 годов.

Особое место граlцанского ЕаправлеЕIrя отведено ежемесячной восrпrтатеьной работе,
ншгравленной на протl.tводействие экстемIвма It идеологии т€ррризма средr обучаюццтхся (24
мероприятия: моЕиторинг социаJIьных сетей кОдноклассники)), кВКонтакте>, <Телеграм> по
определению среди обуrаюlщrхся Jмц, явJIяющю(ся Iшена {и деструктивньD( обществеЕньD(
оргавизащrй; иЕ.щвидуаJъные беседы со студенческям активом по профилакrпке по
пртltводействtпо экстремизма и идеологпи терроризма; проведение инструкгажей,
р }ъясвитеJIьньD( бесед по собrподению мер антитеррористпческой безопасности в период
массовьD( празд!нFIньD( мероприягий; лекIии с представитеJIями регионluьного УМВ.Щ,
темати.Iеские квизы <Терроризм- угроза обществу, кругльп1 стол кТерроризм и экстремизм как
реаlJьные угрозы Еациопа.lьIlой безопаспости современной России> и др.)

IIуховно-нравсmвенное u кvльtпурно-mвоDческое напраменuе реatJшзуется в работе
куJIьтурно-массового сектора Студенческого совЕта которьй стaш организаторм 15 мероприяпd
д)довпо-нравствешной и кульryрЕо-творческой направлеЕЕости: празlщtlЕые коIщерты к
государственным праздника { (,Щrпо защитника Отечества' Международному жепскому,щю, 79-ой
годовщине Победщ в Великой Отечествевной войне,,Щню Знапий; университетским датам: Дню
}лIrтеJIя кВам часть души от благодарных нас>, кС .Щнем рождения, ФиJIиАII!>, посв.щенЕе в
сryлевты), конкуры фотогрфпи <Осенняя фотоохотаl, вирryапьнъй фотоатьбом <Ту.тьскrй

фи,ша,r в.тшцах), видеокоJIлФк <Соврменные исторЕи о rпобви>, посвященньй ,Щrпо семьи, rпобви
и верности; викторины по истории и традшщя .( Финансового уЕиверситета и Туrьского фи.ша.па
кУкпвер, в котором я rryсь)); цруглые столы: <Непохожие>, посвяпIенный Меяqдународному дrю
толераЕтностиD, кДиалог KyrbTyp - искусство жить вместе)), творческие концrрсы (<А;rло, мы ищем
т!lлаЕты>, кСппьнее всех>, кКурсы яачинающж фей>); нового,щяя благотворите.тьная сказка дIя
дgгей из приёмньп< и многодетньD( семей; вытrусr<ной вечер. На протяжепии всего года Купьтурво-
массовым секюром фи.шма осуществJIялась работа по выявлеЕию и развитию тапантов
обучаюпцтхся с ш( последующrl вовлечеЕием в творческ},ю деятельность, а таюке посещение
Iчfузеев и театров Тульской областп.

В 2024 году прдолжaшо развlява"Iъся волонперское напраменuе, которе предстalвJIеIIо
следующей работой студеЕIIескок) коJшектива: традrциоIrЕое участие в течение года в <.Щне

доворо и благотворrттельньD( доЕорскю( IкIIиD( Ту.шской станции перелимния крови; вовогодrие
подарки и благотворительньй повогодтий спекгакпь дrя дgтей, воспитымющD(ся в приемнъD(
семьях, посещение ветераЕов с шефской помощю. Сryдентами филиа:lа оказали волонтерск)до
rтомощь в организаIцIи и цроведении новогод{tо( мероприягrй дtя дегей участников военвой
спеццшrьной операIцrи; осуществJIяется благотворите.шньй сбор дIя помощ военносJг}окащsм в
зоне СВО, на постояrшой осЕове оргаЕизомЕо плетение мrcкирвочньп< сетей для передаЕr
участЕrкам спецяа,тьной военяой операчии.

в рамках реruшзации наччно-образоваmельноzо напоавленuя за отчетньй период проведено
на}цным студеЕIIеским обществом 31 мероприягие, направлеЕЕое на поrryляризацию на}цно-
исследоватеJIьской деятельпости сред.r студеЕтов фи;плалц которые вкJIючаJш в себя: концрсе эссе
кОтвgтственное запмствовдlие: возможности и риски), Еа}цная викторина <Вокруг финаrrсов>,
коIIýФсы: к!ебаты для всех), <Ifuфровизацпя, фияаясовая гра {отность и бизвес-ипформатика),
коЕкурсе <Геперашя бизнес-идей>; кСвоя иrра фипаrrсиста>, бизнес-игра <Сryдекческий рыЕок);
математlt.Iеские бои; кругrьп< столах: кСоветское наследие в )O(I веке), проводIмом Управлевяем
Казначейства по Тульской области, <Аrrуа.пьные проблемы бухгtлJIтерского учета анализа и ауд{та
в условиях перехода ва международ{ые стаЕдарты)>, кИстория Побе.щI>, <Государственяые
поддерхоси бизнеса>, <Проблемы финансовоЙ грzмотrости в соврменной Россви>; учбньпt лrграх:
кФинаrrсовьй Эру,шо, <<Наl.щ1- сессия); деловой игре <IIIифр лопдоЕского фшtапсистаil.
СryЛеЯТЫ фи;пrша )лraютвоваJш во Всероссийском экономЕческом, налоговом, географпческом,
Бо.тьшом эпrографическом д{ктtlЕта(.
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В рамках XV Меlиународiого Еаrшого студенческого коrтгресса кСемейвая экономика и
экономика развития: мета_анаJшз)) с применением дrстilнционньD( техяологий бы;пr прведены:
Всерсспйская наrrпая студеЕческая конфереrrция <Социа.пьно-экономические под(о,щI в решепии
проблем развития России и регионов)); кейс-турвир кСемейная экономика как осЕова развития
государства).

Сryлентка направления Экономика cTanra победrтелем III Всероссийского конýФса эссе
кФинансовые стимуJIы развития <зеленой> экономики)) (.Щиплом I степени).

В рамках Всероссийского Фестизаля наlки <NAUKA 0+> студенты филиала цр!пrяпr
}лrастпе в конц.рсе кЛушй rI!ютпик математrческих боев>, круглом столе кПатриотпзм как
философско-мирвозi}реЕIrеская проблема: состояЕие п развитие в молодеrrсrой среде>, на}^пrой
викторпЕе кМир фшlансов>, финаrrсовом брей-ринге <Кто хочет стать финансистом и
госсlryжащп{).

В цеrlп< физического воспrтганrlя и формирования куJьтуры здоровья па посто.пrной оспове
ос)rщестыIяется спорmuвно-озdоровuлпельное направленuе, В фиrпrше регулярно црводятся
спортивЕые турниры между студенческими командами по настольному теЕцису, фубопу,
баскебоrry, шФOvатtлм, трад{щонно обучающиеся - участники Всерсспйской открьгrой массовой
юпки кJIьпrсrя России>, фитпес-марафона кЗдоровье - веrичайшая цеЕность жизЕи человека>},
посвщеЕного Вселшрному Дшо здоровья, Всероссийского дrя бега кКросс нацrш> (стулент
направлеЕrrя кБизнес-информатика)) стал призером в своей возрастной цруппе, ком ца фшшатlа
вопша в первую десгп(у Jryштх бегуrов орухейной 916.тдлцът). В 2024 голу студеЕты фи;мшlа
прIrЕяJш rIастие )С(II Спартакиqде }чреждений высшего образования города Тулы (лrварь - lпоlь
2024) ll заняли 3 место ср€щ комшц вузов региопа. В ралtах уIастия в Ю Спартшсиаде
}пФеждениfi высшего образоваrия города Тулы (сентябрь - декабрь 2024) студеrrтами фиrптала
занято 3 место по настоJIьЕому теннису, быстрьп,r marxмaтab.l, баскетбоlry, мини-фубо.тlу сршr
команд юношеfi r девушек. Впервые сборвая команда фпrшша приняла }лlастие в Спартакиада
сре.шr фи.тшмов Фшунивери:гета.

В контексте эколоzuческоzо воспumанuя студенты фиrшша приняrш уrастие в деловой игре
кЭкологrrческие проблемы современности> и заочном rrугешествпи по заповещым местам
Туrьской области. На протюкеншл отчРгяого периода обу.rаюпцлеся фп;шшrа также Ееод{ократно
поддер)lспваJш эколомческую инициативу в aкцил( <Чистьй город> (уборка и расIшстка
придомовых территорий и пустьтрй).

Информацuонное напраменuе воспuлпапельной работы в филише ндIшо отрФкение в
соlрудпr'Iестве, оргаЕизации Е прведении мероприягий на продпсговalЕЕые времеsем актуаJьЕые
темы: в апрле 2024 года Управлением Роспотребнадзора по Туrьской области проведев
тематический урок <Справед;швьй п отвgrственньй искусственньй шlтеlшею дtя потребlrгелей>;
Еаучно-методrчесrсий семинар с участием студектов магЕстратуры кИскусствешьй иIIтеJUIект:
теория и практикаl). В сентябре 2024 тода для студеЕтов первъ,D( ýрсов подготовлен медlаурок
<Информационная грап.{отвость). С l0 по 13 сентября в региональном молодё)rоlом
образомтtльном форрlе <Трансформаторы. Взгляд в цифровое булущее> приIrяJIIr }цастие
студенты 2 курса отrой формы обуrеппя паправления по,щотовки <Бизнес-информап{кD), по
итогам коюрого опи заЕяJш l и 3 места. В декабр отчетного года студеЕгы нrшравления <Бизнес-
информатшсо по,щотовиJш и провеJIи веб-обзор па тему кСайты, которые мы выбЕраем).

Сryденческим советом в течение года освещаются студеIrтIеские мероприятия п)ггем
объявлеrшй на сайте фи.тпла.па и в социаJIьньD( сетл<. Сryдеrrческим секгором готовятся отqеты по
ВСеМ МеРОцРиятиям, црово.щ!fь!\{ Сryденческим советом, и размещаются на саЙте фиrма;rа и на
cTpaHrгIKe фи.шла;lа в VК. В 2024 году студенты прицяJIи активЕое участие в съёпд(е и по.щотовке
интервью с выпускниками фшшала: министром щ)омыцшенности и торговJIи Тупьской области и
уполномочеflным по прalвам человека в Туlьской области.

О,щшr.l из HoBbD( Ilаправлений воспитатеrьной работы в филиа:rе явJпется m)ryruспuческое, в
pzlмKЖ которого 4 апр.пя 2024 года студенты нЕlпрЕlвJIеншI подготовкй <Экономикаr> приIIяJIи
}ЩаСтие в ежегодIом Фестпвале гостеприимства в p{lмKax ЕационаJIьньD( проеюов кТуризм и
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ипдустия гостеприrlмства)) и (Малое и среднее предприниматеJIьство>. Сryденка 3 курса
нlшрalвленrlя Государственное и LrупиципаJIьное управ;lение воuIла в топ 5 медиаамбассадорв
Програrrлrrы молодех<ного и студенческого туризма прfi поддерrс(е Минобрнауки Россшл и
програtrлltы Росмолодеж! <Бо.тьше, чем rrуrcшествие), в качестве которог! с 4 по 7 декабря 2024 г.
приЕяла }^rастие в Межлунаро,шrом форуr"rе-фестивале кСТУДТУРИЗМ2024>.

Отдеrьньп.r яаправлением стщrа работа по осущестыIеяuю преdпрuнuмапельскоzо
направленuя воспuпанuя ц карьерному сопровождению студентов.

В течение года студенты фшшаrrа приняJш }пIастие во встечФ(, выездных инноваJцtонно-
образовательных прекrж KStudy-touo, практико-ориентированньD( здtятиях, финансовьп< r<визах,

иЕтерактивньD( леIсдЕл( с работодателяIrrи (Цента.rьш,lй банк РФ по ЩФО, Банк Россш, Сбер,
Алъфа-Бавк, ВТБ, фп.шат СПАО Инюсстж в Туrьской области, УФНС России по Тульской
области, Intensa; ОЭЗ <Узловая>, завод <Haval>, ООО кБолоховсrсrй хлебозавод>, АО кБаптикаll и
т.п.).

В рамках направлеIlия студеЕты познакомиJIись с <Историей успехa> известньD(
выпускЕиков филtlалц принимаJш уrастие в открытйи Боrьшого предIриниматеJьского турнира
<Прлажrьй квиз), орг lизованною I-{eHTpoM поддержки предпринимательства Тульской области
<Мой бизвес>, мастеркJIассд( кКарьерный марафон>, знакомились с историей
цреддривиматеJIьского дела в рамках программы <ГосСтар> на базе Тульского областного Бизнес-
инкфатора, Дн.D( отцрыгьD( дDерей МФЩ Тульской области.

Стулеrrгы фи;шыrа цриняпr активЕое уIастие в прведеЕии профориевтащояньD( и
просветитеJIьскж меропрllятлях фи;мапа: .Щень открыгьоt дверей, ,Щень Бизнесц проекте
кФиндrсовьй десаЕт), кАгитпоезд: Универитет - пIколаI1,1), <Твоя карьера) и т. п. В ходе
прфорпеrггационной работы> обуrающеся вьD(одuш с рriссказом о фпrrиа.те в пIкоJIы р€гиона.

На пртяжепш отчgгною периода фrшпrш аIсгrвпо соту.щrчал с региоЕаJIьными
оргаЕизаlЕлями, осуществJuIющцх свою деятеJIьность в сфер молодёжной поJIптики:
мЕЕистерством молодёrrсrой поJштпки, молодёжЕьши многопрофильньп.tи цеЕтрами,
общественнъ,ши организациями и движениями. Продолжа;rось сотру,щrи.Iество с городским
Сryдевческrпr Советом, молодежным многопрофиrьпым цеIrтром <Родпноl г. Тулы, Творческrм
иЕдустиаJIьным кJIастером <OKlaBarr, молодежным парламентом при Туrьской областной дпrе,
Ассощшцей прпемЕъD( семей. Сryдеrrгы фиrшша cтaJm }^rастниками и сооргаЕизаторами
городсIсD( и регrоЕаJIьIlьD( мероприятrй, TaKID( как: мастер-кJIассы по социаJIьЕому
прекплрванию; городской сryдекчесюлй забег; космпческzц викторина; фестивать молодёжъD(
сообществ, военно-патриотическая игра и т, п.

В 2024 году 2 сryлеlггов филиала стаJш имецнымЕ стипендиатами Правитеrьства РФ.
Сryлеrrгка 1 кура магистатуры направлеЕЕя подготовки З8.04.02 <Меведrшrент>

направленностя програIt It{ы <Стратегия и флtнаясы бизвеса> стыrа побе,щтелем коFкурса граЕтов
Образомтеrьпою Фовда кТа:tаят и успехD в номинацпи кГрант Прзядев.га Российской Федерации
дIя Jшц, поступившп( Еа обучение в 2024/2025 уrебном го,ry>.

Наиболее значлмой общественной студеЕческой оргашзаrц,rей в Тульском филrrале
Фиrrуrrиверситета явJIяется Сryдекческий совет, в струrгуру которого входят председатеJIь,
заместитеJъ председатеJIя, ответствеЕЕые за рабоry секторов: у.rебно-воспитательного, на)цного
студек.lеского общества куJIьтурЕо-массового, ипформациоЕIlого и споргивпою, старосты
уIебньп< групп, гх замеспlтеJIи, !tктивЕсты из числа студентов филrrа:rа.

В отчЕгном году коJIйчество действ}тоIщтх активцстов Сryдекческого совета составляло
более 150 человек.

Основные задатr Сryдепческого совета в области студенческого саI\{оуправления:
- разработка предложений по повышению качества образоватеlьного процесса с )л{етом

на}лIЕьD( и профессиона.lьньD( иýтересов обrrаюцшхся;
- содействие руково.щrтеJIям стукгурнъD( подразделешй филиа.тав решении

образовательньо< и Еа}пrпьD( задач и вопрсов;
- содействие Тушскому филиала Финуниверптега в цроведеЕии работы, направленной на
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повышенЕе сознатеJтьности обуrаюпцrхся, воспитание бержпою отЕошения к п}ryщественяому
комплексу фи;шаlrа;

- укрепление межреIионаJIьЕьо< отношеrий между разJIrцrъп\{и образоватеrькьши
организ цlями;

- содействие реаJIизации общественно зватIимьD( молодежньо( ш{шц{атив;
- содействие Тушскому фи.тшапу Финlтrиверситета в проведении работы с обу,.rаюпцпrпся

по выпоJIЕеЕию цебоваtий устава, прllвил вн)rц)еЕIIего распорядка и иЕъ,D( локаJъЕьD(
ЕорматпвньD( alKToB по вопросам организации и осуществлеЕЕя образовате.lъной деrгеrьноgгп;

- оргшrизшцrя и цроведение мероприятrй, направленных на удовлетвореЕие mlTepecoв
обу,rаютца,,<ся фIIJшалц в сфер образованпя и связанньD( с образовате.гьньпrи отношешtями;

- участие в оргаrшзаций досуга и бьгrа обучающшся;
- пропаганда здорвого образа llсизЕи сре,щ обрающхся.
Председатель Сryденческого совета вкJIючен в cocTtlB Учевого совета филиал4 }лrастие в

заседанил( присходит Еа постоfilЕой основе. Возмо>tсlость нахождепия в составе Ученого совета
испоJIьзуется для представления mпересов и защты прав об)цаюIщжся.

В 2024 году Еа базе фплиапа прдоJDкал свою рабоry практико-орпепировакшй
сryдеrчесrсd клф <Самоуправление вне грllниц)), }лrастЕики которого приЕяJпr }'.rастие в
Международrом слете 2024 <Уфшtистика и ситименедIФ{ент) в качестве организаторов и
тIБ{Jпrдеров, дrзаfoiеров пректа. tIлены ктryба выступили оргшIизаторами встреч с
цредставrпеJIями органов законодатеJIьной и испоlпплтельяой власти региона; кУправлепческой
праспtческой Сессии: студеIfiеские дебаты) с },.iастием прдставителей региоЕаJIьЕьD( вузов и
Финансового универсrrета (г. Москва).

в отчgгном периоде продоJDкaшо свою рабоry На},чное студенческое сообщество,
резуJIьтатом работы которго явалось }'.{астие студентов филпапа в 7-ми кояферщrs( разного
уровня: Мехцунар.щьD( и Всерссийскrх; подготовка на}лrньD( работ на Всероссийскую
оJIимпиаду развития нардного хозdства Россшr и д)угие коIпýтсы и оJIцмпиады, оргаЕизованЕые
Молодехоrь,ь,r союзом экономистов и финапсистов (МСЭФ г. Москва), по резуJIьтатам которьп< 23
студента фплrала бы:ш признашr побе.щтеляrrи и Еаграждены; с )цастием членов НСО
опфлrкомшl 2 сборника Еа}лrЕьD( студеIfiескй работ в 2-х частю<,, общrпr объемом 82,0б п.л.,
оргаяизоваЕа и проведена Неделя науки в фи;rиа,rе и пр.

Сryденческий совет филiала прдолжает рабоry со Студеrческим советом юловного вуза.

6. Материа.пьно-техническ ая база
6. 1. Общая характеристика имущественного комплекса и инфраструктуры
Эффекгивпая реаJшзация задач Тульского филиатlа Фипуниверстета' в перв},ю очере.Ф

обеспечение качественЕого уrебного процесса и Еа}л+rо-исследовательской деятеJIьности, требует
налиIшя современной инфрасцlтсгуры с применеЕием техпологий рсуросбережеяия,
безопасности и обеспечеция комфорпrьо< условЕй для осуществления образоватеJIьЕого прцесса
в том Iшсле для Jшц с оцрдrI{IIенными возможIlостями здоровья.

Общая площо ц. учебного Koprryca филиа.па составJIяет 3901,9 кв. м. (вид права: оперативное
управление), площа.щ учебво-на}цIrь,D( помещений - 2084,3 кв. м., из Еих ареЕд/емьп< - 613,3 кз. м.
На указапяой площ4щr расположеЕы: 20 аудrгорий (па 1371 посадоrшое место), позвоrrлощ<
провод{тъ уrебпые заЕятия в кJIассrческом формате лекцrдi и семинаровl а также благодаря
наJшчию специаJIьного оборуловшшя в современном формате: интерактивные формы, мастер-
классы, конфернции, круглые стоJIы, коворкинг. Все ауддтории имеют системы д{нами.Iеского
црецировltЕия (СДt), (,ще аушторЕи допоJIнгте.шно оборулованы интер:жтивными досками), чго
позвоJIяет оргаRизомть лебные заЕятия в режиме реаJьного врмени; 4 компьютерпьD( за;lа с С,ЩII
(ва базе дЕ:д функциопируют лаборатории: лаборатория иностанньD( языков и лаборатория
rтвформационньп< технологий в профессионшrьной деягельвости); аудитория для самостоятеrьной
рботы сryдеIrгов (у.rебпо-меrодкческий кабпвЕт); 4 кафедры; лаборатория кI]ифровизаIдшr,
сиgтемцьD( исследоваrd и соIцlаJIьЕо-экономЕlIескtrх измерений); библиотека; архив уrебного
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отдела; архив филиша; 2 комнаты - архив библиотеки; l0 адr.rинистративньо< кабинЕтов и
бухгатггерия; медлцинский кабинет, теЕalкерньй и спортивпьй зыш.

В фи;пrале создrrны условия для поступающrх и студентов с ограничеЕными возможностями
здорвья и инвалидов. На террrrтории имеется вьцеленная стоянка aвтотранспоршого ср€дства' с
возможЕостью высад(и и посадки пасса)Iсrра с ограпиIIепнымп возмо)Iсlостями по здоровью.
Входная грутпа обеспечеЕа кнопкой вызова персонала с информацией, выпоrпrенной ршефно -
точечЕым шрифтом Брйlrя, скJIа,щым папдусом с пескользщей поверхЕостью. На фасаде здания
устаноыIена вывеска с названием, юрид{ческим ад)есом и распорядком работы образоватеJIьною
}пФе)rцеЕия. выпоJIяенная реJIьефЕо - точечным шрифтом Брайля. В фойе установлеЕа тактЕJIьная
мнемосхема выпоJпlепIl:ц по системы Брайля и инд}кционная петJIя дJIя поJrrlения шrформации о
месте поJIучеIIЕя образовательньD( усlгуг. Для перемещения мalломоб}tJIьньD( групп ЕаселеItпя по
лестнt чному пролету 1 этажа имеsтся лестнптrый универсапьньп:i мобильньй подьемник, перила
оборудованы допоJшитеJIьЕыми пор)п{пJIми. Туазrетная компата с расшпренным дверЕым проемом
оборудована отдельной кабшIой и уt!(ываJIьником с приспособлениями дIя маломобЕJъньD( групп
Еаселения, кнопкой вьвова персоЕала и указатеJIями, выпоJIIIеЕными по системе Брайля. Маршруты
дэижеЕия, места поJrгIения образомтельIrьD( усJrуг обозначецы тактильными указателями,
табrшшсами и контрастными наклейками Персонал стр}ктурньtх подразделенп1 фшшала
подIотовлен к испоJIьзоваЕию лестничного подьемника и сопровохдению Jшц с огранитIеЕными
возмо)rcIостями по помещеЕиям филпала. На первом этarке расположепы 1^rебные ау.щтории,
туалетные и другие необходоrые помещеЕItя, адаптировtlнные для мalломоби-тьньо< групп
студентов: предусмотреЕы растrпfренные дверные проемы, имеgтся реryJшруемая мебеrъ,
звукоуспJIивающая аппаратура. В фиJша,'rе имеются специаJьяые техни.Iеские средства обучения
коJшектпвного и индrвид/аJIьного поJIьзомнйя Nlя инвапидов и Jшц с огранl{tlепuыми
возможностями здоровья: компьютер с ширкоформатным моIlитором, колонки, портатmньй
видеоувеJIичитель, принтер и кJIавиатура дJIя печати/ввода ипформации реJIьефно-точетIным
шрифтом Брайля, спещlаJIпзирванное цргрtlммное обеспечение-прогрtlмма экрдrною увеJIЕ.Iения
с речевой поддерrо(ой и синтезатором реIш. При необходимости предостlвJIяются усJrугв
с}рдопереводtшка

6.2. Общежитие - отсутствует

6.4. Медицинское обслуживание
Одlой из ваrrсвейm< зqдач Туrьского филиала ФиЕуЕиверсгтfiа яв,,тяется забота о здорвье

работников и студентов. !,тrя реа:rизации этой задаwr на базе Ту.тьского фп;mа,та дп оказания
первишой доврачебной медlко-санитарной помопцr функционирует мемцпнскrrй кабинет
(кабинет хъ 513) общей площздью 28,7 кв. .м. (договор от 10 марта 2020 r. Ns 77-09181
безвозмездного поJIьзовд tя помещеЕцем здания, находщегося в оперативном управлении,
закrпоченньй в соответствЕи с ITyEKToM 1 части 3.2. статьи 17.1 Федера.rrьяого закона от 26.07.2006
Ns 135-ФЗ <О запцте концтенции), па оспокulии приложения Jф 1 к rшцензии на осуществление
медтцинской деятеJIьЕости от 19 ноября 2020 г. Jt ЛО-71-01-002З09), которьй осЕащёп
необхо.щr,rьпr оборудовшrием и обеспечен медtкаментами для оказания первrrчrrой, в том числе
доврачебной санитарвой помощ.

Медицшrское обс.тryлсrвавие обl"rаюпцrхся и работников Туlьского фплиала
Фиrrуrrrверситета в отчетном году осуществJIялось ГУЗ <Тушская городская к.JIиническая бо:ъgrтца
скорой медшщской помощrr ш{. Д. я. Ваньп<ино> и вкJIючало в себя прохоrrс,денtrя ежеюдъD(
медицивск!D( осмотров, диспансеризации студентов, прием (осмотр, копсультация) специатшсгами,
мкциндшю сотру,щков и студеЕтов.

б.3. организация пи:гация
На первом этаже фиrшаrrа работаег стулеrческая столовая с обедешrьпrr залом на 42 места
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6. 5. Спортивно-оздоDовительная инфрастрyктура
OcHoBKbп.r ваправлением дегtеJьIlости спортивIrо-оздоровптеrьной инфраструктуры

ТУrЬСКОЮ фпляала Фппуниверси:гега явJIяется органпзащя уrбного процесса по фвrческому
восIштанию обуrающrтхся.

Споргивно-оздоровЕтеJъпая инфраструктура фиJIиllла вкJIючает:

фи инваппдов и JIиц с огранитIенными возможностями здоIювья предусмотен, по
необходшости, Iшдrвид/zлJьньй порядок освоенЕя дисщлп.тшны <Физическая куJIьтура и спортD,

.Щля проведепия ImaHoBbD( зацятлй по физической культуре и спорту со студентамп в

у.rебном корпусе филиата имеется тренажерньrй зал площадью 33,9 кв.м. Спортивньй объекг
оборуловая шедской стенкой, турником, установлены TpeHaDKep <бегущая дорожкa>) и
велотр€нФкер. При необходrмостп зал может трансформиров{лться в зал дJIя rrгры в пастоrьrъй
теннис. Зак:почен доювор арен,ФI спортивного зала дJIя организ щи здIятий по уrебной
д{сциIIJIине <Физическм куJIътура и спорт) со студентами в соответствии с требовшlияIr.rи ОС ФУ
и ФГОС ВО. Занягия проводятся группаr!ш.

Вид объекта спора
(споргивного
сооружения)

Адрес местонахождения
объеюа

Приспособленность дlrя
использовапия инмJIидами
и Jшцами с огрfillltlеннымп
возможIlостями здорвья

Спортивнъй за.п 300045, Туlьская
область, г. Тулц ул.
.Щемълrова, д. 2ба

61з,3 Имеется: стоянка дIя
автомобилей, пшrдlс

Тренажервьй зшI 300012, Тушская
область, г. Тулц ул.
Оружейная, д. 1а

зз,9

Электрнньй
лазернъй тир

300012, Ту.тьская
область, г. Тулц ул.
Оружейная, д. 1а

fLпощадь, м2

Имеются: пандус, Еа входе
в здаffие - кЕопка вызова
дежурного, информация

реJьефно-точетпБ{
шрифтом Брай;rя о месте

размещенпя объекта
переносная и стационарная
индукциоЕЕая сист€мц
контрастные указатели с

реJьефпо-точечным
шрифтом Брайля к
объектам поJryчения услуг,
расшир€Ецые .щерЕые
проемы, с/у д;rя ппвалидов,
навигация расшrренные
,щерЕые проемы,
лестничньй
универса,тьный мобильньй
подьёмнlп<, с/у для
инв:tJшдов, Еtвигащ{я.
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замюченuе
На основаtши проведенпого апаJIиза деятеJIьвости Туrъского филиа;lа Фикуниверситега по

всем нащrавлениям, а также экспертизы соответствия содержапия и качестм подгоmвки
выпускников цебовани.пrr Федеральньп< государственньD( образомтеJьньD( стаЕдартов можЕо
сделать выводы:

образоватеьпая деяIеJIьность филиша имеgт необходrмое оргllпизациоFно-правовое
обеспечеяпе;

cTpyкTtpa филиала и система его управления в целом достаточны и эффеrшвны д;rя
обеспечения вьшоJIЕения его функций в соответствии с з:конодатеJIьством Российской Федерацшr
и собqтвевнъпr Уставом;

в филиале ведется обуrение по цшрокому спекту образовательных програ {м высшего
образова-шlя, а также допоJIнитеJIьньD( процраI\{м;

содержание р€аJшзуемьп< образоватеJIьIIьD( проФамм соответствусг трбовани.пrr ФГОС ВО;
квалrrфпtашия на}чно-педагогtт.Iескиr( работкlков, уrебно-методtческое Е матерпаJьЕо-
техническое обеспечение позвоJIяют осуществJIять подготовку выпускников, отвечаюпpIх
совремешIым требовапи.пr,l ;

фп;шал обладает в достатоtшом коJIичестве источниками уrебко-наl^rной пнформацшr,
библrrотетrой базой, собственными изданиями rrебно-мgгодlческой JIrтературы и испоJIьзует
современные информшsrонные техЕологии;

оргаЕизаIщя учебво-воспитатеJIьЕого процесса обеспе.шваgт выпоJшение у.lебньп< плаЁов и
ПРОГРаI!Ш ПО.щотовки с ориенпIрованием на широкое }лrrcтие стУДеНТОВ В Па}ЦНО-
исследоватеJIьской работе;

резуJьтаты оценки качества знавий свЕдетельствуют о достаточно высоком уровне
подгоmвки выпусrcrиков;

в филиале проводrся активЕая научно-исследоватеJIьская работа по аIсryаJБкьпt{
направлеЕиям развЕтпя науки и техники.

В целом деятеJьность Тульского филиша Фикlпиверитета за апализируемьrfi перпод
(2024 г.) может быть признаяа удовлегворптельной.
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Ш. Показате,пв деятельностrr обрrзоватезrьвой оргrппзrцrrп аысшего образоваппя, под.пеrсащеf, сlмообс.педоваrrпю

.Nъ

п]п
Единица

измерения
Значение пока:}атеJIя

2022 202з 2024
2 з 5 6

l Образовате.,rьшая деятель8ость
1.1 Общая численность сryденrов (курсаrгюв), обучаощrоtся по

образоватешrшлм программам бакалаврпатц программам спещrалптет8,
программам магнстратуры, в mм числе:

чеJIовек 9з8 9з5

l .1.1 человек з82 4з8 47з
1.1.2 цо очно-заочной форме обrlешrя человек l5l 2з0 279
1.1.3 по заочной фрме обlнения человек 429 270
|.2 Общая чяслеrпrосгь асIпryаrrюв (адьюIrкmв, орlцнаmрв, пнт€рнов,

асспст€нюв-стакеров), обучающжся по образоватеrьrшм щюграммам
подгOmвкх на)лlн(>педlmгпческDt кадюв в асп ранг)ре
(адьюшсryр), програiiмsм ордянаDрн, программаrr{ ассистеtтryрн-
стажировщ в юм чиоIе;

человек 0 0

|.2.1 по очной фрме обlчешrя человек 0 0 0
1.2.2 по очно-заочноf, фрме обуrения человек 0 0 0
1 .2.з по заочной фрме обучения человек 0 0 0
l.з Общая числешrосгь студентов (кураrrюв), обучающюкся по

образоватепьшrм программам среJшеm профссионального
бразовашля,
в mм числе:

0 0

l,з.l по очяой фрме обучеrпrя челоаек 0 0 0
| ,з.2 по очно-заочвой форме обуrешlя челоаек 0 0 0
1.3.з по заочвой фрме обуIения челоаек 0 0 0
1.4 Срлнr.й ба.ш сryленюв (курсаtrюв), прпiягых по результатам единоп)

посударсгвеIшоло эюамена на первый курс на обlчеrше по очной
фрме по прграrл*ам бахалавряата и спецяалш€та по доювору об
бразовашпr на обучеrпrе по обр,зоватешшм программан высшеm
образовашrя

баллы ýý ,lo 54,07 55,31

1.5 Средшrй баJш студеrпов (ryрсаrrюв), принятЕх по результатам
допоJIнитеrьню( вступительню( исIшт lIfr fiа первый курс Еs

ба:tлы 0 0 0

показатели

l 4

962

по очной форме обlчения

l83
0

человек 0
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м
пJrl

показатели
Единица

измерения
значение показателя

2022 2023 2024
l 2 J 4 5 6

обучеrпrе по очной фрме по программам бжалаврl;ата п спеIцаJIlrт€та
по лоmвору об образованни нв обу.Iенпе по образовательннм
IIDоIDаммаiI высlцеm образовашrя

1.6 Средd бsлл сryдекюв (ryршrюв), прянятнх по результатам еrиноm
посуддрgгвенноm эIвамена л результатаll дополfi пт€льных
вст)mrrе,ьrъоr нсrнтаrпr на обренrе по очной tфрме по проrраммам
баrсалаврпата rr спецпалllтега за счет средств с(ютветствующж
бюдltсIOв бюджетной системн Россdской (ьдерацrн

бап,ш 84,88 Е0,2 8l,96

l.,| ЧислеЕность сryдеrгIOв (курсанюв) - побелrrrелей я прнзеров
закJIючнI€льtlою этапа всероссийско олимпrады шко,,lьн]lков, членов
сборrъо< комапд Россrfrской (Dедерации, )ластвовавшIо( в
междaнард{ых олl,пrпиддж по общеобразовательным предметам по
спечиа.lъностпr и (и;lп) направлениям подmmвки, соотвgгствующим
профи;по всероссldской олимпиады школьников или межд/народной
оJIимпиа,щr! принятых ва оч}rуо форму обучения на первый к}?с по
проФаммам бакалавриата и специалrгrета без всryпrггельных
исrштанrrй

чеJIовек 0 0 0

1.8 Численность сryдеггов (курсаrгюв) - победителей и призеров
олимпиад школьников1 принятых на очкую форму обучения на первый

к}?с по программам бака.лавриата и специалитета по слецилIьностям и
ЕаправлеIlиям подготовки, соответ€твующим профилю олlлмлиады
шкоrьников, без всryпительных испытаний

чеJIовек l 0

1.9 Численность/удельrшй вес численности студеrrюв (ц,рсантов),
прпнятых на условпях целевою приема на первый к}?с на оч}rуlо

фрму обуlеrшя по прграммам бакirлавриата и специалитета в общей
чисJI€шlости студеrтов (курсаlтгов), принятых на первыfi црс по
программам бакалавриаm и специаJIlтгета на очную форму обучения

человек / 7о lю,9 1/0,95

1.10 Удеrьtшй вес численности студеt{тов (курсанюв), обуtающихся по
прграммiлi.l магистатуры, в общей численности сryдентов
(курсаЕюв), об},чающl,шся по образовательЕым проtраммам
бакшаврпат4 програIr{маI}.| специалшт€тц програtr{мам магистратуры

% 12,41 l4,"l l l8,6

1.1 l Чrrсленносгь/удеrьIшй вес числеIпlостп сryденmв (курсанmв),
rпrеюIпIоr дrпшом бамла8ра дплом специалкста влн дпплом магистра
другж оргаI Еаd, оqrчествллощюt образомтельц/ю дегr€льность,
прнняьD( Еа п€DвьIй курс на бучение по пЕюпвммам мsгистDатуDн

человек / 7о 0 2 / l0,5 2l l0,5

l

0
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лъ
пJп

показатеrпr
Единица

измерения
значение показателя

2о22 202з 2024
l 2 3 4 5 6

образовательной органкз цrи, в общей числеrпrости студеIrmв
(курсаlтюв), принятых на первый цФс по программам магистац.ры на
очкую форму об1"lения

1.12 Общая числеrшость сryдеrrюв образоват€льной оргашrз цrи,
обуlающlжся в фпшале образоватtльной оргашваrцти (далее - филиал)

человек 962 9з5

Тульскuй фчлuалt 962
2 Нsучно.llссJедоват€льскlя деятеJьпосIь

2.1 Кошчество цl.rтирован[й в шцексируемой системе цrттирования Web
ofScience в расчете на l00 на}л]но-педагOгическю< работшп<ов

единиц l4з,59 1з,зз

2.2 Количество цитированI{й в шlдекспруемой системе щ{гпроваюtя
Scopus в расчете на l00 наlчно-педаюгическ[r( работr {ков

единиц l4з,59 I62,6,| 13,зз

2.з Колкчество цltгирований в Российском ицдексе нагrною цfгирования
(дшее - РИIЩ) в расчет€ на l00 на}"rно-педаюгическю< работrшков

единиц з64,l0

2.4 Кошrчество статей в научЕой периодше, шIдексируемой в системе
щrгироваrшя Web of Science, в расчет€ на l00 научно-педагогиiiескIд(
работrиков

единиц l5,з8 l6,0 l3,3з

2.5 Количество статей в на}^]ной периодIlке, }lндексируемой в сист€ме
щл,гироваrшя Sсорчý, в расчет€ на l00 Еа)лно-педагогшIескш(
работшков

единиц 10,26 18,67 13,33

2.6 Количество rryбликаIцй в РИНЦ в расчете на l00 научно-
педаюгическюr работrдrков

едtiЕиц 528,z1 522,67 480,0

2.,l Общий объем наlчно-исследовательскихl оIIытно-конструкюрскш и
технологическIл( работ (далее - НИОКР)

тыс. руб. 2550 2590 27з0

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного наrIно-педагогическою работника 69,01 72,8
2.9 Удеьrплй вес доходов от НИОКР в бщо< доходах образоват€льной

органпзации
% з,l 9 2,59

2. l0 Удельrшй вес НИОКР, выполненных собствешъrми силами (без
привлечения соисполнrrrелей), в общrтх доходах образоват€льной
оргаrrrзачшr от НИОКР

% l00 l00

2.,l1 ,Щоходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюдlкетной
системы Росспйской Федерации, государственtшх фовдов подцержки
науки) в расчете на одЕок) на)дно-педагогического работника

тыс. руб з8,08 б1,07 з2,80

2.12 количество лицензионных соглашенIfй ед}lниц 0 0 0
2.|з УдеJьIшй вес ср€дств, поrryчеrшIх образовательной оргашл,зацпей от

управления обьекгами иЕтеJшIекц/аJIьной собственности, в обIщтх
уо 0 0

0

9з8

9з8 9з5

l57,3з

405,зз 1400,0

тыс. руб. 65,з8

2,68

100
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лjп показатели

Единица
измерения

значение покаlателя
2022 202з 2024

1 2 4 5 6
доходах образовательной организ Iии

2.14 IIпсленвость/удельIшй вес чпслепюстп на)лн(}педаюгиqескпх
рвбопппtов без ученой степеrпr - до 30 лст, канлилвmв наук - до 35 лет,
докmров на)л - до 40 лет, в общей численности Еа}^lн}.педаmги.|оскж
работпrков

человек / Уо | / |,92 | / l,96

2.,l5 Чяслешосгь/уаеrьmlй вес числеl lостн llа)лно-педап)гнtlескID(

работrrихов, rпеющю( уqецдо ст€пень кsцдrдата HsyK, в общей
чпспенн(юти на)лно-педаrогпческж работшrков образовательной
оргаЕващ

человек / 7о зз,25 l 85,26 30,75 / 83,зз

2.|6 Чясленносгь/улельIшй вес чltслеюIости на)лнФ.педаmгическlD(

рботшков, ,меющID( }^lенуо сr€пень докmра fiаук, в общей
чrrФIеЕцости на)лЕо-педаmги.lескtfi работнлков образоват€льной
оргаЕЕащцr

человек / 04 2,25 l 5,77 з,75 / l0,0 з,75 / l0

2.1,| Числеrпrость/улапьIшй в€с числеItrlости на)лнФ.педаmгическж
работпrков, rпrеющю( учецдо ст€пень кацдцдата н докmра на$, в
общей численности на}^rно-педагогиtlеских работников фriлиала (бsз
совместrтrелей и работающю( по договорам грФкдаяско-правового
характера)

человек / 0Z 2з,50 / 96,08 24 l94,1

Тульскui фtlлuал 26,5 l 94,64 24,5о l 96,0,| 24 l94,1
2. I8 Количество научrшх ж).рналов, в том числ€ электонных, издаваемых

обрщоватепьной организацией
единиц l l l

2.19 Количество граrrюв за отчетный период в расчете на l00 научно-
педагогическrл< работциков

единиц 2,56 2,6,7
2,67

3 Междунsродная деятельность
Чиыrенность/удельный вес численности иносталных сryдеыtов
(курсаIrmв) (кроме стан Содружества Независимых Госуларств (лъ,rее
- СНГ)), об)^IающI,D(ся по образовательным програ}rмам бакалавриата,
програjrrмirм специалЕтет4 проrраммам магистраryры. в общей
численности студеtтгов (курсаЕIов), в том числе:

человек / Уо 0 0 0

по очной форме обучения человек / 7о 0 0
з.1.2 по очно-заочной форме бу.lения человек / 7о 0 0 0
з. l.з человек / о4 0 0 0
з,2 Чисrrенность/уле,льIшй вес чпсленности пностр:шных fi).денmв

(куракmв) ш стран СНГ, бучдощlо(ся по образовательtшм
програмr.rам бжалаврIrsтц програxмам спеrцалптета программам

человек / Уо з4 / з,5з 25 / 2,67 2з l2,46

з4

J

l / 1,85

з0,25 /80,67

26,5 / 94,6

3.1

з,1 ,1 0

по заочной форме обуtения
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п/п
показатели

Ед.rница
измеренI{я

значение показателя
2022 2023 2024

l 2 J 4 5 6
магистрryры, в общей числеюlости сryдеrпов (цrраrпов), в mм
числе:

по очной форме обуlения человек / 7о 2 / о,52 2 l 0,46 4 / 0,85
з.2.2 по очно-заочной фрме бучення человек / Yо lз / 8,6l |5 l 6,52 lб / 5"lз
з.2.3 по заочной фрме обу.lения человек / 7о 19 / 4,4з 8 / 2,96 з l 1,64
5.5 Численность/удель}шй вес числеIпlости иностранllых сryдентов

(курсантов) (кроме стан СНГ), завершивших освоение
йразовательных программ бакалавриата, программ специалитетц
программ магистрацты, в общем выIIуске студенmв (курсаrпов)

0/0 0/0 0ю

Чясленность/удельIшй вес числешlостп иностранных сryдекюв
(курсаlrюв) ш стран СНГ, завершrвшrтх освоение обраповательных
программ бакалавриатц прграмм спеlпалитgта, прогр8мм
магистраryры, в общем выrryске сryденюв (курсшrгов)

чаповек / уо l0 / 4,з9 5 / 1,91 5 /2,48

3.5 Числснносгь/упеьIшй вес числеIпlоgги сryлеrrmв (ryраrrюв)
образомт€льно* оргаrпrзаrцц бучаlощюкся по очной форме обучения
по образомтtльrшм програмt*ам бакалавриатц программам
специаJIитет4 программам магкстрат)Фы, rцюшедшrоt обуrеюrе за

рубежом не менее семестра (тршестр), в общей спсленяости
студеrгюв (курсаrпов)

человек / 7о 0/0 0/0

з.6 Численность студеrrтов (курсаtrюв) иностранных образоват€льных
органваций, прошедших обlнение в образовательной организsции по
очной форме об1"lения по образовательным проtраммtiм бака.лавриат4
программам специалит€та' программам магистат)Фы, не менее
семестра (триместра)

человек 0 0 0

з.,7 Численность/удельный вес численности }lностанных Фаждан в числа
научно-ледаюгt{tlеских работников в общей численности на)лно-
педагогическю( работников

человек / 7о 0 0
0

з.8 Численность/удельный вес численности иностанных граrцан (кроме
стран СНГ) из числа аспиранmв (альююtmв, орлинаmров, интерЕов,
ассистентOв-стакерв) образовате,lьIrой организации в общей
чиGленности аспиралrюв (альюrпсrов, ординаmров, иtaт€рнов,
ассисте Fюв-стах(еров)

человек / 7о 0 0

0

з.9 Численность/улальIщй вес чпслешlости иностранных граждан стрsн
СНГ rB числа асшrранюв (адъюrпrюв, ордrяаmров, иЕтернов,
ассистенmв-стшlcров) образоватtrьной органвацих в общей

человек / 7о 0 0
0

3.2.1

человек / %о

з.4

0/0
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пlп показатели Единица

измерения
значение показателя

2022 2024
1 2 J 5 6

з.l0 Объем средств, получешшх обрщоват€JrьIiой оргаIrизаIцей на
выполнение НИОКР от иност;tнных граrr<дан и иностранньrх
юридrtlескю( лиц

0
0

з.l l Объем средств от образовательной деяrельIlости, поФлеЕных
образоват€льной орг ffзацией от иностiцrных граждан и иностранньж
юридшrескж лиц

тыс. руб. 0
0

4 Финансово-экономIlческая дея'геJIьность
4.1 ,Щоходы образовательЕой организаIд{и по всем видам финансового

обеспечения (деятельности)
тыс. руб.

,l9826,1 98з8з,0 l05026,6

,Щохо,шl образовательной организа.Erи по всем видам финансового
обеспечения (деятельности) в расчете на одною наrIно-
педагOги.Iескою работпика

2046,82 25,7 6"7 5 2800,71

4.з ,Щоходы образовательной организации I{з средств от приЕосящей доход
деятельностЕ в расчете на одного наlлно-педiгогического работrrика

l448,04 l 867,l

Огношешrе среднего заработка на5пно-педаmгшIеского работника в
образоватыьной оргашrзащrи (по всем вIrдам фшIансового
обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной
начисленной заработной IuIате HaeMImx работнIжов в органшаIцях, у
индивид/аrъных предпринимателей и физическrо< лиц
(среднемесячному дохо.ry от трудовой легrельности) в субъекте
РоссIйской ФедераIцlrr

о/о 205.59 200,48 204

5 Инфрасгрукгура
5.1 Общая тшоща,ш помещеЕIfr, в коmрьж осуществJIяется

образовательная деятельность, в расчете на одного студ€нта (курсаЕга),
в том чисJIе:

кв. м 9,76 8,05

5.1 .l кв. м 0 0
зllкреIUIенЕьIх за образоватtльной оргаfiзацией на праве

оперативног0 ].правпеЕия
l(в. м 8,43

,7,47
6,95

5,l.з препоставленшлх образоват€Jьной органазацип в ар€нд/,
безвозмездное пользование

кв. м l,з2 l,l1 l,09

5.? Количество комтьютеров в расчете на одrою студента (курсаtrга) едшrиц 0,40 0,зб 0,25

2о2з
4

чясленности аспираrгmв (а,.чъюrпстов, ординаmрв, инт€рнов,
ассистеrгюв-стажеров)

тыс. руб. 0

0

тыс. руб.

тыс. руб, 1846.44

4.4

8,64

имеющихся у образовательной оргаЕrтзачии на праве собственности 0

5.1 .2



JФ
rrlп

показатели
Едлница

пзмеренItя
значение показателя

2022 202з 2021
2 з 4 5 6

5.з Удепьный вес сmш.rости оборудования (не старше 5 лет)
образовательпой оргаrшващ в общей сmшrrости оборудоваIrия

з8,22 4з,46

5.4 Количество экземrurярв печатrшх 1вебrшх изданпй (вкrпочая

учебннки и уlебlше пособия) ш общею колнrlества единиц хранення
библиотечноm фнд4 сосmщю( на )вете, в расчете на о]шоm
студеlтгs (куDсаIrга)

единиц l5 |,74 l28,6 l l9,80

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностЁй tt напраRлений
подютовки, обеспеченных электронными 1^tебrшми l.rзданилrrи
(вшючая уrебники и уrебrше пособия) в количестве не мевее 20
шданий по основIшм областл{ знаний

% l00,00 l00,00 l00,0

5.6 Численность/удельIшй вес численности сryлегтов (к5,рсаlтгов),
проlкивающю< в общежrттиях, в общей численности сryдеrгюв
( курсантов), rrркдающю<ся в общежитиях

человек / 7о 0/0 0/0 0/0

6 Обучешие инва.lIидов Е лнц с ограllиченнымrr воlмох(шостямп здоровья
6.1 Численность/удельrшй вес чхслеrшости сryлеrгюв (курсаrrгов) rз числа

riнвлlпдов и лиrl с огранlltrенннмп возможяостf,мя здоровья,
обучвющю<ся по программам бакалаврпsта, программам специалrпега
и программirм магхсгратуры, в общей чпсленности студенmв
(кураlгюв), обуrающю(с, по программам бжалавриата, программаi,
спецl{аJIитета п тIDогDаraмам irагfiстDатуDн

l0 / 1,04 6 l 0,64

8 / 0,85

6.2 Общее количество адаmнроваlпъл< обр&зовательннх программ
высшеm бразоваrпrя, в mм чиале:

единиц 0 0
0

6.2.I едиЕиц 0 0 0
дlя инвалидов и лиц с ограниqенными возможностями здоровь, с
нарушениями зреняя

единиц 0 0

для инвалидов и лиц с ограншrенцыми возможностями здоровья с
нарушениrми cjryxa

единиц 0 0

дlя инвiллидов и лиц с огранiдlенными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-,ФигатеJьного шIпарата

единиц 0 0 0

дп инвмидов и лиц с ограш{tlенными возможностями здоровья с
дDугими наDушениями

единиц 0 0 0

лля пнвалпдов и лиц с ограЕIrrlеЕными возможностями здоровья со
сложrшми деtЬекгами (да п более нарупеЕIй)

единиц 0 0 0

6.2.2 программ магистатуры единиц 0 0 0

з7

l

о/о 4,7,49

человек / 0/о

lrрограмм бакапавриата и прогр:tмм специалrтета

0

0
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п/п

показатели
Вдиница

Itзмерения
значение показателя

2022 202з 2024
l 2 3 4 5 6

дu пнва,IиJIов и лЕц с огранпченннiiи возмох(Ilостями здоровья с
нарушениями зренrrя

едriниц 0 0 0

для пнвалIrдов и лиц с ограниченннми возможностями здоровья с
нарушениямп сJIуха

ед}lниц 0 0 0

для }lнвitлидов Il лиц с оtраниtlенными возможностями здоровья с
нарушениями опорЕо-двигатеJIьною аппарата

едrlкиц 0 0 0

для инваjIидов и лшl с ограниченнымIl возможностями здоровья с
другtlми нарушениями

едиltиц 0 0

дш инваJIидов п лшI с ограниченными возможностямп здоровья со
слоlсrшмк дефкгамr (два и более нарушений)

единиц 0 0

6.з Общая числеrшость lrнв&лидов и лиц с ограни.lенными возможностямя
злоровья, обуlающrхся по прграiдмsil бакалавриата и программа}l
спецI,tалrrcта, в mм чисJIе:

человек l0 6
ti

6.3,1 по очной фрме обучения человек 9 6
,7

инвалидов и лиц с ограfiичеЕными возможностями здоровья с
нарушениями зренtlя

человек 0 0 0

инвалидов в лиц с ограниllенными возможностями здоровья с
ЕаDушенпями сJIуха

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниqенными возможностями здоровья с
нарушен}tями опорно-.ФиIательноm Iпарата

человек 0 0

инвалидов п лrц с огранIltIенными возможностямн здоровья с д)угимя
нарушениями

человек
,7

6 7

llнвалвдов и лиц с ограниченными возмо)l(яостями здоровья со
сложrшми деlфкгами (два п более нарушений)

человек 0 0

6.з.2 по очно-заочной фрме обучения человек 0 0 l
пнваIидов и лпц с оrранrненнымп возмо)(ностями здоровья с
Еарушениями зренля

ч€ловек 0 0 0

кнвалндов Il лшI с ограняllенным, возможностями здоровья с
нар].цIеЕхями аrука

человек 0 0 0

инвалидов п лшl с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-,щкгатеJьноm шарата

человек 0 0

инвалrдов и лиц с ограниtIенными возможностями здоровь, с др).гимп
наDушенпями

человек 0

инвалидов и лшl с ограниченннми возможностями здоровья со
сложными дефекгаrдr (да в более нарlrшенld)

человек 0 0 0

0

0

2

0

0

0 l
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показатели
Едлница

измерения
Значение показатеJIя

2о22 2023 2024
l 2 3 4 5 6

6.3.3 по заочной форме обуrения человек I 0 0
ПНВ&ПИДОВ Ii ЛИIl С ОГРаНИЧеНПЫIt{Ц ВОЗМО}r(нОСТЯМl ЗДОРОВЬЯ С

нарушенItями зрения
человек (.) 0 0

пнвалtlдов и лиц с огранIтlеЕными возмо]кностями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0 0 0

инвдItlдов tl лиц с оФ lrlllенЕымll возможностrlми здоровья с
нарушениями о[орно-двпгатеJIьноrо апларата

человек l 0 0

инваJIидов и лшI с ограничеIlнцми возможностями здоровья с другtlми
нарушениями

человек 0 0 0

инваJIядов Е лиlt с ограяиtIенными возможностямн здоровья со
слоrсrъпrп дефекгамr (два и более нарушеняй)

человек 0 0 0

Общая числеrrность инвалидов и лиц с ограни.lевными возможностямл
здоровья, обучаюuцхся по адаIпироваtlrшм программам бакалавриаlа
и програidмам спещrшlt{гет4 в mм чпсле:

человек 0 0 0

6,4.1 человек 0 0 0
ИНВаЛИДОВ И ЛПЦ С ОГРаНИЧеННЫМИ ВОЗМОЖЕОСТЯlt{П ЗДОРОВЬЯ С

нарушениями зрения
человек 0 0

инвалIцов н лш.l с ограниченными возможностями здоровья с
нарушенrями сJIуха

человек 0 0 0

янвалядов и лпц с огранrпенными возможностями здоровья с
нарушенхями опорно-дитательноm шарата

человек 0

инвалидов и лшl с ограш{l|енннми возможностями ЗдоРовья С дРуп,llt{ц
нарушеннями

0 0

иЕвмпдов и лшI с ограflиченными возможностями здоровья со
сложrшми дефекгами (два и более нар}тrенrй)

ч€ловек 0 0

6.4.2 по очно-заочной форме обуrеrшя человек 0 n

ннва,IIцов и лшI с оФаlиченными возможностямп здороаья с
нарушеюtямя зрения

человек 0 0

инва]Iцдов и лшt с ограниченными возможностямп здоровья с
нар}.шешtями спу(а

ч€ловек 0

l{нмлядов и лиц с ограничеllными возможяостями здоровья с
нарушенцями опорliо-двигательноm аппарата

ч€лов€к 0 0

инвелIцов и лнц с ограниченнымя возможностями здорвья с друпiмх
нарушен!ями

челоаек 0 0

инвалидов и лl{ц с ограниченннми возможностями здоровья со человек 0 0 0

Ns
пlп

6.4

по очной форме обуrения

0

0 0

ч9ловек 0

0

0

0

0 0

0

0
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Ns
лJп

показатели
Единица

пзмерения
Значение покiватеJIя

2022 202з 2024
l 2 3 4 5 6

с.ло]къши дефrгами (два и более нарушений)
6,4,з по заочной форме обучения 0 0

пнмлидов и лшI с огран}{trеннымп возможносIrми здоровья с
нарушенхямн зрения

человек 0 0 0

пнваJIидов п лиц с ограншtеннымя возможностrми здоровья с
наруш€нпямп сJIуха

человек 0 0 0

инвапидов и лиц с огранrtlеннымп возможностями здоровья с
нар].шен1tямн опорно.,щигат€Jьною аппараm

ч€ловек 0 0 0

янвалпдов п лщ с ограниченными возможностями здоровь, с д)угими
нарушениямп

человек 0 0 0

ипваJIидов и лшI с ограниченными возможностями здоровья со
сложrшмп деtЬекгами (два и более нарушений)

человек 0 0 0

6.5 Общая численность инва]IЕдов и лпц с ограяиченнымп возможностямЕ
здоровья, об}.^Iающю(ся по программам магпстраryры, в mм числе:

человек 0 0 0

6.5.1 по очной фрме обуrекия челоаек 0 0 0
инвалидов и лшl с огравиtlенными возможностями здорвья с
нарушениями зрения

человек 0 0

инвалпдов н лиц с ограниченными возмохOiостями здоровья с
нарушениями слуха

человек 0 0

пнвaUIидов и лшI с огранlltlенными возможностями здоровья с
НаРУШеНИЯМИ ОПОРНО"..ЩПГаТ€JIЬНОГo аIШаРаm

человек 0 0 0

инвzUIидов и лиц с ограниtlенными возможЕостями здоровья с другими
нарушениями

человек 0

инваJIидов и лиц с оrраниченными возможностями здоровь, со
сложlъш..rи дефекгами (два и более нарушений)

человек 0 0 0

6.5.2 по очно-заочной форме обуlеrшя человек 0 0

инвалидов и лиц с оФаниченнымп возможностями здоровья с
нарушениямl зрения

человек 0 0 0

инваJI}цов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушенпями с.луха

человек 0 0 0

инвzцидов и лиц с ограRич€ннымн аозможностями здоровья с
нарушениями опорtlо-двигатеJьЕого аIlпарата

человек 0 0 0

инвалидов и лшI с оrраниqеннымll возможностями здорвья с /ryупrми
Еарушениrмп

человек 0 0 0

иIlвалидов и лшI с офапичеriными возможностrмп здоровья со человек 0 0

человек 0

0

0

0 0

0

0
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Ns
п/п

показатели Единица
измерёния

значение показателя
2о22 2023 2024

l 2 3 4 5 6
слоlкннми дефкгами (два и более нарушений)

6.5,3 по заочной фрме бучеrшя человек 0 0
llнвалlцов н ляц с огранIдlенными возмож]lостями здоровья с
нарушениямн зрения

человек 0

инвлIидов и лиц с ограниченными возможностямя здоровья с
ЕаруцеЕиями ацaха

человек 0 0 0

инвалидов и лиц с ограниqенными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-дигатеJIьною аппараm

человек 0 0 0

иriваJIидов п лшI с ограIrшlенными возмохностями здоровья с другимп
нарушениями

че,повек 0 0 0

инвitлидов и лиц с ограничешlыми возможностями здоровь, со
сложными дефекгами (два и более нарушений)

человек 0 0 0

6.6 Общдя численность инвалrдов и JIхц с огранпtlенными возмохfiостями
з,чоровья, обуIающжся по адаптптюванIъпrr проIраммам
магистрат]4)ы, в mм чяспе:

человек 0 0 0

6.6.1 по очной форме обrlения человек 0 0 0
инваIядов п лшl с ограfiIIrrенвыми возможностrми здоровья с
нарушенхями зренrrя

чеJIовек 0 0 0

пнвалидов и лшд с ограЕцчеЕЕцми возможностями здоровья с
нарушениями с,луха

0 0 (_)

llнвмидов и лtlц с ограншlенными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательllого аппарата

человек 0 0 0

инвлIriдов и лшI с ограничеЕными возможностями здоровья с другими
нарушениями

человек 0 0 0

инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два л более нарушений)

чеповек 0 0

6.6.2 ло очно-заочной форме обlпlеtтия человек 0 0 0
инвirлидов и лиц с оIраЕшlенными возможностями здоровья с
наруш€ниями зрения

человек 0 0 0

инвалидов Е лиц с ограншlеЕными возможностями здоровь, с
нарушениями alr9(a

человек 0 0 0

пнвалидов и лш.l с ограltяченными возмохшостrми здоровья с
нарушенrtямя опорнG.двш?теьноm аlmарата

человек 0 0 0

rtнвалпдов u лшI с огра.fцчеЕвцми возможностями здоровья с ryугими
нарушеняя}lи

человек 0 0 0

0

0 0

человек

0
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пJп
показатели

Единица
пзмеренЕя

значение показателя
2022 202з 2024

1 2 ) 4 5 6
пнвалидов ri лиц с оФаншlенными возмо)кностrми здорвья со
сложlrьпrи дефкгами (два и более нарушенld)

ч€ловек 0 0 0

6.6.з 0 0
пнваIидов и лиц с ограниlrенными к)зможп(ютями здоровья с
Еар)дпениями зр€ния

0 0 0

инвалидов п лшl с ограниtlеЕяЕмп возможностями здоровья с
нарlдllенияхх сIDaка

человек 0 0 0

инв&jIидов и лиц с огранI{ченнымп возможпостями здоровья с
нарушениями опорно-]lЕигательног0 шарата

человек 0 0

инвапцов х лшI с огранrtlенннмя к)зможностями здоровья с другимя
нар]дпенlями

чеJlовек 0 0 0

пнвалидов п лшд с ограЕичеЕнцми аозможностямп здоровья со
сложlшми дефектами (,lBa п более нарушений)

челоаек 0 0

6.7 Численность/удапьIшй вес числеюiости работников образоватыьной
органшации, прошедших повышение квапификации по вопросам
поJIJления высшею образования инвалидами и лшlами с
огранп.l€нными возмоr(ностями здоровья, в общей чпсленности
работшrков образоватепьной оргаюrзации, в mм чис.ле:

человек / 7о 24 l 28,24 ,l 
/ 7 ,95 5 / 5,88

6;1.1 численпость/удельlшй вес профессорко-преподаватеJIьскою составц
прошедшею повышение квалпфикаlцли по вопроса},l поJIученпя
высшего обрщоваюrя инваJIпдами п лиLlами с ограни.IенЕыми
возможностями здоровья, в общей численности профссо;юко-
преподавательского состава

человек / уо 2l / 41,18 6l ||"lб 4 /,7,54

6."l .2 чясленrrость/удеrьrшй вес учебно-вспомогатЕльвоm персоЕirлц
прошедшего повышешrе квалифшсаrши по вопросам полrl9ния
высшею образованrrя иllв:lлидами и лицами с огрiutшIеfiными
возможностями здоровья, в общей числеяности 1^lебно-
вспомогательного персонала

человек / 9/о 0/0 0/0 0/0

.Щшрекrор Тульского филпала Финунпверситета лl Г.В. Кузнечов

по заочной фрме бления человек 0

чеJIовек

0

0


