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Форма обучения – заочная 

(2026-2029 учебные годы) 

 
1. Управленческая экономика 

2. Современные методы управления эффективностью 

3. Стратегический финансовый менеджмент 

4. Математическое моделирование и количественные методы 

исследований в менеджменте 

5. Теории и концепции современного менеджмента 

6. Современный стратегический анализ 

7. Стратегический маркетинг 

8. Современные технологии управления человеческими ресурсами 

организации 

9. Управление вознаграждением 

10. Эволюция теории управления человеческими ресурсами 

11. Стратегия управления человеческими ресурсами организации 

12. Правовые вопросы управления человеческими ресурсами 

13. Управление социальным развитием организации 

14. Проектирование организационной культуры 

15. Стратегия и управление развитием 

16. Информационные технологии в научных исследованиях 

17. Управление взаимоотношениями с клиентами 

18. Корпоративное управление и устойчивое развитие 

19. Социальный маркетинг 

20. Социальное и коммерческое страхование: европейский опыт 

21. Коуч-технологии 

22. Тренинг командообразования и групповой работы 

23. Управление талантами и индивидуальная работа с персоналом 

24. Управленческие коммуникации 

25. Дизайн карьеры 

26. Кадровый консалтинг 

27. Деловой иностранный язык 

28. Философия в профессиональной деятельности 


